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éDe que se encarga’




Informe 2022

Componentes Valoracion Justificacion

Apoyo a la gestion 4 Proceso Agil.
académica.
Administracion de la 1 Mantenimiento Planta
planta fisica. Fisica.
Servicios estudiantes 2 Servicios estudiantes
basicos.
Talento Humano. 3 Idoneidad.
Apoyo Financieroy 3 Plan Financiero.

Contable.




Fortalezas

Ingresos econdmicos por transferencias de la nacion.
Rendicion de cuentas a toda la comunidad.
Manejo contable de la institucion a los recursos econdomicos teniendo en cuenta

los parametros de los 6rganos de control.

La institucion cuenta con personal idoneo y calificado en lo profesional.

La IE cuenta con el sistema de matricula sistematizado y actualizado por medio
de la plataforma WEB COLEGIOS vy el acuerdo a los parametros establecidos por
el MEN (SIMAT).

Se cuenta con el gobierno escolar teniendo en cuenta la democracia.

En cada uno de los entes de la institucion se cuenta con los manuales de
funciones.




Oportunidades de Mejora

Realizar convenios para el fortalecimiento de la investigacion en la institucion

educativa.
Crear el plan de induccion para docentes, directivo y administrativos y realizar el

seguimiento correspondiente.
Crear un plan para el desarrollo de una semana cultural en donde se involucren

todas las areas y gestiones.
Presentar proyectos de inversion a la alcaldia para el mejoramiento de las plantas

fisicas, acueducto y alcantarillado.
Crear un rubro para el mantenimiento de cada una de las sedes de la institucion.




GESTION COMUNITARIA

YESSIKA YULIETH PEREZ
OMAIRA PAEZ

MARTHA PAEZ

PETRA RUBIO

GLORIA CARVAJAL

DARY ARIAS

DIEGO GELVEZ




COMPONENTE
Atencion educativa a estudiantes
diversos

Necesidades y expectativas de los
estudiantes

Proyecto de vida

Escuela familiar

Uso de la planta fisica y los medios
de la IE.

Servicio social estudiantil

Participacion de los estudiantes.

Participacion de las familias en el
consejo.
Prevencion de riesgos fisicos.

Prevencion de riesgos psicosociales.

¢, QUE SE HIZO?
Piar

Inclusion

Inicio De Ano Escolar.
Bienvenida De Los

Estudiantes
Talleres De 6 A 11.

Transversalizacion
Escuelas Realizadas
Préstamo De Espacios De
La IE.

Trabajos Realizados Por

Grados 10 Y 11.
Escenarios deportivos,
culturales o sociales.

Funcionamiento.

Valoraciones iniciales.

Clases y talleres.



CUCUTILLA T
TR

MONSENOR
RICARDO TRUJILLO
GUMERREZ

Rendicion de Cuentas 2022



INTEGRANTES:

Martha Yanez
Dilie Albarracin
Orfa Lizarazo
llda Nino
Pastor Contreras .
Alexander Reyes




; QUE ES LA GESTION DIRECTIVA?

Motor que mueve y dirige la institucion

propdsito

Componentes de calidad educativae
inclusion

Se encarga

Dirigir y organizar las actividades

ﬁ Se cumplan todos objetivos y metas




; QUE INTEGRA LA GESTION DIRECTIVA?

Direccionamiento Estrategico

Culturay clima SR

Gobierno Escolar

Relaciones con el entorno




<

Consejo Directivo
fuerte, tomaron
decisiones
importantes para el
funcionamiento
institucional. Se
reunieron
periédicamente segun
cronograma
establecido

S

Gobierno Escolar

Mecanismos de
comunicacion
La institucion definid
alternativas de
comunicacion con la
comunidad educativa
por medios como
redes sociales-
emisora-correos -
(ETELER

Cultura institucional
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Induccion nuevos
estudiantes

Se hizo induccién a los
nuevos estudiantes, en
la primera semana de
clase, socializ6
horizonte institucional,
parte del SIEE,
manuales y realizaron
actividades de

integracion ~/

Clima escolar



Familias-acudientes
Escuela de padres.

Participacion activa de
la comunidad en
eventos religiosos,
deportivos, civicos y
académicos, ejemplo
en la Feria de la ciencia
y la creatividad

Relaciones entorno

DROYECTD
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EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Modificaciones PEI

El Consejo Académico
C. Directivo y asamblea
de docentes realizaron
modificaciones al PEI
que favorecieron al
estudiante
principalmente. La
personera estuvo muy
activa, al igual que el
comité de Convivencia

Gobierno Escolar

Otras instituciones

SENA-se adoptaron
cambios para
asegurar la
certificacion de
estudiantes de 11.
Comunicacion
permanente con
autoridades
educativas

Relaciones Entorno




ASPECTOS POR MEJORAR

>~

Gobierno
escolar

Fortalecer y motivar las

ESTR’ATEG|A acciones de Consejo
PEDAGOGICA(A.S) Estudiantil y
INNOVAR Consejo de padres

Seguimiento y Motivacion hacia el
autoevaluacion. aprendizaje




ASPECTOS POR MEJORAR

Induccion a nuevos estudiantes
Publicacion y socializacion

Nuevas medidas acondicionar el SIE

Fortalecer las actividades de nivelacion durante
los periodos académicos

Flexibilidad en el proceso educativo. Baja calidad







Gestion Pedagdgica

* Pruebas Saber 11.
* Pruebas Evaluar para Avanzar 5°-11°
* Inclusion.

* Proyectos Pedagogicos Transversales PPT desarrollados de forma
interdisciplinar en las izadas de bandera.

* Proyecto de interpretacion de textos PIT en todas las areas para
mejorar la lectura critica.



CUCUTILLA
-

Gestion Pedagdgica

moNsElor
RICARDO TRWJILLO
GUTIERREZ

Priorizacion de Pruebas Evaluar para Avanzar, se concibe como el conjunto de herramientas para
apoyar y acompafar los procesos educativos, contribuyendo al disefio de instrumentos de
adaptacion, nivelacion y evaluacién de contenidos para el retorno de los estudiantes a clases como
estrategias de la educaciéon formal. Tanto las evaluaciones internas como externas se construyen a
partir de varios tipos de pregunta para generar un criterio indicativo del grado de desempeio bien
sea por competencias, objetivos o tematicas adquiridos por los estudiantes en las distintas areas
del conocimiento. “Partiendo de las Pruebas Pisa y la UNESCO el ICFES propone el uso de preguntas
abiertas dado que la variedad de procesos cognitivos que pueden darse es mayor que en las pruebas
de seleccién multiple” Como resultado se da el desarrollo del pensamiento critico, argumentativo
permitiendo la valoracion del conocimiento de las ciencias y humanidades en cualquier ambito de
la vida del estudiante.



CUCUTILLA
D —

Inclusion. Se implementaron estrategias de aprendizaje que apoyaran los diferentes niveles
de competencias del grupo de estudiantes de inclusion teniendo en cuenta los escasos
diagndsticos suministrados a la Institucion por parte de las familias y del sector salud. Para
ello se priorizo las habilidades sociales, emocionales y otros factores asociados al aprendizaje
de estos estudiantes.

El enfoque didactico, los procesos de contextualizacion y aprendizaje para los estudiantes se
realizaron con autonomia y discrecion debida segun cada caso. Los docentes elaboraron
planes contemplados como el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) y el PIAR (Plan
Individualizado de Ajustes Razonables), siguiendo la estructura de un proceso de apropiacion,
articulacion y contextualizacion entre las diversas areas.



ITEM

PRESUPUESTADO

MODIFICACION

TOTAL PRESUPUESTADO

EJECUTADO

SALDO

S 1.400.000

S -

S 1.400.000

S 1.400.000

CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONAELS

OBJECTO

servicios de prestacion de servicios de contador publico para presentar
informacién exdgena a la DIAN, informes a la secretaria de educacion y ministerio
de educacion, informe en la plataforma SIFSE, actaulizacion de plataforma TNS de

inventarios

PROVEEDOR

LEYDI YOANNA
RAYDANUD
CRUZ

ITEM [PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO |EJECUTADO SALDO
1l s 5.000.000 | $ - S 5.000.000 | S  5.000.000 | $ -
CONTRATOS DE COMPRA DE EQUIPOS
OBIJECTO TOTAL PROVEEDOR
MEGACOMPUT
1|Compra de televisor LED 50 pulgadas $ 4.200.000 |0S
GRUPO
EMPRESARIAL
2|Compra de tambores y accesorios para la banda S 800.000 |FUT SAS
ITEM [PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO |EJECUTADO SALDO
1 s 4.000.000 | S 3.823.665 | $ 7.823.665 | S  6.514.000 | $ 1.309.665
CONTRATOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
OBIJECTO TOTAL PROVEEDOR
1|Material de aseo para las tres sedes $  1.572.000 |GRUPO FUT SAS
2|Soporte para TV 50 pulgadas y tintas S 892.000 |0OS
3|material de oficina, deportivo y material para arreglos $  2.050.000 |GRUPO FUT SAS
4|Material de aseo para las tres sedes para finalfiizar afo e iniciar afio 2023 S  2.000.000 [DANIELA




ITEM

PRESUPUESTADO

MODIFICACION

TOTAL PRESUPUESTADO

EJECUTADO

SALDO

s

2.000.000

s

S 2.000.000

s

2.000.000

$

CONTRATOS DE DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE

OBJECTO

TOTAL

PROVEEDOR

Material didactico, de oficina y demas material para trabajo de la institucion

$  2.000.000

TOTAL

GRUPO FUT SAS

ITEM |PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO |EJECUTADO SALDO
1] $ 5.480.000 | S 2.840.890 | 8.320.890 | S - S 8.320.890
CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
OBIJECTO TOTAL PROVEEDOR
1
2

ITEM [PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO (EJECUTADO SALDO
1l s 3.000.000 | $ - S 3.000.000 | S  3.000.000 | $ -
CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO
OBJECTO TOTAL PROVEEDOR
1|Material para arreglo de equipos S  1.000.000 |GRUPO FUT SAS
2|Actualizacion del TNS $  2.000.000 [TNS




ITEM [PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO |EJECUTADO SALDO
1 s 5.000.000 | S 1.600.000 | $ 6.600.000 | $ 5.588.260 | $ 1.011.740
CONTRATOS DE ENERGIA
OBJECTO TOTAL PROVEEDOR
1|pago energia de todas las sedes S  5.588.260 |[CENS

ITEM [PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO (EJECUTADO SALDO
1l s 3.500.000 |-$ 420.000 | $ 3.080.000 | S 2.903.696 | $ 176.304
CONTRACTO DE SEGUROS
OBJECTO TOTAL PROVEEDOR
1| Seguro de planta fisica, Poliza de director y pagador S 2.903.696 [SOLIDARIA DE

ITEM [PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO (EJECUTADO SALDO
1l s 5.500.000 | $ 500.000 | S 6.000.000 | S 5.916.000 | $ 84.000
CONTRACTO DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES
OBIJECTO TOTAL PROVEEDOR
pendones, sobres carcados, duplicados de diplomas, empaste de libros y hojas VIVIANA
1|membretadas S 959.000 |BURGOS
Libro de notas S 100.000 |WEBCOLEGIOS
VIVIANA
2|kit de graduacion, hojas impresas de libros y empastes y demas impresos S  4.857.000 |BURGOS

TOTAL




ITEM |PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO [EJECUTADO SALDO
1 s 2.000.000 | $ - S 2.000.000 | $ 2.000.000 | $ -
CONTRACTO DE COMUNICACION Y TRANSPORTE
OBJECTO TOTAL PROVEEDOR
Platafroma de notas S  1.500.000 [WEBCOLEGIOS
1|Transporte y acarreos de material adquirido por el CER S 500.000 |GRUPO FUT SAS

ITEM |PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO [EJECUTADO SALDO
1] $ 400.000 | S - S 400.000 | S - S 400.000
CONTRACTO DE IACTIVIDADES PEDAGOGICAS
OBJECTO TOTAL PROVEEDOR
1

ITEM [PRESUPUESTADO |MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO |EJECUTADO SALDO
1 s 20.000 | S 15.000 | S 35.000 | $ 28.863 | $ 6.137
CONTRACTO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
OBIJECTO TOTAL PROVEEDOR
BANCO
1|GMF y demas gastos bancarios S 28.863 |AGRARIO

ITEM |PRESUPUESTADO [(MODIFICACION |TOTAL PRESUPUESTADO |EJECUTADO SALDO
1| S 4.000.000 | $ 757.000 | S 4.757.000 | S 4.705.129 | $ 51.871
CONTRACTO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
OBJECTO |TOTAL PROVEEDOR




[y

Pago de agua vigencia 2022

S 920.534

JUNTA
PROBIENESTAR

N

pago de acuaeducto y alcantarrillado

S 3.784.595

TOTAL

PUBLICOS

ITEM |PRESUPUESTADO |MODIFICACION |[TOTAL PRESUPUESTADO |EJECUTADO SALDO
1l s 1.000.000 | S 720.201 | S 1.720.201 [ $ 1.408.983 | $ 311.218
CONTRACTO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
OBJECTO TOTAL PROVEEDOR
1|Servicio de telefonia movil de la institucion acargo del rector, coordiandor y $  1.408.983 |COMCEL

TOTAL

$

42.400.000 | S 52.236.756 | S

40.464.931 | $ 11.771.825
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