INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TRES BOCAS
ESTARTEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

PRESENTACION

“La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas es un mecanismo de
participacidn que tiene como propdsito generar confianzay credibilidad entre las
entidades publicas y la ciudadania. Es un espacio que garantiza el control social
a la administracion publica y ofrece herramientas para fortalecer la ejecucion de
proyectos y planes institucionales”. En este sentido la Institucién Educativa Rural
Tres Bocas presenta la audiencia publica de rendicion de cuentas, con el
propésito de dar a conocer a la comunidad educativa los resultados obtenidos
en las diferentes dreas de gestion: Directiva, Académica, Administrativa y
financiera y Comunitaria y responder a los interrogantes ;Qué se logr6?; Como
se logr6?;Qué impacto se alcanz6?;Qué quedé pendiente?, haciendo énfasis en
la ejecucion de los recursos de gratuidad debidamente justificados con las
evidencias o soportes que estos exigen, para de esta manera informar en detalle,
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“que se gastd”, “como se gasté”y “a cuantos beneficid.

Asi mismo, en el marco de la audiencia publica de la rendicion de cuentas es de
suma importancia la participacion de comunidad educativa, por ello resulta
imperante sensibilizar a todos los integrantes de las diferentes veredas para que
de manera auténoma y consciente contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de gestion cuyos resultados se veran reflejados en una educacion de
calidad.

1. OBJETIVOS
e Avanzar en la organizacion de los procesos de audiencias publicas de
rendicion de cuentas de la IER Tres Bocas.
e Fortalecer la confianza de la comunidad educativa frente a los resultados
obtenidos en las diferentes areas de gestion.
e Mejorar los procesos de gestion a partir de los resultados obtenidos de la
audiencia publica de rendicién de cuentas.

2. ALCANCE

De los objetivos y metas propuestos en el PMI y de acuerdo a los resultados
obtenidos se logré mejorar:

Cobertura educativa.

Los indices de abandono escolar asociados a factores internos.

Los indices de repitencia escolar.

La planta de personal docentes en nimero de educadores.

La infraestructura de las sedes La cuatroy J10.

Fortalecer los aprendizajes de estudiantes con mayor dificultad de la sede
J10 y Basica secundaria.

7. La participacion de la comunidad educativa en los eventos deportivos.
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3. EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO

EQUIPO RENDICION DE CUENTAS
GESTION LIDER ACCIONES
Directiva Pedro Maria Ramirez
Académica Julio Cesar
Administrativa Jessica Caballero
Comunitaria Alexis Monsalve Moreno

4. SENSIBILIZACION

Durante este proceso los docentes en reunion con padres de familia les haran
saber la importancia de participar en el proceso de rendicion de cuentas, pues
desde las comunidades se logra avanzar en la obtencion de los objetivos
propuestos por la Institucion, asi mismo se difundiran por los medios de
comunicacion disponibles mensajes relacionados con la importancias de la
rendicion de cuentas.

5. AUTODIAGNOSTICO

Es una herramienta que permite identificar el avance del proceso, sus fallas y
aciertos con el propésito de mejorar en las audiencias futuras. Muestra en qué
nivel se encuentra nuestra Institucion en cada etapa del proceso (planear,
ejecutar, verificar y actuar) con su respectiva ponderaciéon INICIAL (0-50),
CONSOLIDACION (51-80) Y PERFECCIONAMIENTO (81-100)

6. DEFINCION DE ESPACIOS RENDICION DE CUENTAS

6.1 Audiencia publica

La audiencia publica de rendicién de cuentas se realizara en el aula que tenga
mayor espacio, mejor ventilacion e iluminacion, silleteria suficiente, ademas de
disponer de los medios tecnoldgicos necesarios para realizar la exposicion de
toda la informacién necesaria referentes a las areas de gestion. Para nuestro
caso en particular la audiencia publica se realizara en el aula nueva de la sede
educativa J10

7. DEFINICION DE EJES TEMATICOS

COMPONENTE NOMBRE DEL DESCRIPCION DE FORMA CALCULO O PREGUNTA PERIOCIDAD
INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADORES A RESPONDER PARA MEDIR
INDICADORES
Porcentaje Mide e % de No de estudiant tad
Cobertura X estudiantes que | LYodaeestudtantes proyectados .o
educativa eStL.ldIantes terminaron el  afio Numero de estudiantes TRIMESTRAL
matriculados. matriculados
escolar.
Porcentaje de Mide el % de i i
Abandono estudiarites estudiantes que No de estudtar}tes matr%culadosx 100 TRIMESTRAL
escolar ) dejaron de asistir a lag | N de estudiantes retirados
retirados -
actividades escolares.
L Porcentaje de Mide el porcentaje de . .
R . Nod d lad
Reprobacion estudiantes estudiantes que 0 de estu ”?mes matricu’ados oo TRIMESTRAL
escolar. . L ~ No de estudiantes reprobados
repitentes. reinician el afio escolar.




Porcentaje de Mide el porcentaje de No de docentes requeridos
Talento humano lanta dom’l:ente docentes existentes en Node d q_ 00 TRIMESTRAL
P " | laInstitucién educativa. 0 de docentes extstentes
. Mide la cantidad de
Infraestructura Porcentaje de sedes educativas No de sedes activas
. sedes . . . —x 100 TRIMESTRAL
Educativa . intervenidas en su No de sedes intervenidas
mejoradas. .
infraestructura.
Mide el porcentaje de
Fortalecimiento Porcentaje de estudiantes No de estudiantes matriculados
de los estudiantes beneficiados con - — x100 | TRIMESTRAL
N - . No de estudiantes beneficiados
aprendizajes. focalizados. actividades de
fortalecimiento.
Mide el porcentaje de
i0 i i Nod tudiant triculad
Integraglon Porcgr?taje.s,de estu.d!antes que o0 de estu fan es ma rtcu ados TRIMESTRAL
deportiva. participacion. participan en | No de estudiantes participantes
actividades deportivas.
) Mide el porcentaje de
Tecnologia y Porcen’Fajes et equipos de informatica No de equipos requeridos
N equipos . : : 100 TRIMESTRAL
computacion. . existentes en la sedes No de equipos existentes.
existentes. .
educativas. .

8. RECOLECCION, ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION.

Cada lider de Gestion recolectara la informacion necesaria de acuerdo a las
acciones realizadas en el PMI y otras fuentes consideradas relevantes para el
proceso. El analisis y sistematizacion de la informacion estara a cargo de cada
lider gestion, quien la organizara y presentara a la comunidad educativa el dia de
la audiencia publica de rendicion de cuentas.

9. INTERLOCUTORES

Por las condiciones geograficas de nuestro contexto, la dispersion de las
familias y la capacidad del aula destinada para la audiencia publica, se estima
la participaciéon de 50 personas de la comunidad educativa.

10. LOGISITCA

La organizacion de la audiencia publica de rendicion de cuentas de la Institucion
educativa Rural Tres Bocas, estara a cargo del comité de rendicion de cuentas,
para ello se realizara una revision del espacio utilizado para la audiencia publica,
elementos tecnoldgicos requeridos para la publicacién de los informes, cantidad
de materiales fungibles, mobiliario, equipos de audio y de impresion entre otros,
para ello se utilizara la siguiente lista de chequeo.

Lista de chequeo logistica de audiencia publica de rendicion de cuentas
. Cantidad Cantidad ..
Item . . . Observacion
requerida disponible
Mobiliario
Sillas 50 50
Mesas 2 2
Equipos tecnoldgicos
Computador 1 2
Video Beam 1 4
Teldn 1 3




Tripode
Impresora
Sonido
Micréfono
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Elementos fungibles

Lapiz
Lapicero
Hojas carta
Hojas oficio 0
Carpeta 0
1
1

0
3
0

—_—

Tabla de apoyo
Corrector

Espacio disponible
El lugar seleccionado tiene espacio suficiente: SI X NO
El lugar seleccionado cuenta con suficiente iluminacion: SI X NO__-
El lugar seleccionado cuenta con buena ventilacion: SI X NO___
El lugar seleccionado cuenta con salida de emergencia: SI_NO X
El lugar seleccionado cuenta con elementos de seguridad como extintores:
SI__NOX
El lugar seleccionado cuenta con corredores para personas con movilidad
reducida: SI x NO

11. COMUNICACION.

11.1 Divulgacion

A través de la aplicacién WhatsApp se realizara la divulgacion del dia y la hora
de la audiencia publica de rendicién de cuentas, por ser el medio mas utilizado
por los miembros de la comunidad educativa, ademas de difundir esta
informacién por medio de carteleras en cada una de las sedes educativas.

11.2 Convocatoria

La comunidad educativa de la Institucion Educativa rural Tres Bocas esta
convocada para el dia 28 de febrero a partir de las 8:00 am de la manana en el
aula nueva de la sede educativa la Cuatro. Informacién que ya fue difundida a
través de los grupos de WhatsApp y en reuniones realizadas por los docentes.

12. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD: PROPUESTAS Y PREGUNTAS

12.1 Inscripcidn y radicacion

La inscripcién y radicacion de propuestas para la intervencion de comunidad
educativa se realizara a partir del 18 de febrero. Las preguntas o sugerencias
seran recibidas por los docentes de cada sede y remitirlas al comité de rendicion
de cuentas para su revision analisis.

12.2 Analisis

Recibidas las propuestas se analizaran desde cada una de las gestiones, se
organizaran las respuestas de acuerdo a los temas sugeridos y se dara
respuestas en el momento indicado a la comunidad de cada sede educativa.



12.3 respuestas

Previo a la audiencia publica de rendicidon de cuentas, el Rector organizara
reuniones en cada sede educativa con el Consejo de Padres y docentes de la
sede educativa para dar respuestas a las inquietudes presentada, especialmente
en el tema econdmico, con el fin de avanzar de manera eficiente el dia de la
audiencia publica.

13. INFORMES

13.1 informes de gestion

Este informe consolida los avances obtenidos en la vigencia anterior por las
areas de gestion, de acuerdo a las metas propuestas en el PMI, para ello se
utilizara el siguiente formato de consolidacién de la informacién:

INFORME DE GESTION IER TRES BOCAS
Gestion directiva
Meta formulada | % de | Avances Dificultades Acciones de mejoramiento
ejecucion | obtenidos encontradas
Gestion académica

Gestién administrativa y financiera

| | | |

Gestion comunitaria

13.2 Informe de ejecucion audiencia publica.

Este informe recoge todo lo sucedido durante la audiencia publica de rendicion
de cuentas, desde la planeacion hasta la ejecucion, puntualiza sobre los temas
expuestos, la metodologia utilizada para comunicar la informacion, el interés de
los asistentes en participar de manera constructiva, el nivel de asistencia de los
integrantes de la comunidad educativa, entre ostros aspectos. El informe debe
ser sencillo y de facil comprension para toda la comunidad educativa.

13.3 Informe de evaluacién de la estrategia.

El informe de evaluacion de la estrategia es un documentos que asimila lo
realizado durante las cuatro etapas del proceso: Planear, ejecutar, verificar y
actuar. Para ello es importante acudir al documento “orientaciones rendicion de
cuentas EE V2" de |la SED, formato de informe sobre evaluacion de la estrategia
de rendicion de cuentas, el cual permite revisar en detalle cada una de las
actividades propuestas dentro de la estrategia y evaluar su efectividad o impacto
en la comunidad educativa.

14. EVALAUCION

14.1 Por participantes

Terminada la audiencia publica el equipos de trabajo se reunira a los dos dias
siguientes para evaluar el proceso realizado, para ello se aplicara el siguiente
cuestionario a cada uno de los participantes.

1. ;Cémo se enterd de la realizacién de la audiencia publica?

2. :La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada de dialogo
fue: Clara__ confusa___

3. La oportunidad de participacién de los asistentes fue: Adecuada____ inadecuada____



4. El tiempo de exposicién de cada gestion fue: Adecuado___ corto____ Muy largo.

5. ¢La informacion presentada por cada gestion fue clara y respondié a sus intereses?
Si___ No__

6. : Volveria a participar en otra jornada de rendicion de cuentas: Si___ No___

14.2 Por comité coordinador rendicion de cuentas

El comité coordinador de rendicion de cuentas, se reunird a los dos dias
siguientes de la audiencia publica de rendicion de cuentas para evaluar el
proceso de acuerdo a lo planeado. En ese sentido se tomara como insumo el
formato de autodiagndstico para identificar en cada etapa, las actividades
realizadas en cada categoria y medir el nivel de clasificacion del proceso, esto
permitird tomar acciones para mejorar los procesos con bajo puntaje, mediante
la implementacién de un plan de mejora.

15. PLAN DE ACCION Y MEJORA

Alcanzar el nivel deseado en el proceso de rendicion de cuentas es proposito del
plan de mejora, por tanto, se hace necesario revisar aquellas categorias de cada
etapa del proceso que obtuvieron una calificacion “inicial” y formular metas y
acciones de mejora que permita en una audiencia futura avanzar al siguiente
nivel, para ello, se tomard como herramienta el formato PLAN DE ACCION
contenido dentro del formato AUTODIAGNOSTICO sugerido por la Secretaria de
Educacion Departamental.

COMITE ORGANIZADOR AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

Yasith Leonardo Ibafiez Sanguino
Rector

Jessica Andrea Caballero Diaz
Docente — secretaria.



