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GESTION ACADEMICA




AREA:GESTION ACADEMIC A

PROCESO 1: DISENO PEDAGOGICO

COMPONENTE:

* PLAN DE ESTUDIO.

*ENFOQUE METODOLOGICO.
*RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.
* JORNADA ESCOLAR.

* EVALUACION



REFORMULAR EL PLAN DE
ESTUDIOS ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TENIENDO EN
CUENTA CADA UNO DE LOS
ENFOQUES METODOLOGICOS.




PROCESO 2:PRACTICAS PEDAGOGICAS
COMPONENTES:

*OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS
AREAS,ASIGNATURAS Y PROYECTOS
TRANSVERSALES.

*ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES.

“USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.

*USO DE LOS TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE.




PRACTICAS PEDAGOGICAS

»OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS
AREAS, ASIGNATURAS Y
PROYECTOS TRANSVERSALES



PROCESO 3: GESTION DE AULA

COMPONENTES:
*RELACION PEDAGOGICA.

*PLANEACION DE CLASES.
* ESTILO PEDAGOGICO
* EVALUACION EN EL AULA.




EL CENTRO CUENTA CON UN SISTEMA DE
EVALUACION ARTICULADO AL PEI TENIENDO
ENCUENTA LA PROPUESTA PEDAGOGICAY LA
EVALUACION INTEGRAL,SE REALIZAN
EVALUACIONES ESTILO PRUEBA SABER.
PERIODICAMENTE SE EFECTUA LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION CON EL FIN DE //
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
EDUCANDO.




PROCESO 4: SEGUIMIENTO ACADEMICO
COMPONENTES:

*SEGUMIENTO DE LOS RESULTADOS
ACADEMICOS.

*USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES
EXTERNAS.

*SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

*APOYO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES
CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

*SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS.




LA INSTITUCION HA DEFINIDO
DESARROLLAR PRACTICAS
PEDAGOGICAS COHERENTES CON [
EL ENFOQUE METODOLOGICO PARA
ESTUDIANTES CON DIFICULTADES

DE APRENDIZAJE. ,—o==
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YANY STELLA PEREZ BUITRAGO
GLORIA MONSALVE COLMENARES
JAMINSON DARIO BECERRA CRIADC




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tiene a su cargo todos los procesos de:

1. Apoyo.ala Gestion Académica.
Alnistracion de la planta fisicay de los

. /Administracion de Servicios Complementarios.
Talento Humano.

5. Apoyo Financiero y contable.




1. APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Proceso de Matricula:

e cumple con el calendario fijado por la SED en materia de cobertura, SIMAT y
ovedades de estudiantiles.

» Archivo Académico:
Se encuentra sistematizado. Cada sede cuenta con los soportes en fisicos.

> Boletines de Calificaciones:

5€e enfregaron boletines de cuatro periodos.




2. ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA.

» Mantenimiento

El mantenimiento se realiza ocasionalmente atendiendo a las necesidades de cada sede.
» Programas para la adecuacion vy el embellecimiento

Se realiza periodicamente el dia del logro mediante aseo y limpieza de maleza en acompafiamiento de la comunidad
educativa, pero falta mas compromiso de la totalidad de los Padres de familia.

» Seguimiento al uso de los espacios
En el Cj%stén distribuidos los espacios fisicos para cada dependencia de manera funcional

» / Adquisicion de los recursos para el Aprendizaje

Se djgtribuye en forma equitativa los suministros segun las necesidades de cada una de las sedes y de
acyerdo a la disponibilidad presupuestal.
buministros y Dotacion

| sefior Director realiza el plan de compras de acuerdo a las necesidades de cada sede y segun la
disponibilidad presupuestal.

N

Mantenimiento de equipos y recursos para el Aprendizaje

Se hace segun las necesidades de cada sede.

N\ Sequridad y Proteccion
Hay camaras en la sede principal pero funcionan en su totalidad. El encerramiento esta en mal estado.







3. ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

» Servicios de almuerzos y complementos alimenticios:
En cada sede se ofrecio el servicio de complementos industrializados y almuerzos
en la sede principal.

» Apoyo estudiantes con bajo rendimiento académico o con dificultades de
interacgion:

Cada/docente hace refuerzo a las dificultades de cada estudiante. Se presenta
caga periodo el informe a la Comision de Evaluacion y Promocion.

conto con el acompafnamiento de la docente de apoyo pedagogico que envio la
ED.







Perfiles: Los docentes son preparados profesionalmente.

Formacion y Capacitacion: Los docentes se mantienen en constante capacitacion pedagogica.

Asignacion Académica: El senor Director expide mediante resolucion anual la asignacion
Academica a cada docente del CER.

Pertenencia del personal vinculado: El personal docente y administrativo tienen sentido de
pertenencia con la institucion.

Evallacion de Desempeino: Se realiza anualmente a los docentes del 1278.

ptimulos: Se condecora al mejor docente por parte de la SED
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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Los 4 componentes del direccionamiento
estratégico se han visto muy fortalecidos
teniendo en cuenta las resignificaciones del
PEI y las nuevas politicas educativas donde

hemos notado un alto grado de apropiacion y
sentido de pertenencia por la comunidad
educativa.




GESTION
ESTRATEGICA

Gracias al liderazgo del sefior director,
hemos podido avanzar acerca del manejo de
los planes, proyectos, acciones y uso de

iInformacion interna y externa para la toma de
decisiones.




GOBIERNO
ESCOLAR

En este proceso encontramos un consejo
académico muy fortalecido que se reune
periodicamente para llevar a cabo las comisiones
de evaluaciény promociodn de los estudiantes

cumpliendo con las funciones establecidas en el
marco de sus competencias de ley por otra parte
también observamos merjoras en la eleccién del
gobierno estudiantil como personero, contralor, y
representante de los estudiantes.

Los padres de familia también se han apropiado de
sus funciones y se nota mayor participacion.







CLIMA
ESCOLAR

En este proceso se observa un alto sentido de
pertenenciay participacion de la comunidad
educativa haciéndose visible en el interés de
muchos docentes por mejorar su entorno fisico

porque influye directamente en el desarrollo
emocionaly del aprendizaje.

Con respecto al manual de convivencia se ha
actualizado y dado a conocer s los estudiantes y
padres de familia evitando conflictos y mejorando la
convivencia escolar.




RELACIONES CON
EL ENTORNO

Gracias a las redes sociales los padres de familiay
acudientes se han vinculado con mayor

compromiso a las actividades desarrolladas por el
centro educativo. Aunque observamos cierto grado

de desinterés por parte de las autoridades
educativas como la alcaldia y el departamento para
mejorar la infraestructura de las sedes y tampoco se
ha cumplido con el compromiso de las olimpiadas
rurales.




PLAN DE MEJORAMIENTO

SOBRE EL
PERSONEROESTUDIANTIL

Gracias a esta politica institucional. Los estudiantes
han tomado mas conciencia a cerca de la
participacién democratica al elegir los candidatos
de su preferencia que presente mejores propuestas

& de gobierno, también se les dio capacitacion a los
candidatos sobre el cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley.




MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LAS
PANTAS FISICAS DE LAS
SEDES

Lo poco que se logrd en la adecuacion en las
plantas fisicas, fue por esfuerzo de los padres de
familia, los docentes y el director; sin embargo hay
una cantidad de proyectos radicados en la alcaldia

en espera de que sean aprobados y ejecutados.




AREA: JAMILSON DARIO BECERRA C.
GESTION NANCY LUZMILE GARCIA

YOLANDA GALVIS
DIRECTIVA | \GEL MARIA RODRIGUEZ

CALDERON
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