
RENDICION 

DE CUENTAS

Centro Educativo Rural Padre Luis 
Antonio Rojas



Gestion Directiva



Objetivo

LA GESTIÓN DIRECTIVA LIDERA Y 

ORIENTA LOS PROCESOS INSTITUCIONALES 

PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO 

EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y 

ALCANZAR LAS METAS ESTABLECIDAS.



El Centro Educativo Padres Luis Antonio Rojas brinda 
una formación integral fundamentada en la 

construcción de valores para la convivencia social, 
con el desarrollo del pensamiento reflexivo, crítico y 

propositivo. Un Centro Educativo incluyente al servicio 
de las Familias y Comprometido con su mejoramiento 
continuo en gestión de Calidad, orientado mediante el 
modelo pedagógico de Escuela Nueva y Post primaria

MIS

ION



El Centro Educativo Padre Luis Antonio Rojas, al finalizar 
el año 2025, se proyecta como un establecimiento 
reconocido a nivel local, regional y nacional, por la 

integralidad de la propuesta educativa que se preocupa 
por la formación del ser y el afianzamiento de los valores 
como Tolerancia, Respeto y Convivencia, contribuyendo 

al desarrollo integral de las Comunidades rurales a través 
de procesos pedagógicos de calidad, que promueven la 

autonomía, en pro del desempeño como individuo al 
asumir roles que aportan en la productividad, 
sostenibilidad y competitividad de su entorno.

VIS

ION



PROCESOS A CARGO

• Direccionamiento estratégico
• Gestión estratégica
• Gobierno Escolar: 
• Cultura institucional 
• Clima escolar
• Relaciones con el entorno



GESTION ESTRATEGICA

Desarrollar planes estratégicos para mejorar la 

calidad educativa y alcanzar los objetivos 

institucionales 

Establecer metas claras y alinearlas con el Proyecto 

Educativo Institucional (PEI)



Semana de la convivencia 



Gobierno Escolar

Favorecer la participación y la toma de decisiones a 
través de instancias como consejos directivo, 
académico, estudiantil y de padres de familia



CONSEJO 

DIRECTIVO 
• Damazo Alexis Cifuentes Mendoza: 

Representante padres de familia

• Doris Basto Bautista: Representante 

padres de Familia 

• Liliana Patricia Angarita santos: 

,Exalumna

• Paula Isabella González Bautista: 

representante de los Estudiantes

• Carlos Abel Cáceres: sector 

productivo

• Danghelly Peña Basto: personera

• Justo Pastor Ramirez: director 

• Ana Mery Buitrago: docente

• Rosa Isabel Escobal: docente



CONSEJO 

ACADEMICO  COMISIÓN DE 

EVALUACIÓN Y 

PROMOCIÓN



COMITE DE 

CONVIVENCIA • Anguie Paola Beltran: Representante 

padres de familia

• Danghelly Peña Basto: personera

• Justo Pastor Ramirez: director 

Fanny Bernarda Fernández : docente

• Victor Mauricio Perez Osorio: docente



PERSONERA 

ESTUDIANTIL





Cultura institucional  y clima escolar 

Fomentar un clima institucional 

favorable y promover la convivencia 

entre los miembros de la comunidad 

educativa







MUCHAS

gracias


