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El Centro Educativo Padres Luis Antonio Rojas brinda
uno formaciéj;n@r undamentada en la
construccion de v@lores para la convivencia social,

con el desarrollo del pensamiento reflexivo, critico y

propositivo. Un Centro Educativo incluyente al servicio
de las Familias y Comprometido con su mejoramiento
continuo en gestion de Calidad, orientado mediante el
modelo pedagdgico de Escuela Nueva y Post primaria




VIS

El Centro Educativo Padre Luis Antonio Rojas, ol finalizar

el ano 2025, se proyec n establecimiento

reconocido a niveIcmml y nacional, por la
integralidad de la propuesta educativa que se preocupa
por la formacion del ser y el afianzamiento de los valores

como Tolerancia, Respeto y Convivencia, contribuyendo
al desarrollo integral de las Comunidades rurales a través
de procesos pedagogicos de calidad, que promueven la
avtonomia, en pro del desempeno como individuo al
asumir roles que aportan en la productividad,
sostenibilidad y competitividad de su entorno.
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Direccionamiento estratégico
Gestion estrategica
Gobierno Escolar:

Cultura institucional

Clima escolar

Relaciones con el entorno




GESTION ESTRATEGICA

Desarrollar planes estratégicos para mejorar la
calidad educativa y alcanzar los objetivos
institucionales
Establecer metas claras y alinearlas con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI)







Gobierno Escolar

Favorecer la participacion y la toma de decisiones a
través de instancias como consejos directivo,
académico, estudiantil y de padres de familia




* Damazo Alexis Cifuentes Mendoza:
Representante padres|de familia
* Doris Basto. . Bautwsta: Representante
padres de Familia
e Tiilaana PRatricia Angarita sanRtos:
, Exalumna
* Paula Isabella Gonzalez Bautista:
representante de los Estudiantes
o ¥Carlos Albell Gaceress, SEeCEOTL
productivo
* Danghelly Pefia Basto: personera
* Justo Pastor Ramirez: director

* Ana Mery Bultrago: docente
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“\Angurel PaoVa Belt¥an: IRepresentante

padres de familia

* Danghelly Pefia Basto: personera

s:iJustowPastor- Ramirey = chrcalihen

Fanny Bernarda Fernandez : docente

o Nl e o - Mallh e 1 o Pehe %o (e en

docente









Cultura institucional y clima escolar

Fomentar o climas Shastituc e

favorable y promover la convivencila

entre ‘logsgiliembros. e farcomunidad
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