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Ley 1474 del 2011. Estatuto anticorrupción. 
Ley 1712 de 2014 Transparencia y derechos de acceso a la información pública. 
Decreto 103 de 2015 por la cual se reglamenta la ley 1712 y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1075 de 2015. Rendición de cuentas y publicidad. 

MARCO LEGAL 

Padres de Familia, Estudiantes, Representantes del Sector Productivo, Exalumnos, Entidades 

gubernamentales, Docentes y Comunidad en general 

CONVOCADOS 

Celebrar audiencia pública para presentar informe de la gestión realizada con explicación de la 

información financiera correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por convenios con 

particulares, premios, donaciones u otros, cuyo principal propósito sea el de beneficiar a la 

comunidad educativa. (Conforme a lo que establece el Decreto Único Reglamentario del Sector 

educación N.1075 del 26 de mayo 2015 Artículo 2.3.1.6.3.19 Rendición de cuentas y publicidad.) 

OBJETIVO 

 

 

 

EQUIPO LIDER 

SEDE CARGO APELLIDOS Y NOMBRES 
CORREO 

ELECTRONICO 

Iscalá Sur Docente Manuel Peña Bolívar mapebol2023@gmail.com 

Iscalá Sur Docente Lola María Cárdenas Barreto lmariacardenasb@gmail.com 

Rafael González Docente Marta Isabel Acevedo Jáuregui martaacevedo0514@gmail.com 

Iscalá Norte Docente Alba Judith Rozo Vargas aljurova4@gmail.com 

Paramito Docente Fany Rubio faru1420@hotmail.com 

General Maza Docente Claudia Esperanza Montañez Acevedo esperanzasson@hotmail.com 

Chitacomar Docente Marta Fabiola Villamizar Rangel fabiola3villamizar@gmail.com 

Cineral Docente Carmen Rosa Contreras Duarte Iscalarosa07@gmail.com 

Pantanos Docente María Teresa Parada Parada materesaparada@hotmail.com 

CER Iscalá Sur Administrativo Mariela Miranda Peña mirandapeam1363@gmail.com 

CER Iscala Sur Director  Fredy Galavis Meza galavis_10@hotmail.com 
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PRESENTACION 
 

El presente informe de gestión es un instrumento que hace públicos los principales logros obtenidos por el 

Centro Educativo Rural Iscalá Sur durante el año 2024; convirtiéndose, asimismo, en una de las 

herramientas de balance y presentación social de los resultados Institucionales, el cual se concibe, a su 

vez, como una práctica de transparencia, rendición de cuentas y de proyección del Centro Educativo, en 

armonía con nuestro modelo de autoevaluación. 

 
Como una estrategia para hacer más amigable la lectura de este informe, y a la vez entregar una visión 

más amplia de todo el quehacer estudiantil, los diversos organismos que componen el Centro Educativo, 

presento a ustedes el informe de gestión vigencia 2024. 

 
Para esto, el informe se dividirá en 4 áreas o ejes temáticos: 

 Gestión Directiva 
 Gestión Académica 
 Gestión Administrativa y Financiera 
 Gestión Comunitaria 
 
Es importante destacar, en este informe de Gestión educativa, el aporte, el compromiso y el trabajo de 

cada uno de los actores que componen la comunidad educativa: docentes, padres de familia y/o 

cuidadores, estudiantes, quienes desde su rol aportan en el día a día a concretar acciones de 

mejoramiento que fortalecen el Centro educativo Rural Iscalá Sur. 

 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 
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PRE-ESCOLAR 

Primera Hora 7:00 a 7:55 a.m. 

Segunda Hora: 7:55 a 8:50 a.m. 

Tercera Hora: 8:50 a  9:40.a.m. 

DESCANSO: 9:40 a 10:10 a.m. 

Cuarta hora: 10:10 a 11:05 a.m 

 

PRIMARIA 

Primera Hora 7:00 a 7:55 a.m. 

Segunda Hora: 7:55 a 8:50 a.m. 

Tercera Hora: 8:50 a  9:40.a.m. 

DESCANSO: 9:40 a 10:10 a.m. 

Cuarta hora: 10:10 a 11:05 a.m 

Quinta Hora: 11:05 a 12:00 m. 

 

 

 

 JORNADA ESCOLAR 

Horas de clases recibidas por los estudiantes aplicado por los docentes 

 

 

 
POST - PRIMARIA 

Primera Hora 7:00 a 7:55 a.m. 

Segunda Hora: 7:55 a 8:50 a.m. 

Tercera Hora: 8:50 a  9:40.a.m. 

DESCANSO: 9:40 a 10:10 a.m. 

Cuarta hora: 10:10 a 11:05 a.m 

Quinta Hora: 11:05 a 12:00 m. 

Sexta Hora: 12:00 a 1:00 p.m. 
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INFORME GENERAL DE GESTION - ACTA DE REUNION 

 

1. Consecutivo: 01 

2. Referencia: Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2024 

3. Fecha: 14 de Febrero de 2025 

4. Lugar: Sede Chitacomar 

5. Redactada por:  Mariela Miranda 

 

6. Asistentes: 

 

Convocados Nombre  Dependencia/cargo 

Invitados 

Padres de Familia  

Docentes  

Estudiantes  

Representantes del Sector Productivo 

Exalumnos  

Entidades gubernamentales  

Comunidad en general  

   

Convoca: Docentes Representantes del Consejo Directivo Marta I. Acevedo 

y  María Teresa Parada P. 

   

 

7. Distribuir a: Convocados Dependencia /cargo 

Reinaldo Pabón Pagador asignado 

Liliana Castilla Contadora 

Ramiro Luna Conde Alcalde municipal 

Gloria Molina Coordinadora de Educación, Turismo, Cultura y Deporte 

  

8. Resumen: Objetivos: 

Dar participación a los estudiantes, padres de Familia y Docentes del CER en la 

Audiencia Pública de rendición de cuentas de la vigencia 2024 

Puntos a tratar: 

1. Saludo de Bienvenida 

2. Oración – reflexión 

3. Himno de Colombia 

4. Himno de Chinácota 

5. Objetivo de la actividad 

6. Informe PPT 

7. Informe gestión Comunitaria  

8. Informe gestión Académica 

9. Informe gestión Directiva 

10. Informe gestión Administrativa 

11. Informe contable - vigencia 2024 

12. Evaluación de la actividad 
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13. Asuntos varios 

 14. Desarrollo puntos a tratar 

 Oración de reflexión y acción de gracias, dirigidas por la Docente Marta Isabel Acevedo Jáuregui. 

 Saludo de bienvenida a cargo del Señor docente Manuel Peña Bolívar, augurando éxitos en la realización 

de la rendición de cuentas de la acción pedagógica y administrativa del centro. 

 Himno de Colombia 

 Himno de Norte de Santander 

 Himno de Chinácota 

 El docente  Manuel Peña Bolívar, dio a conocer el objetivo de la actividad: Celebrar audiencia pública 

para presentar informe de la gestión realizada con explicación de la información financiera 

correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones 

u otros, cuyo principal propósito sea el de beneficiar a la comunidad educativa.  

 Da la bienvenida al nuevo Director Fredy Galavis Meza, augura éxitos en la organización y planeación de 

las actividades a realizar en CER ISCALA SUR. Hace extensivo un saludo de agradecimiento a la Señora 

Laura Cruz, Ex Directora, quien nos acompaña para rendir el informe de gestión año 2024. 

(Conforme a lo que establece el Decreto Único Reglamentario del Sector educación N.1075 del 26 de 

Mayo 2015 Artículo 2.3.1.6.3.19 Rendición de cuentas y publicidad.)  

 

Seguidamente se realizó la socialización de las acciones realizadas por los líderes de los proyectos 

transversales: 

 

 

PRAE: 

Las docentes Marta Villamizar y Teresa Parada dieron a conocer los objetivos del proyecto de educación 

ambiental (PRAE) y las acciones realizadas en el año 2024 que se desarrollaron en cada una de las 

sedes del centro con el acompañamiento del CEAM, la secretaria de agricultura del municipio y 

CORPONOR. La vinculación  en  asesoría y apoyo Clínica Duarte, a los proyectos (vivero, huerta 

lombrizario y manejo de los residuos sólidos; participando en eventos como en las ferias de Chinàcota 

vendiendo sus productos; recibiendo invitación la presentación  
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Proyecto de educación sexual y construcción de ciudadanía - PESCC: 

Las docentes Claudia Montañez y Marta Acevedo, líderes del proyecto dieron a conocer los objetivos del 

proyecto y las acciones realizadas en el año 2024. Iniciaron con dar a conocer el objetivo del proyecto: 

Implementar prácticas pedagógicas que propicien el desarrollo de competencias en la formación integral 

de los estudiantes, para que incorporen en su cotidianidad el ejercicio autónomo responsable de los 

derechos humanos sexuales y reproductivos, y de esa manera tomar decisiones que les permitan vivir 

una sexualidad sana, con miras a un buen desarrollo de su proyecto de vida. Resaltaron la importancia 

de la semana por la convivencia, los derechos humanos y la prevención de todo tipo de violencia contra 

NNJA.  

 

Además de resaltar el acompañamiento de otras entidades como la Policía de Infancia y adolescencia, la 

comisaria de familia, salud pública y demás que permitieron apoyar los procesos de convivencia y 

prevención en los niños, niñas y jóvenes del centro. 

    
 

 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: 

La docente Carmen Rosa Contreras, líder del proyecto dio a conocer a la comunidad presente algunas 

de las acciones que se desarrollaron durante el año 2024.En el Centro Educativo Iscalá Sur, se viene 

desarrollando un proyecto de vida saludable en el cual se ejecuta en las áreas de Educación Física 

Ciencias Naturales, Artística, en todos los grados con la participación de los estudiantes y docentes de 

las sedes que lo conforman. 

 

La organización mundial de salud define la salud como un estado de completo bienestar físico, mental y 

social. Por lo tanto, más que una vida sana hace referencia a un estilo de vida saludable del que forman 

parte la alimentación, el ejercicio físico, la prevención de la salud, el trabajo, la relación con el medio 

ambiente y actividad social . 
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DDHH 

 

 

PROYECTO PEEF 

 

El Docente Manuel Peña  Hace Entrega de una alcancía por sede con el objeto de incentivar el ahorro en 

los estudiantes y poder contar con recursos para las diferentes actividades a realizar durante el año, 

meta alcanzada con la gestión y  apoyo de la Entidad COMFAORIENTE.los estudiantes de cada sede 

habrán celebrado su día con recursos propios y valorarán la 

importancia de ahorrar. 
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GESTION COMUNITARIA 

 

Las docentes Alba Rozo y Fany Rubio, líderes del proyecto y de la gestión comunitaria dieron a conocer 

las acciones realizadas en el año 2024 y sus evidencias. 

 

La acciones propuestas y lideradas por la gestión comunitaria durante la vigencia 2022 fueron las 

siguientes: 

 Elección de los entes del gobierno escolar con la participación de toda la comunidad educativa. 

 Ejecución de talleres de escuela de padres, en las diferentes sedes con temas como: riesgos en el 

hogar, actividades de prevención en el hogar y escuela. 

 Seguimiento al estado de las sedes con el objeto de establecer los riesgos presentes en las mismas 

y los daños causados por la temporada de lluvias 

 Desarrollo de actividades para fortalecer la convivencia escolar y la paz. 

 Desarrollo de la propuesta de la SED de la semana por la paz y la convivencia escolar. 

 Socialización de la ruta de atención en casos de violencia sexual contra NNJA 

 Jornadas de Aseo y embellecimiento de las diferentes sedes, con la participación de los padres de 

familia y algunos miembros de la comunidad. 

 Fortalecimiento del Comité de convivencia escolar 

GESTION ACADEMICA: 

 

Las docentes Teresa Parada y Carmen Rosa Contreras, líderes de la gestión dieron a conocer las 

acciones propuestas y lideradas en esta gestión que fueron: 

 

PROCESO DE SEGUIMIENTO ACADEMICO  
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 Seguimiento al Ausentismo mediante  

 Se gestionó y se ejecutó la Plataforma Vivecolegio.3  

 Proceso a Egresados  

 Se socializó la Eficiencia Interna 2024 

PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO 

 Se aplicó pruebas internas  utilizando instrumentos de valoración  de selección múltiple en cada 

una de las sede. luego haciendo el análisis  de los resultados por áreas y grados. 

Y otras acciones que permitieron fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTION DIRECTIVA 

 Los docentes Manuel Peña y Marta Villamizar líderes de la gestión, dieron a conocer las metas y 

acciones propuestas y desarrolladas durante la vigencia 2024: 

 El horizonte Institucional se articula al Centro Educativo y la Comunidad educativa desarrolla 

apropiación del mismo; Hay metas establecidas para el EE que responden a sus objetivos y al 

direccionamiento estratégico. Su apropiación y conocimiento es parcial, 

 El EE implementa una estrategia de inclusión que está siendo enriquecida por medio de la 

capacitación de sus docentes y personal administrativo. 

 El Centro Educativo realiza un proceso de autoevaluación teniendo en cuenta instrumentos y 

procedimientos claros. 
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: 

 

Las docentes Claudia Montañez y Marta Acevedo socializaron con la comunidad que esta área da 

soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestión académica, la 

administración de plantas físicas, los recursos y servicios, manejo del talento humano y el apoyo 

financiero y contable. 

 Se cuenta con archivo organizado y pronta eficiencia en la búsqueda de información 

 Se dio funcionamiento a la PlataForma Vive colegio 3.como resultado la entrega de informes 

académico. 

 Se realiza un proceso de matrícula con resultados positivos, manteniendo una cobertura de 

99%desplazandoce  el señor Director y Administrativo a las sedes. 

 La ejecución de los recursos de gratuidad llegando a las sedes con prioridad como es 

mantenimiento de la planta física, dotación y suministro que ayudan a las actividades 

pedagógicas 

 Se utilizó  los espacios libres de cada una de las sedes para programas de capacitación  y  

Actividades con niños y niñas, comunidad en general. 
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INFORME DE GESTION 

 

Luego la Sra Laura Jacinta Cruz, directora saliente  dio a conocer el informe contable y su ejecución año 

2024. 

Agradece  a los docentes, Administrativo, comunidad educativa, niños, niñas del CER Iscalà Sur, por sus 

seis años de trabajo, organización del CER ISCALA SUR. 

 informar que dineros ingresaron y como se ejecutaron , Utilizando las plataformas  adoptadas 

para realizar todo el proceso de contratación (SECOPII) 
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Seguidamente toma la palabra el señor Director Fredy Galavis Meza, Se dirige a los docentes y 

comunidad educativa brinda un fraterno saludo, informa que a partir del día jueves es nombrado  como 

Director del CER ISCALA SUR, e invita  a continuar apoyando los procesos Educativos que se tienen en 

el CENTRO. 

 

PREGUNTAS Y RESPUESTAS: 

Luego se brindó el espacio para preguntas las cuales se aclararon en su momento. 

 Como respuesta a ellas  queda el Compromiso de seleccionar una sede donde no haya tanta 

interferencia de ruidos. 

 La inconformidad sobre la docente de la sede Iscala Sur, se pondrá en conocimiento  esta 

inquietud a la Secretaria de Educación. 

 Solicitan  que doten en equipos  Tecnológicos en las sedes, se continuara haciendo gestión. 

 

EVALUACIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTA : 
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 los padres de familia manifiestan que es muy importante el espacio participación  en la gestión 

pública y excelente la logística que se empleó para la realización y los medios utilizados para 

publicar   la convocatoria. 

 

  

 

a. participantes 

Nombre Dependencia/cargo Firmas 

Fredy Galavis Meza Director del CER  Iscalá Sur  

Mariela Miranda  Secretaria del CER  Iscalá Sur 
 

 

 

Se anexan hojas de firmas de los asistentes a la Jornada de rendición de cuentas de la vigencia 2024. 
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 ANEXOS  
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