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1. PRESENTACION

Con el propdsito de fortalecer los principios de transparencia, responsabilidad y
participacion, presentamos el informe de rendicion de cuentas correspondiente al afio fiscal
2024. Este documento refleja el compromiso de nuestra institucién con la gestion eficiente
de los recursos, la mejora continua de la calidad educativa y el bienestar de toda nuestra
comunidad.

A través de estas paginas, encontraran un balance claro y preciso de como se han gestionado
los recursos financieros, humanos y materiales, siempre con el objetivo de priorizar las
necesidades de nuestros estudiantes y garantizar un entorno propicio para su desarrollo
académico, personal y social. Asimismo, se presentan los avances en proyectos estratégicos,
las mejoras en infraestructura, los programas académicos implementados y las iniciativas
que han fortalecido la participacion de la comunidad educativa.

Este informe no solo es un ejercicio de transparencia, sino también una invitacion a la
reflexion y al didlogo. Reconocemos que atn hay camino por recorrer y que cada logro
alcanzado es el resultado del esfuerzo conjunto de docentes, estudiantes, padres de familia'y
personal administrativo. Agradecemos su confianza y apoyo, y reiteramos nuestro
compromiso de seguir trabajando por una educacion que transforme vidas y construya un
futuro mejor.

Durante el afio 2024, nuestro colegio ha trabajado incansablemente para cumplir con su
mision de brindar una educacion de calidad, integral y basada en valores. A continuacion,
les comparto un resumen de los aspectos mas relevantes de nuestra gestion:

Inversion en Infraestructura y Recursos
Contratacion de Asesoria contable y financiera con una inversion de $ 3.000.000

Contratacion de servicio de plataforma virtual para el sistema integrado para la gestion
académica y administrativa con una inversion de $ 1.800.000

Contratacion de TNS con una inversion de $ 2.500.000
Se hizo instalaciones de puntos de camaras con una inversion de $ 6.246.300

Se Contrat6 el servicio técnico especializado para realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de impresoras, computadores del area administrativa y video BEAM. con una
inversion de $ 1.043.750

Se adquirio utiles de aseo con una inversion de$ 2.792.900

Se hizo adquisicion de articulos deportivos con una inversion de $ 2.000.000
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Se adquisicion de suministros de papeleria y utiles de oficina, escritorio con una inversion
de $$4.207.100

Compra de la péliza de manejo con una inversion de $ 642.600

Se realizaron mejoras significativas en las instalaciones del colegio, incluyendo el arreglo
de pisos, renovacion de pintura de paredes del area administrativa con una inversion de $
5.000.000

Se contratd el suministro de diplomas y medallas de graduacion con una inversion de $
4.407.500

Se hizo compra de silleteria para los laboratorios de fisica y quimica y una silla de oficina
para la oficina de orientacion escolar con una inversion de $ 4.200.000

Se hizo compra de libros y material geométrico (reglas) con una inversion de $ 1.700.000

Se adquiri6 un video BEAM, televisor de 55 pulgadas y sistema de micréfono inalambricos
con una inversion de $ 6.340.000Programas Académicos

- Implementamos nuevos programas académicos y extracurriculares, como los centros de
interés y el programa presidencial Sonidos para la construccion de Paz, enfocados en el
desarrollo de habilidades del siglo XXI, como pensamiento critico, creatividad y trabajo en
equipo.

- Se fortaleci6 la formacion en valores a través de talleres y actividades que promueven la
convivencia, el respeto y la responsabilidad social.

Desempeiio Académico y Resultados

-Nuestros estudiantes mejoraron en promedio los resultados en pruebas ICFES, reflejando
el esfuerzo conjunto de docentes, estudiantes y familias.

Gestion Financiera

Durante el 2024, se manejaron los recursos con eficiencia y transparencia, priorizando las
necesidades de la comunidad educativa.

Logrado la ejecucion de mas del 93 % de presupuesto institucional.
Participacion de la Comunidad:

Fomentamos la participacion activa de padres de familia, estudiantes y docentes en la toma
de decisiones, a través de comités y reuniones periddicas.

Se organizaron eventos culturales, deportivos y sociales que fortalecieron el sentido de
pertenencia y la integracion de nuestra comunidad.
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Desafios y Proyecciones

Aunque hemos alcanzado importantes logros, reconocemos que aun existen desafios por
superar, Para el préximo afio, nos comprometemos a:

- Continuar invirtiendo en infraestructura y tecnologia.

- Fortalecer la formacion docente y el acompafamiento a los estudiantes.
- Promover una cultura de una buena convivencia escolar.
HORIZONTE INSTITUCIONAL.

Vision.

Para el afio 2030 la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jess serd reconocida a nivel
local, departamental y nacional, por su liderazgo y formacion en principios y valores, con un
servicio educativo de calidad, formando jovenes integrales capaces de ser agentes activos de
cambios, respetuosos de su ambiente y diversidad, con capacidades y habilidades para el
ingreso a la educacidn superior y el desempefio laboral.

Mision.
La Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazon de Jesus, ofrece los niveles de educacion,
formal en los niveles, de Transicion, Basica Primaria, Secundaria, Media y, Técnico en

Asistencia Administrativa, Educacion para Adultos; el mismo es un servicio educativo
inclusivo con calidad y cobertura en el Departamento Norte de Santander.

Una formacion integral basada en valores humanos, éticos y morales, por medio de la
planificacidn, articulacion y ejecucion de proyectos de investigacion encaminados con

la tecnologia, la informacion y la comunicacion; innovadores, que propicie el mejoramiento
de la calidad de vida y contribuyan al desarrollo intelectual, académico e integral de los
educandos y al desarrollo econdmico de la region.
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Establecimiento Educativo

I. E. Sagrado Corazon de Jesus Gramalote

Direccion Carrera 6 # 9-15
Barrio Santa Rosa
Teléfono 3208395705 - 3114570024
Cddigo DANE 154313000033
E-Mai le_sagradocorazondejesus@sednortedesanta
-Mail
nder.gov.co
Pagina WEB www.webcolegios.com/sagrado
Rector Deivi Jesus Bayona Ascanio

Coordinadora

Yohanna del Carmen Maldonado Obando

Niveles Educativos Ofertados

Transicion, Bésica primaria, Basica
secundaria, Media y Técnica en Asistencia
Administrativa.

Modelos educativos flexibles
ofertados

Proyecto Ser Humano

Caracter de la Educacion Media

(Art. 28, 29, 32 ley 115/1994) : Académica

Articulacion y oferta en Educacion
Media

(Paréagrafo, articulo 32°, ley 115/1994)

Programa/Especialidades

Bachiller académico
Técnico en Asistencia Administrativa

Licencia de Funcionamiento

Res. 008633 DEL 21 DE OCTUBRE DE

2024
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2. GOBIERNO ESCOLAR Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL

CONSEJO
DIRECTIVO

Deivi Jests
Bayona Ascanio

Rector

PERSONERIA ‘ PERSONAL AREAS DE COMITES
i g |ADMINl$rRATIVO| I GESTION | ||Nsmumouu.ss
CONTRALORIA | | [
SECRETARIA DIRECTIVA L JAL Yohanna Maldonado

| conselo DE
CONVIVENCIA ‘ o

ESTUDIANTES [ i
- BIBLIOTECARIA Coordinadora
) I ;J——J ACADEMICA L ESCTL‘R
| REPRESENTANTE DE

LOS ESTUDIANTES SERVICIOS “;Z’:;::AYR
GENERALES | | cOMUNITARIA LOGISTICA

I CALIDAD Anyeli J. Hernandez
I ADMINISTRATIVA Rincon
Y FINANCIERA SERVICIO Docente Orientadora
SOCIAL

e

CONSEJO DE

PADRES
~ o INCLUSION
ASOCIACION
DE PADRES DE| SERVICIO
FAMILIA SOCIAL

Bertha C. Rincon Vargas

CONVIVENCIA Secretaria
LABORAL
AMBIENTAL
ESCOLAR
COMUNICACIONES
Y PUBLICIDAD
b Glora J. Ramirez
Bibliotecaria
6

» Como se eligio el gobierno escolar.

GONSEJO DIREGTIVO e
,
El Consejo Directivo

/
A i
CONFORMACION Y ELECCIONES 4 se elige dentro de
1
\,

2 los primeros 60 dias
---------- -0 01 ety calendarios
& siguientes al de la
= ! iniciacion de clases
DEFINICION e----- 02 de cada periodo
lectivo anual.

El Consejo Directivo -

s
es la instancia « ‘
directiva, de , m oG ® CONVOCATORIA.
participacion de la 05 \ N 3 H El rector convoca con
comunidad educativa - - H la debida anticipacién
y de orientacién 2 a los diferentes
académicay P estamentos (Consejo
administrativa del Académico, Consejo de
Padres de Familia,
Consejo de
Estudiantes) para
efectuar las elecciones
correspondientes.

establecimiento.

DURACION e---.

S o e e = = o R

La duracién del Consejo

Directivo es anual y los Nt ‘-e CONFORMACION
integrantes pueden 1.El Rector.
estar sujetos a 2.Dos representantes de los docentes.
reeleccién.. 3.Dos representantes de los padres de familia.

4.Un representante de los estudiantes.
5. Un representante de los egresados.
6. Un representante del sector productivo.
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ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Estd conformada por la
totalidad de los padres de
familia de los estudiantes
matriculados, quienes son
responsables del ejercicio
de sus deberes y derechos
en relacién con el proceso
educativo de sus hijos.

ELECCIONES DE
PERSONERIA

=

Sera un estudiante que curse el

ultimo grado que ofrezca la
institucion encargada de
promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los

estudiantes consagrados en la
constitucion politica, las leyes los
gl t y el de

convlvenc!a

AR
’,

. -
ASOCIACIGN

—_—

@
\/»®

DE PADRES DE \.o

FAMILIA

®

P[\lill DEL ASPIRANTE

1. Ser di

En asamblea se eligen los
representantes por cada
grado, quienes participan
activamente en el Consejo
Directivo, en el Comité de
Convivencia, en el Comité
de apoyo del restaurante
escolar y en el Plan de
Mejoramiento.

\)

Debe reunirse obligatoriamente al menos dos veces al
afio por convocatoria del rector de la Instituciéon educativa,
para tratar temas que atafien al mejoramiento académico y
a la sana convivencia entre la comunidad educativa.

en los dos

ultimos afios.

2. Contar con buen rendimiento académico.

3. No debe tener ningiin proceso disciplinario.

4. Tener actitudes de liderazgo, empatia y sentido de
pertenencia y aplicar los valores Institucionales.

regularde la

—

El personero de los estudiantes sera elegido dentro
de los 30 dias calendarios siguientes al de la
cién de clase de un periodo lectivo anual o
cuando lo senale el calendario de la secretaria de
educacion departamental.

inici;

1.Inscripcion.
2.Campana.
3.Votacion.

4. Escrutinio.

PASOS PARA LA ELECCIGN

5. Conteo y clasificacion de los votos por

candidato.

6. Elaboracion y firma del acta de

escrutinio.

7. Ceremonia de posesion del personero.

Teniendo en cuenta el 1286 del 27 de abril de 2005, la
Asociacién de Padres de Familia debe considerarse
como una entidad jurfdica de derecho privado, sin
4nimo de lucro, que se constituye por la d
v voluntaria de los padres de famiia de los

ision libre

en un

educativo.

FUNCIONES

Apoyar la ejecucién del proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

®

los

Promover la construccién de un clima de confian:
tolerancia y respeto entre todos los miembros de
comunidad educativa.

de y

de los padres de familia.

aprendizaje.

convivencia,

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarroll
de las acciones necesarias para mejorar sus resultados d

Promover entre los padres de familia una cultura d
solucién pacifica de
compromiso con la legalidad.

los  conflictos

DEFINICION

Organo consultor al )
Consejo Directivo. 2

(2-7)| ACADEMICO
' Lo LY

CONFORMACION

« El Rector, quien lo preside.

« La coordinadora.
« Todos los docentes de

secundaria y media. (Lideres de cada area de

conocimiento)

1'0,2:,

Instancia superior para participar en la orientacion pedagégica
del establecimiento, consultora del consejo directivo para la
revision y mejoramiento del proyecto educativo institucional
(PEI), el curriculo, plan de estudios y la realizacion de la
evaluacién institucional.

"l‘m@ =

CONSEJO ) (S

Recibe y responde PQRS
de los estudiantes.

e
ELECCIONES

Teniendo en cuenta la cantidad de
personas que conforma la planta docente
de la Institucién Educativa se establece
que todos los docentes haran parte del
consejo.

Participa en la
Evaluacion Institucional.

basica primaria,

.\< 4

ELECCIONES DE CONTRALORIA ESCOLAR A

g y
< 4
1.Estar cursando el grado 10°, W’
2.Contar con buen rendimiento ”
académico.
1.Inscripcion de candidatos. 3.No tener procesos disciplinarios. -
2 Campaha; 4.-Tener actitudes de liderazgo, empatia
3Votacion. y sentido de pertenencia. FUNCIONES
4.Escrutinio. 5. -Aplicar los valores
5.Conteo y clasificacién de los
votos por candidato. Ejecutar acciones concretas y
6.Elaboracién y firma del acta de permanentes de control social a la
escrutinio. gestion de la l|_:r:1snm::|cm
7.Ceremonia de posesion del S
contralor. Canalizar las inquietudes que
@ tenga toda la comunidad
”
Y educativa en relacion con el
Formular recomendaciones o @ “* manejo del presupuesto de la
acciones de mejoramiento al Institucion Educativa.
Rector y al consejo directivo
sobre el manejo dg Conocer el PE, el presupuesto y
presupuestus y utilizacién de el plan de compras de la
bienes. Institucion
/ 7 \— 1
ES un érgano de participacién educativa que no \\\ \\\
requiere registro ante ninguna autoridad y para R
pertenecer a él no se podrdn establecer cuotas
de afiliacion o contribucién econémica de ninguna
especie.
DEBERES
Elegir los dos representantes CONFORMACION
de los padres de familia en ! (Y Estara conformado por
consejo  directivo  del - los padres de familia
establecimiento educativo representantes de cada
. grado, elegidos
ir Ir ili =3 = z
Eleg' _al e e:e fa"t' .:nq:e democrdticamente  cada
participard en la comision de -
cién % - afio lectivo con la
evaluaci flealely .
L ‘.{ P presencia de al menos el
| 'V

50% de los padres de
familia.

Adicionalmente, de este grupo serdn escogidos los padres

representantes que partidpardn activamente en
distintos érganos del gobierno escolar: Consejo Directivo,
Comité de Convivencia Escolar, Comité del PAE y en las
Comisiones de Evaluacién y Promocién.

=o aE
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> Proceso de empalme del consejo directivo.

El proceso de empalme del consejo directivo es un procedimiento fundamental para asegurar
una transicion fluida y eficiente en la gestion en nuestra instruccion Educativa.

La rectora saliente hizo entrega de informe resumido por escrito de la gestion en la institucion
educativa, en el informe present6 detalles pormenorizado sobre la situacion de los recursos
materiales, financieros y humanos del colegio. También hizo entrega de los bienes muebles
e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega y en general
entreg6 los aspectos relacionados con la situaciéon administrativa.

Los miembros salientes del consejo directivo en reunion ordinaria el 11 de marzo de 2024,
brindaron informe de gestioén al consejo directivo entrante. El informe de gestion fue una
oportunidad para que los miembros salientes rindieran cuentas por su gestion durante su
periodo en el consejo. Esto incluy6 informar sobre los logros, los desafios y las decisiones
tomadas durante su mandato.

3. ANALISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS.

Elaborar el material didactico de Porcentaje de la Mayor comprension y Mejora
los documentos institucionales, comunidad educativa apropiacion de los
resaltando los elementos mas que conoce los documentos.
importantes para ser socializados documentos
a toda la comunidad educativa. institucionales. Mejora de la
comunicacion y
participacion.
Fortalecimiento de la
cultura institucional
Constituir el consejo de padres de | Numero de padres, Fortalecio la Mejora

familia, participando activamente
en las asambleas, teniendo
claridad en sus funciones.

madres y acudientes
que participaron en las
distintas asambleas.

comunicacioén y
colaboracion entre la
familia y colegio,
promoviendo la
participacion
ciudadanay
mejorando el clima
escolar.

Establecer un plan de estimulos Documento Fomento de la
para el reconocimiento de los institucional de excelencia.
logros obtenidos en eventos reconocimientos de

culturales, académicos y logros académicos, Mejora de la
deportivos por parte de deportivos y autoestima y la
estudiantes, docentes y directivos | culturales. motivacion.

docentes.

Fortalecimiento del
sentido de
pertenencia.

1e sagradocorazondejesus@sednortedesantander.gov.co

Carrera 6 No. 9-15 Barrio Santa
Rosa Celular:




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO GRAMALOTE

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008633 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024

DANE 154313000033 NIT 807001706-3

FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

Ejecutar el plan de estimulos para | Numero de Aumento de la Mejora
el reconocimiento de los logros estudiantes, docentes | motivacion y el
obtenidos en eventos culturales, y directivos docentes compromiso.
académicos y deportivos por parte | que recibieron
de estudiantes, docentes y reconocimientos por Fomento de la
directivos docentes. sus logros durante el excelencia.
ano 2024.
Apoyar las "X=# de Recursos Reduccioén de la Mejora
acciones de Gestionados por Area | desercién escolar.
comunidad *100
educativa de la Fomento de la
institucion para Total de Recursos inclusion y la equidad.
asegurar el Necesitados por
derecho a la Areas" Desarrollo de
educacion y habilidades y
permitir de la "X=# de Egresados competencias
mejor manera los Encuestados * 100
procesos y
oportunidades de Total de Egresados
aprendizaje, para 2024"
que sean
inclusivas,
equitativas y de
calidad en
espacios
seguros, para
todos los nifios,
ninas y jévenes
durante la jonada
pedagégica.
Crear un protocolo especifico para | Cantidad de Personal Mayor eficiencia y Mejora
la induccién de los docentes y nuevo docente y productividad.
personal administrativo. administrativo
beneficiado con el Desarrollo de un
proceso de induccion. | sentido de
pertenencia.
Constituir los comités de trabajo Numero de comités Fortalecimiento de la Mejora
institucional junto con el creados en la comunicacion interna.
establecimiento de sus funciones. institucion.
Mejora en la calidad
de los resultados.
Gestionar a través de entidades Mantenimiento de la Mejora de la calidad Mejora
internar y externas recursos planta fisica del de la educacion.
financieros para el mejoramiento colegio.
de la planta fisica de la Institucion. Bienestar de la
comunidad educativa.
Eficiencia y
sostenibilidad.
Desarrollar asambleas de padres Socializacién escuela Mejor comprension del | Mejora

de familia con fines de una

de padres

proceso de
aprendizaje.
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participacion activa en el proceso Apoyo en el hogar.
ensefianza aprendizaje

Establecer programas y planes de | Prevencién de riesgos | Mejora de la Mejora
prevencién de riesgos fisicos y fisicos, naturales capacidad de
naturales respuesta ante
emergencia.

Fortalecimiento de la

resiliencia

comunitaria.
Identificar los estudiantes que Atencion a estudiantes | Reduccion del riesgo Mejora
merecen una atencion don dificultades de de fracaso escolar.
especializada teniendo en cuenta aprendizaje
sus dificultades de aprendizaje en Mayor inclusion
distintas areas. educativa y social.

Mejora del bienestar
emocional.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA

La gestion directiva de nuestro colegio se ha caracterizado por un enfoque centrado en la
calidad educativa, la formacion integral de nuestros estudiantes y el fortalecimiento de la
comunidad educativa. Hemos trabajado arduamente para cumplir con nuestra mision de
brindar una educacion de excelencia, basada en valores y principios que promuevan el
desarrollo personal, social y académico de cada uno de nuestros alumnos.

.QUE SE LOGRO?

Académico: Se logro Coordinar y actualizar los planes de aéreas siendo cruciales para
asegurar una educacion de calidad y un aprendizaje significativo para los estudiantes.

Se institucionalizo los simulacros de pruebas saber como herramienta valiosa para mejorar
la calidad de la educacion y preparar a los estudiantes para el éxito en las pruebas
estandarizadas. Estos simulacros buscan:

» Familiarizar a los estudiantes con el formato y la estructura de las pruebas ICFES:
Desde temprana edad, los estudiantes se exponen al tipo de preguntas, la duracion de
las pruebas y la dindmica general del examen, lo que reduce la ansiedad y el estrés al
momento de presentar el examen real.

» Evaluar el nivel de aprendizaje de los estudiantes: Los simulacros permiten a los
docentes y a los estudiantes identificar las fortalezas y debilidades en las diferentes
areas del conocimiento evaluadas por el ICFES.
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» Identificar las areas que requieren mayor atencion: Al analizar los resultados de los
simulacros, los docentes pueden ajustar sus estrategias de ensenanza y reforzar los
temas en los que los estudiantes presentan mayores dificultades.

» Monitorear el progreso de los estudiantes a lo largo del tiempo: Los simulacros se
realizan de forma periddica, lo que permite a los docentes y a los estudiantes hacer
seguimiento de su progreso y determinar si las estrategias de estudio estan siendo
efectivas.

» Desarrollar habilidades de resolucion de problemas: Los simulacros brindan a los
estudiantes la oportunidad de practicar y mejorar sus habilidades para resolver
problemas de manera eficiente y efectiva, lo cual es fundamental para el éxito en las
pruebas ICFES.

» Fomentar la autoevaluacion y la reflexion: Los estudiantes pueden analizar sus
propios resultados en los simulacros, identificar sus errores y reflexionar sobre sus
estrategias de estudio, lo que les permite tomar medidas para mejorar su desempefio.

» Preparar a los estudiantes para el éxito en las pruebas ICFES: Al familiarizarse con el
formato de las pruebas, evaluar su nivel de aprendizaje, identificar sus debilidades y
desarrollar habilidades de resolucion de problemas, los estudiantes estaran mejor
preparados para enfrentar el examen ICFE S y obtener buenos resultados.

Financiero:

Se priorizaron los gastos: Para los gastos se tuvo en cuenta las necesidades presentadas por
docentes y estudiantes ante el consejo directivo. Se establecieron prioridades de atencion
inmediata, asignando los recursos a aquellas areas que tuvieron mayor impacto en la calidad
educativa, como la dotacién de materiales educativos y la mejora de la infraestructura.

Convivencia Escolar: Se Foment6 un ambiente escolar seguro, respetuoso y propicio para
el aprendizaje. Se establecieron los formatos para los diferentes protocolos de convivencia 'y
se actualizo el manual de convivencia escolar.

Relaciones con la comunidad: Se establecieron y mantuvieron comunicaciones efectivas
con los padres de familia, la comunidad local y otras instituciones relevantes.

;COMO SE LOGRO?

Académico: Se motivo a los padres de familia a participar activamente en la formacion
académica de sus hijos, a participar en actividades escolares, como reuniones, talleres,
eventos, etc.

Financiero: Se priorizaron necesidades y se contd con la aprobacion de la comunidad
educativa, esto se logro mediante: 1. Planificacion y Presupuesto, 2. Gestion Transparente y
Eficiente, 3. Participacion de la Comunidad Educativa,4. Cumplimiento de las normas para
el manejo de recursos publicos.
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Convivencia Escolar: Para mantener una buena convivencia escolar se requirio el esfuerzo
conjunto de toda la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, padres de familia
y personal administrativo, para esto fue necesario: 1. Actualizacion del manual de
convivencia con normas claras y justas, 2. gestion de los conflictos de manera pacifica
mediante la activacion de los diferentes protocolos. 3 los docentes y directivos Crearon un
ambiente positivo de confianza y respeto y 4. Se involucré a la familia mediante una
comunicacion fluida.

A QUE POBLACION SE ATENDIO?

Se beneficid a una poblacion de 490 estudiantes de nuestra institucion educativa, 188
estudiantes en primaria y 302 estudiantes en secundaria.

.QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Se mejoro los resultados en las pruebas ICFES a nivel institucional con relacion al ano
anterior.

Se mejora la seguridad de la institucion educativa con la implementacion de un circuito de
camaras de vigilancia.

Se Foment6 un ambiente de respeto mutuo entre estudiantes y docentes, donde se valoran las
opiniones y se promueva la escucha activa.

Se doto la institucion con material pedagogico y tecnologico para mejorar los ambientes de
aprendizaje.

Se mejoraron los espacios con arreglo de pisos y renovacion de pintura.
.QUE QUEDO PENDIENTE?
Continuar invirtiendo en infraestructura y tecnologia.
Seguir promoviendo una cultura de una buena convivencia escolar.
GESTION ACADEMICA
.QUE SE LOGRO?

Desde la gestion ..., teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional, se alcanzaron los siguientes logros desde cada uno de los procesos que se
mencionan a continuacion:

Diseiio pedagogico
e Durante el afio 2024 se ajustaron los planes de estudio, pero hace falta ajustes para el

ano 2025.
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Se cumple con todas las horas estipuladas en el calendario escolar de acuerdo a los
grados y las orientaciones dadas desde el MEN y la SED.
La Institucidon evalta a los estudiantes segin los estdndares del Ministerio de
Educacion y los criterios establecidos en el SIEE, igualmente se implementaron
simulacros pedagogicos para el apoyo a los aprendizajes.

Practicas pedagogicas

Aplicaciéon de los proyectos transversales, (el dia del idioma, el dia n, Interclases
(festival Disney) simulacros saber, Actos Culturales y religiosos, Proyecto Ambiental
Escolar (Paca digestora) el proyecto democracia.)

Tareas escolares de acuerdo a cada asignatura y a las necesidades de los estudiantes
bajo la autonomia escolar.

La institucion cuenta con el respectivo horario para la orientacion de estudiantes
desde las 7:00 am -1:00 pm cumpliendo con los momentos pedagogicos establecidos
en la normatividad.

Gestion de aula

Los docentes de la Institucion, manejan un proceso de ensefianza-aprendizaje con el
estudiante. Ademas, los planes de area estan articulados en cada una de las areas con
todos los grados.

Se cuenta con planeadores de clase para cada una de las asignaturas académicas.

En las actividades planeadas se tiene en cuenta el modelo y estilo pedagdgico.

La Institucion cuenta con un SIEE, el cual es conocido por toda la comunidad educativa,
pero requiere de ajustes.

Seguimiento académico

Realizacion de las comisiones de evaluacion

Andlisis de las pruebas externas.

La Institucion hace un seguimiento de las evaluaciones externas (pruebas SABER y
examenes de Estado), en los diferentes grados y areas evaluadas.

Actualmente la institucion lleva un control personal de inasistencia en el éarea
correspondiente y a nivel general.

La institucidon cuenta con el cronograma establecido para actividades de recuperacion
y nivelacién para cada periodo y final de afio escolar.

La institucion cuenta con un profesional de apoyo, para el acompafnamiento a los
estudiantes que lo requieran.

;COMO SE LOGRO?
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Los avances en la gestion académica durante el afo escolar 2024 fueron posibles gracias a
un proceso estructurado que inicid con la revision de los documentos institucionales para
identificar aspectos a mejorar. Posteriormente, se llevo a cabo la resignificacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) y los planes de area, asegurando su
pertinencia y alineacion con los objetivos institucionales. La implementacion de un enfoque
de trabajo en equipo, con la participacion activa de los miembros de gestion y los consejos
académicos, permitio establecer estrategias consensuadas y efectivas. Ademads, se promovio
el trabajo por areas, facilitando actualizaciones con base en las necesidades especificas de
cada asignatura y nivel educativo. Finalmente, la articulacion con referentes de calidad y la
adaptacion de estrategias pedagogicas a las necesidades de los estudiantes garantizaron una

educacion mas efectiva e incluyente.

REVISION LCOMO SE LOGRO?

Documentos
institucionales

o 1 RESIGNIFICACION

SIEE
Planes de area
o 2 TRABAJO EN
EQUIPO
Miembros de la
i e
- " TRABAJO POR
AREAS
Actualizaciones
con base en las
necesidades 2
04 ARTICULACION

Con base en los
referentes de
calidad y adaptado
a necesidades
estudiantiles

05

A QUE POBLACION SE ATENDIO?

Durante el afio 2024, la Instituciéon Educativa Sagrado Corazén de Jesus brind6 atencion a
una amplia comunidad educativa, fortaleciendo los procesos formativos y promoviendo el
desarrollo integral de todos sus miembros. La labor institucional impact6 directamente a los
estudiantes, quienes fueron el eje central de las acciones pedagodgicas y de bienestar.
Asimismo, se trabajo de manera articulada con el colectivo docente y el equipo directivo,
garantizando una gestion académica y administrativa eficiente.
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De igual manera, se generaron espacios de participacion y acompailamiento para los padres
de familia, fomentando su rol activo en la educacion de sus hijos y en el fortalecimiento de

la convivencia escolar. Finalmente, la institucion extendié su impacto a la comunidad del
municipio, mediante iniciativas, convenios y programas que promovieron la integracion
social y el desarrollo educativo més all4 del aula.

Gracias a este enfoque inclusivo y colaborativo, se logroé consolidar una educacion de calidad,
basada en la participacion de todos los actores educativos y en la construccion de una
comunidad mas fortalecida y comprometida con el aprendizaje.

.QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Durante el afio escolar, la gestion académica tuvo un impacto significativo en la calidad
educativa y en el fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes. La revision de los
documentos institucionales permitidé optimizar los procesos pedagdgicos y garantizar su
alineacion con los lineamientos curriculares. La resignificacion del SIEE y los planes de area
posibilitd una evaluacion mas equitativa y ajustada a las necesidades individuales de los
estudiantes, favoreciendo su desarrollo integral. Gracias al trabajo en equipo entre los
miembros de gestion y los consejos académicos, se promovid una ensefianza mas
colaborativa y articulada, mejorando la planificacion y ejecucion de estrategias didacticas.
Asimismo, el trabajo por areas facilitd la actualizacion y adecuacion de los contenidos,
asegurando que respondieran a las realidades y desafios actuales del entorno educativo.
Finalmente, la articulacion con referentes de calidad y la adaptacion de estrategias a las
necesidades estudiantiles permitieron mejorar los indices de desempefio académico, reducir
la desercion escolar y fortalecer competencias clave en los estudiantes, preparandolos mejor
para su trayectoria educativa futura.

Mejora de la Calidad Educativa: mejoramiento en las pruebas saber 2024.

Aumento del Rendimiento Estudiantil: mejoramiento en el rendimiento académico de
los estudiantes.

Personal docente idoneo en cada una de las areas del saber.

Trabajo articulado con el PTA

:QUE QUEDO PENDIENTE?
Dentro del proceso de la gestion académica se requiere atender lo siguiente:
ie_sagradocorazondejesus@sednortedesantander.gov.co
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¢QUE QUEDO PENDIENTE?
GESTION ACADEMICA

PROCESOS

Gestion de materiales para las aulas
de clase.

Falta de seguimiento periédico a los
egresados.

resignificacion de los planes de area
de acuerdo con los lineamientos del
MEN.

Ajustar el SIEE a las necesidades
escolares para el 2025.

® ® ®®

\\ COMPARATIVO GESTION

ACADEMICA
l&"' ANO 2023 Y ANO 2024

1.Enfoque metodolégico 1.Enfoque metodolégico

2 Estrategias para las tareas 2.Estrategias para las tareas
escolares escolares

3.Uso de los tiempos para el 3.Uso de los tiempos para el
aprendizaje aprendizaje

4.Apoyo  pedagdgico para 4.Apoyo pedagégico para
estudiantes con dificultades estudiantes con
deaprendizaje. dificultades de aprendizaje.

IVAVAVAVAVA \? / Q\ \J}

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El presente informe de la gestion Administrativa y financiera de la institucion educativa
Colegio Sagrado Corazon de Jesus, tiene como propoésito rendir cuentas a la comunidad
educativa sobre los avances y resultados alcanzados durante el afio escolar 2024. En este
documento se describen los logros obtenidos en los diferentes procesos de cada gestion,
poblacion atendida, impactos generados a nivel institucional y comunitario, asi como los
aspectos pendientes que orientaran las acciones y mejoras para el proximo afio escolar. Con
esta rendicion de cuentas, se reafirma el compromiso con la transparencia, la eficiencia en el
uso de los recursos y la calidad educativa.
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PROCESOS RELACIONADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

VAYAVA
VOV APOYO A LA GESTION
ACADEMICA

pes | . /g
’ L DMINIS]’MCIGND[[A

~
. @ LANTAFISICA 4 DE 0S

~~ @ ADMINISTRACION DELOS
COMPLIMENTARTOS.

PROCESOS

GESTION TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVA ™=
| Y FINANCIERA L AP0Y0 FINANCIERO Y

.QUE SE LOGRO?

Desde la gestion administrativa y financiera, teniendo en cuenta lo establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional, se alcanzaron los siguientes logros desde cada uno de los
procesos que se mencionan a continuacion:

1. Apoyo a la gestion académica:

e F] sistema de matricula se desarroll6 de manera eficiente, teniendo en cuenta
elementos importantes como el observador del estudiante, el proceso de induccion
ajustado a las politicas publicas nacionales.

e Desde el proyecto de trabajo social, se fortalecié el archivo académico,
organizando informacion estudiantil, administrativa y financiera. Ademas, la
plataforma webcolegios fue alimentada para tener la informacion completa de los
estudiantes y sus acudientes.

e Los informes académicos se generaron de manera oportuna desde la plataforma,
teniendo en cuenta desempefios cualitativos desde las diferentes areas y grados
escolares.

2. Administracion de la planta fisica y los recursos.

e Laplanta fisica de la Institucion se ha fortalecido a través de la instalacion de cadmaras
que permiten tener mayor control sobre la seguridad de la comunidad educativa. Sin
embargo, no se ha materializado el encerramiento, y existen deficiencias en la planta
como filtraciones de agua en todos los bloques.
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En la institucion Educativa se aprovecharon los diferentes espacios disponibles para
actividades académicas y ludicas, como laboratorios, salas de tecnologia, biblioteca
escolar, restaurante, entre otros.

Se realiz6 la instalacion de un circuito cerrado de cdmaras que mejoraron la seguridad
de la Institucion. Sin embargo, atin no se ha logrado el encerramiento de la Institucion.

Administracion de los servicios complementarios.
La institucion cuenta con servicios adicionales como el transporte escolar, comedor
escolar, servicios piscosociales en psicologia y trabajo social en articulacion con la
Alcaldia Municipal, asi como el servicio de educacién flexible comprender y
prosperar. Sin embargo, a pesar de tener la enfermeria, aiin no se cuenta con los
recursos necesarios para atender situaciones de salud.
La institucion conté con planes de apoyo de nivelacion para los estudiantes con
dificultades a lo largo del periodo. Sin embargo, es necesario sistematizar el proceso
en el SIEE para que sea aplicado de manera eficiente.

Talento humano

Desde la gestion administrativa se disend el programa de Induccién para docentes
nuevos, con el fin de que haya claridad en los documentos Institucionales y los
procedimientos. Aun queda por ser aprobado por Consejo directivo.

Durante el afio escolar se fortaleci6 la pertenencia de la comunidad educativa a través
de las escuelas de padres y la resignificacion de los documentos Institucionales.
Durante el afio escolar se reconocieron los diferentes aportes hechos por docentes a
través de actividades académicas, ludicas y didacticas en las areas de desempefio.

Se establecieron las diferentes rutas de atenciéon en situaciones de convivencia
escolar.

Se realiz¢ la resignificacion del manual de convivencia teniendo en cuenta a toda la
comunidad educativa. Se aplicaron diferentes estrategias en los salones de clase para
aplicar los protocolos correctos ante las situaciones de convivencia presentadas. Se
fortaleci6 el comité de convivencia escolar con capacitaciones.

Apoyo financiero y contable

La institucion cuenta con procesos sistematizados para llevar los ingresos y gastos de
la Institucion. Esto es liderado por parte del consejo directivo y la pagadora.

Se presento el informe fiscal de forma clara y oportuna a través de sesiones publicas
como la rendicion de cuentas del afio anterior.
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;COMO SE LOGRO?

El logro de los objetivos institucionales desde la gestion administrativa y financiera para
el ano escolar 2024 fue posible gracias a un proceso estructurado que inicidé con la
revision de los documentos institucionales, lo que permitié actualizar y fortalecer las
bases normativas del colegio. Posteriormente, se llevo a cabo la resignificacion del
manual de funciones y procedimientos, adaptandolo a las necesidades actuales de la
comunidad educativa. Este proceso conto con el trabajo colaborativo de los miembros de
la gestion y los consejos académicos, promoviendo una participacion activa en la toma
de decisiones. Ademads, se elaboraron nuevos manuales de induccidon para docentes y
estudiantes, facilitando su integracion y desempeiio dentro de la institucion. Finalmente,
la conformacion de comités institucionales asegurd el funcionamiento adecuado de los
distintos procesos administrativos y pedagogicos, consolidando una gestion eficiente y
alineada con los propdsitos educativos.

wison ¢ COMO SE LOGRO?

_ Documentos
institucionales

o 1 RESIGNIFICACION

Manual de
funciones

Manual de
procedimientos TRABAJO EN

02 EQUIPO

Miembros de la
gestion, consejos

académicos. ELABORACION DE
03 NUEVOS MANUALES
Manual de
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A QUE POBLACION SE ATENDIO?

Durante el afio escolar 2024, la Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazén de Jests
brind6 atencion a una amplia comunidad educativa, fortaleciendo los procesos formativos y
promoviendo el desarrollo integral de todos sus miembros. La labor institucional desde la
gestion administrativa y financiera impact6 directamente a los estudiantes, quienes fueron el

eje central de las acciones pedagogicas y de bienestar. Asimismo, se trabajo de manera
articulada con el colectivo docente y el equipo directivo, garantizando una gestion académica
y administrativa eficiente. De igual manera, se generaron espacios de participacion y
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acompafiamiento para los padres de familia, fomentando su rol activo en la educacion de sus
hijos y en el fortalecimiento de la convivencia escolar. Finalmente, la institucion extendio su

impacto a la comunidad del municipio, mediante iniciativas, convenios y programas que
promovieron la integracion social y el desarrollo educativo mas alla del aula.

Gracias a este enfoque inclusivo y colaborativo, se logré consolidar una educacion de calidad,
basada en la participacion de todos los actores educativos y en la construccion de una
comunidad mas fortalecida y comprometida con el aprendizaje.

.QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Durante el afio escolar, la gestion administrativa y financiera tuvo un impacto significativo
en la optimizacion de recursos, el fortalecimiento de la infraestructura y la mejora en la
eficiencia de los procesos institucionales. Larevision de los documentos
institucionales permitié actualizar normativas y procedimientos, garantizando mayor
transparencia y efectividad en la administracion de los recursos. La resignificacion del
manual de funciones y procedimientos optimiz6 la distribucion de responsabilidades,
asegurando una gestion mas organizada y eficiente.

El trabajo en equipo entre los diferentes actores institucionales favorecio la toma de
decisiones informadas y la planificacion estratégica, permitiendo una asignacion mas
equitativa y eficiente de los recursos financieros. Ademas, la elaboracion de nuevos
manuales, como el de induccidn para docentes y estudiantes, facilitd la adaptacion de nuevos
miembros a la institucion y mejoré la claridad en los procesos administrativos.

Por ultimo, la conformacién de comités institucionales permitié una gestion mas articulada
de las diferentes areas, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales y
fortaleciendo el seguimiento y control de los procesos financieros. Estos avances
contribuyeron a una administracion mas eficiente, transparente y alineada con las
necesidades de la comunidad educativa, generando un impacto positivo en la calidad del
servicio educativo y en la sostenibilidad institucional.

¢QUE QUEDO PENDIENTE?

Los siguientes procesos dentro de la gestion administrativa y financiera se requieren atender
para el afio escolar 2025:
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¢QUE QUEDO PENDIENTE?
GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESOS

Plan de embellecimiento de zonas comunes

Implementacién del manual de induccion a
docentes y estudiantes.

Constitucién de plan de bienestar para
funcionarios

Elaboracion de plan de estimulos para toda la
comunidad educativa.

Fortalecimiento de los procedimientos
institucionales

O PEP®®®

Optimizacion de los recursos institucionales

CUADRO COMPARATIVO
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INFORME DE LA GESTION COMUNITARIA

Pequeiia presentacion

Toda institucioén educativa debe establecer un esquema de agrupamiento de actividades y de
relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa que permita alcanzar
los objetivos y metas propuestas. Organizar la comunidad educativa es un medio para lograr
que todas las actividades de la institucion se desarrollen bien.

La Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazon de Jesus busca la participacion activa de
toda la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres, madres, acudientes y/o
cuidadores) en los diferentes procesos que permita la formacion integral de los estudiantes,
pero ademas la capacidad de relacionarse en los diferentes contextos de manera armonica.
Los padres de familia se vinculan en su gran mayoria a la planificacién y se programan
actividades donde ellos y sus hijos son los protagonistas.

PROCESOS DE LA GESTION COMUNITARIA

AAAQ
SN @ ACCESIRILIDAD
1
) /'6
‘ @ "o
—
~ X
@ L PARTICIPACIGN Y

PROCESOS CONVIVENCIA
GESTIGN ‘
COMUNITARIA O

%

JOUE SE LOGRO?

Desde la gestion comunitaria teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional, se alcanzaron los siguientes logros desde cada uno de los procesos que
se mencionan a continuacion:

Accesibilidad
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La institucion cuenta con mecanismos que le permiten conocer las necesidades y
expectativas de todos los estudiantes y divulga esta informacion en su comunidad;
los estudiantes encuentran elementos de identificacion con la institucion.

La institucion se interesa de forma programatica en la proyeccion personal y el futuro
de sus estudiantes; este programa es conocido por la comunidad educativa, que lo
apoya y enriquece.

Proyeccion a la comunidad

La escuela de padres es coherente con el PEI, cuenta con el respaldo pedagdgico de
los docentes y se encuentra ampliamente divulgada en la comunidad. Ademas, su
acogida entre los integrantes de la familia es significativa.

La institucion cuenta con una estrategia de interaccion con la comunidad que orienta,
da sentido a las acciones que se planean conjuntamente y dan respuesta a
problematicas y necesidades que apuntan al mejoramiento de las condiciones de vida
de la comunidad y los estudiantes.

La comunidad se encuentra informada respecto de los programas y posibilidades de
uso de los recursos de la institucion y los utiliza; asimismo, colabora con la
institucion en los gastos para su mantenimiento.

El servicio social estudiantil es valorado por la comunidad y los estudiantes han
desarrollado una capacidad de empatia e integracion con ésta en la medida en que
¢éstos contribuyen a la solucidn de sus necesidades a través de programas interesantes
y debidamente organizados.

Participacion y Convivencia

Los mecanismos y escenarios de participacion de la institucion son utilizados por los
estudiantes de forma continua y con sentido. No solamente se cumplen las normas
legales, sino que se ha logrado la participacion real de los estudiantes en el apoyo a
su propia formacién ciudadana.

La institucién posee canales de comunicacion claros y abiertos que facilitan a los
padres de familia el conocimiento de sus derechos y deberes, de manera que ellos se
sienten miembros legitimos de la asamblea y del consejo de padres.

Las de las familias participan de la dinamica de la institucion a través de actividades
y programas que tienen propositos y estrategias claramente definidos en
concordancia con el PEI y con los procesos institucionales. Estos programas tienen
en cuenta las necesidades y expectativas de la comunidad.

Prevencion de riesgos

Los programas de prevencion de riesgos fisicos son reconocidos por la comunidad y
sus beneficios irradian hacia los hogares el mejoramiento de las condiciones de
seguridad. Se orientan a la formacion de la cultura del autocuidado, la solidaridad y
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la prevencion frente a las condiciones de riesgo fisico a las que pueden estar
expuestos los miembros de la comunidad.

e La institucion cuenta con programas organizados con el apoyo de otras entidades
(secretaria de salud, hospitales, universidades) que buscan favorecer los aprendizajes
de los estudiantes y de la comunidad sobre los riesgos a que estan expuestos y crear
una cultura del autocuidado y de la prevencion. Los estudiantes y la comunidad se
vinculan a estos programas. Existen mecanismos de seguimiento a los factores de
riesgo identificados como significativos para la comunidad y los estudiantes.

e Los planes de accion relativos a desastres naturales o similares son conocidos por
todos los estamentos de la institucion; se realizan simulacros regularmente y en caso
de peligro real se cuenta con el apoyo de la defensa civil, los bomberos y hospitales.
Existe un sistema de monitoreo de las condiciones de seguridad que permite verificar

el estado de la infraestructura y alerta sobre posibles accidentes.
;COMO SE LOGRO?

El fortalecimiento de la gestion comunitaria comenzd con la revision de los documentos
institucionales para garantizar su actualizacion y pertinencia en la dindmica escolar. A partir
de esto, se llevod a cabo la resignificacion del Manual de Convivencia, adaptandolo a las
necesidades actuales y promoviendo una cultura de respeto y responsabilidad. Para ello, se
implementd un enfoque de trabajo en equipo, involucrando a los miembros de la gestion
institucional, el comité de convivencia y las escuelas de padres, fomentando la
corresponsabilidad en la formacién de los estudiantes. Ademas, se establecieron nuevas
lineas de accidon en el servicio social, brindando a los estudiantes de grado décimo
oportunidades para desarrollar proyectos con impacto en su comunidad educativa.
Finalmente, la consolidacion de convenios estratégicos, como TecnoAcademia, el programa
Sonidos de Paz y la Media Técnica, permitid6 ampliar las oportunidades de formacion y
crecimiento para los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con el entorno y preparandolos
para su futuro académico y profesional.

REVISION E,CGMO SE LOGRé?
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A QUE POBLACION SE ATENDIO?

Durante el aflo escolar, la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus brind6 atencion a
una amplia comunidad educativa, fortaleciendo los procesos formativos y promoviendo el
desarrollo integral de todos sus miembros. La labor institucional impact6 directamente a los
estudiantes, quienes fueron el eje central de las acciones pedagogicas y de bienestar.
Asimismo, se trabajo de manera articulada con el colectivo docente y el equipo directivo,
garantizando una gestion académica y administrativa eficiente.

De igual manera, se generaron espacios de participacion y acompafiamiento para los padres
de familia, fomentando su rol activo en la educacion de sus hijos y en el fortalecimiento de
la convivencia escolar. Finalmente, la institucion extendié su impacto a la comunidad del
municipio, mediante iniciativas, convenios y programas que promovieron la integracion
social y el desarrollo educativo més all4 del aula.

Gracias a este enfoque inclusivo y colaborativo, se logrd consolidar una educacion de
calidad, basada en la participacion de todos los actores educativos y en la construccion de
una comunidad mas fortalecida y comprometida con el aprendizaje.

[():olectlvo

) ocente

Estudiantes DlreCtIVOy
Docente

A

éA UE
POBLAClON SE
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Padres de \
Familia Comunidad
del
Municipio

QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Durante el afio escolar, la gestion comunitaria generd un impacto positivo en la convivencia
escolar, la integracion de la comunidad educativa y la consolidacion de alianzas estratégicas
en beneficio de los estudiantes. La revision y actualizacion de los documentos institucionales
fortaleci6 la claridad en las normativas y procedimientos, promoviendo un ambiente mas
organizado y estructurado. La resignificacion del Manual de Convivencia permiti6é adaptar
las normas de comportamiento a las necesidades actuales, promoviendo una cultura de
respeto, didlogo y resolucion pacifica de conflictos.
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El trabajo en equipo entre los miembros de la gestion, el comité de convivencia y las escuelas
de padres fortalecio el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad en la formacion de los
estudiantes, logrando mayor participacion de las familias en el proceso educativo. Ademas,
la implementaciéon de nuevas lineas de accion en el servicio social permitid que los
estudiantes de grado décimo desarrollaran proyectos con impacto en la comunidad,
fomentando su compromiso social y liderazgo.

Finalmente, la consolidacion de convenios con instituciones externas, como
TecnoAcademia, el programa Sonidos de Paz y la Media Técnica, amplio las oportunidades
de formacion y crecimiento para los estudiantes, permitiéndoles acceder a experiencias
educativas innovadoras y pertinentes para su futuro académico y profesional. Estos esfuerzos
contribuyeron a una comunidad educativa mas integrada, participativa y orientada hacia la
construccion de un entorno escolar seguro y enriquecedor.

OQUE QUEDO PENDIENTE?
Dentro del proceso de Accesibilidad se requiere atender de la siguiente manera:

e La institucion conoce los requerimientos educativos de las poblaciones o personas
que experimentan barreras para el aprendizaje y la participacion en su entorno y ha
disefiado algunos planes de trabajo pedagdgico para atenderlas en concordancia con
el PEI y la normatividad vigente en la seccion primaria.

e La institucion educativa no cuenta con estudiantes pertenecientes a grupos étnicos.

CUADRO COMPARATIVO ANO 2023 -2024

\\ COMPARATIVO GESTION
D\ COMUNITARIA

) . 1.Necesidades y expectativas
1.Necesidades y expectativas delos esTudia?\ltes

de los estudiantes 2.Proyecto de Vida

2.Proyecto de Vida 3. Escuela de padres

3. Escuela de padres

4. Servicio social estudiantil

5. Asamblea y consejo de
padres de familia

6. Participacion de las familias

7. Prevendon de riesgos
fisicos

8. Prevendén de riesgos
psicosociales

9. Programas de seguridad

7

4. Servicio social estudiantil

5. Asamblea y consejo de
padres de familia

6. Participacion de las familias

7. Prevenddn de riesgos
fisicos

8. Prevencdn de riesgos
psicosociales

9. Programas de seguridad

ANNANAN \

— X

\>

1e sagradocorazondejesus@sednortedesantander.gov.co
Carrera 6 No. 9-15 Barrio Santa
Rosa Celular:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO GRAMALOTE
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008633 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024
DANE 154313000033 NIT 807001706-3
FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

5. LOGROS.

Fortalecimiento de la cultura institucional.

Se fortaleci6 la comunicacion y colaboracion entre la familia y colegio, promoviendo la
participacion ciudadana y mejorando el clima escolar.

Mejora del acceso y la calidad de la educacion.

Mejora en la eficiencia y eficacia de la gestion.

Mayor involucramiento de los padres en el proceso educativo.

Mejora del rendimiento académico.

Se mejoro los resultados en las pruebas ICFES a nivel institucional con relacion al afio
anterior.

Se mejora la seguridad de la institucion educativa con la implementacion de un circuito de
camaras de vigilancia.

Se Fomenté un ambiente de respeto mutuo entre estudiantes y docentes, donde se valoran
las opiniones y se promueva la escucha activa.

Se doto la institucion con material pedagogico y tecnologico para mejorar los ambientes de
aprendizaje.

Se mejoraron los espacios con arreglo de pisos y renovacion de pintura.
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6. INFORME FINANCIERO

INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2024

RUBRO NOMBRE PRESPUESTO
1/INGRESOS 49.944.079,48
1,1{INGRESOS CORRIENTES 1.075.000,00
1,1,02|INGRESOS NO TRIBUTARIOS 249,000,00
1,1,02,02,015/|Certificados y constancias 249.000,00
1,1,02,05/VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 826.000,00
1.1,02,05,002,07,01|Arrendamientos 826.000,00
1,1,02,06| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 46.827.469,00
02,06,001,01,03,02|caliclad por gratuidad 46.827.469,00
1,2[RECURSOS DE CAPITAL 2.041.610,48
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EGRESOS

2.1.2.02.02.008.01 Recursos de ASESORIA CONTABLE | TRES MILLONES
CONTRATACION DE Gratuidad Y FINANCIERA $3.000.000
SERIVICIOS TECNICOS (Contador)

PROFESIONALES

2.1.2.02.02.008.01 Recursos de PLATAFORMA UN MILLON

CONTRATACION DE
SERIVICIOS TECNICOS
PROFESIONALES

Gratuidad

VIRTUAL NOTAS
WED COLEGIOS

OCHOCIENTOS MIL
PESOS $1.800.000

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01
PAQUETES DE SOFTWARE.

Recursos de
Gratuidad

TNS

2.500.000 DOS
MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS

2.1.2.01.01.003.04

ADQUISICION DE BIENES

Recursos de
Gratuidad

SUMINISTRO DE
CAMARAS DE
SEGURIDAD.

SEIS MILLONES
DOSCIENTO
CUARENTA Y
SEISMIL TRECIENTOS
PESOS ($6,246,300)

2.1.2.02.02.008.02
MATENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO

Recursos de
Gratuidad

MANTENIMIENTO
DE COMPUTADORES
E IMPRESORAS AREA
ADMINISTRATIVA.

UN MILLON
CUARENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS $
1.043.750

2.1.2.02.02.007.02
SEGUROS

Recursos de
Gratuidad

POLIZA DE MANEJO
DE LA INSTITUCION

SEISCIENTOS

CUARENTA'Y DOS
MIL SEISCIENTOS
PESOS $ 642.600.

2.1.2.01.01.003.04

ADQUISICION DE BIENES

Recursos de
Gratuidad

SUMINISTROS PARA
ASEO

DOS MILLONES
SETECIENTOS
NOVENTA'Y DOS MIL
NOVECIENTOS
PESOS $ 2.792.900.

2.1.2.01.01.004.01.03

Recursos de

EQUIPOS PARA

DOS MILLONES DE

ARTICULOS DEPORTIVOS Gratuidad DEPORTES PESOS $ 2.00.000.

2.1.2.01.01.003.04 Recursos de SUMINISTROS DE CUATRO MILLONES

adquisicion de bienes Gratuidad MATERIAL DE DOSCIENTOS SIETE
ESCRITORIO MIL CIEN PESOS S
PAPELERIA 4.207.100
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO GRAMALOTE

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008633 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024

DANE 154313000033 NIT 807001706-3
FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

2.1.2.02.02.005.03
MANTENIMIENTO DE
IINFRAESTRUCTURA

Recursos de
Gratuidad

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
DE PINTURA AREA
ADMINISTRATIVA Y
ARREGLO DE PISOS

CINCO MILLONES DE
PESOS $ 5.000.000

EN SALONES.
2.1.2.02.01.003.05 Recursos de SUMINISTRO DE CUATRO MILLONES
impresos y publicaciones Gratuidad DIPLOMAS'Y CUATROCIENTOS
EXALTACIONES SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS
S 4.407.500

2.1.2.01.01.003.04

Recursos de

SUMINISTRO DE

CUATRO MILLONES

ADQUISICION DE BIENES Gratuidad SILLAS PARA LOS DOSCIENTOS MIL
LABORATORIOS DE PESOS $ 4.200.000.
FISICAY QUIMICA Y
SILLA DE OFICINA

2.1.2.02.01.003.01 Recursos de LIBROS DE LECTURA | UN MILLON

DOTACION INSTITUCIONAL
DE MATERIALES Y MEDIOS
PEDAGOGICOS

Gratuidad

Y RECURSOS

SETECIENTOS MIL
PESOS $ 1.700.000.

2.1.2.01.01.003.04

Recursos de

ADQUISICION DE

SEIS MILLONES

ADQUISICION DE BIENES Gratuidad VIDEO BEAM, TRESCIENTOS
TELEVISOR DE 55 SESENTA MIL PESOS
PULGADAS Y $ 6.360.000
SISTEMA DE
MICROFONO
INALAMBRICOS.

2.1.2.02.02.008.04 Recursos de INTERNET SEISCIENTOS VEINTE

INTERNET

Gratuidad

MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE PESOS
$620,719,00

GASTOS BANCARIOS

Recursos de
Gratuidad

EJECUTADO 2024:
RECURSOS DE BALANCE 2024:

GASTOS BANCARIOS

P

1e sagradocorazondejesus@sednortedesantander.gov.co

Carrera 6 No. 9-15 Barrio Santa

Rosa Celular:

SEIS MIL PESOS $
6,000,00

46,506,869,00
3,437,210,48




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO GRAMALOTE
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
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CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIARIO / TOTAL TOTAL
FECHA NIT
DESCRIPCION DEFINITIVA| GIRADO

0000 00

00 00
I I N A N N

SITUACION DE TESORERIA

CONCEPTO CUENTA CUENTA RECURSOS CUENTA
MAESTRA PROPIOS PAGADORA
DISPONIBILIDAD 1.099.769,00 2.331.180,48 6.261
Bancos BANCO AGRARIO | BANCO AGRARIO BANCO AGRARIO
TOTAL DISPONIBILIDADES 1.099.769,00 2.331.180,48 6.261
EXIGIBILIDADES 0 0 0
Recursos de terceros 0 0 0
Cheques no cobrados 0 0 0
Cuentas por pagar 0 0 0
Otras exigibilidades 0 0 0
Reservas presupuestales 0 0 0
TOTAL EXIGIBILIDADES 0 0 0
SITUACION DE TESORERIA | 1.099.769,00 2.331.180,48 6.261
(1-2)

1e sagradocorazondejesus@sednortedesantander.gov.co
Carrera 6 No. 9-15 Barrio Santa
Rosa Celular:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO GRAMALOTE

DANE 154313000033 NIT 807001706-3
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008633 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024

POLIZAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

06-11 -
2024

Aseguradora
Solidaria de
Colombia.

POLIZA SEGURO MANEJO
SECTOR OFICIAL.

*Delitos Contra La
administracion Publica

* Fallos Con
Responsabilidad Fiscal.

*Rendicion De Cuentas.

*Reconstruccion De
Cuentas.

$642,600.0

I.E COLEGIO
SAGRADO
CORAZON DE
JESUS
GRAMALOTE

15/ 11
/2024 hasta
el 15/ 11/
2025 (365
dias).
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7. CONTRATACION
1. ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Nimero 001del 15 de
enero 2024

Soporte de contrato: Contrato Numero No. 001 del 14 de junio de 2024

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.02.02.008.01 CONTRATACION DE
SERIVICIOS TECNICOS PROFESIONALES por Tres Millones $3.000.000

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en
cartelera institucional.

2. PLATAFORMA VIRTUAL NOTAS

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Numero 001del 15 de
enero 2024

Soporte de contrato: Contrato Numero No. 002 del 14 de junio de 2024

Relacién De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.02.02.008.01 CONTRATACION DE
SERIVICIOS TECNICOS PROFESIONALES por 1.800.000

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en
cartelera institucional.

S e FE@®maD
ok %4/ [LWEE] EDLEE%S
. 1N,QM Planes desde

d

grritay Ay 4001000

NI anvales

VAR et RIS

AARn 202K
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3. SOFTWARE DE CONTABILIDAD SERVICIOS INFORMATICOS

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Numero 001del 15 de
enero 2024.

Soporte de contrato: Contrato Numero No. 003 del 14 de junio de 2024

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 paquetes de software
por 2.500.000 DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera

institucional.

NIT

Usuario
Contrasefia

Recordarme

Ingresar

@ ;Olvidaste tu contrasefia?
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4. SUMINISTRO DE CAMARAS DE SEGURIDAD.

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Numero 008-2-2024
del 29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: Contrato Numero No. 004 del 27 dia del mes Agosto del afio 2024.

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.01.01.003.04 adquisicion de bienes: SEIS
MILLONES DOSCIENTO CUARENTA'Y SEISMIL TRECIENTOS PESOS ($6,246,300)

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en
cartelera institucional.

Registro fotografico:

5. SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO PARA REALIZAR MANTENIMIENTO

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Numero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: CONTRATO No. 005

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.02.02.008.02 MATENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO por un millén cuarenta y tres mil setecientos cincuenta pesos $
1.043.750

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:

Carrera 6 No. -15 Barrio Santa
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6. RENOVACION POLIZA DE MANEJO DE LA INSTITUCION

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Nimero 001 del 15 de
enero de 2024

Soporte de contrato: CONTRATO 006 de 06 de noviembre de 2024

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.02.02.007.02 SEGUROS por Seiscientos
cuarenta y dos mil seiscientos pesos $ 642.600.

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:

‘e} Asequradora Solidaria
= de (clombia
e vosen POLIZA SEGURO MANEJO SECTOR OFICIAL

NUMERO ELECTRONICO

PARA PAGOS
4602610323 POLIZA No: 460 -64 - 994000000680 ANEX0:2

[ AGENCIA EXPEDIDORA CUCUTA QUINTA VELEZ COD.AGE: 460 RAMO: 64  PAP: 2
o DA wes a0 ] DA MES  Afio  HORAS oA mEs Ao HoRAS o MEs | Ao s
£ |06 | 11 | 2024 | VIGENCADELAPOLZA| 15 | 11 | 2024 | 23:59 | 25 | 11 | 2025 |23:59 | 365] |06 | 11| 2024 g
5 FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAs DIAS FECHA DE IMPRESICN g
§‘ MODALIDAD FACTURACION: ANUAL TIPO DE IMPRESION: RETMPRESION Re]
g\ ]
= DA MES  ANO  HORAS DIA MES  ANO  HORAS DIAS \ g
@ RENOVACICN =3
E TP BEMOVIMENTS VIGENC\ADELANEXD‘ 15 ‘ 11 ‘2024‘ 23:55‘ | 15 ‘ 11 ‘ 2025 ‘23:59 | 365| M g
g . VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS g ©
- DATOS DEL TOMADCR 2
g, - - N
&/ nowes=:  GOLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS GRAMALOTE IDENTFICACION: | NIT 807.001.706-3 2
2 z
E DIRECCION: VDA VALDERRAMA ALBERCUE LA PALESTINA cwoao: GRAMALOTE, NORTE DE SANTANDER TELEFONO: 1144535064 (Z)
2 /5

7. SUMINISTROS PARA ASEO

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: : Acta Numero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: NO. 007 del 08 del mes de noviembre del afio 2024.

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.01.01.003.04 adquisicion de bienes por Dos
Millones Setecientos Noventa Y Dos Mil Novecientos pesos $ 2.792.900.

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

ie sa
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8. EQUIPOS PARA DEPORTES

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Ntimero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: NO. 008 — del 08 de noviembre del ano 2024.

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.01.01.004.01.03 articulos deportivos, Dos
Millones De pesos $ 2.00.000.

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:

9. SUMINISTROS DE ESCRITORIO PAPELERIA

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Numero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: NO. 009 del 08 de noviembre del afio 2024.

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.01.01.003.04 adquisicion de bienes por
Cuatro Millones Doscientos Siete Mil Cien Pesos $ 4.207.100

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:
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10. SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE REPARACIONES E INSTLACIONES

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Ntimero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: NO. 010, del 19 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.02.02.005.03 MANTENIMIENTO DE
IINFRAESTRUCTURA por Cinco Millones De pesos $ 5.000.000

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:

U,
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11. SUMINISTRO DE DIPLOMAS Y EXALTACIONES

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Ntimero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: NO. 011 - 21 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.02.01.003.05 impresos y publicaciones por
Cuatro Millones Cuatrocientos Siete Mil Quinientos pesos $ 4.407.500

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:

BACHILLER ACADEMICO

12. SUMINISTRO DE SILLAS PARA LOS LABORATORIOS DE FISICA' Y QUIMICA
Y SILLA DE OFICINA

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Nimero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: Numero 012 del 22 de noviembre de 2024

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.01.01.003.04 adquisicion de bienes por
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $ 4.200.000.

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:
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13. LIBROS DE LECTURA'Y RECURSOS

&

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Numero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: NO. 013 de los 22 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.02.01.003.01 dotacion institucional de
materiales y medios pedagogicos por UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS §
1.7000.000.

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:

14. ADQUISICION DE VIDEO BEAM, TELEVISOR DE 55 PULGADAS Y SISTEMA
DE MICROFONO INALAMBRICOS.

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Numero 008-2-2024 del
29 de mayo de 2024

Soporte de contrato: NO. 014 de los 22 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Relacion De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.01.01.003.04 adquisicion de bienes por
SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS $ 6.360.000

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en cartelera
institucional.

Registro fotografico:
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15 GASTOS EN INTERNET

Numero de acta y fechas aprobacion del consejo directivo: Acta Numero 001del 15 de
enero 2024.

Soporte de contrato: Facturacion GASTOS EN INTERNET

Relaciéon De Ordenes De Compra: Rubro 2.1.2.02.02.008.04 INTERNET por
SEISCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS $ 620,719,00

Manera del proceso contractual: Modalidad de contratacion directa, Publicado en
cartelera institucional.

TUNORTETV TELECOMUNICACIONES S5.A.S. DATOS DE FACTURACION: FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NIT: 901302523-5 INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
Calle 9 - Av 0 - 04 Barrio Motilones Clicuta, SAGRADO CORAZON DE JESUS FE226887
Norte de Santander, Colombia. NIT 807001706 -3 Fecha:2024-11-07
H Tel. 3217560178 CR 06-9-15, SANTA ROSA, Fecha de Vencimiento: 2025-01-05
by U clientes@tunorte.co GRAMALOTE Método de Pago Contado / Medio de

pago: Efectivo

www.tunorte.co
Moneda/TRM: Cop /O

Fechay Hora generacién: 2024-11-07 13:35:51 Fechay Hora de Expedicién: 2024-11-07 13:35:51

CUFE3368Bch2ed79a154f16a570f 72ealb d 7b43b51 5ed10526c3cd! b
cob DESCRIPCION CANT. u/Mm VR. UNIT IMp DES TOTAL
6632 | INTERNET 5C 200MG 1 u 70.000,00 IVA: 19.00% 0,00 70.000,00
6632 | INTERNET 5C 200MG 1 u 70.000,00 IVA: 19.00% 0,00 70.000,00
6632 | INTERNET 5C 200MG 1 u 70.000,00 IVA: 19.00% 0,00 70.000,00

OBSERVACIONES: SUBTOTAL: $ 210.000,00

FACTURA NOVIEMBRE 2024, DICIEMBRE 2024, ENERO 2025

IVA 19,00% | $ 39.900,00
TOTAL: 249.900,00

Saldo anterior: $ 83.300,00
Saldo actual: $333.200,00
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8. RECOMENDACIONES.

Infraestructura: Es necesario seguir mejorando nuestras instalaciones
para crear espacios mas modernos y adecuados para el aprendizaje.

Tecnologia: Debemos invertir en equipos y recursos digitales para
preparar a nuestros estudiantes para el mundo del siglo XXI.

Inclusiéon: Queremos construir una comunidad educativa cada vez mas
diversa e inclusiva, donde todos los estudiantes se sientan valorados y
respetados.

Para finalizar

Gramalote, Norte de Santander, 5 de febrero de 2025

Deivi Jesus Bayona Ascanio.
Rector I.E. Colegio Sagrado Corazén de Jesus
Municipio de Gramalote
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9. ANEXOS

CERTIFICACION SALDO DE CUENTAS A 31 DE DICIEMBRE 2024

ur w0

. , c ESTADO DE . £ STADO DE
€ Banco Agrario de Colombia SO ®|  curiconmenre s € Banco Agrario de Colombia SO ®| cuentasoeaonno [
= = = NORMAL = ACTIVO Gseguradol
[e=] DICIEMBRE [ako] o024 [#=] DICIEMERE [afo] 2024
NOMBRE  INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO COR., NUMERO DE CUENTA: NOMERE  INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO COR , NOMERO DE CUENTA:
351250000202 451253000475
DIRECCION  IE_ RAZONDE. DIRECCION  CR & NS 15 BRR SANTA ROSA
REONCO
OFCINA: GRAMALOTE CIUDAD  NORTE DE SAN, GRAMALOTE OFCMA: 5125 GRAMALOTE
CIUDAD  , FALTADEPART
RESUMEN DEMOVIMENTO
RESUMEN DE MOVIMIENTO o, Wnasmadones Ve e
- o p SALDO ANTERIOR 255850800  SALDO ACTUAL 1.098.769,00
ToTaL ABGNOS 20 126100  PROMEDIO MES 119335655
SALDO ANTERIOR 2.331.180,48 SALDO ACTUAL 2.331.180.48 TOTAL CARGOS 1 1.460.000,00 INTERESES 1.261,00
TOTAL ABOHOS ] 0,00  PROMEDIO MES 233118048
TOTAL CARGOS 0 o.00 INFORMACION MPORTANTE
FAEC R R R ESTIMADO CLIENTE: PARA SU COMODIDAD,
ESTIMADO CLIENTE: PARA SU COMODIDAD, AHORA USTED PUEDE ACTUALIZAR SUS
Ao UeTeD rugsE AcTnL renbmensaiognece e
DATOS BASICOS COMO TELEFOINOS DE - Banea Agrepecuaria - Banea Persenas - NUESTRA LINEA GRATUITA DE CONTACTO
CONTACTO ¥ DIRECCIONES, A TRAVES DE Banca Oficial - Banca Empresarial - Banca BANAGRARIO 018000 915000 0 DESDE
NUESTRA LINEA GRATUITA DE CONTACTO e BOGOTA AL 5348500, SERVICIO 24 HORAS.
BAHAGRARIO 018000 915000 © DESDE 2l
BOCOTA AL 5942500, SERVICIO 24 HORAS.
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Banco Agrario de Colombia - %'|  CUENTAS DE AHORRO e
@‘ Y = @ = ACTIVO @
MEs DICIEMBRE ARl 2024
NOMERE COLEGIO NUMERO DE CUENTA:
451253000629

DIRECCION  CR 6 N 9 15 BRR SANTA ROSA

CIUDAD  NORTE DE SAN, GRAMALOTE OFKINA: 3125 GRAMALOTE

RESUMEN DE MOVIMEENTO

o et = —
SALDO ANTERIOR 5.897.00  SALDO ACTUAL 6.261,00
TOTAL ABONOS. 6 1.460,384,00 PROMEDIO MES 335.885,42
TOTAL CARGOS 1 1.460.000,00 INTERESES 384,00

ESTIMADO CLIENTE: PARA SU COMODIDAD,
AHORA USTED PUEDE ACTUALIZAR SUS
DATOS BASICOS COMO TELEFONOS DE
CONTACTO Y DIRECCIONES, A TRAVES DE
NUESTRA LINEA GRATUITA DE CONTACTO
BANAGRARIO 018000 915000 O DESDE

| BocoTA AL 5348500, SERVICIO 24 HORAS,

vww.bancongrario.gov.co

+ Banca Agropecuaria - Banca Personas

Banca Oficial - Banca Empresarial - Banea
Micratinanzas

-
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wa INTERESES 0E AHORRDS GRAMALOTE 520 e
e INTERESES D€ AHORRDS GRAMALOTE 18500 1520000
- INTERESES D€ AHORRDS SRAMALOTE w20 1amanim
e Aasasance e

1e sagradocorazondejesus@sednortedesantander.gov.co
Carrera 6 No. 9-15 Barrio Santa
Rosa Celular:




