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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE ‘ﬁ";?l
“Una comunidad educativa comprometida con la formacién integral Naed/
de la personay el desarrollo del entorno”
MUNICIPIO LOS PATIOS

.

GOMENNACION

AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024

Lugar: Sede Principal Colegio Once de Noviembre.
Hora Inicio: 6:00 AM.
Hora Finalizacion: 8:00 AM.
Fecha: Febrero 26 de 2025.
AGENDA:
1. Saludo — Esp. Antonio J Caicedo G Rector.  Tiempo: 1 min.
2. Oracion — Esp. Carmen Rubio. Tiempo: 3 min.
3. Explicacion del Protocolo — Maestro de Ceremonia Esp. Antonio José
Barajas. Tiempo: 1 min.
4. Informe de Gestion Directiva — Esp. Antonio J Caicedo G. Rector.
Tiempo: 15 min.
5. Informe Gestion Financiera y Contable — Lic. Pagador Lic. Jorge Arias.
Tiempo: 15 min.
6. Informe Programa de Inclusién. Docente Myriam Carrillo. Tiempo 10 min.
7. Informe del Servicio Orientacién Escolar Docente Magaly Nufiez.
Tiempo: 10 min.
8. Informe de Media Técnica Contabilidad — Esp. Carmen Rubio.
Tiempo: 10 min.
9. Informe de Media Técnica Agroindustria Alimentaria — Docente Roque Julio.
Tiempo: 10 min.
10.Informe de Indicadores de Eficiencia Interna - Esp. Ciro H Téllez. Coord.
Tiempo: 05 min.
11.Informe Autoevaluacion Institucional 2024. Docente Neida Fl6rez, Docente

12.
13.
14.

Roque Julio Tiempo: 10 min.

Preguntas. Tiempo: 10 min.

Evaluacion de la Audiencia. Tiempo: 10 min.
Cierre.



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE 'ﬁ’;?
“Una comunidad educativa comprometida con la formacién integral \
de la personay el desarrollo del entorno”
MUNICIPIO LOS PATIOS

GOMENNACION

AUDIENCIA PUBLICA

FECHA: FEBRERO 26 DE 2025.
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE.
HORA: 6:00 a.m.

PROTOCOLO:
1. Toda persona que ingrese a la Audiencia Publica debe registrar la asistencia.
2. Se debe iniciar a la hora citada.

3. El maestro de Ceremonia NO concede la palabra en el momento de las
intervenciones.

4. Hay un tiempo para las Preguntas o intervenciones.
5. Las Preguntas se clasificaran por tema afines para dar la respuesta.

6. Se concede la PALABRA al que la solicita previa inscripcion y la persona tiene
un maximo de UN (1) minuto para expresar su pregunta o inquietud.

7. No se admiten actos que falten al respeto.
8. Se solicita a los asistentes tener los Celulares en Modo Vibraciéon o Silencio.

9. Se nombra a la sefiora Maria Teresa Obregon como Secretaria Ad hoc quien
levantara el ACTA. Una vez terminada la AUDIENCIA PUBLICA se firmara y se
enviara a la Secretaria de Educacién Departamental con las evidencias.
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INFORME GESTION DIRECTIVA
RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2024

Esp. ANTONIO JOSE CAICEDO GARCIA - RECTOR




GESTION DIRECTIVA

Se realizd democraticamente la eleccion de los estamentos del Gobierno Escolar como
son: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Asociacion de Padres
de Familia y el Consejo de Padres.

En cuanto al direccionamiento estratégico: Se orientd los ajustes de los Planes de
Area y de Aula con los lineamientos inclusivos del DUA y PIAR.

La Cultura Institucional: Actualizacion de documentos en la plataforma Enjambre vy la
plataforma Ovy, manejo de la informacion a través de los grupos de WhatsApp.

El Clima Escolar: Se realizaron actividades extracurriculares en las diferentes areas del
conocimiento, Se manejaron los conflictos internos con los estudiantes, padres de
familia, docentes y administrativos buscando siempre mantener buenas relaciones
dentro de la comunidad educativa.



vf5; GESTION ADMINISTRATIVAYY FINANCIERA

Con el Consejo Directivo se aprobo el presupuesto para la vigencia 2024 acorde con los
recursos de Gratuidad girados por la nacion y los recursos propios provenientes de las
tiendas escolares y certificados. El sefior pagador de la Institucion en su informe detallara
estos ingresos y egresos con sus respectivos rubros por sede.

Proyectos ejecutados: Compra de Juegos de Ajedrez, mantenimiento a los AA, Ejecucion de
recursos para el apoyo de la gestion académica, Ejecucion del Proyecto Gestion de Riesgo
Escolar.

Proyectos con la Alcaldia: Se entregaron utiles escolares a los estudiantes de Preescolar y
Primaria, Se realiz6 el curso de las Pruebas Saber 11, Se recibid los uniformes a estudiantes,
se actualizo los seguros de accidentes escolares.

Se canceld polizas de manejo, modulo TNS, se realizé el mantenimiento de infraestructura y
se arreglo el filtro de agua en la sede principal.

Se iresentaron los informes contables i financieros a los entes de control.



GESTION ACADEMICA

Disefio Curricular: Ajuste de los planes de Area y Asignatura con lineamientos del DUA y
PIAR.

Practicas pedagodgicas: Media Técnica convenio SENA. Presentacion de los Proyectos
Productivos de los estudiantes de Grado 11. Continuidad en la Cadena de Formacion con el
SENA ciclo tecnoldgico.

Se compraron implementos deportivos para el area de educacion fisica.
Seguimiento académico: Se entrega informes trimestrales a los Padres de Familia.

Resultados Pruebas Saber 11. De 106 estudiantes 11 sacaron puntaje mayor de 300.
Categoria por afio: 2024: A, 2023 = A, 2022=C, 2021=C, 2020=C, 2019=C, 2018= B, 2017=
B, 2016= B, 2015=C, 2014= B.

Convenios Interinstitucionales: Unisimon, Sena, UFPS, UNIPAMPLONA, Comisaria de
Familia, Policia Infancia y Adolescencia, Hospital Local, Veolia.



t'::i. GESTION COMUNITARIA

)

Se remodel6 la Cubierta del patio central con recursos de los Docentes, Directivos,
Administrativos, exalumnos y padres de familia,

Politica de Inclusidon: Se atendieron nifios, ninas y Adolescentes (NNA) en condiciones de
vulnerabilidad entre ellos los migrantes.

Servicio de Orientacion Escolar: Se atendio a los estudiantes que presentaron dificultades
en la parte académica y comportamental. Ademas se orientaron los estudiantes que
manifestaron situaciones de indole socioemocionales. De igual manera se atendieron a los
padres que requirieron el servicio. Se acompano a los docentes en los procesos
académicos.

Prevencidn de riesgos: Se realizé la capacitacion a los docentes y estudiantes en el Plan de
Gestion del Riesgo Escolar. Se realizo simulacros de evacuacion.



Relaciones de la Institucion con la comunidad: Con las Juntas de Accion Comunal y grupos
religiosos. Hospital Los Patios, Registraduria, Secretaria de Salud y Hospital Local Patios,
Comisaria de Familia, Policia Infancia y Adolescencia.

Convivencia. Apoyo con las autoridades: Policia Infancia y Adolescencia, Comisaria de
Familia, Secretarias de Educacion Departamental y Municipal.

Participacion: Presentacion de la Banda tradicional Latina en diferentes municipios como:
Chinacota, Villa del Rosario, Cucuta.
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SEMANA CULTURAL INSTITUCIONAL
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CODIGO

1,1,02,02,015
1,1,02,05,002,07,01

1,1,02,06,001,01,03,02

1,1,02,06,001,01,03,03
1,2,01,02,001,03
1,2,05,02,01
1,2,10,02,01
1,2,10,02,02

INFORME GESTION FINANCIERA

2024

INGRESOS O RECAUDOS

DESCRIPCION DEL INGRESO

Certificados y Constancias de Estudio
Exalumnos

Arrendamiento Tiendas Escolares

Gratuidad-2024 (Transferencia del
MEN)

Transferencias Municipales (Calidad).
Venta de Activos

Rendimientos Financieros

Superavit Recursos Gratuidad
Superavit Recursos Propios

INGRESOS

GRATUIDAD

0,00
0,00

131,052,897,00

0.00

32,109.46
1,702,979,70

132,787,986,16

R. PROPIOS

3,128,000,00
6,915,000,00

0,00

0,00
0,00

14,208,155,60

24,251,155,60

T. DEL RUBRO

3,128,000,00
6,915,000,00

131,052,897,00

1,702,979,70
14,208,155,60

157,039,141,76




DISTRIBUCION DE INGRESOS POR SEDE

AN

INTEGRADA 11 DE
CODIGO FUENTE DE RECURSO VIDELSO NOVIEMBR COLEGIO /

1,1,02,06,001,01,03,02 Gratuidad-2024 (Transferencia del MEN) 12,496,997,51 34,549,385,25 85,741,603,40

91501 Recursos Propios 7.295,986,87 4,000,497,09 12,954,671,64




EGRESOS O DESEMBOLSOS
CODIGO DESCRIPCION DEL EGRESO

2,1,2,01,01,003,04,06 Otro Equipo Eléctrico y sus partes y piezas

2,1,2,01,01,003,05,02 Aparatos transmisores de Television y ........
2,1,2,01,01,005,02,03,

01,01 Paquete de Software

2,1,2,02,01,003,04 Adquisicion de Bienes

2,1,2,02,01,003,05 Impresos y Publicaciones

2,1,2,02,02,005,03 Mantenimiento Infraestructura Educativa
2,1,2,02,02,007,02 Seguros

2,1,2,02,02,007,03 Gastos Bancarios

2,1,2,02,02,008,01 Contrato Servicos Profesionales

2,1,2,02,02,008,02 Mantenimiento de Equipo y Mobiliario
2,1,2,02,02,008,03 Telefono fijo

2,1,2,02,02,008,04 Internet

2,1,2,02,02,009,04 Oftros Servicios a la Comunidad

2,1,2,02,02,009,03 Acines Mejor. Gestion Escolar y Acad.

TOTALES

2,1,2,01,01,003,03,02 Magquin. Informatic. partes, piezas y accesorios.

GRATUIDAD

4,740,000,00

7,922,000,00

2,500,000,00
9.364,049,50
18,239,570,00

35,377,350,00
1,639,147,00

12,225,000,00

13,000,000,00

6,684,574,00

1,199,999.50

112.891.690,00

R. PROPIOS

2,425,000,00

6,348,000,00

737,800,00

44,314,31

406,207,00
957,784,00
507,229,00

11,426,334,31

T. DEL RUBRO
7,165,000,00
7,922,000,00
6,348,000,00

2,500,000,00
9,364,049,50
18,239,570,00

36,115,150,00
1,639,147,00
44,314,31
12,225,000,00

%

13,000,000,00
406,207,00
7,642,358,00
507,229,00

1,199,999.50

124.318.024,31



CODIGO
2,1,2,01,01,003,03,02
2,1,2,01,01,003,04,06
2,1,2,01,01,003,05,02

2,1,2,01,01,005,02,03,01,01

2,1,2,02,01,003,04
2,1,2,02,01,003,05

2,1,2,02,02,005,03
2,1,2,02,02,007,02
2,1,2,02,02,007,03
2,1,2,02,02,008,01

2,1,2,02,02,008,02
2,1,2,02,02,008,03
2,1,2,02,02,008,04
2,1,2,02,02,009,04

2,1,2,02,02,009,03

EGRESOS POR SEDE

DESCRIPCION DEL EGRESO

Maquin. Informatic. partes, piezas.
Otro Equipo Eléctrico y sus partes y
piezas

Aparatos tfransmisores de Television y

Paquete de Software
Adquisicidon de Bienes
Impresos y Publicaciones

Mantenimiento Infraestructura Educativa
Seguros

Gastos Bancarios

Contrato Servicios Profesionales

Mantenimiento de Equipo y Mobiliario
Teléfono fijo

Internet

Otros Servicios a la Comunidad

Acciones Mejor. Gestion Escolar y Acad.

TOTALES

COLEGIO

4.740.000,00

6.440.000,00

1.525.000,00
6.621.668,00
11.124.137,00

21.425.168,00
999.147,00
44.314,31
7.457.248,00

9.880.000,00
406.207,00
3.558.366,00
507.229,00

1.044.884,50

75.773.368,81

ESC. ONCE NOV

1.482.000,00

4.000.000,00

700.000,00
1.966.734,00
5.109.080,00

8.144.202,00
459.000,00

3.423.001,00

2.240.000,00

3.093.315,00

111.364,00

30.728.696,00

ESC. VIDELSO

2.425.000,00

2.348.000,00

275.000,00
775.647,50
2.006.353,00

6.545.780,00
181.000,00

1.344.751,00

880.000,00

990.677,00

43.751,00

17.815.959,50

NN




RECURSOS DE CAPITAL VIGENCIA 2024

GRATUIDAD - 2024 PROPIOS - 2024

132.787.986.,16 24.251.155,60

112.891.690,00 11.426.334,31

19.896.296,16 12.824.821,29

15,911,135,30 32.721.117,45




DISTRIBUCION POR SEDE PARA 2025

0,51
Sede Videlso 1.979.777,87

Sede Integrada Once de Noviembre 7.841.971,25 497,09

12.054.324,40

Sede Colegio 10.844.546,33
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RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2024
AREA COMUNITARIA
PROGRAMA DE INCLUSION
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Myriam Carrillo Ferrer
Docente con funciones de apoyo
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INCLUSION

ACCESO PARTICIPACION Y PROMOCION(%
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y IMPLEMENTANDO POLITICAS
. PRACTICAS Y CULTURAS
£D INCLUSIVAS




DISMINUYENDO BARRERAS

TEST ESTILOS DE APRENDIZAJE

TALLERES MINDFULNESS, MOTIVACION, PROYECTO DE VIDA
MANEJO DE CONFLICTOS
ESTRATEGIAS MOTIVACION

EXPLORACION VOCACIONAL

ATENCION PERSONALIZADA

PIAR. TERAPIAS, ACTAS DE ACUERDO



EL DON DE SERVIR




ACTA DE COMPROMISO

ESCUELA DE PADRES

MINDFULNESS

EL PODER DE LA
PRESCENCIAO0

ATENCION
PERSONALIZADA




DUA. PIAR.

.ESTRATEGIAS FICHAS DE CARACTERIZACION

DEL ESTUDIANTEo PERFIL DE LOS
ESTUDIANTES TEST ESTILOS Y RITMOS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE ATENCION PARA
ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS
PARA EL APRENDIZAJE



PRACTIVAS INCLUSIVAS EN ENTORNOS EDUCATIVOS
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COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE
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RENDICION DE CUENTAS

SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR
VIGENCI A 2024

Magaly Astrid Nunez Chiquillo
Orientadora Escolar



SERVICIO DE ORIENTACION
FSCOILAR

Durante el ano lectivo 2024, la Institucion Educativa Colegio Once
de Noviembre brindo el servicio de Orientacion Escolar. Para ello,
conto con el valioso apoyo y acompanamiento de las Secretarias
de Educacion (departamental y municipal), Secretaria de Salud,
Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia, ONG
Bethany CHS, Red Nortesantandereana “Por una Escuela sin
violencia”, Fundacion Renacer, entre otras entidades.

Este respaldo fortalece el servicio y benelicia a toda la comunidad

educativa.



Aclividades de participacion
Externas

@ Jornadas de conformacion, capacitaciéony
elaboracion de planes de acciéon de la Red de
Orientadores Escolares.

@ Reuniones periddicas para establecer y definir el
plan de accion del Comité de Convivencia
Escolar Municipal, asi como las mesas de trabajo
de primera infancia y de transversalidad.

@ Coordinacién de los programas y beneficios

proporcionados a la institucion por la ONG
Bethany.



@ Reuniones y programaciones establecidas por la
Secretaria de Educacion municipal, en las cuales
se llevo a cabo un trabajo conjunto con los
orientadores escolares del municipio, la
comisaria de familia, la secretaria de salud y sus
equipos psicosociales, y la Policia de Infanciay

Adolescencia.

@ Participacion en los talleres organizados por la
Red Nortesantandereana "Por una Escuela sin
Violencia”. (Observatorio de Paz Escolar)

@ Congreso internacional de Orientacion Escolar.

@ Diplomado: Violencia Basada en Género.
UFPSO.
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@ IIl Semana por la Convivencia Escolar

@ Diplomado: Entornos protectores y Prevencion de la

trata y explotacion sexual de la ninez. F. Renacer.



Aclividades de participacion
Interna

@Activacién de la ruta de atencion a traves de la Comisaria de familia para
casos de vulneracion de derechos y situaciones similares, mediante
comunicados externos.

Atencion y seguimiento de estudiantes por motivos Ffamiliares o
personales.

Organizacion para la elaboracion de los Pactos de Aula (28 de febrero) y
el desarrollo de la ||| Semana por la Convivencia Escolar. (del 2 al 6 de
septiembre).




Aclividades de participacion
Interna

Equipo Directivo

PS = = Consejo Académico.

@Comité de convivencia escolar. Ajustes y adaptaciones al Manual de
® convivencia Escolar.
@

@ Realizacion de charlas y/o talleres a los grupos segun necesidad.

@Supervisién y monitoreo del cumplimiento de deberes escolares por
parte de los estudiantes y gestidon de situaciones de convivencia.

@Provisién de asesoria y acompanamiento a docentes y padres de familia
que asi lo requirieron.



Fscuela de Familia

De acuerdo con la ley 2025 del 23 de julio de 2020, “Participacion obligatoria de las familias en los procesos
educativos”, y el decreto 459 del 10 de abril de 2024, “Estrategia Alianza Familia-Escuela para apoyar la Formacién
Integral y promover la creacion de espacios de participacion de las familias dentro de los establecimientos
educativos”, se llevaron a cabo tres encuentros durante las fechas de entrega de informes académicos por sedes y por

jornadas.

ASAMBLEA GENERAL SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: “EL PAPEL DE LA FAMILIA EN
ACTUALIZACION DEL ACCIONES DE CUIDADO LAS ENFERMENDADES
MANUAL DE CONVIVENCIA MENTALES DE LOS NINOS,

ESCOLAR NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES”
1 de febrero primaria 16 de mayo primaria 29 de agosto primaria
2 de febrero secundaria 17 de mayo secundaria 30 de agosto secundaria




ATENCION DE ESTUDIANTES

* Atencion y seguimiento de los
casos remitidos al servicio por BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
razones de indisciplina, bajo
rendimiento académico,
desmotivacion, inasistencia EAMILIAR
injustificada, entre otros.

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

DISCIPLINARIO

De igual manera, se hizo atencion y PERSONAL
seguimiento de los casos que eran |
allegados al servicio de orientacion
por solicitud directa de los padres 0o 20 800080 o0
de familia y de aquellos casos

requeridos pOr los mismos La grafica muestra informacion detallada sobre
estudiantes. las razones mas comunes por las que los
estudiantes utilizan el servicio.

ACTITUD Y/O DESMOTIVACION




L OGROS
SIGNIFICATIVOS

Participacion en las actividades programadas, por
los diferentes estamentos gubernamentales y
municipales en los procesos de desarrollo y
crecimiento personal y profesional.

Incremento en asistencia de los padres, a las
Escuelas de familia programadas.

Talleres de formacion para el desarrollo de habilidades
emocionales, enfocados tanto en su gestion como en la
mejora de las relaciones interpersonales.

Identificacion temprana de riesgos, permitiendo ofrecer
apoyo personalizado y efectivo a los estudiantes que lo
requirieron.

Ser facilitadores, en la creacion del Observatorio de
Paz de la Red Por una escuela sin violencia.

Mayor presencia del Servicio de Orientacion a traves
de las practicas realizadas por profesionales en
formacion de psicologia y trabajo social en la
institucion.



MAYORES
DIFICULTADES

La insuficiente participacion de algunos padres
en seguir las recomendaciones proporcionadas
por el servicio, con el fin de abordar situaciones
que afectan el bienestar integral de sus hijos.

La programacion excesiva de actividades por
parte de algunas entidades que solicitan los
espacios institucionales, especialmente en el
ultimo trimestre del ario escolar, interfiere con las
actividades planificadas desde el servicio.

La colaboracion de algunos companeros fue limitada,
lo cual influyo en la participacion en las actividades
organizadas para los gestores de convivencia.

En algunos casos, el uso inadecuado de la autoridad
para descalificar y/o menospreciar con modos
irrespetuosos que perjudican y afectan a la persona
receptora.

La falta de recursos economicos para poner en

funcionamiento el aula “Mundo de Emociones”, a

pesar de los esfuerzos por parte de los docentes de
la sede.



RETOS PARA
ESTE ANO 2025

Es fundamental comprender que, para asegurar
el exito en los procesos socioemocionales de los
estudiantes, se necesita compromiso, dedicacion
y colaboracion en equipo.

Implementar un programa innovador dirigido a
mejorar el bienestar emocional y academico de
los estudiantes.

Lograr una mejor comunicaciony trabajo conjunto
entre la institucion y las familias para el exito de
las iniciativas que puedan implementarse y que
contribuyan a un entorno educativo mas positivo y
enriquecedor para todos.

Reconocer la comunicacion asertiva como
herramienta clave para la solucion de conflictos
entre todos los miembros de la institucion.

Potenciar la labor de los Gestores de Convivencia
para fortalecer la sana convivencia dentro de las
aulas y en la institucion en general.

Poner al servicio de la comunidad el aula “Mundo
de emociones”, para el aprovechamiento de los
elementos y materiales donados por Save the

Children.
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