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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional —P.E.I- de la Institucién Educativa San Antonio, Municipio de
Villa del Rosario, se construye entre los distintos actores y entre éstos con el contexto escolar, con
miras a la consecucion de logros y resultados educativos, que requieren inicialmente de una
identificacion colectiva articulada siempre a la politica educativa del pais. El PEI en su proceso, ha
requerido de decisiones y las mismas no son definitivas. No han sido pasos lineales 0 suma de pasos
rigidos para llegar a un producto. Se ha tomado en consideracién que la Institucion Educativa San
Antonio tiene su propia dinamica y la realidad y € entorno se gjustan a la misma. Hablar de un
proceso, es reconocer que hay un margen de incertidumbre y de modificaciones, en |la cotidianeidad

delavidainstitucional .

Los actores (directivos-docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y/o acudientes,
administrativos, exalumnos, sector productivo), son personas que desempefian determinados roles. El
PEI es ante todo un proyecto de construccion social, y es por eso, que en e espacio donde se desarrolla
la accion estd marcado por las relaciones, intereses y participacion de las personas involucradas o
actores. Es participativo, todos los actores opinan, deciden, gecutan y evaltan € Proyecto. Ademas,
lagestion esintegral desde todos sus componentes: directivo, académico, administrativo y financiero,
y comunitario. Dentro de la Institucion Educativa San Antonio, los distintos actores tienen autonomia
y hay articulacion entre el compromiso individual y el grupal. El poder esta repartido y compartido,
tal cua es e espiritu delaLey General de Educacion. La participacion de los actores, se hatenido en
cuenta como un elemento fundamental del proceso de gestién del PEI, promoviéndose en todo
momento la participacion real y no ssmbdlica, por medio de procesos de discusion, concertacion, en

la busqueda constante del mejoramiento de la calidad de vida

Otro actor fundamental en la construccion y gestion del PEI, o constituyen las familias que envian a
sus hijos a la Ingtitucion Educativa San Antonio; estando claro que su voz y voto resulta relevante,

son los destinatarios del servicio educativo que se brinda. Por lo tanto, en el marco de la participacion
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activa de todos los actores pertenecientes a la Comunidad Educativa de la Institucion, se plantea la
necesidad de redlizar el guste del Proyecto Educativo Institucional, donde se potencialicen los
componentes del proceso ensefianza y aprendizaje, en busca del mejoramiento de la calidad del

servicio de laeducacion, y por ende del desarrollo humano, institucional y el bienestar social.

A continuacién, se describe toda la propuesta de gjuste del PEI para la Institucion Educativa San
Antonio, € cua se estructura en cuatro grandes capitulos de acuerdo a los lineamientos entregados
por la Secretaria de Educacion Departamental, para tal fin y que son: Componente Conceptual,
Componente Administrativo, Componente Pedagdgico y Componente de Interaccién Comunitaria.
Ademés, se tuvieron en cuenta las observaciones y recomendaciones realizadas por e Equipo de
Cadlidad de la Secretaria de Educacion, al aplicar en la revision del PEI, el formato para verificar €l

cumplimiento de los componentes del PEI de la SED.
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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional, P.E.l., de la Institucion Educativa San Antonio, establece la
organizacion para la prestacion del servicio educativo propuesto en la Ley 115 del 8 de febrero de
1994 y Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015. Segin € Decreto 1075 en
su articulo 2.3.3.5.6.1.3, toma la definicidn de PEI, contenidaen €l articulo 73 delaLey 115, € cual
determina que para “Lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo
debera elaborar y poner en préctica un Proyecto Educativo Institucional en e gque se especifiquen,
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, € reglamento para docentes y estudiantes, y €l
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley, y sus
reglamentos”. Teniendo en cuenta lo anterior, al Decreto 1075 de mayo de 2015 en su Seccion 4, a
los requerimientos del Proceso D02 de la Secretaria de Educacion Departamental y a los gjustes
propios de la dinamica institucional, se plantean los siguientes gjustes del PEI siendo fundamental

ademés e deseo de registrar en orden todos |os procesos.

La Institucion Educativa San Antonio, es una entidad oficial, encargada de la prestacion del servicio
educativo desde preescolar hasta undécimo grado (académico y técnico), agrupa las sedes. San
Antonio, San Martin, Julio César Turbay Ayala y San Francisco. La propuesta pedagdgica que
enmarca el proceso ensefianzay aprendizaje se basa en |os postulados de la Pedagogia Activa, la cual
responde alas necesidades del entorno. El PEI, responde asituacionesy necesidades de | os educandos,
delacomunidad local, de laregion y del pais. Entre sus caracteristicas esta el ser concreto, inclusivo,
factibley evaluable. En é se determinan todos|os fundamentosy procesos que se dan en lainstitucion,
como son: Filosofia del plantel, recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, manuales,
presupuesto, reglamentos, eventos especiales, plan de estudios y proyeccion comunitaria. El PEI se
denomina “Educando activamente para formar mejores ciudadanos”, donde se pretende la formacion
de un ciudadano integral que haga parte activa en la transformacion de esta sociedad, donde a diario

interactUa'y donde lo Unico constante es el cambio.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

1.1.1 Identificacion

ESTABLECIMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA Oficia
EDUCATIVO SAN ANTONIO CARACTER
ENTIDAD Departamento Norte de Santander Urbana
TERRITORIAL AREA
CERTIFICADA
DIRECCION SEDE Carreral13 N°. 7- 04 BARRIO Gramalote
PRINCIPAL
MUNICIPIO Villadel Rosario DEPARTAMENTO | Norte de Santander
CORREO iecolsanto@gmail.com WEB SITE www.iecol egiosanantonio.edu.co
ELECTRONICO
RESOLUCION DE N°. 006546 del 8 de noviembrede | DANE 154874000024
APROBACION 2022.
ENFASISDEL PEI Académico y Técnico MODAL IDADES * Académico
*Técnico en Asistencia

Administrativa-Articulacion
SENA.

*Técnico en Sistemas
Teleinformaticos — Articulacion

SENA.

FECHA DE
APROBACION DEL
PEI

14 de febrero de 2011

FECHA DE
MODIFICACION
DEL PEI

SEDES

Sede 1: Sede Central San Antonio
Kral3 7-04

Barrio Gramalote

Bésica secundariay media

Jornada Mafianay Tarde
Decreto 0074 del 02 de febrero de 1970

Sede 2: San Martin
Kral3 12- 25
Barrio San Martin

Preescolar y Basica Primaria

Jornada M afiana

Decreto 000881 del 1° de agosto de 1984

Sede 3: Julio César Turbay Ayaa
Kral6entreCl 3y 4
Barrio Turbay Ayaa

Preescolar y Basica Primaria

Jornada M afiana

Decreto 0011600 del 09 de noviembre de 1998

10
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Sede 4: San Francisco Preescolar y Basica Primaria

Kral2 12- 20 Jornada Mafiana

Barrio El Paramo Decreto 0863 del 05 de mayo de 1988

LUISANTONIO VELA TIPO DE Oficia
RECTOR CAMARGO NOMBRAMIENTO
TiTULO Licenciado en Mateméticas y ESCALAFON 2A

Fisica
ACTO Resolucion 0299 del 13 de TIPO DE A
ADMINISTRATIVO DE | febrero de 2017 CALENDARIO
NOMBRAMIENTO

Sede Central: Mafianay Tarde.
JORNADAS Sede Turbay Ayala, San Martin, San Francisco: Mafiana.

1.1.2 Caracterizacion y lectura de contexto.

La Institucion Educativa San Antonio, ubicada en el Municipio de Villa del Rosario, municipio que
hace parte del &rea metropolitana de Cucuta y es fronterizo con € Estado Téachira de la Republica
Bolivariana de Venezuela, cuenta con cuatro sedes que ofrece €l servicio de educacion formal desde
Preescolar hasta Undécimo grado. En la Sede Central, ubicada en € Barrio Gramalote, se atiende
desde grado sexto hastagrado, en dos jornadas. Lamediatécnicase encuentraarticuladacon el SENA,
para ofrecer la formacion en la modalidad de Asistencia Administrativa y técnico en sistemas
teleinformético en la jornada de la mafiana y media académica de sexto a once en la jornada de la
tarde. En diferentes puntos geogréficos, pero no muy distantes, se encuentran las otras tres sedes: la
Sede Julio César Turbay Ayala, ubicada en e barrio de su mismo nombre; la Sede San Martin en el
Barrio San Martin y la Sede San Francisco en €l Barrio el Paramo.

Entorno Socio Familiar y Econémico.

Al andlizar €l Entorno Socio Familiar y Econdmico, se concluye que & 95% de las familias se auto
identifico sin pertenenciaétnicay & 5% restante son afrocolombianos. El tipo de familiapredominante
es la nuclear completa (45%), seguida de la nuclear incompleta (35%), donde se hace evidente la
figura de “madre cabeza de hogar”, ademds de encontrarse las figuras de la madrastra y padrastro en

los hogares. En cuanto a la representacion legal en la Institucién Educativa es asumida por papa o

11
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mama (86%), seguida por los abuelosy otros familiares. Parala Institucion Educativa representa una
gran fortalezapoder contar, en su gran mayoria, con |os padres como representantes, oportunidad para
vincularlos activamente en pro del acompafiamiento constante y mejoramiento de los resultados
académicos de |os estudiantes. Para | os estudiantes venezolanos, larealidad de la migracion hahecho
que las familias se encuentren, en su gran mayoria, separadas, debido a que los diferentes miembros
han tomado rumbos diferentes tratando de buscar mejores oportunidades en diferentes regiones o
paises. Lo anterior ha marcado mucho a los jovenes y nifios en sus proyectos de vida. Esta realidad
orientaatrabajar en el Proyecto Educativo valores como laresiliencia, lainiciativa, laindependencia,

al desarrollo de habilidades sociales y comunicativas que ayuden aafrontar y superar las adversidades.

Las familias se describen como grupos grandes, conformadas por 4 hasta 11 miembros que profesan
en su mayoria, lareligion catdlica; pertenecientes a estrato bajo | (55,2%), a bajo I1 'y a bajo medio
[1l. La caracterizacion de los estudiantes venezolanos en cuanto a su estratificacion fue dificil, se
sienten confundidos frente a la definicion de su estrato, ningin documento se los establece. Lo que
expresan es que cada afo sus condiciones socioecondémicas han cambiado para empeorar. Como
resultado de la crisis econdmica, la mayoria se consideran pobres, a no poder comprar |o necesario
para su alimentacién y subsistencia. Es pertinente que la formacién de la institucion en articulacion
con el SENA, seaunaoportunidad mas en lavidade estos jvenes, teniendo en cuenta que su titulacion
le abre puertas en el mercado laboral, oportunidad para sumar ingresos para sus hogares, ya sea de
forma dependiente o independiente, dando validez a objetivo de esa propuesta pedagogica. Pero se
tendria que gestionar |a posibilidad de la matricula con el SENA, de aquellos jévenes que no tienen
documentos colombianos, para que todos tengan las mismas oportunidades de formacion en lamedia

técnica, .deigual manera existe lamisma posibilidad en la media académica.

El porcentaje de profesionales en los miembros de las familias, es bajo (25%). En cuanto a su
formacion académica se puede evidenciar que existen familias con mayor porcentaje de miembros
gue terminaron la basica primaria (88,8%), y la basica secundaria (64,3%). Se registran algunos
profesionales dentro del grupo de padres de familia de |os estudiantes venezolanos, profesionales que

a momento no se estan desempefiando debido a la crisis por la que atraviesa e pais fronterizo

12
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Venezuela. Entre los problemas de familia que mas se observan, estan el desempleo (55%) vy el
alcoholismo (26%). Ademés, se evidencian problemas de drogadiccion, pandillas y violencia
intrafamiliar. El Proyecto Educativo Institucional, definira estrategias de prevencién alos problemas
mas observados en lasfamilias. Las Escuelas de Padresy cadauno de los espacios de integracion con
los padres de familiay acompafiamiento de |os estudiantes seran propicios para desarrollar programas
que atiendan estas probleméticas. Orientacion Escolar, lideraré estrategias que ayuden a aportar ala

disminucion y orientacion de |os estudiantes frente a esta problemética.

Sobre sus ingresos mensuales se logra determinar que & 74,8% poseen menos de un SMLV como
sustento y € 14,0% entre 1y 2 SMLV. Ademas, que solo e 40,6% de las familias reciben subsidios

de familias en accion.

Lasfamilias ubican su residenciaen el sector urbano del municipio deVilladel Rosario, enlosbarrios
El Paramo, Gramalote, Turbay Ayala, San Gregorio, San Martin, Primero de Mayo, La Palmita,
Santander, Gran Colombia, La Parada, Antonio Navarro, Fatima, Bellavista, Santander, agunas
urbanizaciones; donde un 74% poseen vivienda propia, y la mayoria por lo menos tienen 3 afios
habitando en e sector, donde las condiciones de inmigracion se han dado por desplazamiento,
amenaza, cambio de lugar de trabajo, compra de vivienda y migracion fronteriza. Estos barrios
ofrecen los servicios publicos basicos, otorgando a estudiante un ambiente en condiciones basicas
paradesarrollarse. S6lo un 1,5% habitaen invasion. Un 15% de | os estudiantes, viven en San Antonio
y poblaciones aedafias a San Cristobal, los cuales se desplazan todos los dias desde esos puntos
fronterizos, teniendo en cuenta que sus liceos se han quedado sin docentesy que sus familias anhelan,
que a pesar de la dificultades y contratiempos que les acarrea ese desplazamiento diario, puedan
continuar sus estudios. La prestacion de los servicios publicos en estos sectores fronterizos no son los
mas adecuados, cortes de luz, agua y gas en forma continua, sumado a que se ven afectados por |os
cierres de frontera. El Proyecto educativo Institucional, flexibiliza la atencion diversa frente a estos
estudiantes de frontera, debido a sus inasistencias, las llegadas tarde, las costumbres y festividades
propias de las regiones a donde pertenecen, adaptacién al nuevo sistema educativo. La Institucion

define pardmetros que son socializados para poder hacer frente ala diversidad.
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De acuerdo alo analizado, en cuanto a la ubicacion y tiempo de residencia en € sector, se muestra
una estabilidad de residencia de los habitantes colombianos (95,8%), pero donde los extranjeros
(venezolanos), que acceden a servicio educativo, se consideran matricula flotante, debido a su
inestabilidad en su residencia, hacen que a gunos se matriculen y deserten o seretiren por las mismas
condiciones por las que atraviesan, debido al cierre de frontera, ala crisis econémicay humanitaria.

Lo anterior hace que constantemente haya ingresos y retiro de estudiantes. De la misma forma, la
institucion educativa debe elaborar en forma constante |os compromisos de las familias al ingreso de
los estudiantes, y estos obedecen a diferentes motivos, entre los que se encuentran: documentacion
incompleta, incluyendo validez de los estudios anteriores, nivelacion de los procesos de aprendizaje
desarrollados a la fecha de ingreso, ubicaciéon del grado de acuerdo a nivel demostrado en €
diagnostico y no a solicitado. El Proyecto Educativo Institucional, debe incluir dentro de los
diferentes componentes, procesos flexibles, pero que cumplan con las normas establ ecidas para poder
atender esta demanda de matricula de los estudiantes extranjeros, con un sinnimero de situaciones
especiales y ademas atender |as orientaciones dadas desde €l Ministerio de Educacion, Cancilleriay
Registraduriadel Estado Civil.

Se percibe de manerapositiva, que lagran mayoriadelas familias cuenta con viviendapropia (57,3%);
viviendas donde, su principal material de construccion es € ladrillo o bloque, con pisos de concreto,
tableta o ceramica; las viviendas cuentan con servicio de acueducto, a cantarillado y recoleccion de
basuras. Es preocupante que un 9%, de familias no utilizan el servicio publico de recoleccion de
basuras, procediendo a quemarlas o a botarlas en lotes baldios y estas no realizan los procesos de
separacion de las basuras para € aprovechamiento de lo reciclado. El abastecimiento de agua es por
turnos, 1o que hace proveerse de tanques para € amacenamiento de los mismos, |0 que ocasiona
indebidos depositos que son propensos a la crianza de vectores transmisores de enfermedades. El
Proyecto Educativo Institucional, a través de los proyectos pedagdgicos, pueden contribuir a la

formacion de las familias en temas de tratamiento de basuras y normas para € almacenamiento de
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aguas. Especificamente € Proyecto PRAE, asumira esta problematica, formalizando estrategias y
realizando laintervencion del caso.

L os hogares cuentan con el ectrodomesticos basicos de una vivienda. Se resalta que en €l 84% de los
hogares hay un medio de transporte ya sea moto o vehiculo y en € 16% existen los dos medios, sin
embargo 82% de los estudiantes realiza el desplazamiento hasta la institucién caminando. Los
estudiantes venezolanos se transportan hasta la institucion educativa en buses de servicio gratuito
dispuestos por |la Gobernacion del Departamento y cuando el contrato no estavigente, seles hace mas
dificil, dado que deben pagar al interior de su municipio para poder llegar hasta el puente fronterizo,
alli se desplazan a pie hasta territorio colombiano y luego pagan servicio en carros particulares que
prestan servicio colectivo, € denominado servicio pirata, exponiéndose a multiples peligros por el
sobrecupo y porque por lo general este medio de transporte lo realizan carros sin las condiciones y
permisos para transporte de escolares. El Proyecto educativo debe orientar a los padres de familiay
estudiantes en temas de movilidad segura, para prevenir accidentes, para responder ciudadanamente
en € adecuado comportamiento y cumplimiento de las hormas como peaton o beneficiario de los

servicios publicos de transporte.

1.2 PRINCIPIOSY FUNDAMENTOS

1.2.1 Objetivos I nstitucionales.
L os objetivos en los cuales se enmarca el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional son:

v Formar integralmente alos nifios y jovenes, teniendo en cuenta su individualidad, estimulando las

capacidades creadoras, innovadoras e intelectuales através de lavivencia cotidianade estudiante

en cadaunade las éreas del conocimiento.

v/ Promover laparticipacion y cooperativade la comunidad educativaen el proceso de mejoramiento
institucional fortaleciendo el sentido de pertenencia através de laimplementacion de proyectos.
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v Desarrollar practicas pedagdgicas innovadoras desde la pedagogia activa, implementando
estrategias de investigacién, utilizando las TIC como nuevos escenarios que fortalezcan los
procesos de ensefianza y aprendizaje, de tal forma que contribuyan al mejoramiento de los
resultados de las pruebas externas, consolidando la formacion de ciudadanos criticos, éticos y

participativos.

v Desarrollar programas de articulacion de la media técnica con la educacion superior, el SENA o
instituciones de educacion para €l trabajo y & desarrollo humano, ofreciendo oportunidades para
continuar en los ciclos técnico, tecnolégico y profesional o para la vinculacion temprana al
mercado laboral.

v" Flexibilizar e curriculo basado en principios de interdisciplinariedad, transversaidad e
interculturalidad para el desarrollo del pensamiento cientifico y de las competencias teniendo en
cuenta la atencién a poblacion en condiciones de vulnerabilidad, atencion a estudiantes con
capacidades diversas, promoviendo la conservacion y proteccion de los recursos naturales y del

medio ambiente.

v Optimizar €l uso de los recursos fisicos, econdmicos, tecnoldgicos y humanos que garanticen la

consecucion de las metas en cada una de |os componentes del Proyecto Educativo Institucional.

1.2.2. Mision.

Ser unaInstitucion comprometida con latransformacion personal, social, tecnoldgicay cientifica del
educando, fundamentada en la pedagogiaactiva, dentro delosprincipios éticos, morales, fil osoficos,
politicos, espirituales y ambientales, desde los niveles de preescolar hasta la media técnica y
académica, teniendo en cuenta la articulacion de la educacion media con el SENA, reconociendo el
valor deladiversidad y el caracter inclusivo; centrada en el desarrollo de competencias orientadas a

constituirse en una 6ptima alternativa en € mercado laboral y profesional
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1.2.3 Vision.
Parael afio 2026, La Institucion Educativa San Antonio de Villadel Rosario serareconocidacomo un
establ ecimiento que brinda una educacion integral, mejorando lavida de sus estudiantes, promoviendo

sus valores para formar personas competentes y libres que se convertiran en mejores ciudadanos.

1.2.4 Filosofiadela Institucion.

La Institucién Educativa San Antonio, procura por una educacion integral, en los niveles de
Preescolar, Basicay Media, acorde a contexto de los educandos; teniendo en cuenta los aspectos
sociofamiliar, econémico, convivencial, cultural, politico, religioso, cientifico, y ambiental;
integrando la comunidad en la vida institucional de manera que sean parte activa en las decisiones y

en el mejoramiento fisico, familiar, cultural y social del establecimiento.

Desde e punto de vista académico, proyecta preparar a estudiante para que pueda ingresar a la
educacién superior, buscando un desempefio personal que conlleve aser un profesional eficiente, ético
y responsable. Ademas, motiva a estudiante por lavida escolar, de tal manera que comprenda gque la
educacion es la herramienta més eficaz para mejorar la calidad de vida y aportar como ciudadano al

progreso de la sociedad.

Crear un interés tendiente a afianzar los valores, para que € padre de familia o acudiente y €l
educando, se preocupen por identificar sus capacidades y sus intereses, por reconocer sus avances y
sus logros, y buscar las formas de superar y actuar frente a las probleméticas que le presenta la
sociedad.

L as précti cas pedagogicas de las docentes apoyadas en lainvestigacion y en las TIC, en las diferentes
estrategias que fortalecen el proceso de ensefianza y aprendizaje, desde la propuesta pedagdgica

activa

En e proceso de ensefianza, €l educando debe asumir un papel clave en €l pensar, sentir, actuar, vivir

y convivir, acorde con las necesidades de su entorno, en las interacciones entre ciencia, técnicay
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sociedad y en la construccion del conocimiento cientifico através de lainvestigacion. En lo persona,
el estudiante debe propender por € fortalecimiento de valores (participacion, independencia,
seguridad, socializacion, integracion, respeto y afectividad) dentro de un ambiente que le permita una
expresion |udica para consolidar sus relaciones interpersonales, valores morales y su rol frente ala
sociedad.

El papel del padre de familia o acudiente es de vital importanciaen el proceso educativoy esel apoyo
permanente y facilitador de medios para que € estudiante se forme, se comunique, adquiera

responsabilidad y seguridad, que le garanticen la continuidad en todas las etapas de la vida.

1.2.5 Principios.

Los principios y/o creencias, son |os que presiden las actuaciones del ser humano, desde €l punto de
vista de la formacion mora y ética hacia la ciudadania. Por lo tanto, los procesos de ensefianza y
aprendizgje de la Institucién, se orientan a la formacion de esos principios fomentando valores de
responsabilidad, como honor, virtud, ciencia vy ledtad, garantizando € interés general como lo
manifiesta la Constitucién Politica de Colombia y asi mismo, se promuevan conductas que generen
mejoramiento de la calidad de vida y por consiguiente aporte al mejoramiento del contexto y de la
sociedad. Los Principios de la Institucion son:

* Principios éticos

Responsabilidad: hacer delame or maneralo que nos corresponde (proceso enseflianzay aprendizaje),
con efectividad, calidad y compromiso, sin perder de vistalaformacién y el beneficio colectivo.

Eficacia: es el grado de cumplimiento de las metas perseguidas a través de un plan de actuacion, sin

tener en cuenta la economia de medios empleados para la consecucion de |os objetivos
Efectividad: Se denomina efectividad ala capacidad o facultad paralograr un objetivo o fin deseado,
gue se han definido previamente, y para el cua se han desplegado acciones estratégicas parallegar a

é.
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Celeridad: actuar eficaz y efectivamente en el menor tiempo, generando procesos |6gicos en € pensar

y en € actuar.

*Principios morales.

Moralidad: cumpliendo con sus deberes, sin fraudes, engafios ni trampas, que configuren una persona

integray recta.

*Principios fil 0soficos.

Igualdad e Imparcialidad: consiste en dar a cada uno lo que le corresponde seguin sus necesidades,
meéritos, capaci dades o atributos, teniendo en cuentalas necesidades educativas especialesy los ritmos

de aprendizge.

*Principios espiritual es.

Transparencia: es la claridad que debe mostrar todo acto humano. ES ponerse en evidencia ante si

mismo y ante los demas.

Eficiencia: es la relacion que existe entre los recursos empleados en un proyecto y los resultados
obtenidos con el mismo. Hace referencia sobre todo a la obtencion de un mismo objetivo con €
empleo del menor nimero posible de recursos o cuando se al canzan mas metas con € mismo nimero

de recursos 0 menos, sin afectar e medio ambiente.

* Principios ambientales

Preservacion del Ambiente: es aprovechar |0s recursos de la tierra de manera sostenible y prudente,
desarrollando practicas de reciclgje con los elementos que a diario utilizan dentro de la institucion
educativa.
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1.2.6 Valores.

Los valores son estructuras de nuestro pensamiento que mantenemos preconfiguradas en nuestro
cerebro como especie humana de cara a nuestra supervivencia. Por tanto, definen laformade ser y de
actuar de los miembros de la comunidad de la Institucion Educativa San Antonio, en el gercicio del
proceso de formacion integral, por cuanto, posibilitan la construccion de una convivencia gratificante
en el marco de la dignidad humana.

Por lo anterior, se establecen los valores parala Institucién Educativa San Antonio, y son:

*Honor: El estudiante deberé ser una persona cumplidora del deber de acuerdo con lamora 'y con
su dignidad, fundamentada en €l respeto.

*Virtud: Buscar que los estudiantes al finalizar su etapa de aprendizaje sean capaces de servir ala
comunidad.

*Ciencia: Formar seres investigativos, criticos e innovadores, conocedores de |as nuevas tecnol ogias,
capaces de fomentar €l desarrollo personal en pro de su nicleo familiar y social.

*Lealtad: Lograr una persona recta en su formacion, que desarrolle los principios obtenidos en la
institucion para bien propio y de su entorno. Rectitud en € obrar; veracidad y transparencia en €l

actuar. Fidelidad alos principios.

1.2.7 Metas.

Las metas de la Institucion Educativa San Antonio, de acuerdo con el acance de los objetivos
institucionales y teniendo en cuenta los resultados de la autoevaluacion institucional, para el
mejoramiento de lamisma. Las metas definidas son:

e Al findlizar €l afo 2025 la institucion educativa contara con e disefio curricular gjustado a las
necesidades de mejoramiento en las pruebas externas, con un enfoque en pedagogia activa, uso de
las TICS, trabajo cooperativo y flexible, que le permitan a estudiante un aprendizaje significativo

y pertinente, contribuyendo en laformacion de ciudadanos criticos, éticos y participativos.
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e A noviembre de 2025 nuestra institucion educativa habra gjecutado a 100% los programas de
articulacion de la media técnica con € SENA contribuyendo en la formacion de estudiantes con
formacién en competencias laborales que favorezcan su desempefio en la vinculacién temprana
en el mercado laboral.

e A noviembre de 2025 e 100% de la Institucion Educativa San Antonio promovera actividades
pedagdgicas que contribuyan ala buena utilizacién del tiempo libre, conservacion y permanencia

del estudiante tendiente a la sana convivencia consigo mismo y con los demés.

e Al findizar el afi02025, el 60% del plan de accidén delas politicas de investigacién, serd g ecutado,
con e fin de fomentar propuestas de tipo investigativo desde los principios de
interdisciplinariedad, transversalidad e interculturalidad para € desarrollo del pensamiento

cientifico.

o Alfinaizar e afio 2025, e 100 % delos docentesdelainstitucion educativarealizaran y gjecutaran
el PIAR fortaleciendo la flexibilizacion del curriculo con €l fin de garantizar la atencién a
poblacién en condiciones de vulnerabilidad, atencion a estudiantes con capacidades diversas
cumpliendo a cabalidad con uno de los objetivos formulados en e proyecto educativo

institucional.

e Al findizar e afio 2025 lainstitucion educativa propendera por el apoyo y acompafiamiento del
padre de familia en laformacion de sus hijos con la apropiacion del Manual de Convivencia para

fortalecer € climainstitucional y la convivencia escolar.

e Al findizar € afio 2025 lainstitucion propendera por € mejoramiento continuo, €l logro de los
objetivos y metas institucional es propuestas, |a calidad educativa en sus procesos, |a participacion
de la comunidad y € trabajo cooperativo, buscando siempre la excelencia en la prestacion del

servicio.
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1.2.8 Fundamentos.

1.2.8.1 Fundamentos Filosoficos. La Institucion formaalos nifios y jovenes en Libertad, autonomia
y responsabilidad que lo lleven a ser duefio de si mismo, de su interioridad, de su dignidad, de su
propio destino y colaborador en la construccion del destino coman de la sociedad ala cual pertenece,
le permiten reconocer que la existencia no es e resultado del destino sino del esfuerzo personal
orientado hacia la superacion de las condiciones sociales y materiales, que impiden el crecimiento
humano.
v/ Le permiten entender que no podemos atribuir a otros o a fuerzas inexistentes, 1o que es producto
de nuestra incapacidad para definir 1o que queremos lograr y 1o que tenemos que hacer para

lograrlo.

v/ Ser libre esun ser capaz de crear y dar respuestas a los diferentes interrogantes que formula en su
existencia, ser responsable es ser intimamente capaz de construir y dar respuestas. Responder es
una actividad consciente de la persona humana que le permite salir de si misma para fijar en la
naturaleza, en lacomunidad y en la historia su propia huella, fijar su propiaimpronta

v Ser responsable es volver sobrelo construido paradescubrir su efectividad en la consolidacion del
nosotros, en el aqui y ahora de la historia, la mismidad de su proceso se hace ya en la medida en
gue descubre aotrosy construye con ellos € espacio del nosotros en lasignificacion de lafamilia

y lacomunidad. Siendo mejores ciudadanos para una mejor sociedad, un mejor pais.

1.2.8.2 Fundamentos Epistemol dgicos. Siendo |a epistemol ogia la doctrina que analiza los métodos
del conocimiento cientifico, se debe hacer reflexion a nivel de la ingtitucion educativa sobre los
conceptos de saber, conocimiento cientifico, investigacion cientifica, condiciones de posibilidad del
quehacer cientifico y sobre el papel que le corresponde ala ciencia en la sociedad. Lo anterior tiene
paralos procesos de ensefianza y aprendizaje de la Institucion Educativa San Antonio, las siguientes

implicaciones:
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v/ Buscar desarrollar en €l educando, la capacidad criticay analiticadel espiritu cientifico, mediante
el proceso de adquisicion de los principios y métodos en cada una de las areas del conocimiento,

para que participe en la blusqueda de alternativas de solucion alos problemas locales y nacionales.

v/ Buscar desarrollar en el educando, determinadas habilidades como las que se refieren al andlisis,
lasintesis, la observacion, laformulacion de model os, hipotesis y teorias, la critica, 1a deduccion
y lainduccion, através de laimplementacién de lainvestigacién como estrategia pedagdgica.

v/ Buscar inculcar en € educando la necesidad de unir teoria y praxis, pues, “la inseguridad social
solo puede combatirse eficazmente mediante reformas sociales, las cuales solo seran efectivas si

se hacen a partir de una investigacion sociologica” (Fundamentos Generales del Curriculo).

v/ Buscar en e educando la formacién de una conciencia capaz de explicar objetivamente |os
fendmenos y de justificar de manera razonable las decisiones y los procedimientos adoptados a

cada momento.

1.2.8.3 Fundamentos Sociol 6gicos. En cuanto a fundamentos sociol 6gicos parae Curriculo trae las

siguientes implicaciones:

v/ Buscar contribuir, tedrica, practicamente y por medio de lainvestigacion, apoyados en TIC, ala
apropiacion critica por parte del educando del ser social de la comunidad, de tal manera que
mediante su pensar, actuar, sentir, vivir y convivir logre unaintegracion adecuada a su sociedad y

pueda expresar a su vez, todo aguello que identifica ala nacionalidad.

v Buscar dotar al educando de todo lo que le permitacontribuir a desarrollo integral de la sociedad,
teniendo como base los siguientes elementos. Concientizacion acerca de la necesidad del
desarrollo humano; andlisis del sentido de desarrollo, concepto claro de calidad de vida,;
conocimiento adecuado de la sociedad, de sus problemas y de sus posibilidades; proteccién y

cuidado del medio ambiente, desarrollando actitudes ecol dgicas.
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v/ Buscar inculcar en el educando € ser responsable como ente social del respeto ala constitucion,

las normas y la resolucién de conflictos.

1.2.8.4 Fundamentos Psicol6gicos. Dado que el aprendizaje humano es un “Proceso resultante de la
manera como se planea, se organiza o se programa el ambiente”, es necesario determinar al construir
el curriculo, disposiciones practicas en lo que hace referencia al desarrollo del estudiante como a

aprendizaje. En cuanto al desarrollo psicol6gico del estudiante, € curriculo debe:

v/ Promover e dominio de las habilidades motoras basicas: postura, equilibrio, coordinacién motriz,

imagen corporal, lateralidad y direccionalidad.

v/ Estimular |as capacidades parala realizacion de movimientos dirigidos conscientemente.

v/ Estimular los procesos de atencién, memoriay control de los propios movimientos.

v/ Proporcionar experiencias para adquirir un mayor dominio de la rapidez en los movimientos, asi

como de lafuerzafisica de los muscul os.

v Diseflar y gecutar durante el Preescolar y la Basica Primaria, experiencias con materiales

concretos.

v/ Proporcionar experiencias de grupo gue los lleven a una mayor socializacion de sus acciones y
razonamientos, apoyada en TIC y lainvestigacion como estrategia pedagdgica.

v/ Desarrollar un ato concepto de si mismo.

v/ Estimular las capacidades motrices, intel ectuales y socio-afectivas en funcion de laedad, apoyadas

en TIC y lainvestigacion como estrategia pedagogica.
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1.2.8.5 Fundamentos Pedagdgicos: Siguiendo los principios de la Pedagogia Activa, a construir €l

curriculo se deben tener en cuenta las siguientes implicaciones:

v/ Buscar disefiar experiencias de aprendizaje con suficiente uso de materiales concretos, € trabajo

en equipo y lareflexion en grupo.

v/ Buscar la permanente revision y gjuste de materiales y recursos regionales, la reconstruccién de
nuevas y originales experiencias de aprendizaje con las cuales logra que se adapte y se adopte
diversas de estrategias conducentes a desarrollo de los contenidos minimos propuestos a nivel

nacional, apoyadas en TIC y lainvestigacion como estrategia pedagdgica.

v/ Buscar la unificacion de objetivos y contenidos con diversidad de recursos metodol 6gicos y
didécticos locales, que permitan lograr 10s mismos objetivos propuestos por distintos métodos
inspirados en la actividad de los estudiantes y del vinculo educaci6n-sociedad.

1.2.8.6 Fundamentos Axioldgicos. El andlisisy comprensién de la problemética de |os val ores, parte
de un hecho de vita significacion: los valores surgen como expresion de la actividad humana y la
transformacién del medio, siendo su presupuesto fundamenta la relacion sujeto- objeto, teniendo
como centro la praxis, 10 que, como consecuencia, se debe analizar su vinculo con la actividad
cognoscitiva, vaorativay comunicativa. La sociedad y la escuela deben intervenir concretamente y
atender la necesidad de plantearse y definir una educacion en valores que descruce los brazos de la
humanidad, donde todos aprendan a asumir democraticamente |os cambiosy atender el suefio de crear
una sociedad reinventandose de abajo hacia arriba, donde todos tengan derecho a opinar y no apenas

el deber de escuchar, donde e papel fundamental que juegan los valores sean la esencia del asunto.

Los valores a considerar son:

* Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian: lajusticia, la belleza, e amor.
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* Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningin hecho social, historico, biolégico
oindividual: laverdad y la bondad.

* Inagotables: no hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, |a sinceridad, 1a bondad, €
amor.

*V erdaderos:. |os valores se dan en las personas o en | as cosas, independi entemente que seles conozca
0 no.

*Subjetivos:. los valores tienen importancia a ser apreciados por la persona, su importancia es solo
para€ella, no paralos demés.

*Objetivos: |os valores son también objetivos porque se dan independientemente del conocimiento
que se tenga de €llos. Por esta razén, muchas veces creemos que los valores cambian, cuando en
realidad lo que sucede es que las personas somos quienes damos mayor 0 menor importancia a un

determinado valor.

Laeducacién delos val ores es actual mente una de | as &reas educativas masinteresantes y conflictivas,
€S un campo que exige una profunda reflexion y discusion, 1o mas importantes su recuperacion y
potenciacion, asi como también encontrar 1os medios adecuados para llevar adelante este objetivo
fundamental del quehacer educativo. No hay que dgjar a un lado que la base de la educacion debe

estar centrada en la pedagogia del amor y de la prevencion

1.2.8.7 El fundamento antropolégico. Esta dimension esta orientada a definir las competencias del
ser, saber, hacer y convivir delos sujetos del proceso formativo y esta centradaen el ser humano como
individuo democratico, autbnomo, participativo, conocedor y potenciador de sus libertades, que aboga

desde una perspectiva critica, por € buen vivir y latransformacion del mundo que lo rodea.
El fundamento antropologico de la institucion, se centra en la construccion y formacion del ser

humano como elemento indispensable para generar desarrollo en una comunidad, que demanda

cambios significativos en una sociedad que lo exige.
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Es por ello que la institucién a través de su proyecto educativo, se ha propuesto trascender creando
nuevos espacios que apuntan a potenciar individuos reflexivos, criticos, creativos, con gran
formacion en valores, que sean capaces de resolver conflictos, actuando como personas responsables

y respetuosas de la dignidad humana.

Lainstitucion estd comprometida con la formacion de un ser humano como sujeto, libre, inteligente,
critico, con derechosy deberes, con responsabilidadesy oportunidades; y de un ser humano auténomo,
pluralista y competente. Que sea un sujeto activo con la transformacion social ambiental y €

desarrollo del pais.

1.2.9 SimbolosInstitucionales

La Institucion Educativa consolidad su identidad institucional através de los diferentes simbolos; signos
de pertenencia e identificacion institucional que al lograr € conocimiento apropiado de estos por la
comunidad educativa ayudan a aumentar la pertinencia por la misma. Los simbolos que identifican la
ingtitucion son: € escudo, la bandera y @ himno. A continuacion, se describen los simbolos

ingtitucionales, caracteristicas y deméas.

1.2.9.1 Bandera: La bandera esta constituida por tres franjas del mismo tamafio en la parte superior €l
Color Azul, en & centro el color blanco y en la parte de abajo de color verde, dichos colores salieron de
fusionar los colores de los uniformes de labanda marcial y €l uniforme de diario, los cuales existen desde
la década de los 70 hasta los presentes dias, de esta manera se demuestra respeto por |a historia de la
Institucion. Para el 30 de septiembre de 2002, por medio de la Resolucion N°. 000883, emanada por la
Secretariade Educaci on Departamental del Norte de Santander, secreael Colegio Integrado San Antonio
(CISA) del Municipio de Villadel Rosario. Por tal motivo se acordd que € centro de la bandera, vala
inscripcion: “Institucion Educativa Colegio San Antonio — Municipio de Villa del Rosario”, en color

azul .
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¢ (pLEGw SAN ANT0~/0

™" VILLA DEL ROSARIO

1.2.9.2 El Escudo: En € afio de 1998 y con el cambio de la razon socia de la Escuela Mixta San
Antonio, por lade Colegio San Antonio, surgelanecesidad de disefiar un escudo paralaidentificacion
de la Ingtitucion Educativa. El Rector Ciro Alberto Solano Quintero, elabord e primer escudo que
constaba de un fondo totalmente blanco, como sefial de pureza, con un borderojoy en laparte superior
y en color azul lainscripcion: COLEGIO SAN ANTONIO. En € centro del retablo, un libro abierto,
con los valores: Honor, Ciencia, Libertad, Orden. Debgjo del libro hacia referencia a municipio de
Villadel Rosario. En la parteinferior, como sefial de sabiduriay triunfo, las ramas de laurel. Hacia €
ano 2002 y teniendo en cuenta la fusiéon de los diferentes centros educativos en la nueva Institucion
Educativa Colegio San Antonio y guardando ciertos elementos propios del primer escudo y como
respeto a la historia institucional se aprueba una nueva presentacion en forma herddica de tipo
tradicional suizo, dividido en dos partes por una franja donde figura el nombre de la Institucion: 1. E.
COLEGIO SAN ANTONIO. En la parte superior izquierda figura de color verde (guardando la
tradicion de los colores de la bandera de la Institucion), que significa la vegetacion tipica de esta area
de Villadel Rosario, con unos libros y una pluma, sefial de las ciencias y la literatura, basicos en la
educacién contemporénea y de la Pedagogia Activa. La parte inferior derecha es de color azul rey,
que significa la inmensidad del cielo de las riberas del rio Tachira. Sobre esta porcion del escudo
figurala palabra: CISA, en honor ala historia Institucional, pues reflgga el momento de la fusion de
las diferentes sedes. Escuela Integrada San Martin, Escuela Julio César Turbay Ayalay € Centro
Docente San Francisco: Colegio Integrado San Antonio. Lo anterior envuelto en unaramade laurel,
simbolo tomado del primer escudo de la Institucion Educativa. Alrededor del simbolo herddico

presenta los valores bases del proceso de formacion integral de la Institucion Educativa: Ciencia,
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honor, virtud y ledltad. En laparteinferior del escudo figura el municipio donde se ubicalalnstitucion

Educativa: Villadel Rosario, cunade la Republica de Colombia.

En e afo 2022, e 05 de septiembre de 2022 los coordinadores presentan la propuesta de escudo
institucional para que aparezca la razén social de la Institucion Educativa aprobada por la SED
eliminando e término colegio y la sigla CISA el resto de aspectos de escudo quedan exactamente
iguales, posteriormente es aprobada por el Consejo directivo en acta N.008 del 6 de octubre de 2022.

1.2.9.3 Himno: En & afio 1999, se convoca a la comunidad educativa del entonces Colegio San
Antonio de Villa del Rosario para escribir € Himno. El docente José Expedito Tarazona Garcia,
presento la letra més aceptada por la comunidad, y €l rector Ciro Alberto Solano Quintero, contactd
por medio del sefior Juan Alberto Davila Leal en aquel entonces presidente de la Junta e Accion
Comunal del Barrio Gramalote, al prestigioso compositor de Villadel Rosario, Antonio Barrera para
colocarle lamusica. Es asi como se institucionaliza EI Himno el cual consta de un Coro y seis (6)

estrofa
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leal M Usica: Antonio Barrera

1.2.9.4 Lema Institucional: El lemainstitucional, construido en comun acuerdo con los estamentos
educativos y teniendo en cuenta los propodsitos del Proyecto Educativo es: “EDUCANDO
ACTIVAMENTE PARA FORMAR MEJORES CIUDADANOS”, ademaés tiene en cuenta los valores
enunciados en e escudo: Ciencia, honor, virtud y lealtad.

Es el conocimiento ldgico y c
ordenade de nuestro | H Es lo cualidad que lleva a la
entorno y que genera E 0 persaond humana a
competencias en el ser N N compartarse de acuerdo a
humndnn, nacasat?rnus para c eo o las gmm; so;:mladi»l,'
esempefiarse maorales, dentro del
adecuadamante en un 1 s R proceso de formacidn
contexto, A integral.

.
PEI
L iy
oILANTE I

5 2l sentimienta de

Es el comportamiento L o :
: fidelidad y gratitud que
humana que se ajusta a las E muesh’g'ngmdns |nsqu
normas del Manual de A personas que han
Convivencia de la ; :
Insiifur.ifﬁn Educativa San L pmmgi::a:?:ﬁ: Frailin
sl & especialmente los
A egresados que han side
humano de trascender, D puarte ftheigral del proteit
fanza - ; 'h"m.;
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1.3 OFERTA EDUCATIVA, POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA.

La Institucion Educativa San Antonio, prestara de forma regulada, a través de la secretaria de
Educacion del Departamento Norte de Santander, €l servicio educativo formal, desde el nivel
Preescolar(transicion) y Bésica Primaria en las sedes San Francisco, San Martin y Turbay Ayala;
Media Académica y Técnica en la sede San Antonio, jornada mafiana y jornada tarde, la media
Técnica en articulacion con e SENA con los programas de Técnico en Asistencia Administrativa'y
Técnico en Sistemas Teleinférmaticos. Se hace posible |a prestacion del servicio de educacion para
la poblacién venezolana, se realiza de acuerdo a las directrices de los entes gubernamentales
encargados (Secretaria Educacion Departamental, Cancilleria, Registraduria Nacional del Estado
Civil, entre otros). Se garantiza la educacion dentro del servicio de la gratuidad para los hijos de
cualquier familia que lo solicite, garantizando €l acceso, permanenciay promocién de los educandos,
ofreciendo una educacion de calidad en igualdad de oportunidades para todos y todas, a través de
estrategias de ensefianza y aprendizaje inclusivas parala poblacion vulnerable, flexibilidad curricular
y seguimiento a egresados, basado todo € proceso en las Estrategias de Integracion de los
Componentes Curriculares orientados por € MEN. Ademés, € acompafiamiento constante a
estudiante, teniendo en cuenta los ritmos individuales de aprendizaje y desempefio, €l contexto y los
diferentes servicios de apoyo pedagogico y orientacion escolar, que ofrece €l colegio. Serealizaun
trabajo constante en programas de fortalecimiento del interés por la educacién, buscando la

pertinenciay la permanenciaen e sistema educativo, logrando bajar |os indices de desercion escolar.

1.4 POLITICASDE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL.

14.1 Politicas de inclusion: proyecto de integracion escolar para estudiantes con
discapacidades: La Institucion Educativa San Antonio cuenta con una docente de A poyo Pedagogico
quien atiende los dias lunes, miércoles y viernes e programa en el colegio, los otros dos dias, de
acuerdo alo ordenado por la SED, atiende € programaen € Instituto Técnico Maria Inmaculaday en

la Ingtitucion Educativa Manuel Antonio Jara, para garantizar la cobertura del programa, dando
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continuidad alaatencion educativade todos los nifios, nifiasy jévenes con discapacidadesy trastornos

de aprendizaje.

La ingtitucion reporta a SIMAT la poblacion mencionada ya caracterizada y diagnosticada por
especialistas del &rea de la salud. El docente de apoyo hace acompafiamiento de flexibilizacion
curricular e implementacién de adecuaciones curriculares, evaluacion de resultados de aprendizaje y
promocion, la cual son avaladas por €l consejo académico. Cada estudiante diagnosticado debe tener

soportes tales como:

Diagnostico por especialistadel area dela salud.

e Adecuaciones curriculares, PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables).

e Reportes médicos o terapéuticos.

e Seguimiento a procesos de salud y académico.

e Informes de periodo para enviar ala Secretaria de Educaci én Departamental y hacer empalme
con el docente que lo reciba a afio siguiente.

e Boletines académicos

Dentro del marco normativo gque sustenta el Programa poblacion con discapacidades se encuentra:

e Decreto 1421 de 29 agosto 2017: Por el cua se reglamenta en € marco de la educacion
inclusiva, la atencién educativa a la poblacion con discapacidad. El Decreto tiene como
objetivo reglamentar la prestacion del servicio educativo para la poblacion con discapacidad,
en |os aspectos de acceso, permanenciay calidad, paraquelos estudiantes puedan transitar por
la educacion desde preescolar hasta educacion superior. Es € compromiso que € sector
educativo establece para eliminar gradual mente las barreras existentes para que ingresen ala
educaciony se promueva su desarrollo, aprendizajey participacion, en condiciones de equidad
con los demés estudiantes.

e Documento “Orientaciones para la implementacién del apoyo académico especial y apoyo

emocional anifias, nifiosy jovenes en condicion de enfermedad emanado por el MEN.
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e Resolucién 113 de 2020, emanada de MINSALUD, donde entregan orientaciones sobre |os
certificados de discapacidad, la clasificacion internacional del funcionamiento de la
discapacidad, los beneficios a adquirir € certificado de discapacidad, las categorias de las

discapacidades, entre otros.

La Institucién Educativa San Antonio, asume ese mandato y acoge a todos los estudiantes con
discapacidad, sin discriminacion aguna, los cuales tienen e derecho de acceder a la oferta
ingtitucional existente, cercana a su lugar de residencia y recibir los apoyos y ajustes razonables
pertinentes para que tengan un proceso educativo exitoso. La Secretaria de Educacion contratara los
otros profesional es de apoyo, segun |as necesi dades demandadas por |os estudiantes del programa. La
Institucién no discrimina a los estudiantes y hasta el momento ha recibido diferentes solicitudes con
variados diagnosticos, entre los que se encuentra: intelectual, mental psicosocial (trastorno del

espectro autista), auditiva, bajavision, fisica.

El hecho de tener en lainstitucion nifios y nifias con discapacidades y si ellaimplica que e curriculo
se hagaflexibley pertinente paralavida, capaz de apreciar |as diferencias de todos | os educandos, de
propiciar un trabajo que permita la construccion del conocimiento, en este sentido |os beneficiados
son todos: nifios, maestros, padres y comunidad en general. Los alumnos con discapaci dades mejoran

su desarrollo intelectual, su aprendizaje, su integracion social, su socializacion.

L os padres de | os nifios con discapaci dades amplian las posibilidades de integracion social de su hijo,
lo cual alivia un poco la duratarea de educar a un hijo rotulado; aprender a apreciar los potenciales
del mismo y que las diferencias individuales, son propias atodos los nifios y no exclusivamente de
los nifios con capacidades diversas. Para los demas estudiantes, acceden a una realidad social més
tolerante y de la cua €ellos no estan excluidos. Crecen en vaores de solidaridad, tolerancia,
generosidad, etc. Para la escuela, se enriquece en sus practicas pedagdgicas, asume una actitud mas
reflexiva que beneficia a todos los estudiantes. Para la comunidad, se generan préacticas de respeto
genuino alas diferencias entre | os seres humanos. Este es un desafio como miembros de una sociedad

democrética
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Para la matricula de los estudiantes con discapacidades, la docente de apoyo pedagdgico realiza el
registro de la informacién de los estudiantes, instrumento donde se registra informacion importante
sobre los entornos del estudiante: hogar, salud y personal. Debe ser diligenciado a partir de la
informacion suministrada por la familia'y sera adjuntado a la historia escolar del estudiante, la cual

podra ser revisada por los docentes.

Para la construccion del Plan individual de Ajustes Razonables — PIAR-, € primer paso es la
realizacion de un proceso de valoracion pedagdgica del estudiante que permitaidentificar sus gustos,
intereses y caracteristicas particulares. Pararedlizar este proceso, |0s docentes pueden apoyarse en la
observacion sistemética de sus estudiantes y en el instrumento que suministre la docente de Apoyo
Pedagogico paratal fin. De igual manera, promueve laidentificacion y descripcion en el marco de los
contenidos programéticos y evidencias de desempefio de cada una de las éreas para todos los
estudiantes, de las barreras que dificultan los procesos de desarrollo, aprendizaje y participacion del
estudiante con discapacidad en todos los espacios y actividades de la institucién educativa. A partir
de esta identificacion y las caracteristicas del estudiante contempladas en la valoracién pedagdgica,
resumidas en e primer paso del instrumento, se definen los gustes razonables que requiere el
estudiante. Durante el afio académico sera necesario que se le haga seguimiento alaimplementacion
delos gjustes paraevaluar suimpacto y sobre esabase, realizar y reportar 1as modificaciones que sean
necesarias de acuerdo con €l avance del estudiante. Este instrumento puede ser implementado con
estudiantes con discapacidad, trastornos en el aprendizaje o talentos excepcionales siempre y cuando
se vea la necesidad de realizar gjustes razonables para favorecer sus procesos de participacion,

desarrollo y aprendizgje.

El instrumento permite incluir las recomendaciones puntuales que se deban redizar en € Plan de
M ejoramiento Institucional- PMI. Estas serén revisadas en laautoeval uacion institucional, en e marco
de los espacios institucional es existentes, con el fin de generar acciones pertinentes que beneficien a
todos los estudiantes y que apoyen el proceso de transformacion de culturas, practicasy politicas de

lainstitucion guele permitan asumir laeducacion inclusiva, desde cadaunadelas gestiones: directiva,
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académica, comunitarias, administrativay financiera. Las acciones contempladas en € PIAR deben
ser acordadas y socializadas con lasfamilias con el fin que ellas sean actores activos de todo el proceso
educativo de los estudiantes. En este instrumento se consolidan también las acciones o compromisos
que establecen las familias como actores corresponsables en la educacion de sus hijos con

discapacidad. Ver Anexo. 1
1.4.2 POLITICA CON LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL
jTodos Listos!!!

Para acompaiiar |as transiciones de las nifias y 10s
nifios en el entorno educativo. MEN 2015

La Institucion Educativa San Antonio, del Municipio de Villa del Rosario, dentro de su proyecto
educativo tiene como prioridad brindar alos jovenes, nifios y nifias una educacion de calidad para que
desarrollen todas sus potencialidades y posibiliten un entorno donde puedan construir un proyecto de

viday un futuro prometedor.

Es de esta manera que, en e grado preescolar, se desarrollan proyectos que se fundamentan en las
necesidades, caracteristicas y particularidades de los nifios, nifias y sus familias como primeros
agentes educativos. Esta propuesta pedagoégicatiene propdsitos claros y definidos enmarcados en las
disposiciones y politicas nacionales e institucionales, caracteristicas del entorno, la variedad del
contexto y su cultura, con la premisa de garantizar el cumplimiento del derecho de los nifios y nifias
auna educacion integral. Asi mismo, para que esta atencién sea pertinente y de calidad dentro de un
ambiente acogedor con experiencias intencionadas y enriquecedoras, es necesario conocer € entorno
y pre saberes que traen los nifios y nifias para que asi, a partir de esas experiencias reconocer sus
potencialidades y propender por favorecerlas. Es en esta medida, y para hacer de esta meta un logro
alcanzable, realizar un trabajo articulado con las familias y los Centros de Desarrollo Integral (CDI),

para que € paso de transicién de los hogares infantiles a entorno educativo sea una experiencia que
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impacte positivamente en e desarrollo de los nifios y nifias dem lacomunidad. Al respecto, el MEN,
2015 expone:
Acompaniiar las transiciones de las nifiasy los nifios en su ingreso al
Sstema educativo es una prioridad para el Ministerio de Educacion
Nacional; por una parte, asegura Su acceso y permanenciay, por
otra, promueve la pertinencia y calidad del proceso pedagdégico.
Se ha documentado que, como periodo sensible es relevante
acompanfar las transiciones de las nifias y 10s nifios mas pequefios
en el entorno educativo, y en las ofertas que en este se gestionan,
(llegada a la educacion inicial, su ingreso al preescolar y su paso
ala basica primaria) tiene efectos positivos en su proceso de
aprendizaje y permanencia, disminuyendo la probabilidad de

desercion y repitencia. (p.6)

De esta manera la institucion educativa tiene la tarea de brindar a los nifios y nifias espacios donde
vivan verdaderas experiencias de convivencia, interacciones, desarrollo arménico y construccion
colectivade aprendizajes. Cumpliendo asi, con el Ministerio de Educacion Nacional, en su estrategia

de atencién integral alaprimerainfancia

En concordancia a lo anterior, para construir las politicas institucionales gue daran cumplimiento a
esta estrategia, se contara con € apoyo de la Secretaria de Educacion Departamental y su programa
de primerainfancia, con quienes se establecen |os conveni os de atencion y cronogramade actividades.
Acorde con estas disposiciones, lainstitucion educativa tendralas siguientes funciones, contempladas
en laguiaTodos Listos, del MEN, 2015:

“Es fundamental que € talento humano del entorno educativo desarrolle la capacidad de observar,
escuchar y promover la participacion de las nifias y los nifios para la organizacion del proceso
educativo y pedagoégico. De esta manera, la Institucion Educativa trabaja con quienes conforman €l

talento humano en la modalidad de educacion inicial, para Estar Listos y tiene en cuenta’:
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e Reconocer y acoger alas nifiasy los nifios en su diversidad.

e Permitir e ingreso de las familias a la institucion y su participacion en diferentes actividades y
estrategias propuestas para apoyar |as transiciones.

e Conocer las nifias y los nifios antes de su primer dia.

e Promover que las nifias y los nifios conozcan las nuevas experiencias pedagdgicas que viviran en
el entorno educativo.

e Articular y desarrollar acciones conjuntas entre maestras y maestros de educacion inicial,
transicion y primero.

e Preguntar y reconocer |las ideas, emociones y expectativas de las nifias y nifios frente al cambio.

e Brindar los apoyos humanos, técnicos, de infraestructura y comunicativos para acompafiar las
transiciones de las nifias y nifios con discapacidad.

e Contar con estrategias para el seguimiento a desarrollo de las nifias y los nifios, asi como parala
garantia de sus derechos.

e Planear acciones enfocadas a fortalecer las condiciones de calidad que permiten materializar las
atenciones que favorecen las transiciones de las nifias y los nifios.

e Mantener una comunicacion permanente con las familias através de tall eres, cuadernos viajeros,
contacto telefénico y planes caseros, de manera que estas conozcan €l proceso de transicion de sus
hijos e hijas y cuenten con informacion para un acompafiamiento pertinente.

¢ Redlizar informes que den cuenta de las caracteristicas de desarrollo de las nifias y los nifios para
su entrega alafamiliay/o maestro que lo recibiraen el siguiente nivel o institucion.

En laInstitucion Educativa San Antonio y en correspondencia con los propésitos del Plan Orientador
“Todos Listos” para la educacion y atencion integral a la primera infancia, se ha logrado identificar la
gjecucion y avance en las siguientes acciones institucionales, que propenden por € cumplimiento a
satisfaccion de las metas propuestas para la educacién en e nivel transicion: induccién a padres de
familia, comunidades de aprendizaje CDA docentes, actualizacion curricular, jornada Transicién para

Todos, empalme de las acciones desarrolladas con los CDI.
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Induccion a Padres de Familia: a inicio de afio escolar, se realizalareunion inicia alos padres de
familia de los estudiantes que ingresan ala institucion, en el nivel Transicion. Durante esta jornada
de trabgjo, se orienta a los padres en la metodologia de las actividades desarrolladas cotidianamente
con los estudiantes, se establecen las expectativas frente a logro de los aprendizajes. Se requiere en
este proceso inicial, precisar junto con los padres de familia las expectativas reaes en el aprendizaje
paulatino y secuencial propio de esta etapa de escolaridad, reorientando de ser necesaria la
predisposicion poco real gque en ocasiones se presenta en los padres de familia. Es importante, |a
orientacion precisa sobre los pasos sucesivos del aprendizaje en los nifios y € acompafiamiento

pertinente a desarrollar en casa parareforzar los aprendizajes que se van consolidando

Comunidades de Aprendizaje -CDA Docentes. los docentes de Transicion desarrollan sus
planeaciones curriculares y disefios de proyectos transversales en equipo con docentes de grado 1°;
esto con la findidad de realizar un andlisis mancomunado de las competencias y habilidades
requeridas por los nifios de Transicion para dar inicio apropiadamente a la escolaridad formal en
primaria. Las docentes, estudian en equipo los lineamientos, estandares y derechos basicos de
aprendizaje de grado 1°, para desde Transicion vincular |os propositos del aprendizaje y las metas de
formacién a las acciones pedagdgicas desarrolladas en dicho grado de escolaridad. Los docentes
incluyen dichos lineamientos curriculares y de calidad en € disefio y gjecucion de los proyectos
educativos de transicién para lograr la pertinencia de la ensefianza integral de este grado en

consonancia con laruta de aprendizaje propuesta por e MEN para |os nifios en edad escolar.

De esta manera, las practicas de aula de los docentes en transicion, revelan ademas de la ensefianza
integral en las dimensiones del nifio, el fomento por € desarrollo de las habilidades bésicas para €
desarrollo del pensamiento |6gico matematico, la prelectura, preescritura, pensamientos analiticos,
sintéticos e interpretativos que se van a desarrollar en el siguiente grado de escolaridad y que va a
determinar el consecuente éxito en e gjuste del nifio a su nuevo ambito de ensefianza y aprendizaje.
Estas reuniones de comunidad de aprendizaje se realizan ainicio del afo escolar para hacer empame
y evaluacion sobre los aprendizajes, avances y faencias encontradas en los nifios del afio

inmediatamente anterior, recopilando las estrategias exitosas para su replicacion y la reformulacion
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de aguellas acciones educativas que no han arrojado aprendizajes significativos, consolidados y
pertinentes en los nifios que pasan de uno a otro grado de escol aridad.

Actualizacion curricular: los docentes de Transicion de la Institucion Educativa San Antonio, han
reestructurado y actualizado el plan curricular del grado a partir de los lineamientos definidos por el
MEN, esta revision y guste se realiza anualmente. De esta manera, se garantiza la g ecucion de las
acciones pedagdgicas de transicién, con lainclusion delos lineamientos de calidad dados por € MEN,
el fomento de la formacion integral en € nifio en edad preescolar desde |0s pilares de la educacion
rectores de la educacion en transicion. En los items anteriormente mencionados, se da cuenta de las
acciones actualmente desarrolladas por |os docentes de la Institucion Educativa parael cumplimiento
de las metas de accion del proyecto educativo “Todos Listos” para la primera infancia. Se considera
oportuno e desarrollo de las siguientes acciones para continuar dando cumplimiento a estos

lineamientos de educacién integral .

Jornada “Transicion para Todos”: en estaaccion, se dispondréade unajornadade trabajo en laque
los docentes de grado transicién de las sedes de educacion basica primaria, convocan por medio de un
oficio, a los agentes educativos de los CDI aledafios a cada sede, esto con € fin de Intercambiar
saberes y practicas en torno a acompafiamiento alas transiciones en el entorno educativo, enrigquecer
los conocimientos, |os saberes y las practicas de las partes involucradas a partir del intercambio de

experiencias semejantes y diferentes.

Asi mismo, se convocan a los padres de familia de los hogares de cuidado infantil del sector, esta
invitacion se hace con laayuda de los profesionales y encargados de estas institucionesy tiene como
finalidad, dar a conocer a los padres de familia los procesos educativos a desarrollarse en € afio de
escolaridad venidero para sus hijos, logrando vincular a las familias en e proceso educativo y
fortaleciendo los lazos ef ectivos de cercaniaentre la Institucion Educativay lasinstituciones de apoyo

de la comunidad.
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Para esta actividad, también se sugiere invitar a los nifios, para que conozcan las instalaciones de la
institucion educativay realizar unajornada de experiencias pedagoégicas, con lafinalidad delograr e
empalme de las acciones desarrolladas en los CDI con las que sereaizan en laescuelay detransicion
al grado primero de bésica primaria. De esta manera, se optimizan los gercicios de |as instituciones
de laregion para el acompafiamiento efectivo en |os procesos de trénsitos armoni cos entre grados de
laprimerainfancia Ver anexo 3

1.5 CULTURA INSTITUCIONAL

Cadainstitucion posee rasgos de identidad y sefias particulares que le son propios; ambos constituyen
y simultaneamente son aprehensibles en lo que denominaremos cultura institucional. La cultura
institucional es aquella cualidad relativamente estable que resulta de las politicas que afectan a esa
institucion y de las précticas de los miembros de un establecimiento. Es el modo en que ambas son
percibidas por estos Ultimos, dando un marco de referencia para la comprension de las situaciones
cotidianas, orientando e influenciando las decisiones y actividades de todos aquellos que actian en
ella. En otros términos, podemos decir que la cultura institucional es, metaf éricamente, el escenario,
la obra que se representa, €l telon y el fondo de las actividades de unainstitucion. En ella se integran
cuestiones tedricas, principios pedagogicos en estado préctico, modelos organizacionales,
metodol ogias, perspectivas, suefios y proyectos, esquemas estructurantes de las actividades (Brunet
L., Brassard A., Corriveau L.; 1991).

Su cultura, como el mismo nombre lo dice, es institucional; parte de la ensefianza de los val ores que
la identifican “Honor, virtud, ciencia y lealtad” y ha procurado mejorar en los mecanismos de
comunicacion asertiva, el trabagjo en equipo, la disciplinay e fortalecimiento de los ambientes de
clase, através de laimplementacion de los pactos de aula; también, e reconocimiento a los logros,
tanto de los estudiantes como a cada uno de sus miembros, y la divulgacion de las buenas préacticas.

En la Institucién Educativa San Antonio, los docentes, se encuentran organizados en grupos de

trabajo por gestionesy por éreas, |os cuales proponen el desarrollo de acciones que llevan aestructurar
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los procesos, proyectos y planes propuestos desde el MEN hasta la SED; estos, son percibidos y
estructurados para que logren ser apropiados por cada uno de los miembros de la comunidad

educativa. A través de la pagina web institucional https.//www.iecol egiosanantonio.edu.co, los

miembros de la comunidad educativa logran tener acceso alos diferentes documentos (SIEE, Manual
de Convivencia, PEI), que contienen | as politicas institucional es, normas y reglamentos; las cuales, se
resignifican periddicamente atendiendo a las recomendaciones dadas por la SED, en jornadas, tanto
de semanas institucionales como en reuniones ordinarias y extraordinarias de docentes y padres de

familia, en algunos casos.

Se viene avanzando en diferentes procesos que progresivamente conllevan a un sistema de gestion y
a una Cultura de Calidad en la prestacion del servicio; para ello, se desarrollan los seis Proyectos
Pedagogicos Transversales, en jornadas que inician con un acto civico cultural (Izada de Bandera), y
se complementa lajornada con actividades |Udico-formativas, jornadas que son desarrolladas en cada
una de las sedes, orientadas desde un mismo hilo conductor y desde una misma temética, teniendo

como base motor de desarrollo |as competenci as ciudadanas.

La Feria Empresarial, la cual tiene como objetivo fortalecer la cultura del emprendimiento y acercar
al estudiante d mundo del trabagjo y de laproduccién. Esta Feria se desarrolla con |os estudiantes de
los grados 10° y 11°, en espacios dinamicos de aprendizaje, haciendo uso de las habilidades y
estrategias propias de los emprendedores, incentivando en los estudiantes competencias, actitudes y
valores para desempefiarse en la vida productiva, para interactuar en diferentes ambitos, solucionar
problemas y aprender de las experiencias de los otros. Los estudiantes reunidos en unidades
productivas, realizan la exposicion y venta de sus productos o servicios, aplicando las competencias
propias del &rea como es la de organizacion de eventos, servicio a cliente, procesos contables y

mercadotecnia.
Lainauguracion de los Juegos Interclases, donde todos |os estudiantes participan por grupos, sedesy
jornadas. Se realiza un desfile por las principales calles del municipio y concentrados en un centro

deportivo se realizan muestras artisticas, la presentacion de las madrinas por cada uno de los grupos
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y encuentros deportivos entre docentes, padres de familia y estudiantes. Con estos encuentros
deportivos se da apertura ala realizacion de los juegos en disciplinas como e baloncesto, voleibol y
el futsala

Cabe destacar, que las actividades que forman parte de la cultura de la institucion educativa, son
actividades inclusivas que buscan fortalecer el desarrollo de competencias y habilidades que
contribuiran en laformacion de ciudadanos competentes, capaces de generar cambios significativos a

futuro, en su entorno y permiten la participacion de toda la comunidad educativa.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 GOBIERNO ESCOLAR.

LalInstitucion tiene definido un Proyecto de Gobierno Escolar que es conocido por todala comunidad
educativa propendiendo por |a participacion de todos y todas en la planeaci én, organi zacion, direccién
y control de todas las gestiones del Proyecto Educativo Institucional, haciéndolos participes

democréticamente de lavida Institucional .

De acuerdo con € articulo 2.3.3.1.5.1 del Decreto 1075, se entiende por Comunidad Educativa, todas
las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del
proyecto educativo institucional que se gecuta en un determinado establecimiento o institucion
educativa. Sus estamentos son: |os estudiantes matriculados, |os padres y madres, acudientes o en su
defecto, los responsables de la educacién de los alumnos matriculados, |os docentes vinculados que
laboren en lainstitucién, los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones

directas en la prestacion del servicio educativo y |os egresados organizados para participar.

De acuerdo con los anterior, para conformar el gobierno escolar, de la Institucién Educativa San
Antonio de Villadel Rosario, se da oportunidad ala participacion de toda la comunidad educativa, en
la construccion, administracion y toma de decisiones en todo lo referente a la organizacion de la
institucion educativa. El articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 expresa que la
comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacién y también, que los
padres de familiatendran derecho de escoger € tipo de educacion para sus hijos menoresy es asi que

la Institucion Educativa San Antonio esta cumpliendo.
El Gobierno Escolar, proporcionara herramientas para construir una vida mejor, de nifias, nifios y
jovenes, con un caracter democrético, de participacion en defensa de los derechos, que planteen

soluciones a situaciones de conflicto y tengan capacidad de liderazgo, que conozcan |os derechos que
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consagrala cartamagnay |os mecanismos para hacer efectivos esos derechos, entre los cuales estd, el
formar parte delaeducacion delosnifiosy jovenes del pais, perteneciendo activamente alos gobiernos
escolares y ser auténomos en la toma de decisiones, dichas herramientas permitiran la construccion
de una nueva convivencia. En la democracia, se toma en cuenta a la persona humana, al hombre en
cuanto ser racional y libre. Lademocraciadalugar alaparticipacion y estaes entendidacomo el tomar
parte, hacer parte del todo. Participar es no excluirse, comprometerse con |as decisiones que influyen
en lavidadetodos. Participar requiere ademas creer, confiar, tener esperanzas. Creer en nosotros, en
nuestra experiencia 'y en la sabiduria que nos dan afios, décadas, siglos de organizacion y de lucha
Participar no es solo posible, ni necesario, es indispensable para el mejoramiento de la calidad
educativa por ello esfundamental la participacion detodo € conjunto dela comunidad educativa. Ver

Anexo 3.

En la Institucion Educativa, y cumpliendo con el Decreto 1075 Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Seccion 5,
el Gobierno Escolar esta conformado por:

2.1.1 El Rector: (Decreto 1075/2015, articulo 2.3.3.1.5.8). Nombrado por |a Secretaria de Educacion
Departamental, representante del establecimiento ante las autoridades educativas y gjecutor de las
decisiones del gobierno escolar, encargado de velar por e cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional, con la participacién colegiada de la comunidad educativa. Son funciones son:

a) Orientar la gecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

b) Velar por e cumplimiento de las funciones docentes y € oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de lacalidad de la educacion en € establ ecimiento;
d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
ingtitucion y e meoramiento de la vida comunitaria.

€) Establecer canales de comunicacion entre |os diferentes estamentos de |a comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consego Académico.

44



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
Resolucién de Aprobacién N°. 007134 del 14 de noviembre de 2023
DANE: 154874000024 - NIT: 807002631-1

Proyecto Educativo
Institucional

Fecha: 20 de enero

Ealuscamnaio -o'l:lval:.‘loilte Bpaamaa o -as de 2025

) las funciones disciplinarias que e atribuyan laley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen a establecimiento con la comunidad local;
j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes ala prestacion del servicio
publico educativo, y

k) Las demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya e proyecto

educativo institucional .

2.1.2 El Consgo Directivo: (Decreto 1075/2015, articulo 2.3.3.1.5.4 y 2.3.3.1.5.6), como instancia
directiva, de participacién de la comunidad educativay de orientacion académicay administrativa de
la Institucion Educativa. Esta conformado por:

*El Rector, quien lo presidiray convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

*Dos representantes del personal docente, elegidos por votacion por la asamblea de docentes. Un
docente representante por Preescolar y Primaria 'y € otro docente representante por secundaria y
media.

*Dos representantes de |os padres de familia elegidos por e Consgjo de Padres de Familia.

*Un representante de los estudiantes elegido por € Consgjo de Estudiantil, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

*Un representante de los ex alumnos elegido por el Consgjo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya gercido en € afio
inmediatamente anterior € cargo de representante de | os estudiantes.

*Un representante de los sectores productivos organizados en el @mbito local o subsidiariamente de

las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.

Las Funciones del Consejo Directivo serén las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten e funcionamiento de lainstitucion educativa.
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b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después haber agotado |os procedimientos previstos
en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivenciay reglamento de lainstitucion;

d) Fijar los criterios parala asignacion de cupos disponibles parala admision de nuevos alumnos,

€) Asumir la defensa y garantia de los derechos toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.
g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del
organismo gue haga sus veces, para que verifiquen e cumplimiento los requisitos establecidos en la
ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse a reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

j) Participar en la evaluacién de docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

1) Establecer el procedimiento parapermitir el uso delasinstalaciones en larealizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de |a respectiva comunidad educativa;

m) Promover |as relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familiay de estudiantes

f) Reglamentar |os procesos electorales del Gobierno Escolar

0) Aprobar € presupuesto de ingresos y gastos de |os recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por 1os padresy responsables de la educacién de los alumnos tales

como derechos académicos, uso libros del texto y similares, y
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p) Darse su propio reglamento.

2.1.3 El Consgo Académico: (Decreto 1075/2015, articulo 2.3.3.1.5.7), responsable de la
organizacion, orientacion pedagdgica, gecucion y mejoramiento continuo del plan de estudios; asi
como de revisar y hacer gjustes a curriculo, y participar en la evaluacién institucional anua. En la
Institucion Educativa San Antonio se conforma asi:

* El Rector quien lo preside.

* Coordinadores (por delegacién del rector pueden presidir e Consg o).

* Docentes jefes de cada area. Las &reas se encuentran definidas en € plan de estudios. El jefe de
area se elige por votacion de todos los integrantes del area. El cargo a jefe de &rea lo asumird un
docente licenciado o profesional asignado. En caso de vacancia se elegird su reemplazo para €l resto
del afo. El profesor que por voluntad propia quiera asumir € cargo de jefe de area lo podra hacer
siempre y cuando |os docentes |0 acepten.

* Docente de Apoyo Pedagdgico.

*Docente Orientador Escolar.

* Docente Representante de Preescolar.

*Si entre los anteriores integrantes se evidencia que aguna de las sedes no cuenta con participacion
dentro del Consgjo Académico, € Rector y los Directivos Docentes nombrarédn a un docente que
represente la Sede, € cual asistira con voz, pero sin voto. Para € érea de humanidades, participaran
en el Consgo Académico con voz y voto un representante de lengua castellana y un representante del

idiomainglés.

Las funciones que cumple e Consegjo Académico dela Institucion Educativa San Antonio son:
a) Servir de organo consultor del Consgjo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b) Estudiar €l curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
gjustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

c) Organizar € plan estudios y orientar su gecucion;

d) Participar en la evaluacion instituciona anual;
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€) Integrar |os consejos de docentes parala eval uacion periddicadel rendimiento los educandosy para
la promocion, asignarles sus funciones y supervisar € proceso general de evauacion;
f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g} las demas funciones afines o complementarias

La Institucion Educativa, contempla dentro de su Proyecto de Gobierno Escolar, otras instancias de

participacion y estamentos de apoyo como son:

2.1.4 Comité de Media Técnica: Conformado por € Rector, Coordinador, docentes técnicos de la
institucion educativa, asesores técnicos pedagdgicos del SENA. Su funcion principa velar por la
planeacion, g ecucion y evaluacion del desarrollo de los programas técnicos que se desarrollen en la
institucion educativa en articulacion con el SENA. Ademas, tendra que establecer mecanismos de
evaluacion de la pertinencia de | as diferentes especialidades técnicas y sugerir correctivos emitiendo
conceptos para cada una de ellas. Se redlizara un plan de accién operativo anua que integre las
acciones de las modalidades articuladas, dando cumplimiento al acta de compromiso de articulacion
firmadacon el SENA.

2.1.5 Equipo de Calidad: fundamento laley 872 del 2003, cuyas funciones son las de desarrollar,
implementar mantener, revisar y perfeccionar € sistema de gestion de la calidad que establezca de
acuerdo con lo dispuesto en dicha ley. Esta conformado por: Rector, Docente lider de pruebas
externas, Docente lider de Comité de Convivencia, Docente Representante M odalidad Media Técnica,
Docente representante Sede San Martin, Turbay Ayaa y San Francisco, Docente Jefe Area
Matematicas, Docente de Apoyo Pedagdgico.

2.1.6 Equipo de Gestion. Se conformaron en junio de 2007, para dinamizar y trabajar en equipo la
Autoevaluacion Institucional y el Plan de Mg oramiento Institucional. Se encuentra conformado por
el Rector, €l Coordinador y por lideres de las cuatro gestiones: Directiva, Académica, Administrativa
Financieray Comunitaria. Las gestiones estén integradas por dos lideres y docentes acompariantes,

teniendo en cuenta que cada sede tenga representantes en las diferentes gestiones. Sumado alos ocho
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lideres de cada una de las gestiones, se realiza un nombramiento de un lider general por € proceso de
Autoevaluacion Institucional y otro por e PMI, que pueden estar dentro delos mismos ocho 0 nombrar

algun docente adicional.

2.1.7 Comisiones de Evaluacion y Promocion: Por cada sede institucional, se conformard una
Comision de Evaluacion y Promocion y estard integrada por tres docentes, un padre de familia, un
estudiante, e rector, € coordinador (por delegacion del rector puede presidir la comision), la
Orientadora Escolar, de acuerdo alo que designe rectoria. En la Sede central, ademas, hara parte de
la Comision el docente de Apoyo Pedagdgico. Se establecen como funciones del Comision de
Evaluacion y Promocion las siguientes:

a) Analizar casos persistentes de superacion e insuficiencia en la consecucion de los logros de los
educandos

b) Determinar las actividades pedagdgicas complementarias que se deben adelantar para superar las
insuficiencias

c) Decidir la promocion de los estudiantes que hayan obtenido los logros previstos del respectivo
grado

d) Decidir la promocion anticipada de los estudiantes que demuestren la superacion de los logros
previstos para un determinado grado.

e) Determinar la realizacion de actividades complementarias en las aéreas en las cuales se presentan
deficiencias e insuficiencias significativas de acuerdo ala Comision

f) Proponer diferentes estrategias de formacion y actualizacion de los docentes en el campo de la
evaluacion.

g) Determinar la reprobacién de los estudiantes seguin los términos de lalegislacion vigente y de los

reglamentos internos
2.1.8 Asamblea General de Padres de Familia: (Decreto 1075/2015, articulo 2.3.4.4). Conformada

por latotalidad de padres de familia del establecimiento educativo, quienes son |os responsables del

gjercicio de sus deberesy derechos en relacidn con €l proceso educativo de sus hijos. En lalnstitucion
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educativa es convocada por e rector, minimo dos veces a afio o de acuerdo a las necesidades
institucionales.

2.1.9 Consg o de Padres de Familia: (Decreto 1075/2015, articulo 2.3.4.5y 2.3.4.7) Es un Grgano
de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Integrado por minimo un (1) padre de familia por cada uno de los grados que ofrezca €
establecimiento educativo, elegido por mayoria de votos de los miembros presentes, en reunion por
cursos, en la primera Asamblea de Padres de Familia convocada por lainstitucion educativa

En la ingtitucion educativa, son formados en sus funciones, por lideres del proyecto de Gobierno

Escolar, parael cumplimiento eficiente de las mismas.

2.1.10 Asamblea de Docentes: Conformada por latotalidad de docentes, nombrados por |a Secretaria
de Educacion Departamental, mediante Acto Administrativo, para que desempefien sus funciones en

la Institucion Educativa San Antonio.

2.1.11 Consgjode Estudiantes: (Decreto 1075/2015, articulo 2.3.3.1.5.12). Organizado paraasegurar
y garantizar el continuo gercicio de la participacién por parte de los educandos. En la Institucion
Educativa esté integrado por un vocero de cada uno de los cursos ofrecidos en e Colegio, elegidos
por voto en cada uno de los grados, de acuerdo a los estudiantes presentes, en la fecha establecida en
el calendario de actividades escolares. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados
dd ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Gnico entre los
estudiantes que cursan tercer grado. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir €l representante de |os estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y

asesorar |o en e cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aguell os estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
delavidaestudiantil, y

d) las demas actividades afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el manual
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de convivencia.

2.1.12 Personero Estudiantil. (Decreto 1075/2015, articulo 2.3.3.1.5.11) Estudiante matriculado en
el Ultimo grado elegido democraticamente, destacado por su sentido de pertenencia, liderazgo,
dinamismo, espiritu de servicio y participacion activaen lavidaescolar; Su cargo esincompatible con
el de representante de los estudiantes ante el Consgjo Directivo y Contralor escolar. La eleccidn en
lainstitucion educativa se haraen lafechaprogramaen el calendario escolar y utilizando laplataforma
Webcolegios. Los candidatos realizan su inscripcion ante el Comité Electoral, de acuerdo
cronograma y formatos, realizan sus camparias en las diferentes sedes. Los candidatos a Personeria
haran su camparia, utilizando un logo, slogan, y un grupo de colaboradores que por medio de carteles,
anuncios y avisos difunden su programa de gobierno. Generalmente tiene el apoyo y participacion de
los padres de familia. Los resultados son suministrados por |a Plataf orma Webcolegios'y consolidados
en la Sede Central, y en formacion general, se informan los resultados obtenidos en € proceso
electoral. De presentarse cualquier situacion adversa a la votacion virtual, se hara con voto fisico,
organizado por mesas, listados para firmar de |os votantes, jurados de votacion por mesay escrutinio
fisico. Son funciones del Personero Estudiantil:

a) promover € cumplimiento de |os derechos y deberes de |os estudiantes, paralo cual podra

utilizar los diferentes medios de comunicacién y estrategias de trabajo en equipo.

b) Recibir y evaluar las gquejas y reclamos que presenten |os educandos sobre lesiones a sus

derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos,

c) Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consgjo Directivo o € organismo gque haga sus veces,

las decisiones del rector respecto alas peticiones presentadas por su intermedio.
2.1.13 Contralor Estudiantil: es un mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social de
los recursos del Fondo de Servicios Educativos, que surgié por la Ordenanza 011 de diciembre de

2012 de la Asamblea Departamental Norte de Santander. En la Institucion Educativa, se redliza la
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eleccion del Contralor Estudiantil de acuerdo a mismo cronograma, procesos establecidos y
comuni cacion de resultados que serealiza para el Personero Estudiantil. Los candidatos a Contraloria
seran estudiantes que cursen grado décimo. Son funciones del Contralor Estudiantil:

a) Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social alagestion de las instituciones
Educativas.

b) Conocer de las inversiones que se realicen mediante |os fondos de servicios educativos.

c) Canalizar lasinquietudes que tengala comunidad educativa, sobre deficiencias eirregularidades en
la gjecucion del presupuesto y en el mangjo de los bienes de las Instituciones Educativas.

d) Formular recomendaciones y acciones de mejoramiento al Rector y a Consgo Directivo, sobre el
manejo del presupuesto y la utilizacién de los bienes.

€) Comunicar ala comunidad educativa, ala Contraloria General del Departamento y ala Secretaria
de Educacion Departamental |os resultados de |a gestion realizada durante el periodo.

f) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), € presupuesto y el plan de compras de la
Institucion Educativa.

g) Vear por € cuidado del medio ambiente.

2.1.14 Grupo de Apoyo Contralor Estudiantil. EIl Grupo de Apoyo estara conformado por
estudiantes matriculados de los grados sexto a undécimo; se elegira un representante de cada grado

en votacion interna que realizaran los estudiantes el mismo diade la eleccion del Contralor Escolar

2.1.15 Comité Escolar de Convivencia: En la Institucion Educativa San Antonio este Comité esta
conformado por: El rector, quien lo preside, (en caso de ausencia lo presidira el Coordinador de
Convivencia), Docente Eticay Valores de secundaria, Personero estudiantil, Presidente Consgjo de
Padres, Presidente Consgjo de Estudiantes, Orientadora Escolar. EI Comité de Convivencia Escolar
promovera la convivencia escolar y dinamizara acciones de promocion de la armonia institucional,
previniendo el maltrato y acoso escolar, verificando y garantizando la aplicacion del protocolo en los
diferentes estamentos y acciones de corresponsabilidad. Ademés, se contara con un Comité de
Convivencia Escolar Emergente por cada una de las sedes o jornadas, quienes atenderan |os casos de

la sede, en primerainstancia, realizaran observaciones y seguimiento y de no mejorar la situacion de
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convivencia escolar, serdn remitidos por este, a Comité Escolar de Convivencia Institucional,
aportando evidencia de todo el proceso de seguimiento que atendieron.

2.1.16 Equipo Técnico Interdisciplinario: Desarrolla como objetivo genera direccionar los ges,
dimensiones y nicleos teméticos, |as orientaciones metodol 6gicas y procedimientos generales parala
implementacion de la politica publica “Evaluar para Avanzar” en el establecimiento educativo. Esta
conformado por €l rector de la Institucion Educativa, Coordinador, representante del area de
tecnologia e informética, mateméticas, humanidades y lengua castellana, ciencias naturales y

educacion ambiental, ciencias sociales, inglés, orientadora escolar y docente PTA.

2.1.17 Hacia la Meta de la Excelencia (HME): implementa como objetivo general la creacion,
disefio e implementacion de estrategias para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes y
el logro de la meta minima anual y de la meta de la excelencia con el equipo de trabgjo. Esta
conformado por los coordinadores, docente PTA, lider de proyecto de investigacion, representante del
areadeinglés, lengua castellana, mateméticas y de un docente representante de cada sede (San Martin,

Turbay y San Francisco).

2.2 SISTEMASDE MATRICULASY PENSIONES.

2.2.1 Sistema de Matriculasy Pensiones.

Lamatriculaeséel acto juridico que formaliza e ingreso al aspirante admitido como estudiante regular
de la Ingtitucién Educativa San Antonio y es renovable de acuerdo con las necesidades escolares, en
lamedida que €l estudiante y el acudiente cumpla con los requisitos exigidos por lainstitucion.

El padre de familia o acudiente debe hacer presencia con € estudiante en e momento de firmar la

matricula. El folio debetener validez con lafirmadel rector, unavez legalizadalamatricula, € alumno

y padre de familia, se comprometen adar cumplimiento atodaslas normas del manual de convivencia.
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La Institucion Educativa San Antonio, se reserva €l derecho de renovar la matricula aquellos
estudiantes antiguos que no han cumplido con las normas establecidas en el manual de convivencia.

El estudiante antiguo que se retire y desee ingresar nuevamente a la institucion debe presentar
nuevamente todos |0s requisitos que se le exige a cualquier estudiante nuevo, siempre y cuando haya
cupo. Queda prohibido el cambio de sede y jornada excepto aguellos que son autorizados por
coordinacion con e ava de rectoria. . La documentacion que deben cumplir los estudiantes
venezolanos para la matricula, sera la orientada por Secretaria de Educacion y por los entes
competentes paratal fin. Lainstitucion educativa otorga plazos y firma compromisos con |os padres
de familiay acudientes para la documentacion pendiente, en caso de no traerlos completos, al igual
gue paralos procesos de nivelacion para los grados cursados en Venezuela, para el cumplimiento de

los requisitos de matricula.

2.2.1.1. Estudiantes nuevos:. larevisién de documentos y autorizacion de matriculase readizaen la
Coordinacion, y para casos excepcionales con el visto bueno de rectoria. Una vez autorizado por
Coordinacion, en la Secretaria se hace la recepcion de la carpeta con los documentos y se asienta la
matricula fisica la cual se imprime por medio de la plataforma Webcolegios y se hace el ingreso al
SIMAT. Cuando e estudiante por alguna dificultad no pueda presentar documentos completos,
firmard un compromiso para su entrega en coordinacion, dentro del plazo acordado. De no hacerlo

sera suspendido de lainstitucion hasta que cumpla con € compromiso adquirido.

Las condiciones para € ingreso de estudiantes nuevos son: Inscripcion formal dentro de la fecha
estipulada y presentacion de los siguientes documentos:

e Registro civil original y copia de latarjeta de identidad actualizada.

e Fotocopiadel documento de identidad del acudiente.

e Certificado de vacunas que corresponda, segun la edad.

e Documento de afiliacion al régimen de salud.

e Certificados de estudios originales, cursados en otras ingtituciones. para Basica Primaria

certificado del afio anterior y para Basica Secundaria Certificados del Grado 5° en adelante.
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e Observador del alumno.

e Enée caso del estudiante con discapacidades debe anexar lahistoriaclinicao € certificado médico
gue soporte la condicion en mencién, copiadel PIAR o del seguimiento por parte del profesional
de apoyo o quien desempefiaba las funciones de lainstitucion educativa de la que procede.

e Carpetaazul colgante.

Para estudiantes venezolanos, ademés del documento de identificacion, debe presentar el Permiso
Especia de Permanencia- PEP

2.2.1.2 Estudiantes antiguos: Se hace lamatricul a automati camente teniendo en cuentala promocion
oreinicio del estudiante; el padre de familia o acudiente se hace presente paralamatriculay firma, la
cua también se redliza a través de la plataforma virtual webcolegios. Posteriormente se ingresa al
SIMAT y de esta manera terminar € proceso €l matricula. La documentacion de cada uno de los
estudiantes se archiva en secretaria por sedes y grados. La Institucion otorga los plazos
correspondientes para que aquellos padres de familia que se encuentren en dificultad para
proporcionar |adocumentacion requeridapor laInstitucion paralamatricula (desplazados, estudiantes
de frontera, etc.). Plazos que con concertados para que se realicen los tramites correspondientes hasta
hacerlallegar. La Institucion Educativa, facilitay es flexible, dentro del marco legal, para que todos
y todas tengan la oportunidad de acceder a servicio de educacion formal sin discriminacion alguna.

Condiciones para é ingreso de estudiantes antiguos:

e Inscripcion formal dentro de lafecha estipulada

e Tener autorizacion de matricula del coordinador.

e Presentarse e diade lamatricula con el padre o representante legal o acudiente.
e Pazy salvo en las obligaciones adquiridas con €l plantel.

e Carpetaazul colgante.

e Copiade documento de identidad si este fue actualizado recientemente.
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2.2.1.3 Estudiantes Extranjeros. Para el proceso de matricula de estudiantes extranjeros se tendra
en cuentalo estipulado en lacircular 093 del 11 de enero de 2022 de la secretariade educacion, decreto
216 de 1° de marzo de 2021, Resolucion 0971 de 28 de abril de 2021 departamental, lacircular 16 del
10 de abril del 2018, emanada del Ministerio de educacion; también la Resolucion 1512 del 21 de
marzo de 2018; Circular 100 del 28 de mayo de 2018 de la Secretaria de Educacion Departamental;
Decreto nimero 542 del 21 de marzo del 2018; Circular 45 del 16 de septiembre de 2015.

Considerando dicha documentacion como base legal y referencial parala recepcion de estudiantes y
dentro la autonomiainstitucional, el estudiante extranjero con padres colombianos se recibira, con
compromiso del acudiente de tramitarle la documentacion de doble nacionaidad, a la que tiene
derecho, 0 €l pasaporte y lavisa estudiantil. Paralo anterior se generara un compromiso de tres meses
a partir del momento del registro de la matricula, y la ampliacion de este plazo acordado quedara a
discrecion de la institucion, mediante rectoria o la persona asignada para tal fin. Para el caso de los
grados cursados en € pais extranjero, e estudiante y su acudiente adquieren el compromiso de
validarlos en las ingtituciones autorizadas por la Secretaria de Educacion Departamental. La
institucion no se hace responsable de la convalidacion de dichos grados, de los cuaes ya hay
certificados de notas del pais de procedencia, y los cuales deben estar viabilizados totalmente para el

momento de la graduacion.

Los nifios, adolescentes y jovenes venezolanos, deben tener el Permiso Especia de Permanencia
(PEP). Paralos casos de vulnerabilidad demostrable, y dada la obligatoriedad de no negar €l servicio
educativo, queda a discrecion del rector y en coordinacion con la persona del egada para dicho evento,
hacer los registros y respectivos compromisos de los cuales deben quedar constancia de lo actuado,
en caso de que larecepcion seapositiva. Los estudiantes matriculados, netamente venezolanos, deben
tener vigente e PEP, o demostrar que esta registrado en e RUMV (Registro Unico de Migrantes
Venezolanos), para que dentro de un plazo prudencia (3 meses) acordado, presente dicho documento
0 su defecto e pasaporte y visa estudiantil, e igual, convalidar los grados cursados en € pais

extranjero, mediante validacion en las instituciones autorizadas.
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En cuanto a sistema de pensiones o cobros educativos, la Institucién Educativa, trabaja dentro de la

politica de gratuidad educativa nacional, por |o tanto, no tiene sistema de pensiones establecido.

Condiciones para el ingreso de estudiantes venezol anos:

e Inscripcion formal dentro de lafecha estipulada.

e Documento de identificacion (Permiso Especial de Permanencia PEP, pasaporte con visa
estudiantil)

e Fotocopiadel documento de identidad del acudiente.

e Certificado de vacunas paraaumnos del grado preescolar.

e Documento de afiliacion a régimen de salud (si se encuentra registrado)

e Certificado del Informe descriptivo para Bésica Primaria original

¢ Notas certificadas con €l sello de la zona educativa para Basica Secundaria original .

e Observador del aumno.

e Enel casodel estudiante con discapacidades, debe anexar lahistoriaclinicao el certificado médico
gue soporte la condicion en mencién, copia del PIAR o del seguimiento por parte del profesional
de apoyo o quien desempefiaba las funciones de lainstitucion educativa de la que procede.

e Carpetaazul colgante.

2.2.1.4 Matricula estudiantes articulacion media técnica SENA: para el proceso de matricula de
los estudiantes en articulacion Media Técnica SENA (Plataforma Sofia Plus), se hara conforme las
disposiciones y fecha estipuladas por el SENA, paratal fin. Los estudiantes que se matriculen en la
articulacion media técnica con e SENA, ademés de su documento de identidad y € registro civil,
deben contar con d&filiacion a sistema de salud contributivo o subsidiado. Para estudiantes
venezolanos € documento valido de identidad es el PEP o Pasaporte y Visa como residente y los
demés documentos exigidos por el SENA. Cada afio serén revisadas las disposiciones que, para tal

fin, emane e SENA y se dara cumplimiento.
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2.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOSDISPONIBLES.

2.3.1 Evaluacion de L os Recur sos Humanos

La Planta de Persona de la Institucion Educativa San Antonio estéd conformada de acuerdo a las
necesidades institucionales que son definidas segun el nimero efectivo de la matriculay viabilizada
por la Secretaria de Educacion del Departamento. A continuacion, se relaciona informe cuantitativo

de la planta de personal:

CARGO DIRECTIVOS SEDE SEDE SEDE SEDE SEDE SAN

CENTRAL | CENTRAL | TURBAY | SAN | FRANCISCO
MANANA TARDE AYALA | MARTIN

RECTOR 1

COORDINADOR 2

ORIENTADOR 1

ESCOLAR

APOYO 1

PEDAGOGICO

DOCENTES 16 8 7 6 6

DOCENTE PTA 1

ADMINISTRATIVOS

Secretaria 4

Pagador 1

Servicios Generales 2

Celaduria 2
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2.3.2. Evaluacion de los recursos fisicos. La Institucion Educativa cuenta con la siguiente planta
fisica

e Planta Fisica Sede Central Primer y Segundo Piso
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e PlantaFisica Sede Julio César Turbay Ayala
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Parael control delos bienes mueblesy materiales de ensefianza en la secretariade lainstitucion reposa
el inventario de manera fisica y magnética, alli podemos encontrar o relacionado a la informacion
general de los bienes muebles e inmuebles, informacion juridica, fisica, valor del inmueble, y €
registro contable. Se encuentra de forma codificada de acuerdo con la estructura contable y por sedes.
Esta informacion se mantiene actualizada, ya que cada vez que se compra o se recibe donacién al
colegio de un bien mueble serealizael ingreso ainventario. Cuando un bien esta en malas condiciones
y no se puede recuperar se da de baja mediante un acta motivada. La Secretaria de Educacion
Departamental solicita todos los afios en el mes de enero y con corte a diciembre del afio
inmediatamente anterior copia del inventario actualizado, por sedes y codificado y que tenga

concordancia con los informes contabl es registrados trimestralmente y €l informe final de afio.

2.3.3 Evaluacién delos Recur sos Econdmicos. L os recursos financieros son el efectivoy el conjunto
de activos financieros que tienen un grado de liquidez. Es decir, los recursos financieros estan
compuestos por: Ingresos Operacionales, Transferencias de recursos publicos. Recursos de Gratuidad
(Decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011): La gratuidad educativa se entiende como la exencién del

pago de derechos académicosy servicios complementarios y |0os Recursos de capital .

2.3.3.1 El Presupuesto: El Presupuesto es la herramienta gerencial consistente en el reconocimiento,
en una misma unidad de medida, de los hechos econdmicos que realizara un ente en un determinado
periodo y su efecto en los recursos controlados, en las obligaciones y en e resultado de las
operaciones. Computo anticipado de los ingresos y egresos de una organizacion. La principal funcion
de los presupuestos se relaciona con €l control financiero de la institucion educativa; € control
presupuestario es el proceso de descubrir qué es lo que se estd haciendo, comparando |os resultados
con sus datos presupuestados correspondientes, para verificar los logros y remediar las diferencias;
los presupuestos pueden desempefiar roles preventivosy correctivos dentro delainstitucion educativa.
La finalidad del presupuesto es planear los resultados de la institucién educativa; coordinar y

relacionar |as actividades de la institucién educativa, controlar el mango de ingresos y egresos de la
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institucion educativa, lograr los resultados de las operaciones periddicas. Para la elaboracion del

Presupuesto en la Institucion Educativa San Antonio, se tiene en cuenta | os siguientes aspectos.

v/ Se elabora € proyecto de Presupuesto de Ingresos teniendo en cuenta la proyeccion de los
ingresos a obtener por conceptos de transferencias de gratuidad, otros servicios
complementarios, arrendamiento de la tienda escolar y fotocopias y los anteriores van de
acuerdo a nimero de estudiantes efectivamente matriculados y reportados en € Simat.

v Seelaborael plan de accion anual de €jecucién de los mismos.

v/ Se elabora € proyecto de presupuesto de ingresos incluyendo todos los conceptos, codigos y
numerales del presupuesto de ingresos o gastos.

v Seelabora€l proyecto de Presupuesto de Gastos teniendo en cuenta que |0s val ores proyectados
tengan | as condiciones requeridas por € Sistema Nacional de Contabilidad Publica.

v Se especifican los gastos acordes a las necesidades de la Institucion Educativa: Servicios
personales indirectos, adquisicién de bienes y servicios, otros gastos generados por adquisicion
de servicios e inversion.

v Seestudiay aprueba el presupuesto por parte del Consegjo Directivo de la Institucion Educativa

San Antonio, quien expide el respectivo acuerdo.

2.3.3.2 Rendicion de Cuentas: Larendicion de cuentas de la Institucion. Educativa San Antonio, se
da mediante una audiencia publica que se lleva a cabo a més tardar €l Ultimo dia habil del mes de
febrero de cada afio, presidida por e sefior Rector de lainstitucion, donde seinforma ala comunidad
educativa de manera sencilla, oportuna, veraz y con transparencia sobre como se llevé a cabo €
manejo de los recursos publicos asignados a la ingtitucién, dando a conocer la gecucion
del presupuesto de ingresos y egresos, y plan de compras, € cual fue analizado y aprobado por el
Consgo Directivo. En lainformacion suministrada a la comunidad se dan a conocer |os acuerdos
contables aprobados por e Consgjo Directivo, y se informa a través de publicaciones trimestrales en
cartelera en cada una de las sedes. Ademas, se entrega un informe del trabajo desarrollado en cada

una de las gestiones: directiva, académica, comunitaria, administrativa y financiera, la consecucion
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de los objetivos y metas planteadas en el PMI y las nuevas proyecciones de trabajo que se organizan

en lainstitucién educativa para el mejoramiento continuo.

Parael desarrollo de esta audiencialainstitucion convoca alacomunidad con un mes de anterioridad
y medianteladivulgacion delafechay lahoradelamisma, enlapaginaweb del colegio, en carteleras,
afiches y volantes, también se invita mediante un oficio, a Sefior alcalde municipal, concegjaes,
presidentes de junta de accion comunal, entre otros. La Secretaria de Educacion Departamental

designa funcionarios representantes para la audiencia.

234 Plan ingtitucional del uso y apropiacién de medios y tecnologias. Considerando las
fortalezas que proporciona € uso de la tecnologia, se hace necesario que se motive a los docentes a
través de programas de formacion y actualizacién de manera que se interesen por aprender € uso de
las herramientas TIC de forma funcional “aprender haciendo” a través de la préctica por medio de
cursos que ensefien y motiven a aprendizaje de dichas herramientas, que presenten disefio de
contenidos y estrategias que faciliten €l aprendizaje y sean adecuados a las necesidades y a ritmo de
aprendizaje de cada docente, es prioritario elaborar contenidos en que no existan actividades précticas
complejas, dificiles de aprender y ademas, poco funcional es, deben de ser contenidos con actividades
sencillas que ayuden adesarrollar el pensamiento, lacreatividad y el aprender a aprender en e docente

paraluego aplicarlos en el aula en su practica educativa.

El proyecto de apropiacion de medios y tecnologias tiene como fin brindarles a los estudiantes
espacios mas agradables, para poder desarrollar en ellos las competencias necesarias en cada uno de

los grados y cursos de laInstitucion. Ver Anexo 4y 4.1

2.3.5 Autoevaluacion I nstitucional. Todoslos afios lainstitucion educativa, siguiendo laGuia 34 del

MEN vy las orientaciones de la Secretaria de Educacion Departamental, realizaunavez a afio (Ultima
semanade desarrollo institucional lectiva), el proceso de Autoevaluacién Institucional. Laplaneacién
del trabajo esta a cargo del Equipo de Gestiones de lainstitucién educativa, liderados por un docente

nombrado paratal fin. El trabgjo se divide por cada unade las cuatro gestiones en grupos de trabajo
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conformados por |os docentes, en & que se tiene el cuidado que haya representantes de las diferentes
sedes de lainstitucion, en el cua se involucran a persona administrativo, estudiantes y padres de
familia. Cada uno de estos grupos de gestion, tiene dos lideres, quienes son los encargados de
dinamizar el proceso, de aclarar dudas, de orientar, de acompafiar y de consolidar la informacion
recopilada en €l trabgjo, parasistematizarla en |os formatos entregados por la Secretaria de Educacion
Departamental y posteriormente mediante diferentes dindmicas socializar los resultados a la
comunidad educativa, teniendo en cuentallevar a plan de mejoramiento todos aguellos componentes
gue se encuentran en oportunidad de mejoramiento y que de no llegar asolucionarse afecta el servicio
educativo de caidad de lainstitucion. En este trabajo de autoevaluacion es indispensable que cada
una de las calificaciones y de las justificaciones a los diferentes procesos estén soportadas con

evidencias explicitas. Ver Anexo 5.

2.3.6 Auditorias La institucion educativa durante € transcurso del afio esta sujetas a diferentes
auditorias teniendo en cuenta los organismos de control y supervision que pueden auditarle. La
institucion responde a auditorias por nimero de beneficiarios del servicio, auditoria de planta de
personal, auditoria de uso de recursos tecnol dgicos, auditorias contables, financieras, de contratacion,
de los beneficiarios del PAE. Teniendo en cuenta la persona directamente responsable del proceso
en lainstitucion educativa, es delegado por el sefior Rector, quien responde en primerainstancia, para
gue entregue y evidencie alos diferentes auditores |o solicitado por cadauno de ellos. Se debe dgjar
constancia del acta de auditoria debidamente firmada por los responsables en rectoria.  Se debe
responder por los planes de mejoramiento que en cada una de estas visitas se establezcan, procurando
responder por los hallazgos en € tiempo establecido por los auditores, teniendo en cuenta los

principios de transparencia, celeridad, oportunidad y eficiencia

24REGLAMENTO Y MANUAL DE CONVIVENCIA

2.4.1 Manual deFuncionesy Reglamento I nter no. El reglamento interno delalnstitucion Educativa
San Antonio fue elaborado con aportes de la comunidad educativa, quienes hicieron sus comentarios

y sugerencias correspondientes en su debido momento y acorde alalLey 115 de 1991 y a sus decretos
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reglamentarios. Es un compendio donde aparecen |os aspectos més relevantes por los cuales se rige
lainstitucion, como gobierno escolar, procesos de matricul a, funciones de las diferentes dependencias,
horarios. Se constituye en la hoja de rutay como referente orientativo, siendo una guia por medio del
cual se rige ingtitucion educativa. Con e reglamento interno se busca desarrollar un trabgo
organizado, donde cada estamento, dependencia y por ende persona que labora en la institucién
conozcasus funciones que debe llevar acabo. Este reglamento tiene un proceso de gjuste anual, acorde
a la nueva normatividad y/o necesidades del colegio y € entorno, constituyéndose en un principio
basico del debido proceso, en una eventualidad que un empleado no cumpla con lo establecido para

el cumplimiento de sus funciones, o desarrolle actividades que no sean propias de sus funciones.

Este instrumento va dirigido a todos los integrantes de la comunidad educativa, sean usuarios o
beneficiarios del plantel educativo: Directivos, administrativos, docentes, estudiantes, padres de
familia y comunidad en general. Se publicard en e drive de la institucién para e servicio de la
comunidad Ver Anexo 6y Ver Anexo 7.

2.4.2 Manual de Convivencia. El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa San Antonio
es producto de un trabajo concertado y democratico con la participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa. La comunidad educativa hace factible la construccion de espacios de
convivencia y tolerancia que faciliten el pleno desarrollo de los miembros de la comunidad y de
estudiantes en toda su dimension humanistica. Este manual contiene esas actuaciones institucionales

gue fomentan y enriquecen la sana convivencia.

Por lo tanto, através de este Manual, 1os estudiantes, las familias, el personal docente y demas entes
de la comunidad escolar, se comprometen, cumplirlo y divulgarlo de manera que se demuestre el
respeto, el sentido de pertenenciay la coherencia con los ideales establecidos por lainstitucion. Ver
Anexo 8.
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2.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA
GESTION. Decreto 1075 de 2015. Titulo 3. Capitulo 1y seccion 4, Articulo 2.3.3.1.4.1

25.1 La Estructura Organizacional. El Organigrama de la Institucion Educativa San Antonio,
municipio de Villadel Rosario, es unarepresentacion grafica de laestructura organizaciona enlaque
seindicay muestra, en forma esquematica, la posicion de las areas y/o gestiones que laintegran, sus
lineas de autoridad, relaciones de personal, comités permanentes, lineas de comunicacion y de

asesoria

El organigrama tiene |as siguientes finalidades:
e Representa las diferentes unidades que constituyen la ingtitucién educativa, con sus
respectivos niveles jerarquicos.
e Desempefia un papel informativo, al permitir que | os integrantes de la organizacion conozcan,
anivel global, sus caracteristicas generales.
e Sirve de instrumento para € andlisis estructural, pues expone las particularidades esenciales
de la organizacion.

e Son apropiados paralograr que los principios de lainstitucion operen.

El organigrama de la Institucién Educativa San Antonio, municipio de Villa del Rosario, presenta
aspectos fundamentales tales como: |os entes gubernamentales encargados del servicio educativo y
gue tienen injerencia directa, la Gestion Directiva con los organismos de direccion, la Gestion
Administrativa y Financiera con los recursos disponibles, la Gestion Académica base del proceso
ensefianza y aprendizgje y la Gestion Comunitaria. Como g e fundamenta estan los educandos, alos

cuales sedirigen y orientan los procesos de eficiencia, eficaciay efectividad.

66



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO Provecto Educativo
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO ?,nstitucional
Resolucién de Aprobacién N°. 007134 del 14 de noviembre de 2023

DANE: 154874000024 - NIT: 807002631-1
Fecha: 20 de enero

Ealuscamnaio -cl:lvnl‘;lo-m Bpaamaa o -as de 2025

Organigrama I nstitucional

| MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
5% ¥
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL NORTE DE SANTANDER

v

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN ANTONIO
Municipio de Villa dol Rosario

- = CONNE GEST

CONSEIO DIRECTIVO ‘\\ CAUDAL

- i
ORIA CQUT ART

ol 21 MR TECCA

:

lm&m‘m}r mmmm:L -{_szmlcoh ! J‘WMM—J

¥
(‘0“(‘& (_,QoptRNo u‘g"o ] .umu. PﬂGYECICrS IO 0ONSE0 T8
| DE CONV nEmA] ESCOLAR IM\ Pi ESTUDHS || pepacoaicos " rECHRA ] "| PRRES ]

|

SECHE Tt OREATADON
A ESCOLAR

5 STARANTIE
ESCOLA

S |

PALATA RN

SERVCHS

10WOS
GERALES LADSRMTONOS

<
<3
| SEMLLERDS DF
BIUOTECAND nEOTCA 164 PESTIG
j
|

SAA e

CELADUIIA
WFORMATICA,

x ¥ % ¥ & ¥

TENOA

PORTERIA SARA
ESCOLAR

o COMISKN OF EVALLWCION ¥
PROMOCON

2.5.2. El Sistema de Comunicacion Internay Externa

25.2.1 La Comunicacion Interna: Al interior de un grupo, organizacion o ingtitucion, la
comunicacion es uno de los procesos mas importante, ya que se constituye en la oportunidad, la
claridad y la exactitud con que esta se manegje, se obtienen indices de eficacia en los resultados
esperados para las diferentes acciones y se contribuye a fortalecer e clima organizacional. El buen
uso que demos a ella conlleva a promover la comunicacién permanente, confiable, eficaz y oportuna
entre los miembros de la institucion facilitando la integracién, reduce los focos de conflicto,
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contribuye ala creacion de espacios de informacion, participacion y opinion que permitan socializar
los principios ingtitucionales y fortalecer su imagen a través de los diferentes estamentos a nivel

interno y externo.

Comunicar, dentro de la Ingtitucion Educativa San Antonio del Municipio de Villa del Rosario, es
desarrollar en las relaciones de trabajo un ambiente de sinceridad, de escucha y de circulacién de la
informacion, para lo cual es necesario implementar acciones que fortalezcan este proceso en la
programacion de eventos, oportunidad en los procesos, optimizacion de los recursos, y
aprovechamiento del tiempo. La oportunidad para aprovechar a méximo los recursos y las
experiencias con que cuenta lainstitucion se debe fundamentar en la estimulacion permanente de la
habilidad para escuchar a otro, pues estd comprobado que cuando no se sabe escuchar se corre €
riesgo de comunicar informacioén que no le interesa a nadie y se trunca la via de intercambio de

opiniones para generar creatividad y enriquecer € espiritu de trabajo en equipo.

La comunicacion interna sirve para que lamision y la historia de lainstitucion sean compartidas por
todos de la maneramas clara, precisay oportuna, reflgdndose en motivacion personal constante para
asumir los retos que esta genera en su diario vivir. De lo contrario, ignorar la planeacién general de
trabajo solo conduciria dentro de la Institucion Educativa San Antonio del Municipio de Villa del
Rosario a lafragmentacion del grupo y a desconocimiento de laruta haciala cua se encaminan los
esfuerzos de nuestro plantel educativo. La comunicacion asertiva es una politica instituciona que se
ha venido incorporando como uno de los pilares del mejoramiento institucional. Cualquier dificultad
o desavenencia por informacion incompleta, tergiversada, falta de fluidez o error en la comunicacion,
serd tratada en lainstancia respectiva, acudiendo el o |os afectados en primer lugar a coordinacion, y
en segundo lugar a rectoria para e respectivo trdmite de aclaracion, rectificacion o gjuste, segun €l

Caso.

Los canales de comunicacion acordados para este proceso en la Institucién obedecen a la siguiente
organizacion:

e Comunicacion oral como principio inmediato
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e Comunicacion escrita através de | as carteleras e informes
e Comunicacion digital (WhatsApp) organizado en grupos de acuerdo a las sedes, jornadas o

perfileslaborales:

*Grupo whatsApp, integrado por e persona directivo y docentes de la seccion primaria con € fin
primordial de intercambiar conocimientos y aplicar estrategias concernientes a programa PTA del
Ministerio de Educacion Naciona y a mantener comunicacion directa y oportuna con las directivas

institucionales.

*Grupo whatsApp, constituido por € personal directivo, administrativo y docente creado
exclusivamente para mantener la comunicacién oportuna sobre diferentes aspectos rel acionados con
el desarrollo de actividades institucionales y mensajes que fortalezcan el climaorganizacional através
de lareflexion respetuosa 'y acorde ala naturaleza del trabajo.

*Grupos whatsApp integrado por € personal directivo, administrativo y docentes de la seccion
secundaria, por jornadas, creado exclusivamente para comunicar en forma oportuna la informacién

institucional en sus diferentes procesos.

*Grupo whatsApp integrado por los miembros que conforman € Consgo Académico, creado
exclusivamente para comunicar en forma oportunalainformacion, compartir documentos, propuestas
que seran analizadas en reunion; publicar |as agendas, convocatoriasy actas derivadas de las reuniones
del consgo.

*Grupo whatsApp integrado por todos los docente y directivos docentes agrupados bajo e Decreto
1278, creado exclusivamente para comunicar en forma oportunalo concerniente a las actividades de
acompariamiento, seguimiento y evaluacion de desempefio.

En caso de que existan algunos docentes que no tengan acceso a este medio de comunicaciéon se

realizarala comunicacion através del portal Web Colegios o correo electrénico, paraque asi selogre
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conocer oportunamente la informacion suministrada y €l acance de los logros propuestos en €
desarrollo de las actividades a interior de la Institucién Educativa San Antonio.

2.5.2.2 La Comunicacion Externa: La comunicacion externa cobra un lugar muy importante para
mantener a la institucién informada oportunamente sobre los diferentes procesos, eventos,
resoluciones, y demés actividades que tengan competencia directa y que les acerquen a otros
estamentos con los que deba intercambiar informacién sobre € desarrollo de las diferentes
actividades, esta sera de competencia absoluta de las directivas del plantel o de quien sea delegado

para cumplir estafuncion.

Para fortalecer la comunicacion con los padres de familia, estudiantes y habitantes del municipio de
Villa del Rosario se mantendra actualizada la Web del colegio, anexandole los documentos
reglamentarios, las fechas y festividades especiales, registros fotograficos de los eventos
institucionales. Toda comunicacion externa debe ser previamente aprobados por los directivos

docentes de lainstitucién, para poder ser publicada.
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 PROPUESTA PEDAGOGICA

La Pedagogia Activa son todas aquellas actividades que favorecen un aprendizaje basado en la
observacion y la experimentacion, donde el nifio adquiere su propio aprendizaje dentro el ambiente
potenciador através de los recursos necesarios y suficientes; actualmente se exige a los docentes la
implementaci 6n en su précticadiariade una Pedagogia Activa, sin embargo no siempre existe claridad
acercade qué significa esto para €l trabajo cotidiano en e aula (Cerezo, 2016).

Para L6opez (2017) la Pedagogia Activa surge en el medio escolar como una blsgueda de estrategias
de mejoramiento de la calidad educativa. Paralograr hacer y para ser con el hacer, es necesario tener
claridad conceptual, tener claridad conceptual de los objetivos que se trazan, de tal manera que

posibilite larealizacién de tareas con eficacia y garantice |os saberes que se pretende.

Vargas (2015) cita a Piaget, quien sefiala que educar es adaptar a nifio a medio social del adulto; es
decir transformar la constitucion psicobioldgica del individuo en funcién del conjunto de aquellas
realidades colectivas a los que la conciencia comun atribuye en un cierto valor. Si bien la infancia
significa la preparacion para la edad adulta, no se hace preciso informar a nifio y se supone como

modelo al hombre ya hecho. “Observar la naturaleza y sigue el camino que ella os trace” (Rousseau,

1985).

Ciertamente las ideas de Rousseau no se limitan a la idea central generadora de un conjunto de
planteamientos que se desarrollaron en el siglo XX y alos cuaes se conoce como educacion nuevay
Pedagogia Activa. Una de las mas influyentes corrientes pedagdgicas contemporaneas es sin duda la
[lamada Pedagogia Activa que cubre una amplia gama de escuelas y propuestas metodol dgicas

caracterizada por tres puntos de vista que se describen a continuacion:
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1. Desde € punto de vista psicoldgico, parte del impulso creador y constructor de los intereses y
necesidades del estudiante.

2. Desde e punto de vista pedagogico, la Pedagogia Activa hallegado poco a poco a este concepto de
la autoactividad. Cinco son los principios en que se funda la pedagogia de la accién: autoactividad,
paidocentrismo (aprendizaje centrado en el estudiante), autoformacién, actividad variadao mdiltipley

actividad espontanea y funcional.

3. Desde el punto de vistasocial, laPedagogia Activafavorece el espiritu de solidaridad y cooperacion

de los estudiantes y la comunidad de éstos en |os estudiantes.

Claramente, es posible observar como la Pedagogia Activa se gesté a partir de Rousseau hasta
convertirse en un movimiento dominante. LaPedagogia A ctivacomo sefiala Francisco Larroyo (1986)
da un nuevo sentido ala conducta activa del estudiante. Funda su doctrina en la accién (experiencia)
actividad que surge del medio espontaneo o solo es sugerida por €l maestro; una actividad que va de
dentro hacia afuera, vale decir autoactividad. La actividad pedagdgica asi concebida se halla en
relacion de dependencia de las necesidades e intereses del estudiante; es decir es una actividad

funcional.

Principios de la Pedagogia Activa: Los principios son un conjunto de reglas préacticas para todo
responsable de formacion y que se hade considerar. Carrard (2015) haformulado principios en forma
explicitatales como:

e Laimportanciadel trabao en pequefios grupos.

e Lanecesidad de hacer participar, de hacer descubrir y no imponer soluciones.

e Actuar sobre € plano afectivo mas que sobre € intelecto.

e Hacer gecutar lastareas, interesar, utilizar laexperienciaindividual y colectiva.

Acevedo (2015) citaa Giscard (2013) quien propone que e docente sea un profesional de ladocencia

en tanto facilitador-instructor apoyado en la permanente investigacion didactica, pedagogia, que
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conozca la materia o tema que vaaformar y que ésta sea unarea satisfaccion de una necesidad, por
lo que se plantean |os siguientes principios:

1. Enseflanza concreta: iniciar por datos precisos parair de lo concreto alo abstracto; paratal efecto,
es necesario aplicar laobservacion antesdeiniciar el proceso de razonamiento, por medio de recursos

didacticos necesarios y suficientes conjuntamente con nociones teoricas acorde a tema de estudio.

2. Enseflanza activa: centrada en el estudiante, consiste en aprender a hacer, favorecer en e estudiante

el descubrimiento de las cosas, promueve la discusion y la experiencia personal.

3. Enseflanza progresiva: consiste en asegurarse que cada tema haya sido asimilado antesde iniciar €l

siguiente.

4. Ensefianzarepetitiva: retroalimentar un tema antes de pasar a siguiente.

5. Ensefianza variada: utilizar diversidad de recursos para ensefiar un mismo tema, de esta forma se

asegurala asimilacion de contenidos.
6. Ensefianza individualizada: tener en cuenta la personalidad de cada uno de los estudiantes,
conocerlos individuamente y esforzarse por proporcionarles una ensefianza acorde a sus intereses y

necesidades.

7. Ensefianza estimulante: crear sisteméticamente ocasiones de estimulacion a esfuerzo y motivacion

personal para animarlos a continuar adelante con el mejor de sus aprendizajes.

8. Ensefianza cooperativa: promover la ayuda mutuay solidaria entre pares, paralo que se apoyara el

trabajo en equipo, de rotacién continua.
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9. Ensefianza dirigida: advertir oportunamente la existencia de errores y corregirlos a tiempo para
evitar costumbres defectuosas y la adquisicion de hébitos poco saludables.

10. Ensefianza auto dirigida: acostumbrar a estudiante a control de sus propios resultados y
progresos, la comparacion consigo mismo en € transcurso de tiempo para estimular una mejora

continua

Estrategias de la Pedagogia Activa. La labor pedagdgica desde sus inicios se ha preocupado por
implementar recursos enfocados amejorar y potenciar la ensefianza, por ello alos recursos didacticos
se los considera como un apoyo pedagdgico a partir de los cuales se refuerza el acto del docentey se

optimiza el proceso de aprendizaje, a proporcionar una herramientainteractiva (Gonzéd ez, 2015).

Los docentes por su parte logran manifestaciones creativas en la solucion de los problemas de su
préctica pedagbgica que motive la atencion de los estudiantes. Segun Sanchez y Toledo (2015) los
recursos didacticos se convierten en herramientas de apoyo, ayudas estratégicas, vias, acciones
didéacticas para € desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de involucrarse en aspectos

motivacionales en |os procesos de atencidn para el manejo eficiente de lainformacion.

La exigencia por lograr la calidad educativa exige introducir este tipo de recursos de manera
justificada y adecuada dentro €l proceso educativo con €l proposito que la clase sea mas receptiva,
participativa, practicay amena. Los recursos didéacticos es una herramienta de apoyo docente porque
facilitan las condiciones suficientes para que e estudiante lleve a cabo actividades programadas con
el maximo provecho, razén por la cual se encuentran intimamente ligados a la actividad y rol activo
de parte del estudiante, sirven como ee fundamental dentro del proceso de transmision de

conocimientos entre el alumno y el profesor porgue generan necesidad de participacion.
Para Suarez (2017) e término recurso didactico se refiere a todos aquellos instrumentos que
contribuyen y aportan significaciones a la construccion del conocimiento. Se consideran didacticos

porque el docente presenta una situacion de aprendizaje distinta, transmite la informacion de forma
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interactiva y agregan calidad y eficiencia de las acciones pedagogicas; Bravo (2014) sugiere la
siguiente clasificacion, apoyado en latipologia de los medios didécticos que existe e incluye aquellos

gue son utilizados por |os docentes en sus disefios formativos:

1. Materiales convencionales

e Impresos como libros, fotocopias, periddicos, documentos entre otros. Sirven como extension
de los contenidos dados en clase. En ellos se fijan los conceptos y se desarrollan de forma
extensalos contenidos, esel resultado del trabgjo, lareflexiony en consecuenciaes el referente
indiscutible de lo que se expone en clase.

e Tableros didacticos como la pizarra; este medio se ha convertido en un icono imprescindible
para € desarrollo de cuaquier actividad de aprendizaje dentro del aula. Una adecuada
planificacion de su empleo permitiralograr unamayor eficaciacomo medio de aprendizaje.

e Manipulables como mapas conceptuales, cartulinas, es un apoyo o herramienta para que €l

estudiante ponga en précticael contenido.

2. Materiales no convencionales
e Sonoros
e Imagenesfijas, diapositivas.
e Audiovisuales como videos.
e Técnicas de simulacion, se aproxima hipotéticamente la realidad a través de experiencias

directas como dramatizaciones, resolucion de casos, juego de rolles, entre otras.

En cuanto a la seleccién de los recursos didacticos, para Gonzélez (2015) estos se deben integrar en
la programacion de la asignatura, su uso esta previsto de una forma planificada. Estos medios no son
utilizados de forma ocasional. La seleccion o elaboracion de los recursos incide en dos formas
diferentes en la programacion:

1. Como medio de apoyo ala metodologia que se vaa utilizar.

2. Constituido en @ medio de transmision de los contenidos.
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Autores como Gagné consideran redlizar esta seleccion de acuerdo con las posibilidades de los
distintos medios en funcion de las caracteristicas especificas de cada uno, mientras que Allen sefida
que dichos criterios se comportan como estimulos didacticos encaminados a lograr determinados

objetivos relacionados con €l aprendizaje (Bravo, 2014).

Por lo tanto, en la seleccidn de los recursos didécticos intervienen una serie de factores externos e
internos, a veces ajenos alos propios recursos como son la disponibilidad de estos, mientras que otros
dependen tanto de los estudiantes como del lugar donde sevaaimpartir laclase. Por €llo esimportante
que a la hora de seleccionar los recursos se escogen los que més se adapten a las condiciones y
cualidades del medio.

L os recursos didéacticos cumplen funciones pedagogicas, entre las que se sefialan |os siguientes:
e Estructuracion de la redlidad: orienta a los estudiantes en referencia a experiencias de
aprendizaj es especificos.
e Motivadora: los estudiantes tienen la responsabilidad de preparases para comprender
contenidos, através de la atencion y concentracion de todos sus sentidos.
e Mediadora: son todos los recursos didacticos que € docente planifica y desarrolla para €l

proceso enseflanza-aprendizaje afin de generar aprendizajes significativos (Alvarado, 2018)

Siguiendo los principios de la Pedagogia Activa, a construir e curriculo se deben tener en cuentalas
siguientes implicaciones:

v Buscar disenar experiencias de aprendizaje con “Suficiente uso de materiales concretos, el trabajo
cooperativo y la reflexion en grupo”.

v Buscar la “permanente revision y ajuste de materiales y recursos regionales, la reconstruccion de
nuevasy originales experiencias de aprendizaje con las cua es logra que se adapte y se adopte diversas
de estrategias conducentes al desarrollo de los contenidos minimos propuestos a nivel nacional”,

apoyadas en TIC y lainvestigacion como estrategia pedagdgica.
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La Institucion Educativa San Antonio presenta el modelo educativo de pedagogia Activa dirigido a
los estudiantes de béasica primaria, secundariay media de la zona urbana del municipio de Villa del
Rosario y su frontera. Una educacion de ata calidad, encaminada a disminuir las brechas en cuanto a
permanencia y calidad en este nivel educativo. Esta propuesta privilegia el aprendizaje mediante el
saber hacer y €l aprender a aprender. En procura de este objetivo, |os contenidos estan orientados al
desarrollo de procesos rel acionados con | os saberes conceptual es, procedimentalesy actitudinales que,
de manera significativa y constructiva, van configurando las habilidades de los estudiantes para

alcanzar €l nivel de competencia esperado en cada grado.

Por esa razdn, esta propuesta pedagdgica para € aprendizaje esta disefiada sobre una ruta didéctica
pensada para que los estudiantes, a partir del andlisis e interpretacion de diversas situaciones
problema, puedan aproximarse a su realidad y a su cotidianidad, y le encuentren significado a los

contenidos planteados.

Dispone de lamalla curricular y la transversalidad que ofrece indicaciones generales y pedagdgicas
sobre e modelo y, de la estructura para desarrollo de material pedagdgico paralos docentes de cada

grado.

Esta propuesta es una oportunidad educativa para que muchos jovenes puedan continuar sus estudios

y ampliar sus posibilidades de vida digna, productivay responsable, como ciudadanos colombianos.

Las caracteristicas de un estudiante formado desde |a propuesta de pedagogia activa son:

e Un estudiante que utiliza con autonomia y maximo provecho todas las ayudas que se le brindan,
generando en si mismo el valor del autoaprendizagje. El estudiante y sus propias dinamicas de
trabajo individual, sin perder en ningln momento las referencias, complementos y apoyo de sus
companieros, docentes y familiares.

¢ Un estudiante que constantemente relaciona lo aprendido en clase con su entorno, propiciando
transformaciones significativas para € y para su comunidad. Las diferentes estrategias y

actividades educativas que se plantean, ante todo propenden por un joven que esta en interaccion
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permanente con su medio local, pero sin perder |as perspectivas nacionalesy mundiales, de manera
tal que el aprendizaje, finalmente, eslaconstruccion de puentes, de relaciones, de conexiones entre
lo particular y lo general, entre las disciplinas y las tendencias del mundo de hoy.

¢ Unestudiante que cultiva el uso cotidiano de | as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion,
con sentido ético y solidario. Formar jovenes que hacen uso competente de las tecnologias que
tienen a su disposicion dentro de un criterio éico y solidario. El joven participante se sentird
motivado a ampliar sus conocimientos consultando videos, documentales y las redes académicas
alas que se puede acceder atraves de internet.

e Un estudiante que busca e mejoramiento diario de sus procesos de aprendizaje y que tiene como
meta sustancial continuar su proceso educativo. La necesidad de calidad y cobertura educativas
meta que se espera que sea asumida de manera diligente y diaria por €l propio estudiante através
de su participacién en el proceso académico que se le ofrece. Mas alla de los diferentes insumos
que pueda proveer, 1o esencial esta en generar estrategias didéacticas para que € propio estudiante
continde su ciclo educativo y lo haga con calidad y alo largo de toda lavida.

e Un estudiante que comprende las condiciones de su entorno socia y que busca mejorarlas por
medio del liderazgo y € trabajo en equipo. El conocimiento en si mismo no tiene sentido en tanto
no se prolonga e impacte positivamente al entorno. Un adolescente que hace del conocimiento un

valor social generaun bien mayor.

El docente de Pedagogia Activa se caracteriza por ser:

e Inquieto respecto a las actuales perspectivas pedagogicas del pais 'y del mundo, sumiendo que la
educacién es un acto historico que se transforma continuamente y que, por €llo, la capacidad de
aprendizgjey deflexibilidad, son esenciales para estimular procesos significativos de aprendizaje.

e Consciente de las circunstancias personaes, familiares y sociales de los jovenes con quienes
trabaja, para darles apoyo permanente, brindarles herramientas de aprendizaje y generar en ellos
habitos de trabajo independiente.

e Activoy desarrollar en si mismo y en los jévenes las competencias para conocer, comprender y
hacer uso adecuado de | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion.
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e Dinamico, y relacionar constantemente el aula de clase con las necesidades de la comunidad, para
que la educacion sea verdaderamente transformadora y propositiva.
e Comprometido con €l uso variado y creativo de todos los elementos de la canasta familiar del

model 0 pedagogico para propiciar interésy variedad en el aprendizaje

Desdelas diferentes éreas del conocimiento, lalnstitucion Educativalo abordade la siguiente manera:

AREA DEL ESTRATEGIA PEDAGOGICA
CONOCIMIENTO
Mateméticas La metodologia de la ensefianza de la matemética de la Institucion

Educativa San Antonio se define a través del disefio curricular como un
componente del plan de érea que contiene las competencias, |os
contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales. Basandonos
en e planteamiento de situaciones problema, se estructura €l contenido
de cada periodo en procura de resolver las preguntas orientadoras
planteadas por e docente, para promover |os procesos de aprendizaje de
los estudiantes. La evaluaciéon de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, se realiza mediante los indicadores de
desempefio y derechos bésicos de aprendizaje asi como de matrices que
dan cuenta de las competencias en relacion con |os esténdares y objetivo
del area, bgjo los siguientes criterios e instrumentos:

» Actividades de aprestamiento.

«  Saberes previos.

» Proposito del aprendizaje.

» Uso dematerial concreto, pictérico y abstracto.

* Modelo de barras.

» Trabgo cooperativo.

« Creaun plan (Resolucion de problemas)
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« Actividades de aprendizaje con recursos didacticos y
tecnol 6gicos (Contenidos para Aprender).

» Estrategias pedagdgicas de seguimiento y refuerzo con guias y
fichas didacticas.

» Textos PTA: “Vamos a Aprender” (primaria) .

« Transferenciadel aprendizagje (integracion y reflexion

Humanidades Construye activamente el discurso argumentativo, donde €l estudiante
encuentre significado en lo que vive, piensa, siente y desea de su
realidad; por lo tanto su finalidad, eshacer que el educando seaenlavida
mas reflexivo, critico, analitico, considerado, razonable y capaz de
proponer soluciones a situaciones problemas de su vidacotidiana; de esta
manera, |levandolos aser parte activa en actos comunicativosy aeval uar
la participacion de otros integrando la competencia con actitudes y
valores. En € enfogue semantico comunicativo toman actualidad: el
trabajo por la construccion del saber-hacer, € reconocimiento de los
actos comunicativos como unidad de trabgo, € énfasis en los usos
sociaes del lenguaje, € andisis literario, € ocuparse de diversos tipos
de textos y discursos, la atencion alos aspectos pragméticos, sociales y
culturales implicados en la comunicacién. Partiendo de un enfoque
pedagdgico socia, € area de Humanidades busca incentivar, fortalecer
y valorar la capacidad comunicativa del estudiante en lengua castellana
e idioma extranjero, con base en € fortalecimiento de los valores
inherentes ala persona.

En este proceso es definitivo el pape del estudiante que aprende y quien
debe jugar un rol activo en la construccién de los procesos de lecto-
escritura, de sintesis, de andlisis,

de interpretacién y produccién de textos, que lo conduciran a consolidar
el saber.
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Ciencias Naturales Proporcionar en los estudiantes un pensamiento cientifico que le permita

contar con una teoria integral del mundo natural dentro del contexto de
un proceso de desarrollo humano integral, equitativo y sostenible que le
proporcione una concepcion de si mismo y de sus relaciones con la
sociedad y lanaturalezaen pro delapreservacion delavidaen € planeta.

Ciencias Sociaes Los elementos psicopedagogicos del programa de Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia se encuentran
en la concepcion de “Escuela Activa”, en el desarrollo moral e intelectual
del hombre, se pueden distinguir diversas etapas que suceden en un
determinando orden de los aspectos metodoldgicos que pueden ser
sintetizados en |os siguientes puntos:

El educando aprende mejor de lo que € mismo descubre a partir de su
experiencia.

El educador es €l orientador del aprendizaje, creando situaciones méas
complgas que lo remitan a tener diversas experiencias, formularse
preguntas y comparar respuestas.

Otros aspectos relevantes de la metodol ogia son: Observacion directa.
Comparaciones de regiones. Investigacion. Participacion activa
Narracion situacional, concéntricay cronol égica.

M edios didacti cos como:

La interpretacion de mapas, ilustraciones, laminas, revistas diarios,
fotografias. Lecturas de fuentes historicas, informativas.

Biografias de persongjes histéricos méas importantes. Debates y
dinamicas grupales. Talleres, exposiciones y trabgos en grupo.

Utilizacion delas Tics.

Educacién Fisica L os procedimientos especificos del areade educacion fisicaparaque esta
metodol ogia se apligue tienen relacion con e desarrollo creativo, con la
resolucion de problemas, con la demostracion y con los trabaos
individual y grupal.
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El desarrollo de la creatividad deja independencia a alumno para que,
por su propia iniciativa, pueda realizar gercicios, pruebas, juegos,
deportes.

Laresolucién de problemas coloca a alumno ante situaciones concretas
y gjercicios, paraque lo realice poniendo a prueba su capacidad siquica,
sensorio motriz, y su habilidad general.

Lademostracion del alumno o del maestro es unaexhibicién préctica del
manej o de ciertas habilidades en lagimnasia, en un deporte o en €l baile.
Lostrabajosindividualesy cooperativos, permiten efectuar |os gjercicios
de acuerdo con las exigencias de |0s objetivos que se quieren lograr y de
laactividad que se redliza.

Desde un enfoque activo para € desarrollo las diferentes dimensiones
del ser humano, dentro de las cuales podemos destacar: dimension
cognitiva, estética, éticay de manerafundamental la corporal y laludica
Para lograr este proposito se desarrollan ges tematicos pertinentes con

metodol ogias modernas.

Educacion Artistica La metodologia de la ensefianza de la Educacién Artistica de la
Institucion Educativa Colegio San Antonio se define através del disefio
curricular como un componente del plan de area que contiene las
estrategias metodol dgicas utilizadas en el areadeben llevar a estudiante
a hacer una persona critica, autbnoma, creativa y con grandes
posibilidades de cambio. Las clases serénricas en col or, contenido, ritmo
y movimiento, permitiendo la libre expresion de los estudiantes. Las
estrategias aimplementar en € desarrollo de esta metodol ogia seran las
siguientes: Se debe partir siempre del conocimiento previo quetienenlos
estudiantes de los temas especificos del area, ya que estos estéan en

constante contacto con grandes posibilidades de cambio.

Educacion Religiosa El Area de Educacion Religiosa posibilita un equilibrio entre

desarrollo espiritual, psicol6gico y cultural del
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estudiante en su propio contexto historico y ambiental; le ayuda a
comprender el patrimonio religioso, cultural y

artistico colombiano; y, le permite estructurar y sistematizar los
contenidos de su fe. Dentro de su libertad y autonomia personal, o
capacita para e respeto y didlogo con personas de otras confesiones y
creencias presentes en nuestra sociedad. Atendiendo a desarrollo
psicologico y moral de los estudiantes, se les da las orientaciones para
gue aprendan aincorporar el saber de lafe en e conjunto de los demés
saberes y para que, este conocimiento interiorizado, sea expresado a
través de acciones concretas en medio del concepto histérico- social en

gue viven.

Tecnologiae Informatica | El &rea de Tecnologia e Informética, genera estrategias fundamentales,
ya que a través de ellas se observard € desempefio de los estudiantes
mediante actividades académicas como: tareas, ensayos, evaluaciones,
comportamientos, actitudes, valores, el desempefio personal y social, sin
perder de vistalas circunstancias, limitaciones o facilidades del proceso
en cada periodo, que permitan alos educandos al canzar atos niveles de

desempefio académico, para ser promovidos.

L as estrategias de ensefianza se concretan en una serie de actividades de
aprendizaje dirigidas a los estudiantes de acuerdo con los contenidos y
en la busqueda de los estandares. Estas actividades se adaptan primero
a las caracteristicas e intereses de los estudiantes, sus estilos de
aprendizaje, luego alos recursos, el espacio, e tiempo con los cuaes se
cuenta y, finamente, a contexto de la clases. En este sentido las
estrategias de enseflanza estén disefiadas para motivar, informar y

orientar.

Filosofia Desarrollar  en los estudiantes competencias interpretativas,

argumentativas y propositivas en sus ambitos cultural, econémico,
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politico, social y ambiental que permitan la explicacion, interpretacion y
comprension criticade la realidad en todos sus aspectos, de manera que
puedan ser protagonistas en la construccién de una sociedad mas justa,
diversa y democrética. Aportando a desarrollo de las competencias
comunicativas, cientificas, mateméticas y ciudadanas a través de la
implementacion de las competencias critica, dialogica y creativa para

aportar alaformacion integral del estudiante parala vida en sociedad.

Eticay Valores

El &rea de educacion Eticay valores humanos se orienta a la formacion
de estudiantes en el &ambito de la reflexion de problemas moraesy la
construccion de valores personales, sociales, familiares, econémicos y
politicos. Para alcanzar este fin, € area propone la formacién en las
competencias de desarrollo personal, de desarrollo de concienciamoral,
de pensamiento critico y reflexivo y las competencias ciudadanas.
Ademas, la Educacién ética trabaja en relacion estrecha con todas las
areas del conocimiento y tiene en cuentalarealidad quevive e Paisy la
sociedad.

Media Técnica

Se propone una ensefianza concreta, ensefianza activa, progresiva, ir de
lo ssmplealo compleo, repetitiva, variada, individualizada, estimulante,
cooperativa. Acentla el carécter activo del estudiante en €l proceso de
aprendizaje, interpretdndol o como buscar significados, criticar, inventar,
indagar en contacto permanente con la redidad;, uso de técnicas
didécticas activas que estimulan € pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales, soportadas en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y que en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan a aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las

competencias. Se pueden mencionar estrategias activas como €l juego de

rolles, situaciones de caso, indagacion, tutorias, talleres y exposiciones.
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3.2 CURRICULO

3.2.1 Plan de Estudios. El plan de estudio de la Institucion Educativa San Antonio, es concebido
como una estrategia para desarrollar el curriculo, y satisfacer las necesidades y expectativas de la
comunidad educativa, cumplir con los procesos que permitan el desarrollo integral de los educandos
y orientando hacia el desarrollo de competencias méas que de contenidos y hacia la consolidacion de
précticas sociales, axiolégicas, ciudadanas, laborales, artisticas, culturales, tecnolégicas y
emprendedoras. El plan de estudios se estructura teniendo como base |os principios normas, criterios
y enfoques que orientan la concepcién y desarrollo de cada uno de los grupos de éreas fundamentales

obligatorias y latécnica en articulacion con el SENA.

El ajuste del plan de estudios se realiz6 con e direccionamiento de las dos modalidades técnicas, la
modalidad académica, los procesos de calidad, |os componentes curriculares desde 10s lineamientos,
estandares, DBA (derechos Bésicos de Aprendizaje), matrices de referencia y mallas curriculares,
considerando |os aspectos a fortalecer desde el andlisis del ISCE (indice sintético de calidad) en las
areas de aplicacion, ademas de las orientaciones de la Secretaria de Educacion Departamenta del
Norte de Santander.

Cada una de las areas que conforman € plan establece los objetivos por niveles, grados y éareas, la
metodol ogia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion de acuerdo con
el proyecto Educativo Instituciona y con las disposiciones legales vigentes. Se unificd la estructura
de los planes de &rea de acuerdo con las indicaciones recibidas desde € PTA. Dichos aspectos se
pueden evidenciar en cada uno de los planes de &rea 'y disefios curriculares, que reposan en € drive
institucional o impresos en la oficinadel coordinador. En el siguiente cuadro se puede evidenciar la
organizacion de las areas, las asignaturas que la conforman, su intensidad horaria en cada uno de los
grados y niveles de educacion donde se encuentran incluidas las modalidades articuladas con el

SENA, paralamediatécnicay paralamodalidad académica. Ver Anexo 9
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OFERTA MEDIA ACADEMICA

Toda la oferta educativa que ofrece la Institucion Educativa San Antonio es inclusiva, teniendo en
cuenta la atencion a la diversidad (Victimas de conflicto, extranjeros, discapacitados), siempre y
cuando cumplan con los requisitos de admision contemplados en el proyecto educativo institucional.

1. NIVELESY GRADOS OFRECIDOS

Lalnstitucion Educativa San Antonio, prestade formaregulada, através de la Secretaria de Educacion
del Departamento Norte de Santander, € servicio educativo formal, desde € nivel
Preescolar(transicion) y Basica Primaria en las sedes San Francisco, San Martin y Turbay Ayala;
Baica Secundaria en la sede central jornada mafianay tarde; y Media Académica en lajornadatarde,
sede central.

Se hace posible la prestacion del servicio de educacién para la poblacion venezolana, se redliza de
acuerdo a las directrices de los entes gubernamentales encargados (Secretaria Educacion
Departamental, Cancilleria, Registraduria Nacional del Estado Civil, entre otros). Se garantiza la
educacion dentro del servicio de la gratuidad para los hijos de cualquier familia que lo solicite,
garantizando € acceso, permanencia y promocion de los educandos, ofreciendo una educacion de
calidad en igualdad de oportunidades para todos y todas, a través de estrategias de ensefianza y
aprendizajeinclusivas paralapoblacion vulnerabl e, flexibilidad curricular y seguimiento a egresados,
basado todo €l proceso en las Estrategias de Integracion de los Componentes Curricul ares orientados
por e MEN. Ademés, € acompafiamiento constante a estudiante, teniendo en cuenta los ritmos
individuales de aprendizaje y desempefio, € contexto y los diferentes servicios de apoyo pedagdgico
y orientacion escolar, que ofrecelalnstitucion educativa. Serealizaun trabajo constante en programas
defortalecimiento del interés por la educacién, buscando la pertinenciay lapermanenciaen el sistema

educativo, logrando bajar los indices de desercidn escolar.
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2. INTENSIDAD HORARIA EN CADA UNA DE LASAREASY/O ASIGANTURAS

AREASDE INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

ENSENANZA BASICA PRIMARIA BASICA MEDIA
SECUNDARIA
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11°

MATEMATICAS
Mateméticas 5 5 ) 5 5 5 5 5 5 4 4
HUMANIDADES
LenguaCastellana | 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
Ingles 1 1 1 1 1
CIENCIAS

NATURALES
Ciencias Naturales | 3 3 3 3 3 5 5 5 5

Quimica

Fisica

CIENCIAS
SOCIALES
Sociales 3 3 3 3 3 4 4 4 4

Ciencias Politicas 2 2

y Economia
FILOSOFIA
Filosofia 2 2
EDUCACION
FISICA,
RECREACION
Y DEPORTE
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Educacion fisica, 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
recreaciony
deporte
EDUCACION
ETICAY
VALORES
HUMANOS
Educacion éticay | 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
valores humanos
EDUCACION
ARTISTICA
Educacion artistica | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION
RELIGIOSA
Educacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1l 1 1
religiosa
TECNOLOGIA
E
INFORMATICA
Tecnologiae 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
informética
TOTAL 25 |25 |25 |25 (25 |30 (30 |30 |30 |30 30

3. OBJETIVOS
Los siguientes son |os objetivos de cada uno de los niveles de educacion, segun laley 115 de 1994,

(Ley Genera de Educacion).

3.1 Objetivos Especificos De La Educacién Preescolar Art. 16 Ley 115.
Son objetivos especificos de la educacion preescolar:
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El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion de su
identidad y autonomia.

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio de tal manera que posibilite la motricidad, €l
aprestamiento y la motivacién para la lectoescritura y para la solucion de los problemas que
impliquen relaciones y operaciones mateméticas.

El desarrollo de la creatividad las habilidades y destrezas propias de la edad, como también su
capacidad de aprendizge.

La ubicacion, espacio temporal y gercicio delamemoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion relacion y comunicacion y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacion de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia.

La participacién en actividades ludicas con otros nifios y adultos

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar € medio natura, familiar y social. El
reconoci miento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.
Lavinculacion delafamiliay lacomunidad al proceso educativo paramejorar | calidad delavida
de los nifios en su medio.

La formacion de hébitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generan conciencia
sobre el valor y lanecesidad de la salud.

3.2 Objetivos Generales De La Educacion Basica Art. 20 Ley 115.

Son objetivos especificos de la educacion Basica:

Proporcionar una formacion genera mediante € acceso de manera critica y creativa, a
conocimiento cientifico, tecnol 6gico, artistico y humanistico y de sus rel aciones con lavida social
y con la naturaleza de maneratal que prepare a educando para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con lasociedad y €l trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y

expresarse correctamente.
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Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para lainterpretacion y solucion de
los problemas de la ciencia, latecnologiay de la vida cotidiana.

Propiciar € conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, | tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

Fomentar €l interésy el desarrollo de actitudes hacial practicainvestigativa.

Propiciar laformacioén social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

3.3 Objetivos Especificos De La Educacion Media Académica Art. 30 Ley 115.

Son obj etivos especificos de la educacion Media Académica:

La profundizacion en un campo de conocimiento en una actividad especifica de acuerdo con los
intereses y capacidades del educando.

La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias natural es.

La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de
realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politicoy social.

El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con
potencialidades e intereses.

La vinculacién a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a dar
solucion a problemas sociales de su entorno.

El fomento de laconcienciay la participacion responsables del adecuando e acciones civicasy del

servicio socidl.
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e Lacapacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension de

los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
PLAN DE ESTUDIOS 2023
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3.2.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES - SIEE. Parala
institucion educativa la evaluacion es e proceso permanente y objetivo para valorar e nivel de
desempefio de los estudiantes, a través de normas y procedimientos establecidos en la legislacion
colombiana en esta materia, para la educacion formal. El Sistema Institucional de Evaluaciéon de
Estudiantes- SIEE, es adoptado institucionalmente por resolucion motivada del Consegjo Directivo,
teniendo en cuenta que los gjustes del SIEE se hardn anualmente, hacia el mes de octubre de cada afio,
teniendo en cuenta que los pardmetros de eval uacion y promocion seran socializados con anticipacion

con la comunidad educativa y regiran para el afo lectivo siguiente a la fecha de adopcion del SIEE,
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salvo casos 0 situaciones excepcionales, donde os gjustes se incluirdn dentro del mismo afio escolar.
Las anteriores condiciones dentro de la autonomia que le ofrece laley.

En cuanto a la vigencia, cada resoluciéon de aprobacion de gjuste del SIEE, regira con la firma
correspondiente del acta del Consgjo Directivo quien aprueba los procesos. Asi mismo se podran
modificar por otro acto administrativo igual, sempre y cuando se cumplan con los debidos procesos
paratal fin. Cualquier proceso de gjuste debera contar con la construccion colectiva de los miembros
de la comunidad educativa, |a socializacion a cada uno de |os entes institucionales y presentarse al
Consgjo Académico parasu estudio, andlisisy aval. Seguidainstancia, a Consejo Directivo, paraque
sea adoptado mediante acto administrativo y publicado.

La base legal para la construccion del SIEE es el Decreto 1290, expedido € 16 de abril de 2009,

decreto que reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes en |os niveles

de educacion basica y media que deben redlizar los establecimientos educativos; es decir, que se

refiere basicamente a la evaluacion gue se desarrollaen e aula, y € Documento 11 que fundamenta

y orienta la implementacién del mismo. Los once elementos que constituyen € SIEE institucional

son:

e Criterios de evaluacién y promocion.

e Escaladevaloracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

o Lasedstrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperios de |os estudiantes durante
el ano escolar.

e Los procesos de autoeval uacion de los estudiantes.

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

e Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la institucion educativa
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en € SIEE.

e Laperiodicidad de entrega de informes alos padres de familia.
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e Laedtructurade losinformes de los estudiantes para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en laformacion.

e Lasinstancias, procedimientosy mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de los
padres de familia sobre evaluacion y promocion.

e Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del SIEE.

Ver Anexo 10.

3.3 PROYECTOSPEDAGOGICOS TRANSVERSALES

L os proyectos transversales tienen como objetivo disefiar, gecutar y valorar €l trabajo educativo de
los estudiantes para el crecimiento humano integral del estudiante, el desarrollo cultural y social,
donde se les permitaresponder alas exigencias sociales actual es. Esta fundamentado en € articulo 36
del decreto 1860 de 1994 como unaactividad dentro del plan de estudios con e propdsito de conllevar
al estudiante alasolucion de problemas propios de su entorno, sel eccionados mediante un diagndéstico
previo que atiende alas necesidades sociales, cientificas, culturales y tecnol 6gicas del estudiante.

L os proyectos pedagdgicos transversales segun Agudelo y Flores, 1997, definen: Es unaestrategia de
planificacion de la ensefianza con un enfoque global, que toma en cuenta los componentes del
curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de los nifios, nifias y jovenes y de la escuela, a

fin de proporcionarles una educacion mejorada en cuanto a calidad y equidad.

El proposito fundamental de los proyectos transversales, es garantizar la implementacion de las
estrategias pedagdgicas dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional), que contribuyan ala

globalizacion del conocimiento y laintegralidad de las disciplinas, de manera que la formacion del
estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual, sino que trascienda a los valores y

perfeccionamiento integral de la persona.

Es importante reconocer la contribucién de toda la comunidad educativa, para poder lograr con

esfuerzo y dedicacion lo construido hasta e momento, con dificultades claro, pero con la esperanza
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de mejorar. El Ministerio de Educacion Nacional ha dado |as instrucciones necesarias para el retorno
alas actividades educativas, con los protocol os de bioseguridad, tales como tapabocas y € lavado de
manos entre otros. La institucion educativa San Antonio retoma las actividades académicas
normalmente y en vista a la situacion actual, los proyectos transversales plantean desde la mesa o
equipo detransversalidad retomar |as diferentes acciones de trabajo deigual formaacomo setrabajaba
antes de la pandemia, segin cronograma y temas relacionados a las necesidades que tiene la

comunidad educativa actualmente y formar en un tema por periodo.

Los seis proyectos transversal es institucionalizados son:

3.3.1 Educacion para la Sexualidad y la Construccion de Ciudadania (PESCC): Este proyecto
esta encaminado adesarrollar en nuestros estudiantes sus competencias basicas y ciudadanas, através
de una informacion clara y veraz, con € fin de brindarles elementos para que tomen decisiones
responsabl es y autbnomas con relacion asu propio cuerpo a su convivencia, respetando a cada persona
por su dignidad y valorando las diferentes formas de identidad. Si una persona tiene informacion
adecuada sobre la sexualidad, estard en meores condiciones de potenciar su propia vida; las
estadisticas demuestran que hay unarelacion directa entre e nivel educativo y la edad de la primera
relacion de los jovenes: a mayor nivel educativo mas tarde es la iniciacion sexua y viceversa. Sin
embargo, se identificd que los jovenes no les tienen confianza alos maestros padres y de familia para
tratar el tema, aun asi, los educadores tenemos | a responsabilidad de acercarnosy promover escenarios
de orientacion. Un aspecto importante del presente proyecto es buscar la articulacion de escuela-
familia teniendo en cuenta que la familia es la base de la sociedad, dado que actualmente hay una
crisis de la unidad familiar, se hace necesario crear programas de apoyo como la escuela de padres,

que promuevan la participacion directa en la educacion sexua de sus hijos.
El objetivo del proyecto es promover en los estudiantes y las familias la valoracion positiva de la

sexualidad, €l respeto a otro, latoma de decisiones responsabl es, |aigualdad de géneros, laautonomia

y la préctica de las competencias ciudadanas, generando una convivencia sana donde se evidencien €
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respeto, la tolerancia, la solidaridad y sirvan como agentes multiplicadores de informacién en sus
comunidades, identificando factores de riesgo y control asociados alavida sexual. Ver Anexo 11.1.

3.3.2 Educacion ambiental:(PRAE): El Proyecto Ambiental Escolar, pretende fomentar una
culturaambiental, buscando integrar alacomunidad educativa haciala blsqueda de un ambiente sano
y favorable, en el cual losindividuosy las colectividades se hacen conscientes de su entorno a partir
de conocimientos, los valores y las competencias, la experiencia y la voluntad de querer hacer las
cosas buscando €l bienestar social, ambiental contribuyendo con el propdsito de reciclar y aprovechar
a mé&ximo los resultados de nuestras acciones. Por tal razén es inminente que desde las aulas
empecemos a hacer conciencia del problema a que nos enfrentamos y aprendamos a vivir en un
entorno con calidad lo que aportara a nuestras vidas beneficios tanto ambientales como sociales.
Ademas, teniendo en cuenta que, en la Institucién Educativa San Antonio, |os estudiantes en su gran
mayoria son de escasos recursos econdémicos ubicados en los estratos 1 y 2, presentando problemas
frecuentes del @mbito ambiental, es adecuado incentivar alos jovenes a un mejor cuidado del planeta,
desde cierta edad por €l cuidado y amor por el medio ambiente.

Se propone trabajar un disefio curricular de reconstruccion socia ambiental en nuestra comunidad
educativa, dedicando un espacio para fortalecer el cuidado y preservacion del medio ambiente,
buscando estrategias metodol dgicas y hacer que este proyecto garantice la tranquilidad de vivir en un
ambiente sano. En primera instancia se realizara la sensibilizacion de conocimientos  sobre
educacion ambiental alos estudiantes de lainstitucion educativa. Seguidamente se busca crear en la
comunidad unadisposicion de trabajo continuo y un ambiente dinamizador, pretendiendo fortal ecer
las estrategias cuidando de nuestro medio ambiente, evitando asi |a contaminacion visual, auditivay
residuos que se generan dentro de las aulas y otros espacios de la institucion, es decir que €
estudiante se sienta comprometido y adopte habitos del buen manejo delasbasurasy evitar al maximo
el ruido alahorade interactuar en nuestro entorno social.

Se debe tener en cuenta & planteamiento y desarrollo de actividades de ornato y embellecimiento,

tendiente afortalecer la presentacion, cuidado, mantenimiento de plantasy carteleras de lainstitucion,
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fomentando asi valores ecol 6gicos, estéticos, que conlleven al crecimiento ambientalista de todos
los entes de la comunidad educativa. Ya que estamos interesados en combatir 10S numerosos
problemas que presentamos incluyendo lacontaminacion auditiva sabiendo que por estar expuestos
a altos niveles de ruido que es causante de estrés y grandes lesiones a nuestra salud. El ruido esta
presente en todos |os momentos de nuestra vida, no solo en lasaulasdeclase,y ene entorno que

NOS encontremos.

Este proyecto es una propuesta educativa que tiene como fin concientizar atodala comunidad enla
importancia de actuar y participar responsablemente en e manejo de la contaminacién, €
embellecimiento y ornato de la institucion educativa, que mejorara la calidad de vida de la
comunidad educativa, gercitando a educando en lasolucion de problemas cotidianos, promoviendo
estrategias para la proteccion, conservacion del medio ambiente construyendo conciencia social, y
sentido de pertenencia. Ademés, reorganizar €l equipo dinamizador de la comunidad educativa,
fomentando en ellosla culturaambiental através delas actividades arealizar en lasfechas ambiental es
programadas, se organizard €l grupo de estudiantes de cada una de las sedes con capacidad de
liderazgo escolar y comunitario, para aprender a reciclar con fines educativos, orientados a los
estudiantes hacia la reconstruccion de valores y actitudes para e mejoramiento y conservacion del
medio ambiente. Hacer conciencia sobre €l problema social, fisico y psicolégico de estar expuesta a
altos niveles de ruido. Al igual se pretende nombrar guardas infantiles civicos por grados y asi
propiciar lacreacion de la patrulla escolar. Generar unos espacios y un tiempo dentro de lainstitucion
educativa San Antonio, para e desarrollo de actividades que socialicen € proyecto para evaluar €l

mismo. Ver Anexo 11.2

3.3.3 Educacion para €l Ejercicio delos Derechos Humanos:

Es importante y necesario que haya la fundamentacion, conocimiento y practica de los derechos
humanos, buscando el respeto entre las personas y la sana convivencia. Hay que fomentar el respeto
de los derechos humanos, que permita una mejor convivencia en lainstitucion educativa San Antonio

paraformar mejores ciudadanos. En donde los miembros de toda la comunidad educativa se apropien
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del rol gque tienen como entes pensantes, y logremos dar solucion a los conflictos cotidianos en el
marco de lapaz y tolerancia.
Debe haber:
1. Reconocimiento de mis derechos y el de los demés, que permitan mejorar el clima escolar y
la sana convivencia
2. Identificacion de las posibles causas del irrespeto entre los miembros de la comunidad
educativa San Antonio buscando alternativas de solucion.
3. Estudio delagénesisy alcances de |os derechos humanos (historia de los derechos). Y
4. Fomento de las practicas de los derechos humanos.
Educar para el Ejercicio de los Derechos Humanos en la escuelaimplicasu practicay vivenciaen la
Cotidianeidad escolar. Esto es posible transformando |os ambientes de aprendizaj e mediante procesos

Pedag0gi cos que promuevan en |os nifios, nifiasy jovenes €l desarrollo de

Competencias ciudadanas y Basicas que les permitan desempefiarse como sujetos activos de

derechos en € contexto escolar, familiar y Comunitario. Debido a maltrato a interior de lacomunidad
educativa (agresion fisica, verbal, psicologica, bulling, ciberbulling. Se hace necesario que la
comunidad educativa, en especia |os estudiantes conozcan que son los derechos humanos, cuando
son violentados, que mecanismos existen a nivel naciona e internacional para su defensa, que
entidades e instituciones ofrecen la proteccion y defensa de |os derechos, como se puedan restablecer

estos derechos.

El proyecto gira en tes gjes fundamentales:

1. Democraciay gobierno escolar.

2. Convivenciaescolar.

3. Educacion para el gercicio de los derechos humanos.
Por eso en la institucion educativa San Antonio se debe propender por dar a conocer los derechos
humanos, buscando:

1. Untrato digno ente los estudiantes y comunidad.

2. Laconvivenciapacificay fraternal como unafamilia que somos.
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3. Latoleranciay NO discriminacion de ladignidad humana

4. El respeto alas normas estatuidas.

5. El respeto aladignidad como persona (todos |os derechos).

6. Laparticipacion politica, como entes criticos y pensantes.
L os derechos humanos son derechos inherentes a todos |os seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen naciona o étnico, color, religion, lengua, o cuaquier
otra condicién. Todos tenemos |os mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna.
La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humanay el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
toleranciay la amistad entre todas y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo
delas actividades para el mantenimiento delapaz. y ladefensade los derechos de los jovenes.
Por tanto es obligacion formar parala ciudadaniaen el respeto aladignidad humanay el acatamiento
de las normas. Para trabajar en la promocion de los derechos humanos En Colombia se encuentra el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, ademés estd e Defensor del Pueblo, las
Personerias, las Comisarias de familia, la Contraloria, la Procuraduria, laFiscalia, la SIJIN, Colombia
como estado parte de las Naciones Unidas ha basado la divulgacion, proteccion y defensa de los
derechos humanos en la DUDH, aqui se cuenta con la Constitucion Politica de 1991 donde se
promulgan los principios, derechos, garantias y deberes de todas |as personas residentes en el pais,
haciendo especial énfasis en la vida, la convivencia, € trabgjo, la justicia, la iguadad, €

conocimiento, lalibertad y la paz.

Poblacién objetiva. Los nifios, nifias, jévenesy comunidad de lainstitucién educativa San Antonio,
quienes son & elemento esencial, como seres del proceso educativo y formativo, quienes deben ser
receptivos de los conocimientos y competencias necesarias, para que conozcan, y sepan exigir la
proteccion o restablecimientos de sus derechos cuando |e son vulnerados.

Conozcan las herramientas, mecanismos juridicos e instituciones que promueven y defienden los

derechos de las personas, sobre todo de los nifios, nifias y jovenes.
L ocalizacion. Comprende la parte correspondiente a todas |as sedes de la institucion educativa:
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1. Sede 1. San Antonio. Jornada mafanay jornada de latarde.
2. Sede 2. San Martin.

3. Sede 3. Julio Cesar Turbay Ayaa.

4. Sede 4. San Francisco

Ver Anexo 11.3.

3.3.4 Promocién de Estilos de Vida Saludable: este proyecto soporta su base juridica en la
reglamentacion delalLey 115 de 1994, laley 100 de 1993 quereforma el Sistema de Seguridad Social,
la ley 99 de 1993 denominada Ley del medio ambiente. En 1997, Colombia adopta la Iniciativa
Regiona de Escuelas Promotoras de la Salud promovida por la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS). Por otra parte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), elabora en 1999 e primer
documento de politica “Escuela Saludable: La alegria de vivir en paz”, como lineamientos
preliminares paralaformulacion de la politica de Escuela Saludable.

El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “el ejercicio del deporte sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion laformacion integral de
las personas ademas de preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

LaLey del Deporte, Ley 181 de 1995, articul o 2 sefialacomo objetivo especial, lacreaciéon del Sistema
Naciona del Deporte, larecreacion € aprovechamiento del tiempo libre, 1a educacion extraescolar y
laeducacion fisica

El PEI de la Institucion Educativa, incluye como componente prospectivo, la creacion de espacios de
participacion democrética en la vida de la comunidad y en las decisiones que afectan e desarrollo

humano de los nifios, nifiasy jovenes situados en el contexto escolar.

El nombre institucional del proyecto es: “Me alimento y me muevo saludablemente” y su slogan: “haz
de tu alimentacion y ejercicio tu mejor medicina”. Este proyecto en la Institucion Educativa San
Antonio, de Villa del Rosario, pretender contribuir a la formacion integral del estudiante
permitiéndole acercarse a la realidad por medio de proyectos educativos, orientados a desarrollo
social, familiar y cultura. Ademés, la adquisiciébn de una conciencia para e desarrollo y

mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los estudiantes, adquirir habilidades y destrezas
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fisicas, ocupacién del tiempo libre, y la conciencia que la préctica de actividades |Gdicas recreativas
redundard en salud y bienestar generd.

El proyecto Promocién de Estilos de Vida Saludable, se convierte en un componente curricular
exigido paralaformacion integral del estudiante, e cual estaincluido dentro del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Institucion. Uno de los propdsitos de la recreacion es demostrar €l valor del
impacto social y con base en elo, orientar y estimular la implementacion de planes, programas y
proyectos que afiancen factores de proteccion de la salud mental, social y que contribuyan al
desarrollo humano, donde se instauren verdadero crecimiento personal y colectivo que garanticen los
beneficios sociales, sicol 6gicos, fisicos, comunitarios, ambiental es, objeto primordial delarecreacion.
Los estilos de vida saludable ayudan a disminuir € riesgo de padecer enfermedades que se pueden
prevenir. Por otro lado, haran mas eficiente alas personas en su vidageneral. La practicadelos estilos
de vida saludable requiere en gran medida, un cambio de actitud frente a los nuevos retos de la vida
moderna. Lasalud es algo que todos deseamos al canzar y disfrutar porgue se consideracomo el mayor

beneficio que posee una persona, un privilegio incomparable e insustituible.

Se pretende con este trabajo, generar actividades que propicien cambios en los estudiantes de la
Institucién Educativa San Antonio, ya que se estan presentando problemas disciplinarios que
buscando alternativas de cambio y crecimiento personal. Se orienta este trabajo hacia la socializacion,
perfilando la intervencion profesional desde una vision educativay recreativa que refuerza en forma
vivencial y préctica los elementos valoristicos para conformar una personalidad estructurada que
conlleve a un bienestar integral, permitiendo su propio crecimiento y oportuna recreacion como ser

humano.

Es tarea de toda institucion educativa de calidad, el velar por el desarrollo de proyectos como € de
Estilos de Vida Saludable, que permitan cumplir con lo estipulado por la ley en primer lugar vy,
ademés, mejorar algunas cualidades fisicas que le mantengan |a buena salud tanto fisica como mental.
En ese orden deideas consideramos necesario revitalizar el quehacer de este proyecto en laInstitucion

Educativa San Antonio ayudando alos estudiantes acumplir cabalmente con el desempefio y las metas
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propuestas paralainstitucion educativa. Como objetivo general se hatrazado, promover un estilo de
vida saludable en la comunidad educativa COLSANTO, que ayude a prevenir, revertir y disminuir el
avance en la prevalencia de sobre peso y obesidad al fin de alcanzar un mejor rendimiento laboral y
una vida de mejor calidad. Para el alcance de este objetivo se elaborara un plan operativo para el
desarrollo de actividades que promuevan € estilo de vida saludable; fomentar4 en los aumnos y
docentes €l consumo de alimentos sanos en su lonchera diariay la necesidad del gercicio fisico para
tener buena salud; integrara alos padres en actividades que les permitan brindar a su familiaunavida

saludable y dara a conocer |os habitos de la comunidad mediante una encuesta. Ver Anexo 11.4.

3.3.5 Educacién en Movilidad Segura: Asume e derecho constitucional de la libertad de trénsito
(art. 24), laseguridad (art. 88) y €l aprovechamiento del espacio publico (art. 82). Prioriza el derecho
de las personas, anteponiéndolo a la circulacion de los vehiculos. Integra los conceptos de: transito,
transporte (rutas), tréfico, seguridad vial y espacio ptblico. Considera las actividades que “demandan”
y redlizan las personas para €l aprovechamiento del espacio publico, adicionales a la actividad de
trasladarse, como son € permanecer, disfrutar y compartir. Este proyecto pretende formar a los
estudiantes en competencias para €l debido conocimiento y cumplimiento de las normas de transito
teniendo en cuenta que se han presentado casos de accidentes de transito donde han salido afectados
por e no cumplimiento de lasmismas. Ademas, |a debida orientacion como ciudadanos competentes
para el debido desplazamiento como peatones. Promover campafias educativas para evitar accidentes
teniendo en cuenta que varias sedes se encuentran ubicadas en sectores donde € flujo vehicular es

concurrente y no existe sefializacion ni medida que reduzcan la velocidad de los carros y motos.

El proyecto a nivel institucional se denomina: “Una Movilidad Segura, Mi Inteligencia”. El proyecto
observa que lainstitucion educativa y sus sedes anexas se encuentran ubicadas dentro de un contexto
de gran movilidad, debido al paso de rutas de servicios publicos, gran cantidad de motos, bicicletasy
carros particulares, se hace imperativo desarrollar e implementar acciones, programas, planes y
proyectos, que ayuden a mitigar y prevenir e nimero de accidentes. Y desde la escuela donde se
pueden establecer programas claros, que ayuden afortalecer laseguridad via en nuestro contexto. La

comunidad debe reconocer que la movilidad segura depende y es responsabilidad de todos.
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En Colombia como en muchos paises, |a poblacion tiende a concentrarse en las ciudades, municipios,
pueblos grandes, etc. Lo cua creay profundiza una crisis en diversos aspectos de la vida social. Los
accidentes de transito por si solo constituyen uno de los grandes retos que deben afrontar las
sociedades modernas. El aumento y desplazamiento de la poblacion y e incremento de vehiculos,
tanto en lo rural como en lo urbano, ha modificado notoriamente el sistema de vida, ocasionando
enfrentamientos entre el hombre y lamaguina como usuarios de lavia, o que trae consigo e aumento
de la accidentalidad. Surge entonces la necesidad de implementar desde la escuela € desarrollo de
planes, que acorde con los planes de desarrollo vial nacional, ayuden de alguna manera a mejorar la
movilidad de todos.

La Ingtitucion Educativa San Antonio consta de cuatro sedes, Turbay Ayala, San Martin, San
Francisco y Central, la cua se encuentra en una via principal de bastante flujo vehicular y ruta de
transporte urbano del barrio, ninguna de las sedes cuenta con una bahia adecuada parael parqueo que
les permita una movilidad mas segura alos estudiantes. Se requiere de manera apremiante las sefiales

preventivas de zona escolar y los reductores de vel ocidad respectivos.

Como objetivo general se plantea e transitar y disfrutar del entorno libremente, reconociendo la
normatividad vial vigente, mediante acciones educativas iniciales. Socidizar la normatividad,
reglamentacion y sefializacion vigente en laley 1503 del 2011. Paralograr lo anterior setrabajaraen
crear habitos, comportamientos, conductas, valores individuales y colectivos que permitan favorecer
y garantizar una educacion vial segura; en fomentar € valor de la corresponsabilidad en armonia con

las demas personas y € medio ambiente. Ver Anexo 11.5.

3.3.6 Educacion Economicay Financiera: La EEF, como se identifica este proyecto, se sustenta en
un marco normativo nacional relacionado con las funciones esenciales de la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley General de la Educacion. Constitucion Politica de Colombia: El articulo 2°
establece que son fines esenciales del Estado “promover la prosperidad general, [...] facilitar la

participacion detodos en las decisiones que los afectan y en lavida econdmica, politica, administrativa
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y cultural de la Nacién;”. El proyecto de Educacion Econdémica y Financiera pretende que los
estudiantes se formen en temas como el aprovechamiento de |os recursos, el conocimiento y manejo

de las finanzas personales y familiares.

El slogan de este proyecto a nivel institucional es “En mis finanzas, para hoy hay, para mafana
también”. Se ha planteado como objetivo general el promover en los estudiantes de la Institucion
Educativa San Antonio, del Municipio de Villadel Rosario, € desarrollo de competencias basicas y
ciudadanas para la toma de decisiones responsables e informadas sobre temas econémicos y
financieros. Para € acance del mismo se trabajara desde la formacién para la construccion de
proyectos de vida con caidad y sostenibilidad; el fortalecimiento de précticas econdémicas y
financieras en funcion del desarrollo y bienestar de todos los individuos y la promocién de précticas

gue conlleven a bienestar individual y colectivo, siempre en relacion con e respeto por lo publico.

El papel fundamental de la escuela es propiciar la reflexion y generar cambios en las actitudes y las
expectativas de las y los estudiantes frente a rol econdmico o labora que tendran en su futuro. El
contexto socioecondémico institucional revela que la comunidad son familias pertenecientes a los
estratos 1 y 2, por lo que conforman una comunidad de escasos recursos que viven del comercio
informal y que a pesar de encontrarse cerrada la frontera, aln realizan actividades de contrabando.
Por |o anterior, se puede afirmar que la poblacion gue llena las aulas de la institucion educativa son
habitantes de frontera, en situacién de vulnerabilidad y en muchas ocasiones flotante. Se quiere
transformar esa costumbre economica de la informalidad, del contrabando y contribuir en la region,
para que las futuras generaciones realicen cambios de comportamiento en las ocupaciones futuras,
parague sean sujetos activos de unasociedad econdmica en constante cambio, aportando asu contexto

y por consiguiente a unamejor sociedad. Ver Anexo 11.6.

103



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIFfIO DE VILLA DEL ROSARIO Proyecto Educativo
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO Institucional
Resolucién de Aprobacién N°. 007134 del 14 de noviembre de 2023
DANE: 154874000024 - NIT: 807002631-1

Fecha: 20 de enero

Ealuscamnaio -o'l:lval:.‘loilte Bpaamaa o -as de 2025

3.4 PROGRAMA TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL
PTA/FI 3.0

Desde €l afio 2013, seinici6 e proceso de acompariamiento pedagdgico por parte del Ministerio de
Educacion Naciona con la estrategia Programa Todos a Aprender (PTA), cuya meta principal fue y
contintia siendo, la disminucion de las brechas entre la calidad educativa y oportunidades de
aprendizaje entre las escuelas publicas y privadas del pais, zonas rurales y urbanas atendiendo sin
distingos de estratificacion social u otras categorias diferencial es las necesidades de ensefianza de las
poblaciones atendidas. Promoviendo con esto una sociedad més equitativa y participativa con un
indice paul atinamente mayor en igualdad de oportunidades.

La seleccion de instituciones educativas convocadas para hacer parte del acompariamiento de PTA,
tienen como caracteristica comun los bgjos resultados cuantitativos en pruebas SABER Grado 5°
desde los afios 2009 en todo €l territorio nacional, a partir de ali, fue seleccionada la Institucién
Educativa San Antonio, del municipio de Villadd Rosario.

El PTA/FI 3.0 cuenta con una ruta de formacion y acompafiamiento continuo para docentes, con €l
fin de contribuir a desarrollo integral y e aprendizagje de los nifios y las nifias desde la educacion
inicial y alo largo de la basica primaria a través del fortalecimiento de las préacticas pedagogicas,

particularmente en las &reas de Lenguaje y Matematicas.

Laformacion y acompaiamiento se fundamentaapartir deformacionesatravés de sesiones detrabajo
situado (STS) y taleres disciplinares en Matematicas, Lengugje y Educacion Inicial; trabgjo en
comunidades de aprendizaje, en Gestion de ambientes de aprendizgje y Evaluacion formativa;
acompaiamiento pedagdgico entre pares con base en tres fases. planeacion, eecucion y
retroalimentacion; apropiacion de las guias para e uso pedagdgico de los resultados en Lenguaje y
Matematicas derivados de |a estrategia Evaluar para Avanzar; uso de los materiales educativos que
entrega e Programa (Entre textos, Prest, Aprendamos Todos a Leer (ATAL) y Emociones para la

vida); e implementacion de | as actividades pedagdgi cas complementarias.
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Asi mismo, e Programa, pretende e desarrollo integral y la construccion de aprendizajes
significativos y par esto da especia atencion a las diferentes habilidades socioemocionales del ser
humano, a través de la estrategia “Emociones para la Vida” que contiene materiales para cada uno de
los grados del ciclo de la basica primaria los cuales ofrecen orientaciones para trabajar la estrategia
en un escenario que propicia la reflexion sobre las habilidades socioemocionales para favorecer un

ambiente en € aulaque promueva el desarrollo de los aprendizajes.

El PTA/FI 3.0 es un proceso organizado y sistematico que busca fortalecer el trabagjo de |os docentes,

reconociendo en sus précticas las potencialidades y areas de mejora, con lacolaboracion de lostutores.

El objetivo que persigue e PTA/FI 3.0 es fortalecer la cultura de aprendizaje através del desarrollo e
implementacion de estrategias didécticas, recursos y herramientas que favorezcan las précticas
pedagdgicas y asi contribuir a desarrollo integral y el aprendizagje de los estudiantes de educacion

inicial y labasica primaria.

3.5INDUCCION

La estrategia de induccion a los estudiantes nuevos y a personal vinculado laboralmente a la
Institucion Educativa San Antonio se encuentra estructurado y es evaluado cada afo escolar para
realizar |0s gustes que se consideren pertinentes. El proposito del mismo esrealizar |la bienvenidade
induccion a través de un video donde se da a conocer |a oferta educativa institucional, el horizonte
ingtitucional, las plantas fisicas y e nombre de las mismas que integran la institucion, cultura
institucional, el personal directivo y docentes, apartes significativos del manual de convivenciay del
SIEE, y para e personal vinculado laboralmente incluye € andlisis del PEI y e PMI, para que
informados del mismo, se vinculen a trabajo en equipo para aportar a la calidad educativa de la
institucion y despertar € sentido de pertenenciaa colegio. Paradesarrollar estainiciativa, se actliaen

concordancia con los lineamientos de la Guia 34 “Guia para el mejoramiento Institucional”, en la
9
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Gestion Directiva, proceso Clima Escolar, componente “Induccion de los estudiantes nuevos” y en la

Gestion Administrativa y financiera, Proceso Talento Humano, componente “Induccion”.

Al iniciar cada afio escolar se hace la induccion a la comunidad educativa nueva de la institucion,
siguiendo las fechas programadas para tal fin, asi como también las fechas programadas para € afio
seguin lo requierael programa. Paralograr |o anterior serealizar un cronograma de actividades acorde
a las necesidades de la comunidad educativa; se recolecta la informacion béasica de la Institucion
Educativa San Antonio; se sociaiza a los nuevos miembros de la comunidad educativa todo lo
referente a quehacer institucional, desde sus miembros hastasu filosofia, principios, vision, mision,
horizonte institucional, 1o que la identifica, oferta, origen, metas, valores, identidad, cobertura,
programas vigentesy las normas que rigen lainstitucion, asi como también laplantafisica; y seevalla
periddicamente |a estrategia de induccion y reinduccion del personal nuevo y se realizan los gjustes

pertinentes. . Ver Anexo 12y 12.1.

36 POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO Y EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS.

3.6.1. Paliticas relacionadas con investigacion

Implementar lainvestigacién en el proceso de ensefianzay aprendizaje es necesario ya que €l hacerlo
Ilevaré alos docentes a mejorar sus practicas pedagdgicas y alos estudiantes a conocer las realidades
gue se evidencian en su contexto escolar, familiar y local; ademés, porque le ensefia como adquirir
estrategias para interactuar asertivamente ante dichas situaciones y comprender criticamente todo lo

que pasa en su entorno y actuar para aportar soluciones.

L os docentes no solo deben utilizan |os procesos de investigacion paralograr titulos que les permitiran
ascender en el escalafén docente; por |o tanto, se hace necesario desarrollar investigaciones al interior
de lainstitucion educativa, que conlleve a desarrollar competencias investigativas en los estudiantes

proporcionandoles los conocimientos y herramientas metodoldgicas necesarias, generando
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investigaciones productoras de aprendizagjes, creadas a partir de las reflexiones originadas en las
respuestas que brindan los cuestionamientos o puntos de partida de la intencidn en investigacion: el

qué, por qué, para qué, como, donde y con quiénes.

Por consiguiente, a través del desarrollo de las politicas de investigacion se pretende implementar
semilleros de investigacion que contribuyan en la formacion de la cultura investigativa tanto en
docentes como en estudiantes, tomando como referente el conocimiento adquirido a través de los
proyectos trabajados en Enjambre y en cada uno de los estudios de especializacion, maestrias y

doctorados adquiridos por los docentes de la institucion.

El programa de investigacion institucional, presenta las politicas de investigacion que se han
implementado en forma paulatina y describen los objetivos generales y especificos, y los debidos
procesos a seguir para trabajar con la investigacion como estrategia pedagdgica en las aulas,
procurando apoyarlas en € uso delasTics.

En laactualidad se esta desarrollando teniendo como lineas de investigacion el desarrollo de cada uno
los procesos que se realizan desde cada uno de los componentes institucionales:
e EI SIEE Yy laevauacién en € aula,
e Cdidad del egresado.
e Programas para la vida como elemento potenciador de las acciones educativo-preventivas
institucionales.

e Laeducacién ambiental y su impacto en los contextos de los estudiantes.

El documento ha estado y seguira estando en proceso de construccion; asi mismo, se esperaque en €
2023 se logre construir con todos los miembros de la comunidad educativa. Ver Anexo 13.

3.6.2 Paliticasrelacionadas con € emprendimiento
Frente ala Cultura del Emprendimiento la Institucion Educativa San Antonio, ha transversalizado en

su curriculo el desarrollo de competencias y actitudes emprendedoras que se encuentran inmersas en
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cada uno de los disefios curriculares. Se definen diferentes estrategias desde |os primeros afios parala
generacion de liderazgo, de trabajo en equipo, generar acciones de mejoramiento persona y seinicie

en el desarrollo de actividades y proyectos con perspectiva de productividad.

Los estudiantes de los grados décimo y undécimos técnicos, realizan una muestra empresaria a la
comunidad educativa sobre ideas de negocios, en los cuales se incorporan estrategias empresariales
de organizacién, de produccién, de atencion al cliente, de elaboracion de presupuestos, imagen
corporativa, publicidad, entre otras. Se pretende que € estudiante despierte su creatividad, su
pensamiento innovador a través de la generacién de ideas de negocios, de creatividad en el disefio y
definicién de la imagen corporativa, de identificacion de oportunidades de negocios, capacidad de
asumir riesgos, trabaj o en equipo, vision futurista, estudio de mercado, contando siempre con el apoyo
econdémico de los padres de familia para la capital semilla. ES asi como se orienta a desarrollo de
proyectos econdmicos, de una manera intencionada, contando con €l apoyo de diferentes areas del
conocimiento como Artistica, Humanidades, Ciencias, Etica, Mateméticas, Tecnologia, entre otras.
Ver Anexo 14.

3.7 ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA, CON LA EDUCACION MEDIA Y
CON LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO.

3.7.1 Articulacion Con La Primera Infancia
Véase numeral 1.4.2 Politica con la primerainfanciay educacion inicial

3.7.2 Estrategias parala Gestion del tiempo escolar y € Aprendizaje

3.7.2.1 Jornada Escolar

El decreto 1850 de 2002 define lajornada escolar como el tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad
con las normas vigentes sobre calendario académico y con € plan de estudios. Ademas, establece

(horario de la jornada escolar) que € PEI y €l plan de estudios debe cumplirse durante 40 semanas
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lectivas establecidas por laley 115 de 1994 y fijadas por € calendario académico de la respectiva
secretaria de educacion.

Asi mismo, orienta la siguiente intensidad horaria contabilizada en horas efectivas de sesenta (60)
minutos, dedicadas a desarrollo de actividades pedagdgi cas rel acionadas con | as areas fundamental es
y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de |a educacion basicay media.
Preescolar: 20 horas semanales

Bésicaprimaria: 25 horas semanales

Basica secundariay media: 30 horas semanales

Por todo lo anterior, la organizacion de la jornada escolar en todas las sedes, se desarrolla de la

siguiente manera:

Gradosy ciclos Hora deingreso Hora de salida

Preescolar 7:00 am 11:00 am

Béasica primaria 6:30 am 11:30 am

Bésica secundariay media 6:00 am (Jornada mafiana) 12:00 m (Jornada mafiana)
12:00 m (Jornadatarde) 6:00 pm (Jornada tarde)

Pardgrafo: los estudiantes de la media técnica deben cumplir con las horas adicionales de clase
(conforme a convenio con el SENA), ademas de las 30 horas semanales que orienta el MEN, estas
horas adicionales se desarrollan en jornada contraria, cuya organizacion esta sujetaa horario de clase

y disponibilidad de aulas de dicha jornada.

3.7.2.2 Calendario Escolar.

La importancia del calendario escolar radica en que € orienta la ruta a seguir y a mismo tiempo
permite que los maestros, técnicos, directivos y administrativos puedan planificar de manera
organizada y sistematizada las actividades institucionales y pedagbgicas necesarias para la

consecucion y logros. Con el calendario escolar se hace més fécil planificar las actividades, ya que
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todas estan plasmadas en el mismo, y de esa manera se deben revisar las efemérides patrias que estan
en el caendario para planificar las actividades de la Institucion educativa. Ver Anexo 15

3.7.3 Articulacion Media Técnica con € SENA, programas. Asistencia Administrativa y
Sistemas T eleinfor méticos.

La Institucion Educativa San Antonio busca alianzas con instituciones de educacion, que propendan
por abrir espacios de formacion gue constituyan la culminacién, consolidacion y avance en € logro
de los niveles de preescolar y basico. Estas alianzas ademas tienen como finalidad la comprensién de
las ideas y los valores universales y la preparacion para €l ingreso del estudiante a la educacion
superior y opcion a mercado laboral.

En e afio 2017, seredlizd la gestion con € SENA, donde |a Institucion Educativa San Antonio, dio a
conocer d SENA y ala SED, la intencion de articular 1a educacién media técnica con el SENA.
M edi ante acompafiamiento y asesoria recibida por parte de estas instituciones, se elaboré la propuesta
pedagbgica para € programa Asistencia Administrativa, cumpliendo a cabalidad la ruta de
articulacion definida por estas entidades paratal fin y se recibe |a aprobacién de estudios por parte de
la SED para € afio 2019.

Para finales del afio 2020 lainstitucién educativa presenta la propuesta de articulaciéon con el SENA
en la modalidad Técnico en Sistemas. Esta formacion busca brindar a los jovenes, formaciéon en
sistemas para que contribuyan a desarrollo econdémico, social y tecnolgico de su entorno, asi mismo
ofrecer alos aprendices formacion en mantenimiento de equipos de computo, implementacién de la
red fisica de datos y la utilizacion de herramienta ofiméticas, factores muy importantes para una
aplicacion efectiva de éstas tecnologias por parte del sector productivo, incrementando su nivel de
competitividad y productividad requerido en € entorno globalizado actual. En €l presenta afio €l
SENA cambio el Técnico en Sistemas por Técnico en Sistemas Teleinforméticos.

Al conseguir la articulacion de la educacion media de la Institucion Educativa San Antonio con €l

SENA, se esta contribuyendo al logro de metas municipalesy por ende redundaran en bien particular
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y delasociedad rosariense, quellevarén aimpulsar laformacion parael trabagjo, laformacion superior
y laformacion complementaria. Ademas, este plan de gobierno, promueve el desarrollo empresarial
y emprendimiento fomentando el desarrollo tecnolégico, la conectividad e innovacion digital,
generando capacidad tecnoldgicay entornos competitivos. La Institucion Educativa San Antonio, del
Municipio de Villa del Rosario, estd comprometida en contribuir con la consecucion de dichos
objetivos municipales y de atender a las necesidad y expectativas de padres de familia y estudiantes
gue desean la articulacion con € SENA, ya que son conocedores de la excelencia en el desarrollo de

sus programas y la oportunidad que van atener formados desde alli.

La articulacion ademés se encamina a cumplir algunos de los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional, en lo referente, a que se proyectaen e desarrollo programas de articulacion de lamedia
técnica con la educacion superior o instituciones de educacion para el trabajo y €l desarrollo humano,
ofreciendo oportunidades para continuar en los ciclos Técnico, Tecnoldgico y Profesiona y/o parala
vinculacién temprana al mercado labora y es el SENA una oportunidad visible para alcanzarlo. El
proceso de articulacion aportaraalacalidad educativaintegral, amejorar los resultados de |l as pruebas
externas, a consolidar proyectos de vida viables en los jovenes, a responder a las necesidades de
educacién del municipio, a contribuir a mejoramiento de la probleméticas social de los jovenes en
esta zona marcada por la violencia, a reducir o eliminar la alta dependencia ocupacional con la
frontera, amejorar las condiciones paraacceder aun trabajo, areducir o cerrar las brechas paraacceder
a mundo laboral.

La descripcion de los programas articulados, son los siguientes:

Linea Tecnoldgicadel Programa:  Cliente

Red Tecnoldgica: Tecnologias de Gestién Administrativay Servicios Financieros
Denominacion del Programa: Técnico en Asistencia Administrativa

Cadigo: 134101 Version: 2

Cadigo articulacion |.E. 1600354
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Linea Tecnol6gicadel Programa: Tecnologias de laInformacion y las Comunicaciones, Gestion dela
Informacion

Red Tecnoldgica: Red de Conocimiento en Informética, Disefio y Desarrollo de Software
Denominacion del Programa: Técnico en Sistemas Teleinformaticos

Cadigo: 233108 Version: 1

La articulacion de la educacion media respondera a los proyectos de vida de los estudiantes, a sus
expectativas, aofrecer caminos parala continuidad en su proceso de formacién educativa, acualificar
su perfil paralainsercion en un mundo laboral globalizado en constante cambio, a contribuir en el
mejoramiento de los resultados académicos institucionales, a contribuir a las politicas
gubernamentales desde el ambito nacional, departamental y municipal y a desarrollo socia y

econdmico de estas regiones.

La articulacion posibilitard € acceso a una trayectoria de formacion para el trabajo, aingresar ala
educacion superior, bien sea para culminar € programa técnico-profesional, para continuar € nivel
tecnol 6gico o profesional universitario, con lo cual mejoran las competencias que han desarrollado en
la educacion media y cualifican su perfil paralainsercion productiva en € corto plazo y a evitar €
fracaso en los primeros semestres de vida universitaria. La articulacién prevé que las competencias
adquiridas por los estudiantes en los niveles desarrollados sean reconocidas y homologadas al
continuar la cadena de formacion, ingresar en € corto o mediano plazo a mercado laboral para
desempefiarse en labores y ocupaciones que requieren las competencias en las que se haformado. La
pertinencia de los programas con los que se articula la institucion de educacion media, asi como la
orientacion académica y sociocupacional, contribuyen en gran medida a que se logre una buena
insercion de los estudiantes en la educacion superior o en e mercado labora. Adicionalmente, €
estudiante podria continuar adelantando sus estudios y a mismo tiempo desarrollar un trabajo de
acuerdo con sus intereses y posibilidades personales.

De igual forma, como resultado del proceso de articulacion, los estudiantes pueden meorar su

rendimiento académico en las areas fundamentales del curriculo, como resultado del compromiso

112



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIFfIO DE VILLA DEL ROSARIO Proyecto Educativo
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO Institucional
Resolucién de Aprobacién N°. 007134 del 14 de noviembre de 2023
DANE: 154874000024 - NIT: 807002631-1

Fecha: 20 de enero

Ealuscamnaio -cﬂval‘:.loilte Bpaamaa o -as de 2025

conjunto entre la institucion educativay € SENA, lo que incidira en el mejoramiento de la calidad
educativa institucional, subir los resultados de las pruebas externas, mejoramiento persona y por
consiguiente del entorno social, teniendo en cuenta que se formara a un ciudadano integral que

respondera a las necesidades regional es.

El objetivo genera de la propuesta es Formar estudiantes de maneraintegral, en programas técnicos,
en articulacion con el SENA dobletitulacion, parael desarrollo de competencias laboral es especificas
y generales, coadyuvando en la construccion de proyectos de vida de los estudiantes, propiciando la
continuidad hacia niveles superiores de educacion y contribuyendo a desarrollo econémico, socia y
tecnolégico de su entorno y del pais. Los procesos de evauacion y promocion de los estudiantes
matriculados en la articulacion de la educacion media con e SENA, estan descritos en €l SIEE. Ver

Anexo 16y Ver Anexo 17.
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4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

4.1 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES, LOCALESY REGIONALES.

Actividad liderada por el Area de Ciencias Sociales y Educacion Artistica. Se realiza una muestra
cultural, gastrondmica a nivel municipal, de las seis subregiones del Norte de Santander. Participan
estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes, administrativos, estudiantes proyecto
Ser Humano. Cadaunade las subregiones, organizadas por las diferentes sedes, realizaun bailetipico,
un stand con pancartas alusivas, escudo, banderas de los municipios de conforman la subregion,
desfile de candidatas de los diferentes reinados, caracterizacion de la comunidad educativa,
presentacion de mitos, leyendas. Lo anterior conjuga el resaltar todos los valores de nuestra region,
integrar las diferentes sedes y programas entorno a una actividad cultural, dar participacion atodosy

mostrar los valores artisticos de estudiantes, padres de familiay docentes. Ver Anexo 18.

4.2 OFERTA DE SERVICIOSA LA COMUNIDAD.

Véase numeral 3.6 Proyecto de Induccion, cuyo objetivo se centra en dar a conocer a la comunidad
educativay personal nuevo que ingresa ala Institucion Educativa San Antonio, la oferta de servicios,
asi como también la planta fisica y horizonte institucional, como una estrategia que favorezca la
apropiacion de la cultura e identidad institucional. Ademés, dentro del Plan Operativo de Accion de
la articulacion media técnica con e SENA, se redizala presentacion de la oferta educativa técnica a
padres de familiay estudiantes de grado noveno que, junto a un trabajo de orientacién vocacional, se
hace posible |a seleccion de la modalidad a cursar, por cada uno de |os estudiantes con proyeccion al

siguiente afio, donde inician la educacion media.
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4.3 PLAN DE RIESGO Y SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

4.3.1 Plan de Riesgo. Este proyecto se esta desarrollando en la institucion educativa desde € afno
2008, con la comunidad educativa en ese tiempo era e encargado € profesor José Antonio
Mogrovejo, e cua hacian actividades como simulacros de evaluacion y de incendio, pero hasta el
afio 2011 se reunieron los diferentes profesores lideres que colaboraban como coordinadores del
proyecto por sus respectivas sedes, junto con e coordinador del proyecto en general y e cabo José
Avelino Torres Torres, del cuerpo de bomberos de Villa del Rosario, quien oriento 1o que hoy es €

proyecto en fisico de prevencién y atencién de desastres.

Esasi que sefortalece e comité gue conforma el Proyecto de prevencion y atencién de desastres. Por
cada sede, hay un coordinador y un suplente o colaborador del proceso, y un coordinador general, al
igual esresponsable el coordinador del colegio y el rector en primerainstancia.

Que de igual manera se espera que e plan de Emergencia logre obtener resultados concretos a
diferentes niveles de la institucion, asi mismo debe servir como herramienta basica en e desarrollo
del programa permanente de salud ocupacional Teniendo encuentra laresolucion 1016 de 1989 vy €
decreto 1295 de 1994, de los ministerios de salud y trabajo y seguridad social, como normas de
prevencién y proteccion, Contempladas en la legislacion Colombiana en materia de salud
ocupacional, en donde se establece la organizacion y puesta en marcha del plan de emergencias, €l
cual debe estar por escrito y ser conocido por todos los trabajadores de la empresa, en este caso la

comunidad educativa.

A deméstiene su origen y fundamentos en ladirectivaministerial de educacion de Enero 23/92y €
decreto legislativo 919 de Junio 1 de 1989, entre otros. Teniendo en cuenta lo anterior planteamos
como objetivo genera disefiar un plan que permita a las personas que laboran en la Institucion
Educativa Colegio San Antonio sede central y con juntamente con los que utilizan € servicio de la
misma, adquirir los conocimientos y actuar correctamente en situaciones de emergencias. Cabe
destacar que cada sede tiene en e proyecto sus datos especificos segiin su poblacion, y ubicacion

entre otros.
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Algunas de las metas son; proteger laintegridad de las personas. Minimizar |os dafios alos recursos
materiales, de las eventuales emergencias. Involucrar a todos los niveles de la organizacion de la
institucion, en la participacion activa de los programas de seguridad, especialmente en la prevencion

y control de emergencia.

Este trabajo a nivel metodol égico, tiene un enfoque cualicuantitativo, de tipo descriptivo, de campo.
Se usan digtintas herramientas para el plan de emergencia, como son las inspecciones, reuniones de
discusion y andlisis, verificacion de registro, prueba de sistemas y equipos, encuestas, capacitacion y

simulacros.

Es muy importante agregar que se tiene un cronograma de actividades, programadas en conjunto, con
todos los miembros que conforman e comité del proyecto de prevencion y atencién de desastres, por
lo tanto es paratodas |as sedes y se toman las respectivas evidencias, como por g emplo |os simulacros
yasea el de evacuacion o de incendios, para estos simulacros se debe tener en cuenta la organizacion
de las diferentes brigadas y para ello la institucion, cuenta con tres brigadas: Incendio, Evacuacion y

cruz roja.

De la misma forma cada sede tiene brigadas de emergencia, para actuar sea € caso.
Estas mismas brigadas, deben estar pendientes de cualquier cosa que suceda, einformar atiempo para
evitar problemas mas graves. ESimportante decir que toda la comunidad se beneficia de todas las
actividades, programadas. Igualmente se cuentacon todo &l recurso humano, tal comola comunidad
educativa, ademas en los recursos materiales se hizo uso de TIC, mientras que en e recurso

financiero, se toman de | 0s recursos propios.

Para concluir es necesario tener en cuenta lo aprendido con los diferentes  simulacros. Se disefié un
cronograma de actividades, con € cual, todala comunidad, esta invitada a participar activamente.
Es importante decir que mas vale estar preparado para cualquier emergenciay tratar de minimizar a

lo méaximo los dafios fisicos y minimizar las pérdidas humanas.
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Con € disefio del Plan plasmado en este documento y su respectivo conocimiento por todos los
miembros de lacomunidad delainstitucion educativasan Antonio, selograrden gran parte el objetivo
de este trabajo, por cuanto los resultados dependeran de ello y de los entrenamientos y/o simulacros
gue se planeen para probar su efectividad y corregir los errores e inconvenientes que se puedan

presentar. Ver Anexo 19Y 19.1.

4.3.2 Servicio Social Estudiantil. La Institucion Educativa San Antonio, de Villadel Rosario, tiene
como objetivo contribuir ala formacion integral del estudiante permitiéndole acercarse a la realidad
por medio de proyectos educativos, orientados al desarrollo social, familiar y cultural. Teniendo como
finalidad ultima la adquisicion de una conciencia para €l desarrollo y mejoramiento de la calidad de
vida de cada uno delos estudiantes de | os grados Décimo y Once que buscan culminar su bachillerato
con herramientas minimas de habilidad, responsabilidad y cumplimiento de sus deberes como
estudiante.

El proyecto se Servicio Socia Estudiantil, se convierte en un componente curricular exigido parala
formacion integral del estudiante, € cual esta incluido dentro del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) delaInstitucion.

Es tarea de toda Institucion Educativa de calidad, € velar por € desarrollo de proyectos de Trabajo
Social, que permitan cumplir con lo estipulado por la ley en primer lugar y, ademéas, mejorar la
proyeccion social de los estudiantes en labores de beneficio tanto para ellos mismos como para la
comunidad educativaen general. En ese orden de ideas consideramos necesario revitalizar el quehacer
de este proyecto en la Institucion Educativa San Antonio ayudando a los estudiantes a cumplir
cabalmente con el desempefio y las metas propuestas para €l afo 2022. Todo estudiante de los grados
Décimo y Once debe cumplir un proyecto de trabajo social en su comunidad, especificamente con
entidades oficiales, certificando el tiempo de servicio prestado y lalabor realizada por é.

Este proyecto facilita atoda la comunidad educativa, directivos, docentes y padres de familia, € que

los estudiantes sean auténomos y logren cimentar con bases fuertes |o que sera en e futuro proximo
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su proyecto de vida; se buscaigualmente agradecer e servicio ofrecido por laInstitucion en la que se
le da oportunidad a los estudiantes para que se vinculen con los subproyectos que se desarrollan en
las diferentes &reas del conocimiento y en actividades practicas de servicio alacomunidad esperando
gue muchos de ellos continlen comprometidos con nuestra institucion y con su comunidad mas

cercana.

A cada uno de los estudiantes involucrados en € proyecto se le realiza seguimiento y se le recuerda
permanentemente que no debe olvidar que la comunidad educativa ha aportado alaformaciony y por
ende al progreso de la Institucion Educativa San Antonio; € estudiante se debe vincular a alguno de
los subproyectos propuestos para nutrir dia a dia con nuevos conceptos el proceso pedagdgico que se
lleva en la institucién lo que permitira cualificarse con miras a responder a las expectativas de un
colegio de calidad y de una comunidad que espera verle en crecimiento permanente como personay
como ciudadano de bien. Los estudiantes prestan su servicio socia dentro y fuera de la Institucién
Educativa, asi:

e Dentro de la Institucién: Existen otros programas o actividades que contribuyen a fortal ecer
los vaores éticos, culturales, artisticos y deportivos como: auxiliar de deportes,
embellecimiento de la institucién, vigilancia de escaleras, atencién de desastres, etc., en los
cuales pueden contribuir con su conocimiento y entusiasmo. Pueden colaborar igualmente en
la prestacion del Servicio Socia en oficinas como auxiliares en: Secretarias, y Coordinacion.

e Fueradelalnstitucion: Los estudiantes pueden desarrollar un trabajo de apoyo alacomunidad,
proyectando su servicio en Instituciones como: Bomberos Voluntarios, Defensa Civil. Ver
Anexo 20.
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