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INTRODUCCION

En el marco de Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013 que reglamenta la convivencia escolar en los establecimientos
educativos y, después de realizar la lectura del contexto con la participacién activa
de la comunidad educativa, y realizar la identificacidén y clasificacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar se establecié la ruta de atencion
integral incluyendo: los roles y responsabilidades de las personas, consecuencias
para las personas involucradas en las situaciones que afectan la convivencia
escolar; protocolos de atencion; revisidon y definicion de estrategias pedagodgicas
para la convivencia, se realiz6 la actualizacién del Manual de Convivencia.

El presente documento que se organiza por capitulos presenta los componentes
establecidos para la convivencia escolar de promocién, prevencion, atencion y
seguimiento en la Institucion Educativa Colegio San Bernardo del Municipio de
Toledo.
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CAPITULO |
MARCO LEGAL Y

CONCEPTUAL ARTICULO 1: DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO es una entidad publica, sin
animo de lucro.

NIT: 807001459-9
DANE: 2754820000848

Inscripcidn Secretaria de Educacion Departamental: (Registro PEI): 068 (Registro
P.M.1.): 068

CODIGO ICFES: 055004

NATURALEZA: OFICIAL

CARACTER: MIXTO

MODALIDAD: TECNICA

JORNADA: DIURNA COMPLETA

NIVELES: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA. Con aprobacion de estudios de
la Secretaria de Educacion Departamental segun Resolucién N° 006766 de
noviembre 15 de 2022.

ARTICULO 2. NORMAS REGLAMENTARIAS

La Constitucion Politica de Colombia

Consagra en el articulo 16 el derecho al libre desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas; Articulo 19, se
garantiza la libertad de culto, articulo 29,en el cual se consagra el debido proceso,
Articulo 67, en el cual se consagra la educacién como un derecho fundamental
asimismo se consagra en el articulo 44, la educacion como un derecho
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fundamental de los ninos.

Ley 115 de 1.994

Articulo 73: El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), debe contener un
reglamento para la comunidad Educativa.

Articulo 87: establece que la institucidn educativa debe adoptar un “Reglamento o
Manual De Convivencia” en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa.

Decreto 1075 DE 2015

Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento Manual de Convivencia de acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional, un reglamento o manual de convivencia. El Reglamento o
Manual de Convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de
los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad.

Decreto 366 de Febrero 9 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la

organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes
con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de
la educacion inclusiva.

Decreto 2082 de noviembre 18 de 1996 Reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidades talentos excepcionales. (MEN)

ARTICULO 3: NORMAS FORMALES — JURISPRUDENCIA

Sentencia de la corte T-569 del 17 de diciembre de 1994.
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B

“EL DERECHO DE LA EDUCACION NO SE VULNERA POR EXCLUIR A UN

EETUNMANMNTE DEEINDCE & SUF A AL
O MO R TAaRNE R T ™

“La Educacién se caracteriza por ser un derecho — deber, que implica obligaciones
y derechos a cargo de los planteles educativos, de los estudiantes, los padres de
familia y el Estado. Uno de los deberes de los educandos es someterse a las
reglas de comportamiento establecidas por la institucidn y la no observancia de la

misma, permite a los colegios tomar medidas disciplinarias pertinentes siempre
que se respete el debido proceso.
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El derecho al libre desarrollo de la personalidad se puede ejercer en detrimento de
la comunidad estudiantil que tiene derecho a la disciplina y al orden.”

. Semtencia de la corte T-316 el 12 de jumico de 1,994

“NO SE VULNERA EL DERECHO A LA EDUCACION SI LA INSTITUCION

PREESCITHNDE [HE URN ESTLUEODLESAEETE PR EilL MESD  RREOCHrs T ERrT i
ST S ERAI TS ™

“... No se puede desconocer que la permanencia de una persona en el
establecimiento educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor
formativa o bajo el mantenimiento de un minimo de convivencia de manera que
resulta valido el retiro de un alumno cuando la indisciplina o la falta de rendimiento
adquiera tal entidad que impida al alumno aprender por causas originadas en su
comportamiento.”

Sentencia de la corte T-339 del 12 de octubre de 1993

*"TAMPOCO SE VULNERA LA EDUCACION SI LA INSTITUCIOMN SANCIONA A

LS ESTUUNEAMTIES PFFOR B B D R EESTE FT O
AT ST E R T

“... Si bien es cierto que el Estado debe garantizar el acceso a la Educacion, el
estudiante también esta obligado a mantenerse en ella demostrando su capacidad
y competencia. Por lo tanto, el incumplimiento de las obligaciones académicas y de
las reglas de comportamiento establecidas por la institucidon Educativa, dan origen
a las sanciones previstas en el reglamento inclusive pueden generaren la
desvinculacion del estudiante sin que con ellos se vulnere el derecho a la
educacion.”

Sentencia de la corte T-094 del 3 de marzo de 1994

“EL DERECHO A LA EDUCACION NO SE VULNERA POR LA PERDIDA DE UN

Corregimiento San Bernardo de Bata — Municipio de Toledo N de S.
Cel: 3133938685 email: ie.sanbernardotoledo@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
(i \) AGOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION
probado por Resolucion N° 006766 de noviembre 15 de 2022
Cdodigo DANE 254820000848 Nit 807001459-9

“...recibir una nota acorde con el desempefio del estudiante a perder el afho, no es
conducta que vulnere el derecho a la educacién. Solamente en los eventos en
que los Establecimientos Educativos no observen el debido proceso al aplicar una
sancion, vulneran este derecho fundamental.”

Sentencia T-386 de 1994: Importancia derechos constitucionales

Sentencia SU*-648 DE 1998 Libre desarrollo de la personalidad y
discriminacion.
Sentencia T-345 de 2008. Libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T-435 de 2002 No discriminacion.
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Sentencia T-688 de 2005 Libre desarrollo de la personalidad.
Sentencia T-356 de 2013. Debido proceso

Sentencia T-928 de 2014 Prohibicion de discriminacion.

Sentencia T-478 de 2015

Los Derechos Humanos

Prevencion de la Drogadiccion, Ley 30 de 1986 y Decreto 3788

Ley 181 de 1991, o Ley del Deporte

El Cédigo Sustantivo del Trabajo y EI Régimen de los Servicios Publicos
Educacion para la democracia, Resol. 1600 de 1994

Instrumentos para el desarrollo del proyecto ambiental escolar, Articulo
2.3.3.4.1.2.1 ley 1075 de 2015

La Resoluciéon 033353 de Julio 2 de 1993 emanada del MEN sobre

Educacién y Orientacion sexual.
Resolucion Nacional 4210 de 1996 servicio  social obligatorio.

Resolucién de la Secretaria de Educacion Departamental No. 001535 del

19 de Julio  de 1999 por la cual se reconoce la especialidad Técnico
Comercial.

Resolucion Nacional No. 17486 de 1984
Ley 715 de 2001

Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud
Ley 387 de 1997. Poblacion con condicién desplazamiento.

Ley 1146 de 2007, salud sexual y reproductiva.
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Decreto 1108 de 1994, Sobre porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicoaptivas.

Cadigo disciplinario unico, 734 del 2002.

Jornada escolar. Titulo 3 Capitulo 1 Articulo 2.4.3.1.1 Decreto 1075 de
2015

Participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos Articulo 2.3.4.1 , Titulo 4, Decreto 1075 de 2015

Ley1098 de 2006 Cddigo de la infancia y la adolescencia.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para ejercicio de

los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar Titulo 5, Capitulo 1, Articulo 2.3.5.1.2
Ambito de aplicacion, Decreto 1075 de 2015
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ARTICULO 4: MARCO CONCEPTUAL

Los establecimientos educativos tendran un reglamento a manual de convivencia,
en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes, y sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa. Los padres o
tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Es un conjunto de normas que ayudan a la formacion integral de estudiantes y
apoya a la comunidad educativa para alcanzar sus objetivos dando importancia al
desarrollo humano en los ambitos social, cultural, moral, patridtico y deportivo.
Ademas el pacto escolar de convivencia social es el medio por el cual, se regulan
las relaciones entre directivos, educadores, padres de familia, estudiantes y
exalumnos de la institucion.

Hacen parte del marco conceptual las siguientes definiciones:

Acceso carnal. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 212, se
entiende como “la penetracién del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi
como la penetracién vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u
otro objeto”.

Accioén reparadora. Toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar
dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.

il (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metodica v
gistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,

coaccion. aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verhal, fisico o por medios electronicos contra un
nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varos de sus pares con

quicnes mantiens una relacion de poder asimétrica, ¥ que s¢ presenta de forma
reiterada o & lo largo de un tiempo determinado, También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que
se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas,
insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios,
paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la
persona o0 a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de
segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la participacion en las
actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o
restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).

Agresion Escolar. Toda accion realizada por una o varias personas que
conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante.

Acoso sexual. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el
acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de
poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga,
hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra
persona”.

Actividad sexual. Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen
como fin la excitacién o la satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminar o
no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias sexuales; masturbacion;
besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por encima de la ropa;
caricias por debajo de la ropa; estimulacion mutua de los genitales con las manos
o la boca; simulacion de la relacion sexual con o sin la ropa puesta; penetracion
vaginal, o penetracion anal (Vargas, 2013).

Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacion sexual. Conducta sexual
que implica contacto entre el pene, la vulva, el ano o la boca entre dos o0 mas
personas. También incluye actividades interpersonales que implican la introduccion
en el ano o la vagina de la mano, el dedo o cualquier otro objeto (Vargas & Barrera,
2003).

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con
menores de 14 afnos. Sin embargo, de El codigo penal colombiano no provee
una definicién de acto sexual en la forma en que el articulo 212 la brinda para el
acceso carnal.
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Agresion electrénica. Toda accién que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube,
entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos; tanto de manera anénima como cuando

se revela la identidad de quien los envia (Jecreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma
persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o
relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes sociales
virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.

Agresion fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

Agresion gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion relacional. Toda accidon que busque afectar negativamente las
relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Ciberacoso escolar (acoso electronico o Cyberbullying). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula
de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a
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partir de la interaccion entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la
clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las
estrategias pedagogicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del
EE y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes
en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002).

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la
calidad de las relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012).

Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el
conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actuen
de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013, articulo
2).

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia.
También se refiere a toda accidon que se ha realizado repetidamente de manera
similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que
recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen
presentarse con frecuencia).

Conflicto. Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas personas de la comunidad educativa, de los cuales por [o menos una es
estudiante, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por
parte de personas legalmente o funcionalmente competentes para decidir
libremente si participan o no en la actividad sexual (Chaux et al., 2013).

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio
comun, de forma armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales,
politicas, econdmicas, u otras que se presenten.
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Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacién en particular.

Dano de pertenencias escolares. Toda accidn, realizada por una o varias
personas de la comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de otra
persona en el EE.

Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser
protegido y garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres
lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte
Constitucional, 2002): “La dignidad humana entendida como autonomia o como
posibilidad de disefar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas
(vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones
materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida
como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad
moral (vivir sin humillaciones)”.

Derechos Humanos (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se
hace desde diferentes enfoques o escuelas de manera que, aunque existe un
sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y obligatorios
para los estados que los suscriben, existen perspectivas que orientan su manejo
en sentidos diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo, historico-cultural, y
necesidades minimo vital, entre otras.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

Educacién para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y
DHSR y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse con criterios de
respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana.

Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa
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explicitar en los principios pedagogicos, y sobre todo en las practicas educativas,
que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos vivenciales.

Enfoque de género. Significa profundizar en la formas como se construyen las
relaciones entre hombres y mujeres, y cdmo son determinadas por el sistema de
creencias sociales del contexto en el que se encuentran.

Enfoque diferencial. Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear
desigualdades donde sélo hay diferencias.

Exigibilidad de derechos. La realizacion de los derechos impone al Estado
obligaciones para su materializacion, proteccion y respeto (Defensoria del Pueblo,
2001).

Explotacion Sexual Infantil. La explotacion sexual se define como una forma de
aprovechamiento, dominacién, coercidon, manipulacion y, en algunos casos, de
sometimiento a servidumbre, de nifas, nifios y adolescentes con el objeto de
obtener o proporcionar placer, excitacién o gratificacion erética (ICBF, UNICEF,
OIT, INPEC & Fundacién Renacer, 2006).

Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado
pone en funcionamiento para materializar y proteger la realizacién de los derechos
y las garantias constitucionales, como por ejemplo, la libertad de conciencia,
libertad de cultos y libertad de expresion.

Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores,
expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun el
sexo asignado al nacer.

Interés superior de nifhas, nifos y adolescentes. Se refiere a que el bienestar
de nifios, niflas y adolescentes estara por encima de las circunstancias (UNICEF,
2005).

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva,
esta ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el
castigo por la violacion de la norma.

Mediacion. Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes
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enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003).

Prevalencia de los derechos. Este principio ayuda a resolver situaciones en las
que no todas las personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y
de la misma manera, aun cuando todas sean sujetos de derechos.

Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas
gue se tomen ante cualquier situacion, sean proporcionales y no desmedidas.

Procesos pedagoégicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional
con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se
presenten en los tres niveles de atencién (situaciones tipo I, 1l y 1lI).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por
un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.

Relacion asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al
desbalance de poder que se presenta entre las personas implicadas en una
relacion interpersonal.

Relacion asimétrica por conocimientos. Cuando el desbalance de poder se
origina en el hecho de que una de las personas implicadas en la relacion tiene mas
experiencia o0 conocimiento para tomar decisiones auténomas y sobre las
implicaciones de la actividad sexual.

Relacion asimétrica por gratificacion. Cuando el desbalance de poder se origina
en el hecho de que una de las personas implicadas en la actividad sexual soélo
busca la satisfaccion de su deseo sexual.

Relacion asimétrica de poder. Hace referencia a diferencias o desigualdades
entre las personas que facilitan o favorecen que una persona esté en una posicion
privilegiada o ventajosa con respecto a otra.

Restablecimiento de los derechos de los nifias, ninos y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
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para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Re-victimizacion. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o
situaciones de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las
personas que deben brindarle atencion o apoyo (escolar, comunitario, institucional
o legal) (Tontodonato & Erez, 1994).

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que
se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino
claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para
responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra
forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.
Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatémicas, fisiolégicas, hormonales
y funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

Sexting. Se refiere a la produccién y distribucion de contenido sexualmente
explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos
celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del
grado de aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas
sociales de género y la orientacion sexual que se descubre.

Sujeto activo en derechos. Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus
derechos, es decir, con la capacidad de movilizar el aparato estatal para que
garantice y proteja sus derechos.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

ARTICULO 5: PRINCIPIOS Y VALORES
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Los principios son la columna vertebral de la Institucion Educativa Colegio San
Bernardo, y estan basados en la formacion integral, la autonomia, la convivencia,
el respeto a la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad entre las personas y la
prevalencia del interés general.

Principios

Principio del trabajo: Preparacion del alumnado para su vinculacién directa con el
mercado y la continuidad de sus estudios superiores a través de la oportunidad
que le brinda el SENA Regional Norte de Santander.

Principio _de Integracion: Proceso de organizacién, coordinacién y direccion que
tiene la institucion para demostrar que no solo se puede llegar a superar sus
deficiencias de los estudiantes o encarar mejor sus debilidades, sino que puede
aprovechar sus fortalezas educativas para progresar y llegar cada vez mas lejos,
integrando a todos los miembros de la comunidad educativa.

Principio del Conocimiento: Entendido como el desarrollo de competencias dentro
de los estandares basicos para la busqueda del saber a través de la construccion
del conocimiento y el aprender hacer, interpretar y el demostrar lo aprendido.

Principio _de Convivencia Ciudadana: Concebido como el desarrollo moral vy
personal de los estudiantes como ser social capaz de tomar decisiones cada vez
mas autonomas vy realizar acciones que reflejen una mayor preocupacion por los
demas y por el bien comun.

Principio_de respeto y defensa de la vida: Capacidad de juicio moral para poder
analizar, argumentar y dialogar sobre dilemas de la vida cotidiana que conduzcan a
la paz, al respeto por la vida y la defensa de la naturaleza y a la formacion de una
identidad sexual bien definida.

Principio de la Cultura: Entendida como el desarrollo de los valores folcléricos,
autoctonos, costumbres, tradiciones, creencias dentro de la diversidad étnica,
social, linguistica y politica, para la creaciéon de una identidad cultural.

Valores

HONESTIDAD.
Pilar de los valores: no ocultar nada, no tomar nada, espiritual ni materialmente.

TOLERANCIA.
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Respeto por los demas. Los demas tienen derecho a ser diferente

LIBERTAD
Capacidad de tomar decisiones. Posibilidad de decidir por nosotros mismos,
actuar ante diferentes situaciones.

GRATITUD.
Hace que la persona sea leal y fiel respecto de los que han dedicado su tiempo,
su trabajo, favores en pro de quien asi lo reconozca.

SOLIDARIDAD
Nos hace inmensamente fuertes, perseguir causas nobles y justas, cambiar el
mundo haciéndolo mas digno.

BONDAD
Disposicion permanente de hacer el bien de manera amable sin distincion de
géneros.

JUSTICIA
Dar a cada cual lo que se merece.

AMISTAD
Querer y aceptar a un semejante sin condicion.

RESPONSABILIDAD
Conciencia de las consecuencias, de lo que hacemos y dejamos de hacer.

LEALTAD
Sentimiento de apego fidelidad y respeto.

PRUDENCIA.
Virtud para no actuar de manera ciega e irreflexiva.

RESPETO
Base fundamental para una convivencia sana y pacifica.

FORTALEZA
Capacidad de mantenernos fieles en los buenos y los malos momentos de
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nuestras convicciones.

GENEROSIDAD.
Dar sin mirar a quien ni cuanto se da.

TRABAJO
Esfuerzo para conseguir o hacer algo; solo o con los demas.

PERSEVERANCIA
Capacidad de autoalimentarnos de motivacion y compromiso para no desfallecer.

HUMILDAD
Capacidad de conocernos y saber que somos fuertes pero también débiles.

PAZ.
La sana convivencia con los seres humanos.

CAPITULO I

DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 6: ADMISION

5. La matricula es el acto por el cual la Institecion Educativa Colegio San

Bemardo, permite el ingreso de los estudiantes gue en forma voluntaria

solicitan inscripcion v retnen los requisitos establecidos por la Institecion v

o =i
s rmaal

b. Para ser admitido y consecuencialmente ser parte integrante de la
Comunidad Educativa, se debe cumplir con los requisitos y procedimientos
gue se enumeran a continuacion:

e Conocer y vivenciar la filosofia Institucional y el Manual de
convivencia vigente.

e Estar respaldado por un acudiente o tutor con condiciones éticas,
morales, socio-afectivas y de responsabilidad, para asistirlo en las
situaciones que lo requieran y/o cuando la Institucién lo solicite.

e Realizar el tramite de inscripcién en la fecha sefalada.
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e Entregar el formulario debidamente diligenciado, junto con los
documentos que se exijan.
e Presentar y aprobar las pruebas de admision (si hay lugar a ello)

e Asistir puntualmente junto con sus padres y acudientes a las
reuniones programadas durante el proceso de admision.

e E| estudiante debe tener la edad escolar requerida para cursar el
grado en el cual se matricula.

e Formalizar la matricula una vez haya culminado satisfactoriamente
el proceso de admision.

PARAGRAFO 1. El colegio se reserva el derecho de admision

ARTICULO 7: MATRICULA

La matricula es el acto por el cuil el aspirante debidamente admitido, adquiere la
calidad de estudiante de la Institucion Educativa Colegio San Bernardo. Esta se

legaliza con las firmas del Rector, estudiante, Padre de Familia y/o acudiente.

Con la suscripciéon del acta, el estudiante, sus padres y/o acudiente se
comprometen a aceptar, respetar y cumplir, todos los principios, objetivos, valores
y normas del Colegio, consagrados en este Manual.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes antiglios, previo el cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidas para la promocién en las normas legales y en el
presente manual de Convivencia, procederan cada ano lectivo en la fecha y horas
sefaladas por el Colegio a renovar su matricula y suscribir el acta respectiva, junto
con el Rector, Padre de Familia y/o Acudiente y la Secretaria del colegio.

PARAGRAFO 2. Tanto para los estudiantes nuevos como para los antiguos,
conjuntamente con la suscripcion del Acta de Matricula, deberan firmar el contrato
de prestacion del SERVICIO EDUCATIVO, el cual hace parte integral de este
Manual de Convivencia.

PARAGAFO 3. Se entiende por estudiantes nuevos, quienes estan autorizados
para matricularse, seleccionados entre la poblacion estudiantii que no han
estudiado en el colegio o ha dejado de hacerlo durante un afo lectivo.
PARAGRAFO 4. Se entiende por estudiantes antiguos quienes han cursado en el
colegio en el ano lectivo inmediatamente anterior un determinado grado y han
renovado su matricula dentro de los plazos fijados por la Institucion.
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ARTICULO 8. REQUISITOS PARA LA MATRICULA

ESTUDIANTES NUEVOS

a. Haber sido formalmente admitidos.

b. Presentarse junto con sus padres y/o acudientes en la fecha y hora

sefalada por el colegio.
c. Presentar los siguientes documentos:
e Los certificados originales de notas de los grados anteriores al cual

se aspira, sin logros pendientes.
Documento de identidad en original y fotocopia.
Registro civil de nacimiento.
Certificado médico reciente y fotocopia de carné de vacunas.
Paz y salvo expedido por el Colegio emisor.
Constancia de buen comportamiento.
Fotocopia de carné de afiliacion auna E. P. S. o SISBEN

d. Firmar el contrato de prestacion de Servicio educativo y hoja de matricula.

ESTUDIANTES ANTIGUOS:

a. Presentarse junto con sus padres y/o acudientes en la fecha y hora
sefalada por el Colegio.
b. Presentar:
e Documento de Identidad en original.
e Certificado médico reciente y fotocopia de carné de vacunas.

e Fotocopia del carné de afiliacion a una E.P.S o SISBEN
(solamente en Preescolar)
e Pazy salvo por todo concepto.

e Boletin del ano anterior cursado.

e Firmar contrato de prestacion del Servicio Educativo y hoja de
matricula.

PARAGRAFO 1. No existe la matricula extraordinaria. En el caso de no verificarse
la matricula en la fecha y horas programadas por el plantel, este dispondra del
cupo.

SUETHSTUL D = FPERES e TaElLiIDESEly DE
ESETLUCOIARMTE
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Se pierde el caracter de estudiante de la Institecion Edecativa Colegio San

FHocrmard
wnc

1. Cuando se ha cursado v aprobado el grado Undécimo (113, del nivel de |la

Educacion Media Téonica v s¢ obtiene el Titulo de Bachiller Téonico,

Id

Coando no se formalice la matmicula dentro de los plazos v con el lleno de los
requisitos previstos por el Colegio,

Cuando asi lo determine una medida académica v ‘o disciplinaria, de manera
temporal o permanente, conforme a lo establecido en este manual

4. Por motivos de salud, previo dictamen médico

5. Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del alumno o de los
padres de familia, representante legal o acudiente, que serd comunicado por

i w
el g ..

=

Cuando se compruebe falsedad en la informacion ¥ documentacion presentada

para ingresar al Colegin

ARTICULDO 10. CANCELACION DEL CONTRATO

El colegio dara por cancelado el contrato de prestacidn del servicio educativo en los
siguientes casos:

e Cuando un estudiante después de realizar todo = preress=s deespbear

1 =n s

conzagrado en este manual de convivencia no lopre comesir la situacion

problema vy esta se repita, de tal manera gue afecte negativamente s
formacion integral o su convivencia com ofro, ¥ previo concepto presentado

ante la Rectoria v el Consejo DMirectivo

e Cuando un estudiante se ve involucrado en situaciones relacionadas o

P L
consmmo v venta de drogas psicoaciivas, hoor, o el porte venta v'o uso de

TR P PR TR L (2] B L= | e - = el Bo=8 e T T S

= = ] = [4] = s = =]

e A e I

Una vez establecida la participacién del estudiante en cualquiera de las

situaciones anteriores, deben ser informadas las autoridades competentes, asi
como también debe ser remitido a una Institucion que le brinde ayuda para superar
esta dificultad (costos a cargo de los padres y/o acudiente del estudiante que los
requiera).Hasta cuando el proceso de rehabilitacion o adaptacion sea recuperado,
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el colegio podra suspender la cancelacion del contrato de Prestacion de Servicios
Educativos, en forma definitiva o temporal, con el compromiso de reactivarlo en el
momento que el estudiante haya superado esta situacion.

CAPITULO Ill DERECHOS,
DEBERES, ESTIMULOS

ARTICULO 12. DERECHOS DEL ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y PADRES DE FAMILIA.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos del estudiante de la Institucion Educativa Colegio San Bernardo, los
cuales pueden ejercer directa o a través de sus padres, representantes legales, los
siguientes:

1.  Ser tratado con el respeto. justicia que se le debe prodigar

a toda persona,la comprensién y la segun lo contemple. especiatmente menor de
Constitucion Nacional, La ley 1098 “ley de la infancia y la adolescencia

N

. Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente estructurado,
moral, social y psicolégico que garantice su formacion integral.

3 P — e ....zertad: doctrina, opiniones ola

conocimientos dentro del debido respeto  ©PiNion ajenay a la catedray

a

mediante el procedimiento de reglas de debate y peticion.

4. Recibir una educacion en valores que atienda a los fines del sistema educativo
Colombiano; una formacion intezral - acorde al desarrollo basico-social del
estudiante que lo oriente y lo prepare para el futuro.

5. S rientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad
directiva y docente.

6. Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, observando el conducto

regular, ante las personas e instancias correspondientes del Colegio y obtener
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B

respuestas oportunas.

servicios que
los diferentes

cumplimiento de requisitos para cada uno de ellos.

Que los las preguntas, consultas y dudas
profesor

es

EL =k o

ofrece, previo

de los

estudiantes y les den a conocer los logros y estandares que deben alcanzar

cada periodo académico.
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presentar los trabajos, investigaciones o evaliac

9. Se le permita siempre y cuando la
hicieren 1 511 AuSencia, ue S.e
debidamente,
T ajuicio

de las directivas del plantel.

10. Counocer el resultado v cormecciones 1 abservaciones a sus trabajos orales o
escritos en un tErmine maximo de ocho dias calendarico., contados desde la
fecha de su presentacion; de tal manera que no se le debera hacer una nueva
evaluacion de la misma tematica, sin antes haber dado a conocer los resultados
de la anterior.

1.0 % ‘== imfomm--= = gy sjtuacion
acadéemica y disciplinaria, antes de la
que deban ser consignados en los
boletines periddicos y solicitar los
que no correspondan a la realidad
por error, omisién o

sean modificados

cualquier otra razon valida.

12.  Solicitar revision de evaluaciones dentro de los tres dias habiles siguientes a
su conocimiento cuando considere que no ha sido objetivamente evaluado,
recibir actividades complementarias para superar las dificultades y/ o
debilidades en cada area o asignatura y ser promovido de acuerdo a la
legislacién vigente.

13.F _ _ara los cuales sea elegido o
seleccionado de acuerdo con las bases reglamentarias de cada uno de ellos.

14.Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente del plantel
acerca de los contenidos de € n y precisamente informado y
consultado para los cambios que se le introduzcan, asi como las modificaciones
en horarios, asistencia a clases y toda otra que sea necesario conocer para su
buen desempefio académico y disciplinario.

15. Ser permanentemente es ; _
sus capacidades y habilidades individuales y a que las emplee al servicio del
beneficio comun de sus comparieros, su familia, la institucion y la sociedad en
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B

general.

con su entorno y le garantice un pleno desarrollo fisico, mental, moral,
espiritual y social.

16.Recibiruna  Tormen que le permita vivir en armonia consigo mismo y

17.Participar activamente en su proceso de formacion que propicie el desarrollo de
un pensamiento critico y de analisis para su autoformacion.
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ciensifica de la Institucién y su entorno.
19. A elegir y ser elegido como representante de los estudiantes al Consejo

Directivo, Personero, Consejo Estudiantil y otros comités reconocidos por el
Colegio, de acuerdo a la reglamentacién vigente.

20.C incentivos otorgados por la Institucion Educativa.

21.Proponer estrategias metodoldgicas o actividades que transformen la dinamica
estudiantil en busqueda del mejoramiento de la calidad del proceso educativo.

22.S ) recibir permisos €N casos justificados previa solicitud personal o
escrita del padre de familia o acudiente.

23.Utilizar adecuada y responsablemente la biblioteca, aula multiple, aula de
Nuevas Tecnologias, Aula de Informatica, aulas taller de agroindustria
laboratorios, material didactico y espacios deportivos.

24 Permanecer en un ambiente limpio y organizado, y a usar correctamente los
servicios sanitarios y de agua.

25.Conocer el clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
las acciones pedagdgicas para su seguimiento.

26.Ser representado por los respectivos padres y acudientes cuando asi lo
requiera el proceso de formacion integral.

27.Utilizar responsablemente los medios de comunicacion de que dispone el
Colegio para la libre expresion.

28.Liderar y organizar eventos escolares previo conocimiento y autorizacion de las
directivas y de acuerdo a lo establecido en esta institucion.

29.S demas documentos que se expiden en la
institucion y ser atendido adecuada y oportunamente, previa presentacion del
Paz y Salvo.
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e DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Como persona comprometida con la institucidn y leal a los principios y valores, el
educador es el orientador del proceso de formacion, en la ensefianza y aprendizaje

de

los estudiantes acorde con la filosofia, con las expectativas sociales, culturales,

éticas y morales de la familia y de la sociedad.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Participar en el Proyecto Educativo Institucional y los diferentes comités
conformados en el Colegio tales como el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, Comités de Evaluacion y Promocion.... y a todos los que tenga
derecho en calidad de educador.

Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus
afiliados en la formulaciéon de reclamos y solicitudes ante las autoridades del
orden nacional y seccional.

Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo
conforme al grado en el escalafon.

Ascender dentro de la carrera docente.

Participar de programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional y econémico que se establezcan.

Disfrutar de vacaciones remuneradas.
Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.

Solicitar y obtener permisos, licencias, comisiones de acuerdo con las
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disposiciones legales y pertinentes.
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10.Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos en la legislacién vigente.

11.No ser discriminado por razon de creencias politicas, religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones sociales o radicales.

12.Elegir y ser elegido a los cargos representativos de la institucion educativa.

13.Derecho a la informacion oportuna por parte de directivos, alumnos y padres de
familia.

14. A ser oido ante la comunidad educativa.

15. Los demas derechos seran los que autorice el Cédigo Sustantivo del Trabajo
(Art. 196 y Ley General de la Educacion).

DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS

Se reconoce a todas las personas que integran el Personal Administrativo (portero
celador, aseadoras, secretaria, bibliotecaria, etc.) de la Institucion educativa San
Bernardo del municipio de Toledo los derechos y las garantias que se enuncian a
continuacion:

1. Derecho a solicitar y obtener permisos remunerados para ausentarse de su
lugar de trabajo hasta por tres (3) dias consecutivos siempre y cuando medie una
justificacion para tal fin.

2. Si por algun motivo de fuerza mayor debe ausentarse de la Institucion sin
solicitar el respectivo permiso, tiene derecho a tres dias habiles a partir del dia en
que se ausentd para presentar sus descargos o justificacion de su ausencia.

3. Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la Instituciéon
Educativa.
4. Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones

minimas necesarias para el desarrollo de sus labores.
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5. Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente, en todos los
procedimientos de caracter sancionatorio.
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6. Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad
por el Personal Docente y Directivo, cuando acudan ante ellos para tratar asuntos
que les conciernen, durante los horarios establecidos a tal efecto.

7. Derecho a presentar o dirigir peticiones a la autoridad inmediata, siguiendo el
conducto regular dispuesto por el Colegio para tal fin, sobre los asuntos que le
conciernan, y a obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

8. Derecho a expresar su opinidén acerca de los asuntos de la vida de la Institucion
Educativa en que tengan interés, respetando el conducto regular dispuesto por
el Colegio para tal fin.

9. Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de nifos, nifas y
adolescentes.

10.Derecho a conocer el Proyecto Educativo Institucional —PEI- , el Manual de
Convivencia Escolar y los reglamentos Internos especiales.

11.Derecho a que el Personal Directivo brinde facilidades, de acuerdo a las
posibilidades del Establecimiento Educativo, para asistir a talleres, cursos,
convivencias, reuniones Yy cualesquiera tipo de actividades dirigidas al
perfeccionamiento de su profesion y/o la mejora de la calidad de su labor.

12.Derecho a participar libre, activa y plenamente en la vida de la Institucion
Educativa.

13.Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, el
presente Reglamento Interno de Convivencia, el Manual de Organizacién y
Funciones del Colegio y los Reglamentos Internos Especiales.

e DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Con la firma personal de la matricula, el Padre de Familia o acudiente adquiere un

compromiso, por tanto se hace indispensable para alcanzar el éxito en el proceso
educativo, el apoyo no solo de la institucidén sino de los padres de familia quienes
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estan sujetos a derechos y deberes.

1. Pertenecer a la Asociaciéon de Padres de Familia, elegir y ser elegidos en
cargos Directivos de la misma asociacion.
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2. Ser atendidos por el personal Directivo, Docente y Administrativo cuando
soliciten informacion sobre sus hijos.

3. Hacer reclamos justos y respetuosos presentandose en el plantel en horas de
trabajo.

4. Ser informado oportunamente de las sanciones que le sean aplicadas a sus
hijos o acudidos.

5. Exigir el cumplimiento al deber por parte del personal que labora en el plantel
siguiendo para ello el conducto regular.

6. Informar oportunamente cualquier anomalia que atente contra el buen nombre
del Plantel Educativo.

7. Colaborar en el proceso de formacién de sus hijos mediante el buen ejemplo en
el hogar.

8. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el manual de convivencia y
normas vigentes.

9. Participar activamente en las actividades programadas por padres de familia.

10.Recibir informacion del estado sobre los establecimientos Educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio, educativo.

11. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula, las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el manual de convivencia, el Plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

12.Expresar de manera respetuosa y por medio de conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de la Institucion educativa.

13.Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
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estdn matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién,
ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.
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14.Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

15.Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y comportamiento de sus hijos.

16. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y PADRES DE FAMILIA.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Uno de sus primeros deberes es respetar sus derechos y no abusar de
ellos.

2. Acatar la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia, las disposiciones
previstas en este manual, las circulares y orientaciones dadas por las
distintas instancias del plantel.

3. Manifestar su sentido de pertenencia al Colegio respetando su nombre,
filosofia, politicas, normas, simbolos de la Instituciéon, valorando y
reconociendo su importancia en el contexto social, respetando a sus
docentes y al personal que labora en el Colegio.

4. Asistir diariamente a la Institucion y cumplir puntualmente los horarios
establecidos para todas las clases incluyendo el deporte y actividades
complementarias asi :

De 7:00 a.m. A 11:00 a.m.

De 7:00 a.m. A 12:30 m.

De 6:45 a.m. A 1:00 p.m.

De 6:45 a.m. A 1:00 p.m. y De 2:00 p.m. A 3:50
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Pree—rrybe

5. Traer la excusa correspondiente cuando se presenten fallas de asistencia.
Esta excusa se presentara al. dia siguiente en el cual el alumno se
reintegra a clases, sera escrita y firmada por los padres de familia. En
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B

caso de enfermedad sera acompanada por la incapacidad médica. El
Colegio no aceptara ausencias repetidas sin justificaciones valederas.

6. En caso de retirarse del plantel antes de la hora habitual, se requiere
presentar con anteriondad vna autonzacion del padre de familia v solicitar
la respectiva boleta firmada por el 1}ncrl1'r7c:rrcrﬁ.rmnﬁahlc de Disciplina.
Colegio no se hace responsable
del alumno que se ausente
autorizacion.

dentro v fuera del

7. Observar en todo momento, lugar y :
c ) ' los demas, de
comportamiento respetuoso de si
mismo acuerdo con el decoro y la
dignidad de un estudiante.

8. Evitar consumir cualquier clase et las aulas de clases,

de formacioén o actos de
comunidad.

9. R _ _ rante los tres dias
siguientes al hecho.

10, Presentar las evaluaciones v trabajos cuando el profesor las programe.

11. Representar dignamente la institucion en cualquier evento para el que sea
elegido o al cual se ha hecho merecedor y comunicar oportunamente a
quien corresponda toda conducta que conozca, contraria a los parametros
de este manual, a las buenas costumbres, a la moral social o al orden
juridico establecido.

12.C ~= =*=9ren la comunidad

personas educativa, atendiendo observaciones de cualquier

respetuosamente las
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B

docente y empleado adulto del Colegio. En caso de dificultades actuar con
autocontrol, evitando la altaneria, la burla y el irrespeto.

13.Respetar a los Docentes, aceptando sus sugerencias e indicaciones, las
cuales sean coherentes con lo establecido en el presente manual.

14.Valorar la amistad,

L |
mapropiados, los apodos, la agresion fisica v el rrespeto,

15. Actuar con rectitud, veracidad, honradez, evitando el fraude, la mentira, el
engafo, la calumnia, la rebeldia, la agresividad tanto de palabra como de
actitud.
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16.Fomentar un ambiente de escucha, respeto, interés, orden, participacion,
creatividad que favorezca el aprendizaje y permitan una accion grupal, la
ayuda mutua, la valoracién y conocimiento de sus compafieros durante el
desarrollo de las clases y las actividades complementarias como de
conferencias, actos culturales, deportivos, otros.

17.R en caso de encontrar algun libro, objeto o
elemento, llevarlo a la Coordinacion respectiva para ser devuelto al
respectivo duefio.

18.Responsabilizarse del cuidado de las pertenencias personales y evitar
traer objetos de valor, joyas, radios, juegos, mufiecos, cadenas, celulares,
mp3, ipod, camaras etc.

19.R las oficinas de administracion y demas
dependencias y no entrar sin previa autorizacion.

20.Respetar los simbolos patrios, guardando la mejor compostura en la izada
de bandera y demas actos que sean programados dentro y fuera del
establecimiento.

Todos los estudiantes vestirdn e uniforme  establecido  PoT la ordenanza

— [ ]
= | - =i - [Sr—s— “
prPP— i e debe presentar . - —
_————
s
T

Los estudiantes del colegio deberan presentarse segun cada ocasion y evento y
de acuerdo con las indicaciones dadas con uno de los siguientes uniformes.

Hombres: Pantald gz aris s 54 BemEa s S8 E3E MRS de ol Fée s. en
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Mujeres Falda azul oscuro de pliegues hasta la rodilla, camibuzo blanco, medias
azul oscuro, zapato negro.

Uniforme de Gala:

Hombres: Pantalon  Azul marino, camisa blanca manga larga, corbata
azul marino, media azul oscuro, zapato negro y correa negra.

Mujeres: Falda Azul marino, camisa blanca manga larga, corbata azul marino,
media hasta la rodilla blanca, zapato negro.

Uniforme de educacién fisica
Hombres y mujeres: Unificado para el departamento Norte de Santander. Camisa

roja con franjas blanca y negra, pantaldn negro con franjas blanca y roja, medias
blancas y zapato deportivo blanco.

Media_técnica: Pantalon de sudadera blanco, botas blancas, camisa unificada
acordada con padres de familia con logo del SENA.

22.Portar el exijas== y presentarlo cuando la
T autoridad competente lo

23.Segquir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se
presenten, si son disciplinarios: Profesor, Titular de Grupo, Coordinador de
Disciplina, Rector; si son de orden académico, Rector.

24.Informar por escrito y en forma respetuosa a la Rectoria, todas las
sugerencias, reclamos o quejas segun situaciones presentadas.

25.U evitar palabras desobligantes o soeces.

26.Preservar, cuidar, mantener en buen estado la planta fisica del Colegio, asi
como el material de ensefianza, enseres, equipos y dotacién en general e
instar a los demas miembros de la comunidad educativa a que actuen en
tal sentido.
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27.C _ _ ~_preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud vy
la prevencién frente al consumo del alcohol y estupefacientes.
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28.0Observar las reglas para el uso de los textos del Colegio, la biblioteca
escolar, el aula multiple, Aula de Nuevas Tecnologias, Aula de Informatica,
Tienda Escolar, Laboratorios, Aulas Taller de Agroindustria, Unidades
Sanitarias, determinadas en los reglamentos correspondientes.

29.Responder con eficiencia con el cumplimiento de los planes y programas
que conforman el Proyecto Educativo Institucional, los compromisos
académicos y / o comportamentales, trabajos e investigaciones, proyectos,
actividades de refuerzo y recuperacion.

30.Proveerse oportunamente de los utiles escolares y elementos solicitados
por el Colegio.

31.Aprovechar al maximo sus capacidades intelectuales y el proceso de
formacion, dando siempre lo mejor de si.

32.Participar en las actividades que conforman la vida diaria del Colegio,
asistiendo a todas las clases y actividades programadas con la preparacion
requerida.

33.Comprender y respetar las diferencias econdmicas, culturales, raciales y
sociales de otros grupos y de sus companeros.

34.Entregar oportunamente las comunicaciones que envia el Colegio a los
Padres de Familia.

35.Abstenerse de realizar cualquier tipo de comercializaciéon dentro de la
institucion, salvo que haya sido autorizado por la Rectoria.

36.E _ andola racionalmente y cerrando bien los grifos
para evitar desperdicios. La luz y los ventiladores deben usarse en los
momentos necesarios.

37 Aogdstdr v participar comn s oo e s elecebdn del peersonena 3 repedsas itante
el ©ommsejo
Estwdiantil.

38.Elegir con seriedad y responsabilidad los representantes del Gobierno
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Escolar teniendo en cuenta sus aptitudes, sus capacidades de liderazgo,
comportamiento y rendimiento académico.
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39.In sobre los atenten contra el

hechos o
acontecimientos que

bienestar de la comunidad tales como: porte o distribucion de sustancias
psicoactivas (chimu, bebidas alcohdlicas cigarrillos, estupefacientes,
inhalantes, entre otras) que atenten contra su estado fisico y mental, porte
de armas, moneda falsa, material pornografico, robo, abuso, acoso sexual,
discriminacion, simbolos satanicos y bélicos.

40.Pagar oportunamente las certificaciones y otros establecidos segun
disposiciones vigentes dispuestos por la ley.

41.C o aseo de los salones de clase
decoracion
alrededores.

42.Ayudar a la conservacién del medio ambiente, cuidando jardines, zonas
verdes y manteniéndolos en completo orden y aseo.

43.Denunciar a toda persona que atente contra los bienes del establecimiento.

44 En caso de retiro definitivo del establecimiento se debe presentar el paz y
salvo debidamente firmado por pagaduria, biblioteca, laboratorios,
informatica, tienda escolar, restaurante, silleteria, secretaria, titular y firmar
junto con el acudiente la cancelacion de la matricula y hacer entrega del
carné estudiantil.

45.Cumplir con las demas normas escolares que determine el Ministerio de
Educacién Nacional, la Secretaria de Educacién del Departamento o
cualquier autoridad competente.

46. P« uniforme de la Institucion Educativa Colegio San
Bernardo, de acuerdo a la Ordenanza emanada de la Asamblea del
Departamento Norte de Santander.
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Paragrafo 1: Los estudiantes tendran libertad de portar el uniforme de acuerdo a su
identidad de género.

Paragrafo 2: El Colegio enfatiza la importancia de la asistencia de los estudiantes
a sus clases. El hecho de faltar a clases antes o después de un puente o las
vacaciones interrumpe el proceso educativo. En casos especiales los padres
deben consultar con el Titular de Grupo y de area con la debida anticipacion para
cumplir con las exigencias académicas. ~or lo tanto:

Corregimiento San Bernardo de Bata — Municipio de Toledo N de S.
Cel: 3133938685 email: ie.sanbernardotoledo@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
4 INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO

f.;‘d::;' AGOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

SECRETARIA DE EDUCACION
probado por Resolucion N° 006766 de noviembre 15 de 2022
Cddigo DANE 254820000848 Nit 807001459-9

La asistencia es de caracter obligatorio y se verifica todos los dias a partir del
primer dia de clase, durante toda la jornada. Las ausencias se registran en el
Control de asistencia respectivoy cada profesor debera registrarlas en sus libros
reglamentarios.

1.

1.

Dy acuerdo con el sistema instimicional de evaluacion, una ausencia mayvor del

e . a las actividades pedagogicas programadas en el plan de
estudio para un determinado grado, son causal de reprobacion.

. En cuanto a las ausencias de las clases de educacion fisica, se tendra en

cuenta lo siguiente:

El bienestar y la salud de nuestros estudiantes son nuestras principales

preocupaciones. No se tomara ninguna accion disciplinaria contra el estudiante
que presente ante la Direccion del plantel una certificacion medica que le
impida llevar a cabo actividades fisicas. Después de analizar cada caso
individualmente, se asignara otra actividad al estudiante que tenga excusa
valida, pero en ningun caso se dejara ocCioso.

Cuando el estudiante no pueda participar de la clase de educacion fisica por

razones médicas, se le asignaran proyectos relacionados con ésta area, que
serviran de base para la evaluacién de ésta durante el periodo cubierto por la
excusa médica.

Excusa por un dia:

La nota excusa de los padres por un dia se entrega

directamente al profesor de educacion fisica. Después de la tercera excusa del
bimestre, el profesor de educacion fisica notifica a la Rectora y se envia una
carta de advertencia a los padres informandoles que la no participacién del
estudiante afecta gravemente la evaluacion de la materia. Cualquier excusa
que cubra mas de tres (3) dias debe ser respaldada por un médico
especificando el tiempo de incapacidad. Esta debe ser enviada a la Rectoria.

e DEBERES DE LOS DOCENTES

Cumplir con la Constitucién Nacional y las leyes de Colombia.
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2. Inculcar en los educandos el amor a los valores historicos y culturales de la
nacion y el respeto a los simbolos patrios.

3. Desempenar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo
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4. Cumplir funciones inherentes a su cargo que le imparten sus superiores
jerarquicos

3. Dar un trato cortés a sus compafieros y a sus subordinados y compartir sus
tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.

5. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a
las funciones propias del cargo. Decreto 1850 de 2002 Art. 9° y la directiva
Ministerial de junio de 2009.

6. Iniciar y terminar las clases a la hora indicada y exigir a los estudiantes
puntual asistencia, buena presentacion, responsabilidad y comportamiento
correcto con ellos. Recibir y entregar el salén de clase en completo orden y aseo.
7. Proporcionar los mecanismos necesarios para que los estudiantes
desarrollen todo su potencial de creatividad, disfruten de ella y ejerciten su
pensamiento logico y critico.

8. Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y demas
bienes que le sean confiados.

9. Observar una conducta acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

10.  Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias
programadas por el plantel.

11.  Participar activamente en los turnos de disciplina y cartelera que sean
asignados.

12.  Solicitar por escrito el respectivo permiso cuando mediante justa causa
deba retirarse del plantel.

13. Velar por una presentacion personal acorde a su cargo.
14. Velar por la disciplina y comportamiento de los educandos.

16.Poner en conocimiento del Rector y el Consejo Directivo las iniciativas que
estimen utiles para el mejoramiento del servicio educativo.
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17.Actualizarse permanentemente

18.Brindar asesoria y apoyo permanente al grupo al cual es asignado como titular
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19.Dar testimonios de los valores que se promueven en la institucidon con su vida
personal y profesional.

20. Informar personalmente los resultados disciplinarios y académicos de sus
asignaturas a los alumnos antes de entregarlas a la secretaria del plantel

21.Evaluar permanentemente el estado de desarrollo del alumno y confrontarlo
con los logros esperados en cada area y grado.

22.Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de toda actividad curricular
y extracurricular que programe el plantel.

23.Responsabilizarse de la eficaz y oportuna realizacién de las actividades tanto
de refuerzo como de profundizacion y nivelacion.

24.De acuerdo a las normas de la institucidon tomar nota diaria de las asistencias
de los estudiantes a sus clases y actividades programadas.

25. Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo en relacion a sus
alumnos.

26. Abstenerse de solicitar beneficios econdmicos a la presentacion de servicios
personales a sus educandos.

27.Diligenciar oportunamente y entregar a secretaria documentos y planillas que
sean requeridos.

28.Entregar oportunamente la planeacion y proyectos del area a quien lo solicita
e SON DEBERES DEL RECTOR:

1. Conocer y difundir el Manual de Convivencia entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacién Nacional y de los Consejos Directivos y Académicos.

3 Orientar al personal Docente, administrativo y de servicios generales, en el
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ejercicio de sus funciones.
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4. Fomentar la comunicacion entre los diferentes estamentos al interior de la

institucion, asi con las autoridades educativas, patrocinadores y comunidad local,
con la intencion de facilitar el logro de los objetivos comunes.

5.

Propiciar el didlogo cordial y respetuoso, entre los miembros de la comunidad
educativa y proponer alternativas de conciliacion, ante los conflictos que
puedan surgir entre ellos.

Cuando se haga necesario realizar una observacion y/o llamado de atencién
del personal a su cargo se utilice la oficina de la direccion del Plantel, esta debe
ser personal atendiendo los respectivos descargos

Dirigir la consecuciéon de los recursos materiales necesarios en el Colegio y
velar por crear y/o mantener las condiciones fisicas indispensables para el
normal desarrollo de las labores académicas.

Promover el desarrollo integral de los estudiantes, por medio de proyectos
educativos comunitarios que los conviertan en agentes de cambio en la
sociedad.

e SON DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Cumplir con eficiencia las funciones, para no interrumpir las labores
académicas y la convivencia en general.

Dar un trato cordial y respetuoso a los estudiantes, directivos, docentes y
comunidad en general.

Mantener un buen espiritu de colaboracién con todos los estamentos de la
institucion.

Cumplir con las orientaciones y recomendaciones hechas por el rector.

e DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia tienen la obligacién y la responsabilidad de educar y
contribuir eficazmente para que los beneficios de la educacién lleguen a sus hijos.
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B

Deben procurar la creacion de un ambiente familiar que favorezca el estudio y la
elaboracion de trabajos escolares y participar activamente en su formacién y
preparacion para la vida.
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1. Presentarse en el plantel junto con sus hijos para diligenciar personalmente su
matricula en las fechas estipuladas por la institucion y con documentacion
requerida.

2. Proveer de los utiles y uniformes necesarios a sus hijos para el buen desarrollo
de las labores escolares.

3. Ser responsable de la formacion y educacién de sus hijos y conforme lo manda
la Constitucion Politica, el Cédigo de la Infancia y adolescencia, la Ley General
de Educacion y el Manual de Convivencia.

4. Asistir puntualmente a las reuniones de caracter ordinario y extraordinario que
programe el plantel.

5. Atender a todo llamado que se haga por parte del personal Administrativo y
Docente del Colegio.

6. Ejercer en el interior de la familia los valores éticos y morales que contribuyan a
la formacion integral de sus hijos.

7. Apoyar en forma permanente la labor educativa del colegio en la formacion de
sus hijos.

8. Propiciar al alumno un ambiente de comprensioén y respeto dentro del hogar y
no recargar de trabajo que le impida el cumplimiento de sus labores como
estudiante.

9. Cancelar en el momento de matricular, los costos académicos que establece la
ley.

10. Apoyar iniciativas y la realizacién de actividades en pro del beneficio educativo.
11. Responder oportunamente por todo dafio causado por sus hijos en el plantel.
12. Justificar por escrito toda ausencia de sus hijos.

13.Acudir a los miembros de la comunidad educativa en forma respetuosa
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siguiendo el conducto regular, profesor-titular-rectoria.

14.Apoyar a los Directivos y Docentes en los correctivos que apliquen a sus hijos
con causa justificada.
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15.Inculcar en sus hijos el aseo y la buena presentacién personal, pulcritud,
delicadeza, orden, aseo, vocabulario adecuado, habitos de estudio, puntualidad
y buenos modales.

16.Despertar en sus hijos el valor de la gratitud para con aquellas personas que
los estan educando.

17.Informar oportunamente el retiro de sus hijos o acudidos.
18.Velar porque sus hijos acudan correctamente uniformados al Colegio.

19.Conocer el manual o pacto de convivencia y velar para que el estudiante le dé
cabal cumplimiento.

20.Propiciar un ambiente que posibilite el sano desarrollo cognitivo, afectivo y
psicomotor.

21.Proponer alternativas de participacion y ejecucion en la elaboracién del PEI y
actuar correctamente con él.

22.Evitar el excesivo paternalismo, el autoritarismo y la permisividad teniendo muy
en claro el principio de autoridad fundamentado en el amor, el didlogo y el
perdon mutuo.

23.Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el estado y asegurar su permanencia durante su
edad escolar obligatoria.

24 Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del
derecho a la Educacion y en cumplimiento a sus fines sociales y legales.

25.Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en manual de
convivencia para facilitar el proceso educativo.

26.Contribuir con la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor
relaciéon entre los miembros de la comunidad educativa.
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27.Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tenga conocimiento, entre
otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
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de droga ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes.

28.Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

29. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad, como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

30. Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

31.Para elevar una queja o reclamo relacionado con el buen funcionamiento de la
comunidad educativa debe hacerse en las instalaciones del colegio en el
horario establecido, por escrito y con el debido respeto.

32.Orientar aceptar y apoyar a sus hijos cuando estos manifiestan una inclinacién
sexual diferente.

CAPITULO IV

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ARTICULO 14. SITUACIONES

Se consideran situaciones aquellas que afectan la sana convivencia escolar. Las
situaciones para efectos de las medidas se calificaran como situaciones tipo I, Il y
lll, atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las modalidades y circunstancias del

hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales del estudiante.
(Articulo 2.3.5.4.2.6, Decreto 1075 de 2015)

ARTICULO 15. TIPOLOGIA SITUACIONES TIPO |
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Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

1.

Las siguientes son consideradas como situaciones tipo [:

Impuntualidad a las clases y a los demas actos realizados en la institucién.

Interrupciones indebidas en las clases o en los actos generales de la
comunidad escolar.

No presentar excusa por escrito al director del grupo dentro de los tres dias habiles
posteriormente a su inasistencia a los actos programados por la institucién: clases, actos
liturgicos, convivencias, programas culturales, sociales y deportivos.

Portar los uniformes de diario y educacion fisica incompletos de manera inadecuada o en
condiciones antihigiénicas o que deterioren la presentacion del mismo en el horario
correspondiente.

Asistir o permanecer en la institucién con ufias maquilladas con colores fuertes, solo se
admite colores suaves.

Comprar alimentos u objetos de cualquier indole a personas ajenas a la institucion en el
horario escolar.

No devolver firmada la citacion o informacion a los padres de familia o acudientes.
Consumir alimentos, bebidas dentro del aula de clases, en actos civicos e institucionales.
Participar en juegos bruscos, retos, peleas que pongan en riesgo la integridad fisica,

propia o de otros integrantes de la comunidad en los espacios internos y externos de la
institucion.

10. Masticar chicle, gomas, chimu u otros elementos en el aula de clases, actos civicos y

comunitarios.
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11. Promover actos de indisciplina en cualquier espacio del colegio, en buses, rutas escolares,
o cualquier otro lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la
institucion.

12.Falta de respeto para atender las observaciones y presentar actitud desafiante.

13.Vocabulario ordinario y trato descortés para los companeros.

14.Vocabulario ordinario y trato descortés para los docentes, directivos docentes y
administrativos de la institucion.

15. Falta de cuidado en la higiene personal.
16.No seguir los procedimientos establecidos para las ausencias especiales.

17.Rayar, escribir nombres o hacer dibujos en pupitres, bafos, puertas, pasillos y
demas instalaciones de la institucion.

18.Permanecer en los salones de clase antes de iniciar la jornada, fuera del horario
habitual y en horas de descanso.

19.El irrespeto a los simbolos patrios.
20.Atentados contra el medio ambiente dentro y fuera de la institucion (desperdicio
del agua, botar basuras al suelo, danar las plantas, generar ruidos

estruendosos, entre otros).

21.Abusos de confianza contra la propiedad de los demas como: utiles escolares,
dinero, prendas de vestir, alimentos y otros.

22.Abstenerse de participar en todas las actividades académicas e institucionales
programadas.

23.No cumplir con el horario establecido para asistir al establecimiento educativo y
clases programadas.

24.Desatender las clases y no cumplir con las actividades programadas por el
docente
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25.Hacer uso inadecuado de los materiales, aulas y otros espacios de la
institucion.

26.No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades
académicas.
27.Ausentarse del aula de clase sin justificacion.

28.Ingresar sin autorizacion a la sala de profesores y demas dependencias.

29.Agredir verbal, gestual, psicolégica o fisicamente a un miembro de la
comunidad o lideres estudiantiles en forma directa, indirecta o electrénica sin
causar danos .

30. Lucir los uniformes en discotecas, cantinas u otros sitios similares.

31.Manifestar actitudes y conductas discriminatorias hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

32.El uso no autorizado del teléfono celular, reproductores de musica y otros
aparatos electronicos en horas de clase y en actos de comunidad. Estos
elementos quedaran decomisados y entregados al padre de familia o acudiente.

33.El uso de apodos, la falta de cortesia, gestos obscenos y palabras denigrantes
hacia otro miembro de la comunidad educativa con la intencion de sefialar la
condicion de género, discapacidad, etnia, preferencia sexual y defectos fisicos
entre otros.

34.La inasistencia reiterada o sistematica a clases.

35.Recolectar dineros, vender, hacer rifas u otras actividades que impliquen
ganancias sin autorizacion.

Situaciones consideradas tipo | que involucren a los docentes y/o directivos docentes.
1. El uso de apodos, la falta de respeto y palabras denigrantes con la intencion de

senalar la condicion de género, discapacidad, etnia, preferencia sexual y
defectos fisicos entre otros.
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2. Agredir a los estudiantes de manera fisica, psicolégica y verbalmente dentro y
fuera de la institucién.

3. Citar a estudiantes a solas dentro y fuera de la institucién educativa.
4. lIrrespetar las creencias religiosas del estudiante anteponiendo las propias.

5. Uso inadecuado del celular dentro del aula de clases.

ARTICULO 16.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO |

Frente a la ocurrencia de una situacion tipo |, se tomaran las siguientes medidas,
segun el caso, como se establece en el Articulo .3.5.4.2.8: (decreto 1075 de
2015).

Este tipo de situaciones sera atendida por el rector (a) (o quien haya sido
designado para ello) en representacion de todos los miembros del comité de
convivencia escolar sin necesidad de reunir a los otros miembros, para lo cual
debera:

1. Si la situacién se presenta en el aula de clase informar al docente

encargado, titular de grado, mediadores sobre la situacién presentada.

Se reunen inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

3. Se realiza una intervencion por medio de la cual cada parte puede exponer
su punto de vista.

4. Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los
dafios causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

5. Se fija una solucién de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja

A
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constancia de dicha solucién en Formato para registro de situaciones tipo |.
Debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser
presentado al resto de los miembros del comité de convivencia escolar en la
siguiente reunion ordinaria.

Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos a fin de verificar si
la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
Articulo 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 (Decreto 1075 de 2015)

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados dentro de sus funciones establecidas en el presente manual de
convivencia.

Paragrafo 2. Respecto a las situaciones que afectan la convivencia escolar, la
institucion podra hacer remisidon a determinados profesionales bajo Ila
responsabilidad de los padres de familia en aras de encontrar alternativas para la
soluciéon de los problemas que inciden en el clima escolar o podra hacer
remisiones internas a otros agentes involucrados, si se cuenta con este recurso
humano a nivel institucional.

Paragrafo 3. En ningln caso, una situacion Tipo | que sea reportada podra dejarse
sin atencion. Quien conozca de ella, deberd seguir los pasos aqui estipulados
hasta que las partes involucradas en ella queden satisfechas con el tratamiento
que se hace de esta.

Paragrafo 4. La reincidencia de una situacion tipo | sera considerada como de tipo
.

Paragrafo 5. Acciones pedagodgicas para situaciones tipo |
Ante el incumplimiento de los compromisos acordados se aplicaran las siguientes
acciones para este tipo de situaciones:

1. Llamado de atencion verbal

2. Citacion por escrito a padres de familia o acudiente por parte del docente
que atiende el proceso para notificar la sancién pedagodgica.

3. Realizacion de material didactico (Carteleras, Dibujos, Murales) relacionado
a la situacion que confluyen en una reflexién.

4. Actividades de trabajo social dentro de la institucion.

5. Socializacién de la reflexion frente a los estudiantes en el momento de
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formacion.

Paragrafo 6. Acciones formativas para situaciones tipo |

1.
2.
3

4.
5

Resarcimiento o reparacion del dafo causado al afectado

Dialogo formativo con el estudiante.

Restitucién o devolucion de ( tiempo, objetos danado u otros) segun la
situacion

Ayudar a conservar la buena presentacion de la institucién.

Ofrecer disculpas publicas frente a la comunidad educativa segun el
caso.

Paragrafo 7. Acciones institucionales para situaciones tipo |

1.

Consignar en el observador la situacién con las firmas de los
involucrados y a la fecha.

Llevar acta de la mediacién escolar o compromisos, si se requiere con
apoyo de testigos u otros docentes.

Realizar seguimientos a los compromisos registrados en el observador.
Solicitar el apoyo para el cumplimiento de compromisos, si se requiere o
las sanciones a que dé lugar por incumplimiento a los directivos o al
comité de convivencia.

Si después de aplicado y evaluados los correctivos y/o compromisos no se observa
cambios positivos en el comportamiento del estudiante, se le iniciara firma de acta de
compromiso, el cual implica que el caso seguira el debido proceso con firma del
estudiante y del acudiente.

ARTICULO 17. TIPOLOGIA
SITUACIONES

TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:
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a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Se consideran como situaciones tipo Il:

1.

2.

9.

La reincidencia en ocurrencia de situaciones tipo |.
Atentar contra el prestigio y buen nombre del plantel.

El uso del nombre de la institucion para efectos personales, de cualquier
indole sin autorizacion.

Irrespetar y calumniar a directivos, profesores, administrativos vy
estudiantes en general.

Adulterar o hacer uso de documentos ajenos.

Fumar dentro del Colegio, portar armas, ingerir bebidas alcohdlicas y/o
demas vicios, sustancias psicoactivas y alucinébgenas que atenten contra
su personalidad o la de los demas miembros de la comunidad educativa.

Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido erotico,
pornografico, explicito, satanico , violento, fotografias propias y ajenas,a
través de medios de comunicacién o dispositivos electronicos en horario
de clase, actos comunitarios y actividades académicas.

Llegar a la institucién en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas o alucindbgenas

Realizar o intentar cualquier tipo de fraude en previos o suplantacion.

10. Ausentarse del plantel sin el respectivo permiso de rectoria.

11. Desdrdenes en espacios publicos que interrumpan la tranquilidad de la

comunidad con manifestaciones de afecto o expresiones sexuales
excesivas, como: beso, manipulacién genital o corporal, entre otras con
companeros y compaferas fuera y dentro de la institucién portando el
uniforme.
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12.Intimidar directa o indirectamente de hecho o palabras a companeros,
docentes, personal administrativo y a cualquier persona integrante de la
comunidad educativa o civil.

13.Agredir fisicamente o verbalmente dentro o fuera del establecimiento a
compafieros y demas miembros de la comunidad educativa en general.

14. Utilizar el nombre del Colegio sin autorizacion de la rectoria, en rifas, bailes,
paseos, excursiones u otras actividades de lucro personal.

15.Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documentos y
cualquier actividad conexa.

16.Peleas y violencia fisica manifiesta por algun integrante de la comunidad
educativa, en especial en los que se encuentren involucrados
estudiantes.

17.Las lesiones personales, dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

18.Poseer, suministrar, comerciar o utilizar tabaco, consumir o inducir
consumo de sustancias psicoactivas y alucinégenas, o alcohol en
cualquier actividad dentro, fuera o patrocinada por el Colegio.

19. Soborno o intento de soborno.

20. Manifestaciones que involucren acoso de tipo sexual dentro o fuera del
colegio.

21.Sustraccién de objetos que acrediten hurto.

22.El chantaje, manipulacion, intimidacion, amenaza e irrespeto a
profesores, personal directivo, administrativo de servicios y comparieros.

23.Cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psicoloégico
(comportamientos de burla, discriminacién, humillacion, uso de apodos y
vocabulario soez, faltas al respeto, improperios, instigacion, etc.) hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
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institucion o por vias como internet (Art. 44 numeral 5 codigo de infancia
y adolescencia).

24. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa,
tales como: explotacion econdémica y laboral, maltrato fisico o
psicologico, abuso o acoso sexual, discriminacion por edad, sexo, raza,
religion, politica, posicion social, lugar de vivienda y trafico de
estupefacientes (art 44. numeral 2. Cédigo de infancia y adolescencia).

25. Deteriorar, sustraer, esconder libros , bienes, utiles escolares, muebles o
enseres de sus companferos, profesores, o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

26.indisponer con informacién a terceras personas o al nucleo familiar con
informaciones tergiversadas o falsas acusaciones contra la institucién o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

27.utilizar el internet para amenazar, chantajear, denigrar , maltratar,
calumniar, difamar, insultar, indisponer en contra de la institucion,
companeros, docentes, directivas y miembros de la comunidad
educativa.

Situaciones consideradas tipo Il que involucren a los docentes y/o directivos docentes.
1. Agredir fisicamente a los estudiantes causando dafios.

2. Trato preferencial que manifieste actitudes permisivas hacia determinados

estudiantes reflejado en las valoraciones cualitativas y cuantitativas

promoviendo el bullying dentro de sus compafrieros.

3. Muestras de carino excesivas como: abrazos prolongados, besos o cualquier
forma de contacto fisico que pueda interpretarse como inapropiado.

Situaciones que involucren Ciberbullying:
a. Virtuales: Divulgar imagenes sin autorizacion, enviar correos amenazantes, crear

comunidades para agredir, hacer y difundir fotomontajes en las redes sociales u
otros medios que afecten el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad
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educativa; crear concursos con foto incluida, donde se trata de votar a la persona
mas fea, menos inteligente, mas agraciada, etc, y cargarle de puntos para que
aparezca en los mejores lugares.

b. Sexting: Envio de contenidos eréticos o pornograficos por medio de
teléfonos moviles.

Situaciones que involucren bullying:

~0 Q0T

Verbales: Apodar, molestar, atacar con groserias.
Morales: Calumniar, difamar, propagar rumores.
Psicoldgicas: Amedrentar, perseguir, humillar.
Sexuales: Insinuar, asediar, abusar.

Materiales: Destrozar, hurtar.

Fisicas: Empuijar, golpear.

ARTICULO 18. PROTOCOLOS PARA SITUACIONES TIPO II

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las
Situaciones tipo I, a que se refiere el Articulo 2.3.5.4.2.9, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

Este tipo de situaciones sera atendida por el rector (a) (0o quien haya sido
designado para ello) en representacion de todos los miembros del comité de
convivencia escolar, y debera convocar a reunion a los otros miembros, de
manera ordinaria o extraordinaria, dada la gravedad del caso, segun su criterio,
para lo cual debera:

1. Se reune toda la informacion de la situacién, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o personas afectadas y luego con las
otras personas implicadas.

2. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencién inmediata a
la persona involucrada mediante su remision a las entidades competentes y
se deja constancia de dicha actuacion.

3. En caso de requerir medidas de restablecimiento de derechos, se remite la
situacion a las autoridades administrativas y se deja constancia de dicha
actuacion.

4. Se adoptan medidas de proteccidn para las personas involucradas y se deja
constancia de dicha actuacion.

5. Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de
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todas las personas involucradas y se deja constancia de la actuacion.

6. Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes
expongan y precisen lo acontecido. La informacién se mantiene confidencial
(Se registra en formato para situaciones de tipo ).

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en
el articulo 44 del presente Decreto.

9. EI comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

10.El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

11. El presidente del Comité Escolar de Convivencia cita a las demas personas
de este comité sobre lo ocurrido y se establecen las medidas a adoptar.

Paragrafo 1: Acciones pedagédgicas para situaciones tipo Il

1. Llamado de atencion verbal

2. Anotacion por escrito con registro en formato para situaciones tipo Il con
presencia y firma de los representantes legales, anexar al observador del
estudiante.

3. Citacion por escrito a padres o acudientes por parte del docente para
notificar sancién pedagadgica.

4. Intervencion correctiva de actividades académicas no mayor a 3 dias con
asistencia obligatoria a la institucion para realizar actividades de reflexion
acompanadas con los docentes asignados por el presidente del comité de
convivencia

5. Elaboracion de un plan que incluya acciones para reparar el dafio y prevenir
futuros conflictos

6. Ayudar al estudiante a estructurar su proceso de mejora personal y
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académica, brindandole herramientas para la planificacion y el seguimiento
de su propio progreso por medio de programas de mentoria.

Cancelacion de la matricula

8. Pérdida de cupo para el aino siguiente.

~

Paragrafo 2 . Acciones institucionales para situaciones tipo Il

1. Consignar al observador la situacién con apoyo de testigos, en especial si hay dafos al
cuerpo y a la salud mental.

2. Llevar acta de la mediacion escolar o compromiso si se requiere.

3. Realizar el apoyo de compromiso si se requiere (orientacién escolar) la sanciones a que
de lugar por incumplimiento, a los directivos y comité de convivencia escolar.

4. Solicitar a los directivos docentes o comité de convivencia escolar, medidas restaurativas o
que requieran la intervencidon de otras instituciones si se considera que en lo ocurrido hay
justificacion para la misma.

Paragrafo 3. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidén en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en la ley.

Paragrafo 4. La reincidencia de una situacion tipo Il sera considerada como de tipo Il

ARTICULO 19. TIPOLOGIA SITUACIONES TIPO IlI.

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
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cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

1. Transportar, poseer, portar o utilizar armas de fuego o corto punzantes
dentro de la Institucion o en cualquier evento o actividad organizada por la
misma.

2. El atraco a mano armada.

3. Reincidencia en situaciones tipo Il.

4. El secuestro y/o el sicariato.

5. Consumo, porte, distribucion o intento de distribucion de sustancias
alcohdlicas, alucindégenas, ilegales o de control especial en el sistema de

salud colombiano.

6. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos potencialmente
peligrosos en actividades dentro o fuera del plantel.

7. Tenencia, trafico y/o consumo de sustancias psicoactivas.

8. Destruir, hacer desaparecer, y/o falsificar los registros académicos, controles
de asistencia, de seguimiento y certificados de estudio.

9. La destruccion o deterioro premeditado de muebles, enseres y materiales
didacticos o de la planta fisica de la comunidad educativa o de las personas
que componen la comunidad.

10.El porte, exhibicién, comercializacién y utilizacién de material pornogréfico,
moneda falsa y toda clase de armas.

11. Intencionalmente causar lesiones personales a un integrante de la
comunidad educativa mediante el uso de la fuerza o de la violencia.

12.Realizar actos que atenten contra la moral, la dignidad de las personas o
principios de la institucion tales como exhibicionismo, acoso sexual,
violacion carnal, intento de violacion carnal, actos sexuales entre otros
dentro de la institucion.
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Cometer cualquier infraccion o delito punibles por las leyes penales
colombianas.

14. Atentar contra el derecho a la vida y/o la paz mediante actos tales como

15.

amenazas, boleteo, estafas, chantaje y/o agresion fisica ademas de abuso
de confianza.

Induccion a la prostitucion.

16. Actuaciones de discriminacién social (discapacidad, afrocolombianos,

indigenas e integrantes de la alguna etnia que se reconozcan con una
orientacion sexual o identidad de género no normativa; mujeres y minorias
religiosas.)

ARTICULO 20. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO L.

Este tipo de situaciones sera atendida por el rector (a) (o quien ésta haya
designado para tal caso) en representacion de todos los miembros del comité de
convivencia escolar, y debera convocar a reunién a los otros miembros, de manera
ordinaria o extraordinaria, dada la gravedad del caso, para lo cual debera:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las
entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por
el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacién se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
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autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se dejara
constancia.

7. El Rector (a), como presidente del comité escolar de convivencia reportara
la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentoé el hecho.

Paragrafo 1. Acciones pedagédgicas frente a situaciones tipo Il

1. Demostrar su inscripcion y participacion en programas de rehabilitacion y/o
reintegracion; y programas de educacion emocional y manejo de conflictos

2. Participar en proyectos, actividades de servicio comunitario o ayudar en la
institucion educativa con una intensidad horaria mayor a 40 horas

3. Intervencion correctiva a actividades académicas mientras se soluciona la
situacién en las entidades pertinentes.

4. Cancelacion de matricula

5. Pérdida de cupo definitiva.

Paragrafo 2. Acciones institucionales frente a situaciones tipo Il

1. Suspension de tres a 5 dias habiles sin oportunidad a presentar trabajos,
actividades académicas, culturales, deportivas y evaluaciones que se realicen en el
proceso de suspension en comun acuerdo con el padre de familia o acudiente.

2. Realizar acta de la situacién en formato institucional en presencia de testigos ,
acudientes o padres de familia.

3. Conforme a la situacion ocurrida y su gravedad se debe poner en conocimiento a la
policia de infancia y adolescencia, ICBF u otros segun el caso.

4. Realizar seguimiento general del caso de las actuaciones de las demas
instituciones.

Corregimiento San Bernardo de Bata — Municipio de Toledo N de S.
Cel: 3133938685 email: ie.sanbernardotoledo@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
f‘:_!:?_;. AGOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

probado por Resolucion N° 006766 de noviembre 15 de 2022
Cdodigo DANE 254820000848 Nit 807001459-9

ARTICULO 21. DERECHO DE DEFENSA. (Constitucion Politica, Art. 29)

El estudiante que haya cometido una falta considerada como grave o gravisima en
contra de la sana convivencia institucional, tiene derecho a los recursos de
reposicidon y apelacién que la Constitucién Politica contempla en el Derecho a la
Defensa.

Estos recursos garantizan al estudiante que su integridad personal sea respetada y
le permiten demostrar, en el caso a que hubiere lugar, que el sefalamiento de la
falta es injusto o equivocado; de no ser asi, permiten que tenga la oportunidad de
justificar el hecho y generar una menor sancion a la falta cometida. Asi se
demuestre de todas maneras que la falta existi6 y que el estudiante es
responsable de ella, este debe contar con esta herramienta de defensa.

ARTICULO 22. MALA CONDUCTA E INEFICIENCIA PROFESIONAL
e De los docentes
Son causales de mala conducta los siguientes hechos debidamente comprobados:

1. La asistencia habitual a su sitio de trabajo en estado de embriaguez o la
toxicomania.

2. La practica de aberraciones sexuales.
3. La malversacion de fondos y bienes escolares o cooperativas.

4. El trafico de calificaciones, -certificados de estudio, de trabajos
o documentos publicos.

5. Aplicar castigos denigrantes o fisicos a los educandos.

6. Elincumplimiento sistematico a sus deberes y la violacion reiterada a sus
prohibiciones.

7. El ser condenado por delito.

8. El uso de documentos o informacion falsa para inscripcidon o ascenso en el
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escalafén o para obtener nombramientos, traslados, licencias o comisiones.
9. La utilizacion de la catedra para hacer proselitismo politico.
10.El abandono del cargo.

11.Las contempladas en el cédigo disciplinario unico. Ley 1952 de 2019

ARTICULO 23. DEBIDO PROCESO PARA DOCENTES
(Normas vigentes: Decreto 2277/79 y decreto 2480/86).
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Ley 1620/2013, Art. 17. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:
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1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas

personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la
presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas comparferos, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que
incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacidon de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.
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7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.
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8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacién y reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

CAPITULO V

COMPONENTES DE LA RUTA

Articulo25: Componente de promocién.

Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013 y el Art. 36 del Decreto 1965/2013.

Para garantizar la promocién de los principios definidos en la ruta integral para la
convivencia escolar y propiciar su fortalecimiento y mejora continua, se tendra en
cuenta:

Realizar acciones pertinentes para el ajuste del manual de convivencia, su

socializacion, apropiacion de su contenido y para su fortalecimiento y aplicacion
efectiva.

Implementar las acciones necesarias que favorezcan el bienestar individual y

colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional — PELI.

Identificar necesidades de formacién de la comunidad educativa sobre las

tematicas referidas a los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
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Convivencia Escolar.

Fortalecer y hacer operativo los proyectos pedagogicos institucionales

necesarios para la formacion integral de los educandos y la realizacion de
proyectos de vida, como mecanismos de fortalecimiento de las competencias
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ciudadanas, el ejercicio sano de la sexualidad y de la prevencion de conductas
inadecuadas o delictivas.

Revisar, articular el disefo, hacer seguimiento y evaluacion a los planes de las

asignaturas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de manera transversal en cada uno de ellos, de acuerdo con lo
establecido en el PEI.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos

para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacidon de normas, la definicidn de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el
ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

Articulo 26: Componente de Prevencion

Se consideran acciones de prevencion aquellas que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros
de la comunidad educativa, tal como lo dispone el Art. 37 del Decreto 1965/2013.
Para garantizar la prevencion de la ocurrencia de situaciones que puedan afectar
los principios definidos en la ruta integral para la convivencia escolar o su
fortalecimiento y mejora continua, tendra que cuenta acciones encaminadas a:

Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones que se consideran mas

comunes en la afectacion de la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos

Tener presentes las particularidades del clima escolar de esta institucion y del

anadlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y
culturales externas de los estudiantes y que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa.
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Implementar programas y estrategias para contribuyan a la mitigacion de las

situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos previamente identificadas a partir de las
particularidades de la comunidad educativa y el entorno en el que se
encuentra.
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La aplicacion de los protocolos disefiados para la atencién oportuna e integral

de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tales como:

Amonestacion verbal en privado. Se asume como una accion preventiva, como
un correctivo pedagodgico, en el caso de faltas Tipo |. Es realizada por el
docente mediante un dialogo reflexivo, constructivo y formativo con el
estudiante, para que tome conciencia sobre la falta y se comprometa con un
cambio de actitud. EI compromiso se registrara en el observador del alumno.
Presentar excusa y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.
Asignacion de un trabajo formativo y de reparacion, elaboracion de actividades,
reflexiones orales o escritas relacionadas con la falta cometida y exposicidon
ante los compaferos en espacios de formacion.

Los profesores dialogan con el rector (a) (o quien ésta haya designado para ello)
sobre los problemas de comportamiento de sus alumnos, para obtener mayor
informacion y una vision a fondo del manejo de la situacion.

Los profesores dialogan con el psicologo (en caso necesario) los problemas de
comportamiento de sus estudiantes, para obtener mayor informacién y una
vision a fondo del manejo de la situacién.

Los profesores remiten a los estudiantes (en caso necesario) para que el
psicélogo los oriente.

Si con los anteriores procedimientos no se logran los resultados que desean, el
alumno se remitira entonces a procedimientos disciplinares.

Amonestacién escrita por parte del docente, si se vuelve a presentar un
comportamiento inadecuado y no se nota mejoria, dejandose constancia en el
observador del alumno y notificando al padre de familia o acudiente.

Citacion al padre de familia o acudiente a la direccion, Se dialogara con éstos
para analizar conjuntamente las dificultades presentadas por el alumno y tomar
medidas disciplinarias como:

Presentarse en un horario extracurricular y realizar actividades o acciones
reparadoras relacionadas con la falta cometida.

Reparacion o pago del dafio ocasionado a equipos, muebles o enseres,
acompanado de un trabajo formativo.

Articulo 27: Componente de Atencién

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
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escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los

Corregimiento San Bernardo de Bata — Municipio de Toledo N de S.
Cel: 3133938685 email: ie.sanbernardotoledo@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
(i )] AGOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

probado por Resoluciéon N° 006766 de noviembre 15 de 2022
Cdodigo DANE 254820000848 Nit 807001459-9

protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de
los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia, en los términos que demanda el Art. 38 del Decreto
1965/2013.

Entre estas se tendran cuenta acciones como:

Amonestacién escrita por retardo; citacion a padres de familia por retardos

recurrentes; con 3 retardos acumulados no podra interrumpir las clases ya
iniciadas, por lo que debera esperar el cambio de clase; el cuarto retardo
generara una medida reparadora establecida por la institucion, la cual debera
realizar después de culminada la jornada escolar, bajo la orientacion del
personal del colegio.

Firma de compromiso disciplinario para ser cumplido durante el resto del afio
escolar.

Suspension de uno a tres dias, con efectos académicos en caso de

evaluaciones, tareas u otros derivados del mismo. La amonestacion se
diligenciara con motivos, compromisos, correctivos y presentacion del acudiente
el dia de la suspension o al dia siguiente, de lo contrario el alumno no podra
presentarse a clases; las suspensiones podran ser cumplidas dentro del colegio
o en la casa.

Matricula condicional, sera aplicada por no haber cumplido el compromiso

disciplinario, la reincidencia en faltas y/o bajo rendimiento académico
representado en la insuficiencia de 3 asignaturas. Se citara a los padres y se
elaborara el acta correspondiente.

Cancelacion del contrato educativo, sera aplicado por la reiteracidon de las faltas
que ocasionaron la matricula condicional, se llevara el caso al consejo directivo.

El alumno que en su seguimiento durante todo el afo antes de graduarse,

presente faltas al Manual de Convivencia que lo identifiquen como
indisciplinado y con poca muestra de la vivencia de los principios del PEI, no
sera proclamado en comunidad en la ceremonia de graduacién, recibira su
diploma en la direccién.

Para la aplicacién de algunas de las sanciones anteriores se podra omitir
algunos de los pasos del anterior procedimiento de acuerdo con la gravedad de
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la falta. En todos los casos el estudiante tendra derecho a ser escuchado, a
presentar los descargos a que haya lugar en el estamento correspondiente y
sus padres podran apelar ante el Consejo Directivo.

Articulo 28: Componente de Seguimiento.

Tiene como propodsito fundamental velar por la garantia y el restablecimiento de
los derechos a lo largo del proceso de atencidon. Este componente busca hacer
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seguimiento y evaluacion de los demas componentes de la ruta de atencion
integral.

Para ello es necesario documentar los eventos reportados, asi como las acciones
de atencion adelantadas y su debida verificacion. Esto implica realizar un registro
detallado de la remision que haga la EE a otras entidades.

Se tendran en cuenta acciones como:

Acompafnamiento a nifios nifias y adolescentes que han sido remitidos a

cualquiera de las entidades previstas con el fin de verificar que se inicie la
atencion integral ajustada a los protocolos que correspondan por parte de las
entidades encargadas.

En caso de negligencia, mala atencidn, o agresion por parte de cualquier

funcionario o prestador de servicios se debe informar a las entidades
encargadas de velar por los derechos humanos y por el cumplimiento de las
funciones publicas: personeria, procuraduria, defensoria del pueblo o
inspeccion de policia.

En el seguimiento a eventos de vulneracion de DHSR tipos Il y Il es

importante realizar un reporte de cada situacion al comité municipal, distrital o
departamental y hacer el respectivo registro en el sistema de informacién,
Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 29: Pactos de Convivencia

PACTO | RESPETEMONOS

‘“NUESTRAS ACCIONES NOS DELATAN”

TENEMOS DERECHO A:

- Respetar nuestra dignidad humana sin importar la raza, sexo, religion y

cultura.

Ser tenidos en cuenta como miembros activos de la comunidad educativa

- El desarrollo de nuestra personalidad sin que afecte los derechos de los
demas.

TENEMOS EL DEBER DE:

- Dar buen trato a los demas

- Respetar la dignidad humana
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- Respetar y valorar la diversidad étnica, cultural, social, sexual y religiosa de
los demas.

PACTO 2 CONSTRUYAMOS BUENAS RELACIONES
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“‘EL RESPETO ES LA BASE DE UNA CONVIVENCIA AGRADABLE”
TENEMOS DERECHO A:

Que nos llamen por el nombre

Que respeten nuestra opinion

No ser agredidos fisica ni verbalmente

Al buen nombre

Ser respetados en nuestra intimidad personal y familiar
Ser reconocido juridicamente

TENEMOS EL DEBER DE:
Respetar la opinidon de nuestros comparieros
Llamar a las personas por su nombre
Mantener buenas relaciones interpersonales practicando la tolerancia
Saber escuchar cuando alguien nos habla
Tener un vocabulario adecuado para expresarse
Tener derecho a expresarme libremente
No agredir fisica ni verbalmente a otras personas
Tolerar y admitir las diferencias de los demas

PACTO 3 ESTAREMOS BIEN PRESENTADOS
“LA PRESENTACION PERSONAL REFLEJA NUESTRA PERSONALIDAD”
TENEMOS DERECHO A:

Recibir de nuestros padres, acudientes o representantes los

respectivos uniformes.

Conocer previamente los dias y horarios en que se deben portar

los uniformes requeridos.

Vestir el uniforme institucional con orgullo y decoro

Ser valorados y respetados por nuestra presentaciéon personal

Contar con acceso a agua potable, instalaciones sanitarias y productos e higiene para
promover la salud y el bienestar.

TENEMOS EL DEBER DE:

Portar el uniforme adecuadamente y de acuerdo a las actividades y
horarios establecidos por la Institucion.

Abstenerse de combinar el uniforme de educacién fisica con el de diario
o con el de gala.

Mantener un corte de cabello adecuado, manos bien arregladas y
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una excelente presentacion.
- Evitar el uso de accesorios con el uniforme

Mantener una buena higiene personal para preservar el bienestar de toda la comunidad
educativa.

PACTO 4 SEGUIREMOS LOS PROCEDIMIENTOS
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‘DIRIGIRSE A LA PERSONA INDICADA, EVITA DIFICULTADES: PROFESOR
DEL AREA, TITULAR, RECTOR O CONSEJO DIRECTIVO” TENEMOS
DERECHO A:

Recibir en forma oportuna solucién a nuestros conflictos en el ambito escolar
- Ser escuchados y recibir un trato justo e imparcial para la solucién
de conflictos en el ambiente escolar.
- Recibir acompafamiento psicolégico, moral y académico.
- Conocer los pasos a seguir para cada una de nuestras
actividades, sugerencias reclamos o mediacién

TENEMOS EL DEBER DE:

- Utilizar los recursos de dialogo y mediacion frente a los conflictos que
se presentan dentro y fuera de la Institucion.

- Aceptar con respeto las decisiones y disposicion emanada por la autoridad
competente.

- Respetar los pasos a seguir en cualquier situacion

PACTO 5 FORMEMOS EXCELENTES
CIUDADANOS “LAS ACCIONES HABLAN DE NUESTRA
EDUCACION”

TENEMOS DERECHO A:

- Recibir una formacion integral para desempefiarnos como
ciudadanos ejemplares.

- Recibir formacién civica orientada por principios éticos que desarrollen
nuestras competencias ciudadanas.

TENEMOS EL DEBER DE:
- Contribuir de manera constructiva en la convivencia con nuestro
medio escolar y la comunidad.
- Obrar y mantener una actitud de respeto hacia los simbolos patrios e
Institucionales.
- Identificar y rechazar las situaciones en las que se vulneran los
derechos fundamentales y utilizar formas y mecanismos de participacion
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democratica en nuestro medio escolar.

Corregimiento San Bernardo de Bata — Municipio de Toledo N de S.
Cel: 3133938685 email: ie.sanbernardotoledo@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
(i \) AGOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION
probado por Resoluciéon N° 006766 de noviembre 15 de 2022
Cdodigo DANE 254820000848 Nit 807001459-9

PACTO 6. CONSERVACION DE BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO “CUIDEMOS LAS
PERTENENCIAS PROPIAS Y AJENAS”

TENEMOS DERECHO A:

- Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.

- A la propiedad: Los estudiantes tienen el derecho a poseer y proteger sus bienes personales y colectivos
- Tener acceso equitativo a bienes y recursos colectivos, como unidades sanitarias, campo e implementos
deportivos, laboratorios, sala de informatica, agroindustria, banda estudiantil, aula mdltiple, entre otros.

TENEMOS EL DEBER DE:

- Proteger y mantener en buen estado los bienes personales y de uso colectivo.

- Garantizar que los bienes personales e institucionales no sean destruidos intencionalmente

- No tomar las pertenencias de los compafieros, docentes, directivos o cualquier miembro de la comunidad
sin previa autorizacion.

- Utilizar los bienes de manera adecuada, evitando el desperdicio y el mal uso.

- Informar a las autoridades o a la comunidad sobre cualquier dafio o deterioro de bienes colectivos.

- Promover la educacion sobre la importancia de la conservacion y el respeto hacia los bienes.

PACTO 7. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR “CONSERVA TU COLEGIO, ES TU SEGUNDO HOGAR”
TENEMOS DERECHO A:

- Los estudiantes tienen derecho a estudiar en un ambiente limpio y saludable.

- Todos deben recibir formacién sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.

- Participar en iniciativas y decisiones relacionadas con el medio ambiente en la escuela.

- Los estudiantes tienen derecho a ser protegidos de practicas que dafien su entorno escolar.
- Acceso a recursos y materiales que promuevan la sostenibilidad y el cuidado ambiental.

TENEMOS EL DEBER DE:
- Involucrarse en actividades de mantenimiento y conservacion de espacios y recursos comunitarios.
- Todos deben contribuir a mantener el entorno escolar limpio y ordenado.
- Promover précticas que reduzcan desechos y fomenten el reciclaje.

- Usar adecuadamente el agua y la electricidad para evitar el desperdicio.
- Fomentar un ambiente de respeto hacia la naturaleza y el medio ambiente en general.

CAPITULO VI
CORRECTIVOS Y

ESTIMULOS
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Articulo 30: Correctivos

Las normas son el conjunto de acuerdos colectivos, que permiten a cada persona,
reconocer y respetar la libertad de todos, generando ambientes de crecimiento y
armonia”.

Aplicacion de medidas correctivas por comision de faltas. Si se quebrantan los
deberes o no se hace uso responsable de la libertad afectando la convivencia
dentro de la institucion o afectando su buen nombre con comportamientos
inadecuados fuera de la misma QUE SE CONSIDERE QUE AFECTA A LA
INSTITUCION, los estudiantes seran evaluados siguiendo los conductos regulares,
el debido proceso y las competencias para cada caso, asumiendo las
consecuencias y recibiendo las sanciones que correspondan, las cuales se
aplicaran buscando un cambio de comportamiento y procurando la formacién
integral de la persona.

El registro de cualquier situacién positiva o negativa se realiza en el observador del
estudiante por parte de los profesores, Directores de curso, coordinador, rectora o
padres de familia.

En la Institucidn las sanciones son de caracter formativo, ofrecen elementos de
reflexion que contribuyen al fortalecimiento de la personalidad y construccion de
una sana convivencia. Para ello se utiliza el dialogo personal, el acompafiamiento
de orientacién y el compromiso familiar.

El Comité de Convivencia estara presente en cualquiera de las instancias de
acuerdo con la necesidad. De igual manera el padre de familia y/o acudiente, sera
citado cuando se requiera. En el conducto regular se respeta y reconoce el trabajo
realizado por cada estamento, de acuerdo a las funciones que le otorga la ley y
respetando el debido proceso, para atender infracciones a las normas generando
soluciones que fortalezcan la sana convivencia.

o e . EZTmuESTL DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y PADRES DE FAMILIA
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e ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

1. Seleccionar en cada izada del tricolor nacional dos o mas alumnos de cada
grado teniendo en cuenta algunos criterios:

Rendimiento académico alto y superior.

Comportamiento ejemplar

Espiritu de Colaboracion

Presentacion Personal

Responsabilidad y puntualidad

Participacion en actos programados por el plantel

Desempefio y espiritu deportivo

2. Colocar una muestra del Tricolor Nacional a quienes saen seleccionados para
izar el tricolor.

3. Seleccionar por méritos de desempefio, habilidades artisticas y deportivas a
los estudiantes que representaran el plantel en eventos deportivos y culturales.

4. Llevar a cuadro de honor aquel alumno que ocupe el primer puesto durante
cada periodo.

5. Escoger por espiritu de liderazgo en cada grado al alumno representante.

6. Reconocer diploma de honor a los dos mejores alumnos que durante el afio se
destaquen por su espiritu artistico y deportivo.
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7. Entrega de Placa de Honor al Mejor Bachiller

8. Entrega de Placa de Honor al alumno que obtenga el mayor puntaje en las
pruebas del SABER 11°.

9. El estudiante que tenga como minimo en las pruebas SABER 11° un puntaje
IGUAL O SUPERIOR de 60 (sesenta) puntos se exonera de presentar las
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actividades de finalizacion en las areas respectivas, y obtendra una calificacion
de acuerdo a los criterios del titular del area.

10. Entrega de un diploma al alumno que se distinguié por su excelente
colaboracion con la institucién.

11.11.

sera
n exonerados de las inasistencias y se les colocara una nota de ALTO Y/O
SUPERIOR en una casilla unica computable con la nota de periodo, los demas
estudiantes desarrollaran actividades de repaso y refuerzo.

12.Exaltar a los estudiantes que representen a la institucion DIGNAMENTE en
cualquier evento deportivo, cultural, pedagdgico, académico, proyectos
interinstitucionales.

13. Gestionar talleres de capacitacion para los estudiantes que demuestren espiritu
de liderazgo, desarrollo de proyectos productivos y pedagdgicos.

ESTIMULO PARA DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS

1. Todos los estimulos emanados por el MEN, SED y demas entidades
territoriales competentes

2 vorgar un dia INSTITUCIOMN AL de descanso por Iz celehracion del dia del

TN T

3. Recibir por parte de las directivas el reconocimiento pertinente por las
actividades desarrolladas, en el momento indicado.

4. Hacer MENCION DE HONOR a los docentes que sobresalieron en las
diversas actividades desarrolladas durante el afio lectivo (medallas,
diplomas entre otros).
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B

ESTIMULO PARA PADRES DE FAMILIA.

1. Condecorar al finalizar el afio escolar aquellos padres o representantes que
se destaquen por su participacion y liderazgo en las diferentes actividades
que se den en pro de la institucion
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2. Recibir talleres de asesoria y capacitacidn relacionados con la sociedad,
familia, proyectos productives y comunitarios.

ARTICULO 32: E| presente Manual de Convivencia rige a partir de su
adopcitn, aprobacion y publicacion.

COMUNICASE Y CUMPLASE ——

Dado &n la insfitucién Educativa Colegio San E'rarnan:ln Municiplo de Tr:uludﬂ a b
los 27 dias del mes julio 2016

.
4 JO e I

L
E.E-N JOSE ANG L BARAJAS )
—— aepte. Pardonal Docente

)

Q{{E/E Lﬂ_ %ﬁﬁ Y. / }ﬁ{fﬁw» c‘f—:‘:mm iy

L ANGEL GAMBOA VILLAMIZAR MARLENYLCAMARGO @ONZALEZ

Repte. Personal Docente Repta. F’Edfﬂ‘s de Familia
':aé‘-:.u'l"u. -l{.] 'qjﬂl:'l.j E"'E'r"'ﬁ_l l( (IS E'f f
BLANCA NIEVES JAS SIERRA 'H"'-"Ebh DRIANA MGEL H.

Repte. Padres de Familia pte. Exalumnos

Elddys ﬂl"lﬁm (EN wxﬂ'
GLADYS MILENA ORTIZ VILLAMIZAR
Repte. Estudiantas,

Derecho a recibir de los docentes, directivos docentes, administrativos,
companeros y companeras un trato respetuoso tanto dentro como fuera de la
Institucion.
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Registro
Kormato
1

Otorgar un dia de
receso escolar a
los alumnos que
obtengan un
rendimiento

académi |
co I

(
.
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