AGENDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE ACUERDO CON LA CIRCULAR 159 DEL 7 SE DE SEPTIEMBRE DE 2024
OBJETIVO GENERAL: (Decreto 4 1075 de 2015 articulo2.4.3.2.4)

Desarrollar actividades de formulacion, elaboraciéon ,evaluacion y revision o justesy seguimiento al Proyecto Educativo Institucional ;al plan de
estudios y/o a la evaluacion Institucional y actividades de investigacion y de actualizacion pedagégica y otras de colaboraciéon con otras
instituciones que inciden directa o indirectamente con la prestacién del servicio educativo.

ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FECHA HORAS RESPONSABLES PRODUCTO
Oracioén
Orientaciéon por parte de la rectora Diligenciamiento del formato
del trabajo operativo , siguiendo emanado de la Secretaria
LUNES 7 DE 7 :00 A.M | los ajustes respectivos del Rectora- Docentes de la de Educacion.
OCTUBRE DE A 1l: 00 | documento PEI Institucion — Lideres de los
2024 P.M.y Componentes.

Socializacion de las modificaciones
2:00 p.m. | realizadas al documento PEI de
a4pm acuerdo a las listas de chequeo.

Oracion
7A.M. A | Orientacién por parte de la rectora
1P.M. del trabajo operativo , siguiendo Documento PEI modificado
MARTES 8 los ajustes respectivos del Rectora- Docentes de la para presentar al Consejo
OCTUBRE DE documento PEI continuando con el | Institucion — Lideres de los Directivo de la Institucion
2024 trabajo de las modificaciones del Componentes. Educativa y subir a
documento y sus componentes. plataforma Enjambre.
2:00 A Socializacion de las modificaciones

4:00 P.M. | realizadas al documento PEI de
acuerdo a las listas de chequeo
por cada uno de los lideres de
componentes.




7:00 AM

Saludo

Orientaciones de la sefiora
Rectora sobre el trabajo a realizar
de acuerdo a la lista

Documento Manual de

MIERCOLES 10 | 1:00 P.M. | de chequeo y organizacion de los | Rectora- Docentes de la Convivencia modificado
DE OCTUBRE equipos de trabajo para revision Institucion — Lideres de los para presentar al Consejo
DE 2024 del Manual de Convivencia. Componentes. Directivo de la Institucién
Educativa y subir a
plataforma Enjambre.
2:00 P.M. | Socializacién de las modificaciones
realizadas al documento Manual
A de Convivencia de acuerdo a la
lista de chequeo.
4:00 P.M.
Saludo
Orientaciones de la sefiora
Rectora sobre el trabajo a realizar
JUEVES 11 DE | 7:00 A.M | de acuerdo a la lista Rectora- Docentes de la Documento Manual de
OCTUBRE DE A de chequeo y organizacion de los | Institucién — Lideres de los Funciones modificado para
2024 1:00 P.M. | equipos de trabajo para revision Componentes. presentar al Consejo
del Manual de Funciones. Directivo de la Institucion
Educativa y subir a
plataforma Enjambre.
2:00 P.M. | Socializaciéon de las modificaciones
realizadas al documento Manual
A de Funciones de acuerdo a la lista
de chequeo.
4:00 P.M.
VIERNES 12 DE | 7:00 A.M | Saludo
OCTUBRE DE A Orientaciones de la sefiora
2024 1:00 P.M. | Rectora sobre el trabajo a realizar

de acuerdo a la lista

de chequeo y organizacion de los
equipos de trabajo para revisiéon
del SIEE.

Y Proyectos Transversales con su
informe ejecutivo.

Rectora- Docentes de la
Institucion — Lideres de los
Componentes.

Documento SIEE y
Proyectos Trasversales y su
informe ejecutivo
modificado para presentar
al Consejo Directivo de la
Institucién Educativa y subir
a plataforma Enjambre.




2:00 P.M.

4:00 P.M.

Socializacion de las modificaciones
realizadas al documento Manual
de Funciones de acuerdo a la lista
de chequeo.




