Sede Principal

Canalizacion de aguas lluvias.
instalacion de sub base, ante
pisO, piso y enchape en
ceramica pasillo parte trasera
de los salones de los grados
octavo y déecimo.




Sede Principal

Pintura en aceite de
ventanas superiores de
salones grados octavo y
decimo
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Sede Principal

Reparacion e instalacion de
puertas en la seccion de

% secundaria, salon noveno,
B mantenimiento y adecuacion de

arguerias coliseo de la seccion
' primaria e instalacion reja salon
J de rectoria
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Sede Principal

Reparacion e instalacion de
puertas en la seccion de
secundaria,  saldn noveno,
mantenimiento y adecuacion de
arguerias coliseo de la seccion

primaria e instalacion reja salon
de rectoria
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Sede ]
Providenciay
Tamara

Microscopio y laminadoras.



Sede Rio
Colorado

Material Pedagogico.
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Gestion Académica

Blanca Nubia Gémez Aristizabal
Erika Ramirez Mendoza
Rocio Mogollén Coronel

Rosa Stella Jaimes Vargas

Andrés Mauricio Celis Martinez
Yeri Shirley Rivero Garzén
Casilda Rivero Gutiérrez
Laura Ortiz




Metas PMI 2024

) 1. OBJETIVO: Disefiar Rubricas de valoracion para las tareas escolares que permitan

conocer con anterioridad, la intencionalidad de cada actividad.
]

META: Al finalizar el afio 2024 se habra disefiado en un 60% las rubricas de
valoracion para que actividades escolares de todas las areas del conocimiento.

2. OBJETIVO: Promover la elaboracion y aplicacion de actividades de refuerzo vy
recuperacion que permitan el apoyo real al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y la mejora de los resultados.

y recuperacion en cada area y asignatura, que permita el apoyo real al desarroiio de

O META: Al finalizar el afilo 2024 se habra aplicado el 70 % de actividades de refuerzo
las competencias de los estudiantes y la mejora de sus resultados.



Logros obtenidos:

e Disenode rubricas de valoraciéon para tareas escolares .
e Se ha avanzado en la construccion del 60% de las rubricas de valoracion
para diversas actividades escolares en todas las areas del conocimiento.

e Se han implementado criterios claros y especificos que permiten a los

docentesy estudiantes comprender la intencionalidad de cada actividad. =
e Se ha promovido el uso de las rubricas como herramienta de evaluacion

formativa, fortaleciendo la autoevaluacion en los estudiantes.




Dimensién

Etica

En desarrclio

Identifica caracterfsticas emocionales en s rismo y
en los demds, [Rabia, Alegria, Tristeza, Miedo,

Requiere apoyo para identificar caracteristicas
emecionaies en sf mismo y en los demds, (Rabia,

Calma, y Amor).; Alegria, Trsteza, Miedo, Calma, y Amor);
Manifiesta sus gustos y disgustos frente a diferentes | Manifiesta sus gustos y disgustos frente a diferentes
fica stuaciones.  reconociende  las  emociones | sifuaciones, reconoce  paulatinamente  sus
asociadas @ cada momento. : emociones. :
Demuestra empatia, consideracion y respeto frente Le cuesta demostrar consideracion v respeto
Etica fo las emociones de los demés.: frente a las emociones de los demds.;
Reconoce que es parte de una familia con valores Reconoce que es parte de una familia y las Reconoce las personas que conforman su
Elica costumbres. Muestra respeto por las normas de | normas de convivencia pactadas dentro de ella. | familia y algunas normas de convivencia en el
convivencia pactadas en su famili hogar.
Expresa sus sentimientos y emociones, cuenta con
fica hemramientas que le permiten confrolar
progresivamente sus emociones, se recomienda
practicar en casa estas estrategias.;
nicafiva [F99N9Ce ¥ pronuncia en inglés vocabularig Presenia  dificulfod  para reconocer y
Cor Imngles felacionado a las emociones.: prenunciar en inglés veeabulario relacionado o
las emociones.;
. Pemuestra habiidad y cestreza en el conteo |Logra el conteo silébico en palabras de hasta 3 | Necesita practicar la segmentacion y conteo
Comunicaliva 50 de palabras de hasta 5 silabas. ; ilabas.; de las slabas de palabras conocidas. ;
Identifica los miembros de su familia y describe los | Idenfifica los miembros de su familia y estd en Idenfifica los miembros de su familia y su
comunicativa roles que cada uno asume.; proceso de describir los roles que cada uno filiacibn.;
cumple. :
Es segurc y expresivo para compartiideasy  |nferactia de manera parcial con sus Esté_en proceso de una expresion oral fluida
comunicativa sentimientos.; lcompafiercs al expresar ideas y puntos de Vista.: | desenvueltc:

Debe geisfic con frecuengcia a la insfitlucion para que sus fglfgs no mmwm de formacito.

icativa | ESRisHzr cl pifiela) sn ol hegar.con glaungs, de texios ag OMQ.CENIRS ROSSIas. oafisias con el fin
Comunicativa
de Qfignzar sW.RIRcese de
Pracicar dicn la escrifura del nomibte, de lefras v ndmeros. para meiorar, la direcci del frozo v 1o arofia.
javanza aménicamente con ritmo, coordinande Require getivicdades de refusze que le pemmitan
Corporal  fecuencias de movimiento y o, | st suima y i iciiaciones por
[Felicitaciones por su partici nen s 1w porticinacion en les g
Reqlzo lecnices ce siaviende, la Fresenta  dificultad  cde  atencion y
3| ian de un gdulto. maneis, ad concentracién  al momen'o de
Corporal | 5, procese teswirataio.y de elgiodion. © écnicon de relgiacion
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BIEN (1,5)

REGULAR (1)

Presenta los ejercicios,
actividades y tareas en
tiempo y forma y siempre
de forma correcta

Presenta los ejercicios,
actividades y tareas en
tiempo y forma, y, n la
mayoria de las ocasionas,
realizades de forma
corracta

Suele presentar los
ajercicios, actividadas y
tareas en tiempo y forma
Entra un 30 % y un 60 %
de las ocasiones de
forma corracta

MNo presenta los
ejarcicios, actividades y
tareas en tiempo y forma
Casi siempre lo hace de

forma incorrecta.

Farticipa en los
diferentés contextos que
se presentan en el aula
Cuando s& requiere su
participacién la realiza de

farma correcta

Habitualmente participa en
los diferantes contextos
que s& presentan en el

aula. La mayoria de vaces

gestiona su participacion
de forma correcta

En ocasiones, participa en
los diferentes contextos
que s& presentan en el
aula Suele gestionar su
participacion de forma

corrécta

MNo sueke participar en los
diferentes contextos que
s& présentan en el aula.

Asiste con regularidad a
clase Cuando se ausenta
lo justifica de manera
correcta

Asiste con regularidad al
colegio Cuando sé
ausenta, sugle justificarlo
de manera correcta

Asiste con regularidad al
colagio. Cuando se
ausenta no siempre lo
justifica de manera
correcta.

Falta mas de trés veces
al mes sin justificar.
Cuando s ausenta, no lo
Justifica de forma
correcta

Llega con puntualidad a
clase Es puntual en los
combios de clase

Llega con puntualidad a
clase, con pequefias
excepciones. Suele ser
puntual @n los cambios de
Glose

Algunos dias no llega con
purtualidad a clase. Tiene
ciertos retrasos en los
cambios de clase

Llega de forma habitual
tarde a clase En los
cambios de clase no as
puntual

Muestra interés durante
las explicaciones Se
interesa € investiga sobre|
las tareas propuestas
Prepara el material de
clase en su debido tiempo

Muestra interés durante
las explicaciones. En
ocasionas, s& Intarasa e
investiga sobré las tareas.
Suele preparar el material
de clasa en su tiempo.

MNormalmente, muastra
interés durante las
axplicaciones. [nvestiga de
manera irregular sobre las
tareas En ocasiones, tarda
en preparar &l material..

Mo suele mostrar interés

en las explicaciones. Mo
se interesa ni investiga.
Tarda en preparar el

material de clasa o no lo

prepara
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Elaboracion y aplicacion de actividades de
refuerzo y recuperacion

O

Se ha logré la aplicacion de las actividades de refuerzo y .
recuperacion en cada area y asignatura, garantizando el apoyo al
desarrollo de competencias en los estudiantes.

Se han disenado estrategias pedagdgicas innovadoras que han
permitido mejorar el rendimiento académico y la comprension de
los aprendizajes.

Los docentes han fortalecido sus practicas pedagdgicas mediante

el uso de materiales didacticos y estrategias diferenciadas para
atender las necesidades de los estudiantes.




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER L

SECRETARIA DE EDUCACION R
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
P! por i6n N° 006766 de novi 15.de 2022
Cédigo DANE 254820000848 Nit 307001459-9
Date
Teacher | Anyela Mariely Gelvez Rivero Grade th
Topic Self— assessment / First Term Subject | English
# SER GRADE

1 | Practico los valores humanos, especialmente los valores de
|| honestidad, respeto y responsabilidad.

2 | Respeto las opiniones de mis compaiieros

| 3 [ Soy puntual y responsable en la entrega de mis tareas y trabajos
4 | Ayudo a mis compafieros cuando tienen dificultades
Realizo mis tareas sin copiar de mis comparieros

6 | Asisto con responsabilidad a las clases evitando los retrasos y
faltas

7 | Presento las excusas pertinentes cuando no asisto a las clases

SABER GRADE

Comprendo las estructuras desarrolladas en inglés

) [dentifico estructuras gramaticales de cada unidad

Profundizo mis conocimientos del tema trabajado en clase

| | Estudio adecuadamente para las evaluaciones de inglés

) | Comparto mis conocimientos con otros compafieros

HACER GRADE

Tomo apuntes de las icaci en la clase deinglés

Realizo y entrego las tareas asi dentro y fuera del aula

Organizo mi tiempo para elaborar los diferentes trabajos
asignados

Aplicolos yp en la materia

ofo] o[n]-]#] []

Elaboro mi material de estudio con orden, limpieza y creatividad

Tomado de: https://es.scribd com/document/354672098/AUTOEVALUACION-DE-
INGLES-docx




Procesos deDIa ;
gestion |
académica

- Diseno pedagdgico

- Practicas pedagdgicas

- Gestidnde aula

- Seguimiento académico




- Planes de area
Los documentos de planes de area estan alineados con el PEI, disponible para
docentes, estudiantes y familias. Presentan una estructura organizada por nivelesy
areas del conocimiento, con criterios claros para su implementacion.

- Inclusion de Proyectos Pedagdgicos Transversales
Los proyectos pedagdgicos Transversales estan en etapa de elaboracion, aunque
se realizan actividades interdisciplinares que fomentan la conexién entre diferentes
asignaturas.

- Adaptaciones segun la Diversidad de la Poblacién
Se planifican y aplican estrategias diferenciadas para atender a estudiantes con
diversas necesidades y estilos de aprendizaje. Se cuanta con carpetas de evidencias
de ajustes curriculares para poblacion con necesidades educativas especiales o
estudiantes de comunidades diversas. PIAR Y DUA
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- Evaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios

El equipo académico realiza reuniones periodicas en donde se analizan avances y ajustes
del Plan de Estudios.

- Formacién docente .
La institucién garantiza la disponibilidad de espacios adecuados para que los docentes .

participen en las diversas capacitaciones y formaciones impartidas por la Secretaria de
Educacion, promoviendo asi su desarrollo profesional y actualizacion pedagogica.
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Proyecto de
Reciclaje




Proyecto de
derechos -
Humanos
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Proyecto del




Diseno Pedagogico

Uso de recursos

Los planes de aula y proyectos pedagogicos evidencian el uso de -
recursos en las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias metodologicas usadas por los docentes integran los

recursos disponibles (uso de TIC, materiales manipulativos,"
laboratorios, bibliotecas, material educativo ).
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Diseno Pedagogico

Evaluacion

e El SIEE es el Documento institucional que describe los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion utilizados en la institucion.

e Peridodicamente se llevan a cabo reuniones de la comision de evaluacién y
promocion, en las cuales se analizan los procesos académicos de los estudiantes
en cada periodo. 0

e Ademas, se implementa la estrategia de Colegio Abierto, donde los acudientes
asisten a una jornada de socializacion a mitad del periodo académico para
recibir un informe parcial sobre los avances y el desempefo de sus hijos.

e Disponemos de una plataforma institucional que permite a los padres de familia
y estudiantes mantenerse informados sobre el avance académico y el
desempeno escolar. 0




REPLSLCA O COLOMEBA

COBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
ALCALD{A DE TOLEDO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN EERNARDO &
APROBADO POR RESOLUCION N* 4785 NOV. 02 DE 2018 3
CODICO DEL DANE 25450000343 NIT. 80700144599

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
SAN BERNARDO

SIEE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DE TOLEDO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO
APROBADO POR RESOLUCION N® 4765 NOV. 02 DE 2016
CODIGO DEL DANE 15450000545 NIT. 30700144502

ITEM PORCENTAJE DESCRIPCION
30% Pruebas de competencias orales y escritas
Cognitive
20% Prueba Objetiva por periodo
Trabajo en clase, trabajo en casa, talleres
Procedimental 30% grupales e individuales, practicas de
laboratorio y de campo, exposiciones
- Respeto
- Honestidad
- Tolerancia
10% - Participacion
o - Compromiso
Actitudinal - Responsabilidad
Autoevaluacion. Criterios establecidos en &l
10% concepto actitudinal {Honestidad,
Participacion, Compromiso,
Responsabilidad)
Paragrafo 1: para las asignaturas de artistica, educacion fisica e informatica el

valor porcentual serd mayor en el (SABER HACER) debido al disefio curricular
que amerita que el estudiante demuestra en la practica su aprendizaje

ITEM PORCENTAJE DESCRIPCION
Cognitivo 30% Pruebas de competencias.
Trabajo en clase, trabajo en casa, talleres
Procedimental 50% grupales e individuales, practicas de
laboratorio y de campo, exposiciones
- Respeto
- Honestidad
I - Tolerancia
Actitudinal 10% R Participacion
- Compromiso
- Responsabilidad







INSTITUCION BLOG GALERIA DESCARGAS CONTACT

COLEGIO SAN BERNARDO

N°. de Identificacién / Email

< G I
ig & | f-l 1094241317
Contrasefia
- ®
INVITACION
RENDICION DE CUENTAS Docente / Administrativo / Directivo v
2024
Audiencia pablica de rendicién

de cuentas e informe de gestién

2024, de la Institucién Educativa

Colegio San Bernardo, Municipio
de Toledo N.S

o

G Iniciar sesion con Google

VIERNES

21 FEBRERO 2025
09:00 AM : e £

Ovy - Sistema de Informacion para Colégios

e

En Ovy impulsamos la transformacion digital de las instituciones educativas y todos sus procesos,
‘ mediante el uso de herramientas tecnoldgicas innovadoras.

m EDUCACION @ EDUCACION REGISTRO DE
Preescolar y Primaria Secundaria y Media Actualizacién de D:



Carlos Parada Rozo

Blanca Jurado de Rivero
Ciro Santos Santafé
Anyela Gelvez Rivero
Diego Rico Medina




Direccionamiento
: Estratégico
: Mision

a IE Colegio San Bernardo forma
Qtegral, cientifica y técnicamente
ersonas con sentido reflexivo,
creativo, emprendedor, competente
y productivo, y con valores

humanos.

Vision

La IE se proyecta ser reconocido en el_
2029 como un establecimiento calificado _
O en su oferta, con un curriculo dinamico, _
competente en procesos educativos,
investigativos y productivos, articulado con "
nuevas  tecnologias, enfocada en"

groindustria que posibilite al estudiante su ®
ngreso a la educacion superior.

g




Politicas de Inclusion

La Institucion tiene una estrategia
articulada para promover inclusion
de personas de diferentes grupos
poblacionales y necesidades
educativas especiales, conocido
por la comunidad educativa para
direccionar acciones en este
sentido.
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Gobierno Escolar

S Se redne

Consejo Directivo periddicamente para

) garantizar el

Se reune proyecto pedagdgico

periodicamente de con las necesidades

acuerdo con el de la diversidad y se

cronograma implemente en todas
establecido,

las sedes, areas y

—funcionando niveles educativos.

satisfactoriamente  en
todas las actividades y
necesidades de la
Institucion Educativa
durante la vigencia 0

2024, . e e e om s

Consejo Academico



Cultura Institucional
Via telefonica Redes

Sociales

o WhatsApp

Correo

Folletos & electronico Plataforma
-~ Reuniones institucional
—




Clima Escolar

Programa de
Alimentacion

Transporte
Escolar

O




Relaciones con el Entorno

Bachiller Técnico en
Agroindustria Alimentaria

Convenio con el
SENA




¢Qué se logro?

o Elaboracion del Plan de mejoramiento institucional 2024 -

e Asamblea de padres de familia 2024, con el fin de socializar los documentos
gue dirigen la institucion educativa: Manual de Convivencia, P.E.l y S.I.E.E.

e Vinculacion de grupos poblacionales en el proceso educativo
e Capacitacion: Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR
o Acompaifiamiento de la docente encargada del PTA

o Siembra de arboles en articulaciéon con el proyecto Ambiental de la institucion,
acompanamiento de la Alcaldia y Parque Nacional Natural Tama
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e Eleccion de la personera de la institucion: Naikendrick Capacho, la contralora y el consejo
estudiantil - 2024.

e Eleccion de la junta de padres de familia y consejo directivo .
e Reuniones periddicas por parte del comité de evaluacion y promocién

e Reconocimiento a los estudiantes por su espiritu de colaboracidn, creatividad y deportivo

e Vinculacion de los estudiantes en los juegos intercolegiados

® Proyecto de Interclases - 2024 O
® Celebracion dia del maestro, vinculacidn de la junta de padres de familia

e Cena Amor al colegio, vinculacién de la junta de padres de familia y consejo directivo

e Convenio con el SENA

e Vinculacién en el Transporte Escolar y Restaurante
]




® Feria del emprendimiento — Colsaber 2024
e Acompaiamiento del psicélogo y Comisaria de Familia del municipio
e Vinculacién del “Programa Sonidos para la Construccion de paz” y el Proyecto “Semillas del Arte” .

e Actividades Culturales - Colsaber 2024: Feria de la Ciencia y la Creatividad, Noche de Folclor, Danza y
reinado del Papel 2024- Colsaber

e Capacitacion: No proliferacién del Dengue

e Adquisicion de una consola, micréfonos, parales y guitarras, por parte de la junta de padres y “Semillas
del Arte” O
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¢Como se logro?

Rectoria

Consejo Directivo
Docentes

Junta Padres de familia
Comunidad

Sena

o Comisaria de Familia del
municipio

o Ministerio de las Artes y las
Culturas

o Universidad Industrial de
Santander (UIS)




