INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA
Resolucion Seeretaria de Educacion Departamental 05919 del 25 de octubre de 2022

NIT 8070030491
DANE 154518000753

RENDICION DE CUENTAS
, ANO 2024
INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA

Sede Principal Monseiior Afanador y Cadena
(arrera 4 n. 6-84. Barrio (entro
brightonpamplona@gmail.com

INSTIT UCION EDUCATIVA
BRIGHTON PAMPLONA



NoOghWNRE

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA
Resolucion Seeretaria de Educacion Departamental 05919 del 25 de octubre de 2022

NIT 8070030491
DANE 154518000753

ESTRUCTURA DEL INFORME

Presentacion

Analisis del Sector

Analisis de los indicadores de resultados
Cumplimiento del PMI

Logros

Recomendaciones

Anexos

Sede Principal Monseiior Afanador y Cadena
(arrera 4 n. 6-84. Barrio (entro
brightonpamplona@gmail.com

INSTIT UCION EDUCATIVA
BRIGHTON PAMPLONA



INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA
Resolucion Seeretaria de Educacion Departamental 05919 del 25 de octubre de 2022

NIT 8070030491
DANE 154518000753

1. Presentacion

1.1 Misién

Somos una Institucion Educativa que a la luz de la Filosofia Bethlemitas busca la
participacion, actualizacion y el servicio en la evangelizacion.

Contribuimos en la formacion integral brindando una educaciéon de calidad e inclusiva,
fundamentada en principios éticos, cientificos, técnicos, investigativos, medioambientales
y participativos.

Contamos con la fuerza de Dios y el legado de los Santos Fundadores, las politicas del
Estado y el compromiso de la Comunidad Educativa.

1.2 Visién

La Institucion Educativa Brighton Pamplona, en el afio 2030 sera reconocida en la
sociedad como una entidad con proyeccion hacia el liderazgo en la innovacion educativa,
investigativa, pedagogica y técnica, propendiendo por el cuidado del medio ambiente y el
respeto de lo publico, de caracter inclusiva; consolidada en sus procesos de formacién
integral a través de una trayectoria completa con énfasis en la vivencia préactica de valores
ademas de contar con doble titulaciébn en el sector de las TIC para beneficio de un
proyecto personal de vida y la transformacion social de nuestras comunidad.

1.3 Niveles

Nivel de transicion
Atendidos 3 grados de transicion.

Nivel de primaria
Atendidos en 15 grupos. 3 por cada nivel de primaria.

Nivel de secundaria
Existen en la institucién 10 grupos de secundaria.

Nivel de media técnica en convenio con el SENA
Titulo en TECNICO EN SISTEMAS
36 horas de clase semanal
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Estadisticas Por Género
Toda la Institucion
Genero Total
F 417
M 598
Por Sedes - Jornada
Sede Jornada Genero Total
01 C F 225
01 C M 338
02 C F 192
02 C M 260
Por Grado
Grado Genero Total
00 F 40
00 M 56
01 F 39
01 M 58
02 F 46
02 M 56
03 F 39
03 M 59
04 F 32
04 M 58
05 F 29
05 M 51
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C 05 M 51
02 C 06 F 38
02 C 06 M 69
02 C 07 F 38
02 C 07 M 50
02 C 08 F 37
02 C 08 M 50
02 C 09 F 31
02 C 09 M 33
02 C 10 F 31
02 C 10 M 30
02 C 11 F 17
02 C 11 M 28

1.4 Planes y Proyectos

La institucién educativa construye el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL con el
nombre SER CON VALORES. Todas las gestiones y proyectos de la institucion estan
sobre la base de la formacién espiritual y la formacién en valores que permita mejorar la
CONVIVENCIA EN LOS ESTUDIANTES, su capacidad para vivir y trabajar en comunidad
y desarrollar las competencias ciudadanas.

Para este fin la institucion a comienzo de afio desarrolla un plan que organiza todos los
meses del afio asociados con un valor

Esta organizacion incluye
- Lanzamiento del valor al inicio del mes
- Reflexion diaria de 15 minutos
- lzada de bandera
- Actividades conmemorativas segun el proyecto
- Capacitaciones con entidades
- Encuentros con Cristo
- Dia de Reparacion
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Los proyectos estan organizados teniendo en cuenta lo anterior en

- Valores para cuidar el planeta

- Valores para cuidar la vida

- Valores para vivir en paz

- Valores para la transformacion social
- Valores para el afecto

- Valores para la salud

1.5 Experiencias significativas

Los resultados de la aplicacion del PROYECTO SER CON VALORES, se convierte en
una experiencia significativa que realmente da a la institucion un contenido diferente a
las demés instituciones educativas en Pamplona.

También se ha logrado organizar a los estudiantes en el aula para que asuman diferentes
roles segun los proyectos y necesidades de convivencia, con los llamados GESTORES
DE VIDA

GESTORES FUNCIONES

GESTORES DEL | Elaborar la cartelera del gobierno escolar.

RIESGO Informar y acompafiar a los estudiantes enfermos hasta la rectoria del colegio y en caso
necesario acompafiarlos hasta el centro de salud.

Trasladar en camillas o vigilar a los estudiantes en caso de accidente.

Alejar a los estudiantes de personas que sufran accidente o pierdan el conocimiento.
Organizar a los estudiantes en caso de emergencia, para que la salida del salén sea en
orden.

Tomar lista de los estudiantes en el punto de encuentro.

Dialogar con los estudiantes que estén poniendo en riesgo su salud por estar en sitios
sefalados en riesgo 0 no cumplir con normas de bioseguridad en caso de enfermedad.
Informar al titular, psicoorientadora, coordinadora o rectoria de comportamientos de
riesgo para la salud.

Informar sobre fallas en la infraestructura del salén que ponga en riesgo a los
estudiantes.

Manejar la llave del salén de clases.

Vigilar la salida de los estudiantes y el comportamiento en las vias.

Organizar con los docentes las actividades del Proyecto de Prevencién de riesgos.

GESTORES DEL | Elaborar la cartelera de cumpleafios.

AFECTO Orientar el manejo de las redes sociales de sus compafieros.
Informar al titular, docente de informatica, psicoorientadora, coordinadora o rectoria
comportamientos inadecuados en las redes sociales.

Informar situaciones de riesgo como publicaciones o fotos de estudiantes.
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Facilitar la mediacién y conciliacion en el aula ante situaciones de falta de respeto o
comentarios de discriminacion de género.

Ofensas que impliquen referencias a la orientacion sexual.

Informar sobre situaciones de discriminacion por situacion religiosa, género, situacion
econdmica o cualquier situacion que mantenga a estudiantes aislados o rechazados.
Informar sobre situaciones de bullying o acoso permanente.

Dar ejemplo y vigilar el trato respetuoso sin groserias ni apodos

Informar de manera inmediata cualquier accion de juegos o falta de respeto que incluya
acoso por medio de notas, 0 tocamientos.

Mantener el respeto en el aula en caso de noviazgos entre compafieros.

No permitir reproduccion de videos pornograficos en el aula.

Orientar a los comparieros sobre los derechos sexuales y reproductivos.

Informar sobre cualquier situacién de abuso, acoso o violencia sexual contra un
compafiero.

Organizar la celebracién de los cumpleafios de los compafieros.

Vigilar el uso respetuoso de los bafios.

Organizar con los docentes las actividades del Proyecto de Educacion Sexual.

GESTORES
AMBIENTALES

Elaborar la cartelera de horario de aseo del aula.

Vigilar por turnos el proceso de aseo del aula.

Informar al titular cuando los estudiantes no cumplan el turno de aseo.

Vigilar que las luces del sal6n se utilicen cuando sea necesario y se apaguen al terminar
la jornada.

Informar sobre mal uso del agua.

Informar sobre el dafio a jardines, cuidar las plantas

Vigilar el buen uso de las instalaciones incluyendo el pupitre

Colaborar en las jornadas de siembra, riego y mantenimiento de las zonas verdes.
Orientar a los compafieros para que en el aula pueda hablar de manera normal sin
exceder el volumen ni interrumpir la clase de los demas salones.

Desocupar las canecas diariamente y en lo posible iniciar la clasificacién de la basura
en el aula.

Organizar con los docentes las actividades del Proyecto Ambiental escolar

GESTORES DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Elaborar el horario de clase.

Vigilar que los compafieros cumplan con los acuerdos de no comer durante las clases
en el aula.

Orientar a los compafieros para que consuman los productos que se ofrecen en la
cafeteria del colegio.

Ayudar a que los compafieros hagan la respectiva fila para la compra de productos.
Dialogar de manera respetuosa con los compafieros que por la falta de higiene estén
incomodando en el aula.

Informar al docente de problemas de higiene de algun estudiante.

Informar al docente sobre sospecha de estudiantes que consuman bebidas alcohdlicas
u otra sustancia dentro o fuera del aula.

Organizar los equipos para las actividades deportivas.

Ayudar a que los compafieros utilicen de manera adecuada y con respeto el servicio de
PAE.

Informar si hay compafieros que no estén consumiendo los alimentos y necesite apoyo
Liderar el proceso de mantener una jornada escolar sin el uso de celulares.

Organizar con los docentes las actividades del Proyecto de Estilos de vida saludable
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GESTORES
CONVIVENCIA

DE

Elaborar la cartelera del Acuerdo de Aula.

Informar al titular, psicoorientadora, coordinadora o rectoria sobre situaciones que
afecten la convivencia en el grupo.

Mediar y ante todo evitar agresiones fisicas entre los estudiantes.

Informar sobre escritos que amenacen la integridad fisica de algin estudiante.

Informar cuando se presenten amenazas por fuera de la institucién por parte de
personas externas.

Informar sobre personas extrafias que estén recogiendo a algun estudiante.

Informar sobre estudiantes que estén siendo agredidos en sus hogares o estén pasando
por una dificil situacién econémica.

Facilitar el didlogo, el reconocimiento, la reparacion, la reconciliacion y la no repeticion
en las faltas de convivencia.

Organizar el trabajo de los compafieros cuando algin docente no pueda estar. Lo haran
con la compafiia de un docente designado.

Organizar con el titular los ENCUENTROS CON CRISTO

Organizar con los docentes las actividades del Proyecto de Convivencia y Paz.
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2. Analisis del sector
2.1 Organigrama
ORGANIGRAMA INSTITUCION PROYECTO EDUCATIVO
EDUCATIVA BRIHGTON SER CON VALORES

PAMPLONA

PANPLONA
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2.2 Gobierno Escolar
Consejo Directivo

Belcy Mirella Castillo. Representante Asociacion de Padres de Familia
Ivonne Herrera. Representante de Padres de familia.

Blanca Caicedo. Representante sector productivo

Enit Gamboa. Representante Consejo de Docentes

Lilian Patricia Rico Leal. Representante Consejo Académico

Jefferson Martinez. Representante de exalumnos

Jubert Acevedo. Representante de Consejo de Estudiantes

Isabel Camacho. Rectora

Consejo Académico
Integrado por los docentes lideres de cada area.

Consejo de docentes
Integrado por la totalidad de los docentes de la institucion educativa

Comité de Convivencia

Jubert Acevedo. Representante consejo de estudiantes

Karol Martinez. Personera estudiantil

Gloria Torres. Representante docente de primaria

Maria Eugenia Cabeza. Representante docente de secundaria
Gladys Parada. Psicoorientadora

Luz Dary Solano. Coordinadora de primaria

Maria Socorro Jauregui. Coordinadora de secundaria

Ivonne Herrera. Representante de Consejo de Padres

Isabel Camacho. Rectora

Y se invitaron dos padres de manera adicional de primaria y secundaria para tener
presente sus aportes y lectura de las situaciones.

Consejo de Padres
Se conformé con el representante de cada grado, se invito a las diferentes reuniones y
se mantuvo grupo por whatsapp.

Consejo de estudiantes
Se conformd con los representantes de cada grado. Reuniones ordinarias en la sede de
primaria y se mantuvo grupo de whatsapp.

Personera estudiantil
Después de las etapas de inscripcion, socializacion del programa, se hizo votacion a
través de la plataforma de WEBCOLEGIOS. Fueron 4 candidatos y resulto elegida la
estudiante KAROL MARTINEZ.
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Contralor estudiantil

Con el mismo proceso de inscripcidn, socializacion del programa de gobierno. Se realizé
la votacién por la plataforma de WEBCOLEGIOS, entre 4 candidatos resulto elegido el
estudiante .

Comisién de evaluacién

Todos los periodos y a final de afio, se reunid la Comision de Evaluacion por niveles.
- Comision de evaluacion de primaria
- Comision de evaluacion de secundaria
- Comision de evaluacion de media técnica

Se realiz6 al final las COMISIONES DE PROMOCION.

Comité de alimentacion escolar
Se hizo seguimiento de la calidad del refrigerio. Se hizo seleccion de los estudiantes de
acuerdo a las necesidades. 550 beneficiarios.

Comité de media técnica
Conformado por el docente de sistemas. Instructor del SENA. Representante de
estudiantes de décimo. Representante de estudiantes de undécimo y rectora.

Asociaciéon de Padres de Familia

Se actualizaron los ESTATUTOS, DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
después de la visita de INSPECCION Y VIGILANCIA. Los estatutos eran del afio 2014.
Se aclaré los aspectos relacionados con aportes, contratacion y organizacion interna.

Los contratos de servicios generales fueron realizados por la Junta de la Asociacion de
Padres de familia.

Se corrigi6 la forma de contratar al instructor de la banda, desde el afio 2024, el instructor
debe tener un contrato formal con la asociacion de padres de familia.
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3. ANALISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADO

3.1 Objetivos Institucionales

Fortalecer la Inteligencia Espiritual del Desarrollo Humano en cada una de sus
dimensiones (corporal, comunicativa, sociopolitica, cognitiva, estética, afectiva, espiritual
y ética) conforme a los valores del Evangelio.

Realizar cambios y ajustes para lograr un cumplimiento de los planes, proyectos y
acciones dentro de un plan estratégico institucional.

Evaluar el Proyecto Educativo Institucional con el fin de fortalecerlo y mejorar los
procesos de vinculacion de la comunidad con esta iniciativa.

Acordar un cronograma de sesiones y contar con una participacion activa de todos los
miembros del gobierno escolar dando a conocer acciones y resultados.

Evaluar de manera permanente los modelos pedagogicos, la participacién y la calidad del
servicio prestado a la poblacion con barreras para el aprendizaje y las necesidades
presentadas en el entorno.

Aplicar una estrategia pedagdgica articulada, coherente con la mision, vision, y principios
institucionales.

Elaborar y mejorar los planes de seguridad, de manera que la comunidad esté preparada
y sepa qué hacer y a donde acudir al momento de cualquier evento de riesgo o
emergencia.

Definir las tematicas de investigacion en concordancia con el PEI y se han definido unos
planes de divulgacion

Desarrollar una metodologia de trabajo clara que contribuya al logro de los objetivos
institucionales y el fortalecimiento de un buen clima institucional.

Revisar si el personal y la comunidad comparte la filosofia, principios, valores y objetivos
logrando que todos se sientan identificados.

Realizar acciones para favorecer una actitud positiva de los estudiantes y sus familias
hacia el aprendizaje.

Revisar periodicamente el programa de mantenimiento preventivo de acuerdo a las
sugerencias de los usuarios.
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Utilizar diferentes medios de comunicacion en funcion del reconocimiento y aceptacion
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Disefiar una politica sobre uso, dotacion y mantenimiento de recursos para el aprendizaje
articulada con la propuesta pedagodgica.

Aplicar el sistema de evaluacion escolar de manera permanente, haciendo seguimiento
a las estrategias y ajustes segun las necesidades y diversidad de los estudiantes.

Hacer una politica clara sobre la intencionalidad de las tareas conocida y aplicada por
toda la comunidad educativa.

3.2 Metas del Plan de Mejoramiento Institucional

Hacer el mes de enero de cada afio, los planes operativos anuales de manera articulada
para que sean coherentes con el PEI, el PMI y los Proyectos Transversales y alcanzar lo
planteado al 2030.

Evaluar cada afio el impacto de las actividades para la formacion de valores en el 100 %
de los estudiantes de acuerdo a lo planteado en el PEI, logrando una experiencia modelo
para otras instituciones al 2030.

Cumplir con el 100% del cronograma y el POA establecida para cada una de las
instancias del gobierno escolar; teniendo unos estamentos plenamente activos hacia el
afio 2030.

Elaborar cada afio el PIAR para la totalidad de poblacion con diagndstico de
discapacidad, o enfermedad; reportado por los padres de familia y avalado por un
profesional médico; para al 2030 tener una planta docente con la competencia de manejar
estos casos en el aula.

Aplicar en todas las areas y niveles la estrategia pedagogica planteada en el PEI,
logrando una coherencia total al finalizar el afio 2030.

Contar con el 100% de los estudiantes, administrativos y docente preparados al 2030,
para reaccionar ante una situacion de emergencia o riesgo e ir haciendo ajustes segun
las eventualidades que se presenten.

Para el afio 2030 contar con un programa y un equipo de investigacion que aporte al
fortalecimiento de los programas en media técnica sobre sistemas y programacion.
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Hacia el 2030 la institucion cuenta con una estrategia de trabajo en equipo institucional
gue permite la integracion del personal nuevo y el avance en los objetivos institucionales.

Lograr que el 100% del personal se sienta identificado con la propuesta institucional para
que al afilo 2030 esa actitud positiva se vea reflejada en cada aula y en cada familia
atendida.

Motivar a la totalidad de estudiantes y padres de familia; para que al afio 2030 sea una
comunidad que valora la educacién como base de la transformacion social.

Para el 2030 la institucion cuenta con un programa de mantenimiento preventivo que se
aplica cada afio y permite tener en buenas condiciones los recursos para el aprendizaje.

Utilizar cada afio todas las ofertas de comunicacién que van apareciendo gracias al
desarrollo de las TIC, para tener una comunidad educativa informada de manera oficial y
clara por parte de la institucién educativa.

La institucién al afio 2030 cuenta con una politica clara que permite invertir los recursos
de manera efectiva y cada afio se observa una institucién con mejores recursos para el
aprendizaje que son usados por todos los docentes.

Aplicar el sistema de evaluacion en cada una de las areas y niveles, que permita al afio
2030, no solo compartir estrategias y momentos de aprendizaje, sino los ajustes
necesarios de acuerdo a las orientaciones del MEN y las caracteristicas cambiantes de
la poblacion atendida.

Disefiar una politica hacia el afio 2030 donde las tareas respetan el tiempo de los
estudiantes y sus familias para el desarrollo de otras actividades y fomentan el desarrollo
individual de las actividades como estrategia de refuerzo de lo orientado en el aula.

3.3 Brecha institucional

En cuanto a los resultados de la evaluacion externa, la institucion educativa en las
EVALUACIONES EXTERNAS, pruebas SABER 11, tiene un PROMEDIO DE
RESULTADOS de 318 puntos
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323 10 MEJORES RESULTADOS PUNTAJE GLOBAL- SABER 11°-2024
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
NORTE DE SANTANDER
314 313
311
298
296
294 293
3T 291
1€ San Francisos 1€ Deshiemitas it ™ £. Provincial IE. Fearcisen £ Agusting Inst. Tégnico  NOPMISSGReior g "Ntva Sefon
de Acls Brighton Presentacdn Presentacidn San Josk Fermndndes de Ferro Altoeao Lopes Ocafia o La Merced
' g [ Ocafia Pamplona Cortreris Ocafia Ocaila Mustiscua
de Norte de." e
Santander
ANO LENGUAIJE MATEMATICAS | SOCIALES Y NATURALES INGLES PROMEDIO
CIUDADANAS
2019
61 62 60 61 60
2020
61 62 60 60 65 302
2021
61 60 56 58 57 293
2022 65 65 62 65 66 322
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3.4 Comparativo de eficiencia interna 2022 — 2024

TOTAL DE TOTAL DE | TOTALDE | TOTAL DE
ESTUDIANTES | PERDIDAS | DESERCION | TRASLADOS

2022 1064
13.43%

2023 1062 56 2 31
5.27%

2024 1057 79 0 45
7.47%

Bajé el nivel de PERDIDA DEL ANO ESCOLAR Y EL NUMERO DE DESERTORES.
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4. Cumplimiento del PMI

Se hizo el cronograma anual y el cronograma mensual, lo que permitié cumplir
con cada una de las actividades planteadas. La evidencia se fue publicando en
el Facebook de la institucion.

Fortalecimiento en el PEI y organizacién de toda una propuesta alrededor de lo
espiritual y formacion en valores en todas las actividades institucionales. Se
mejord en la estructuracion y disefio de la guia mensual del valor.

Reuniones mensuales o por periodo de cada uno de los Consejos, Comités o
Comisiones organizadas en el Gobierno Escolar. Intervencién del gobierno
escolar en las decisiones institucionales. Fue destacada la funcion del Presidente
del Consejo de Estudiantes y de la Personera Estudiantil.

Fueron atendidos los 3 estudiantes que tenian reporte de DEFICIT COGNITIVO.
También se brind6 atencion a los estudiantes con situaciones emocionales y se
reportaron ante la Comisaria de Familia y Bienestar Familiar los casos en los que
fue necesario su intervencidén. Se exigio por escrito a los padres de familia
garantizar la atencioén en salud e iniciar los trAmites necesarios para terapias o
diagnésticos que le permitan a los docentes tener claridad sobre la situacién
médica de los estudiantes.

En todas las areas se vienen aplicando el DISENO DE PLAN DE AULA segun
los MOMENTOS del modelo pedagdgico de APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
fomentando el TRABAJO COLABORATIVO- COOPERATIVO en el aula.

El equipo de Gestion del Riesgo organizé Escuelas de Padres. Se hizo la
demarcacion y sefializacion de la Sede Primaria. Capacitacion de la Policia de
transito.

En cuanto a la investigacién en Sistemas, el convenio con el ISER permitio la
asistencia de los estudiantes para clases en las aulas de sistemas del ISER. El
convenio también incluye recibir estudiantes para practicas y la homologacion
para que continden el ciclo tecnolégico. Durante el 2024, se recibieron dos
docentes nuevos para reforzar la formacién en informatica, el ingeniero WILSON
MENESES y el ingeniero JESUS ANTONIO DURAN. Se conformé el
SEMILLERO SIPS BRIGHTON y se realizo la primera FERIA DE
INVESTIGACION.

La institucion cuenta con 5 grupos de trabajo, a los cuales pertenecen todos los
docentes de las dos sedes. Los equipos estan distribuidos por gestiones y cada
uno tiene a cargo un proyecto transversal.

Contamos con un grupo de estudiantes y padres de familia que sienten bastante
sentido de pertenencia por la institucion, participan de las actividades.
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Durante el aflo se hicieron 6 mantenimientos a las fotocopiadoras de la
institucién, mantenimiento a todos los equipos portatiles de las salas de sistemas
y la sala de inglés. También se hizo la compra de los insumos necesarios para
el funcionamiento de las fotocopiadoras e impresoras de la institucion. Se logro
comprar un portatil para el aula de MEDIA TECNICA y la promocion 2024, don6
un televisor SAMSUMG de 65” y la institucion compréd de recursos propios la
base del televisor.

- La institucion cuenta con pagina de Facebook para informacion, grupo de
whatsapp entre padres de familia y titulares, grupos de whatsapp de consejos y
comités, pagina web institucional, canal de youtube, transmisién e informacién
de eventos por las redes y medios de comunicacién de Pamplona.

- Los recursos se estdn manejando segun las prioridades y la disponibilidad del
presupuesto, en el afio 2024 los recursos tuvieron como destino:

Plataforma de calificaciones y sitio web

Asesoria contable

Mantenimiento e insumos para fotocopiadora

Papeleria

Insumos de aseo

Servicio de internet

Impresiones y publicaciones

Arreglo de infraestructura, techo de secretaria y coordinacion.

- Se aplicé el sistema de evaluacion, logrando una valoracion equitativa al SABER,
el HACER y la Prueba de calidad.

- Desde el afio 2023, las tareas no favorecen que se copien por redes sociales,
gue tengan un precio o sirvan para presionar a los estudiantes que las realizan.

Las tareas deben ser actividades de refuerzo de las tematicas vistas en clase

pero evaluadas en el aula a través de estrategias que evidencien el trabajo

individual.

4.1 Inversion
Giro de 92.146.000 millones de gratuidad.

Aporte de ASOPADRES 34.712.270 Correspondiente a los aportes de matricula
2024 pero ejecutado en el presupuesto 2023, debido al DEFICIT PRESUPUESTAL.

Aporte de ASOPADRES matricula 2025, un total de 55.233.000
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4.2 Fuente de recursos

92 millones de giro de gratuidad

4.3 Convenios

Firma de convenio con la Cooperativa RENACER para el manejo de residuos del
colegio.

Firma de convenio con el ISER para orientacion de estudiantes, espacios para deportes,
espacios para practicas de sistemas, facilidades de ingreso a programas, asesoria para
el programa de media técnica.

Convenio SENA

Convenio CAMBRIDGE SCHOOL preparacion PRUEBAS SABER 11
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5. Logros

Arreglo del techo de la secretaria y coordinacion.

Compra de 20 sillas para estudiantes nuevos.

Atencion de la poblacion segun la capacidad existente.

Mantenimiento de la sede primaria con recursos de la institucion y recursos de
la Comunidad Bethlemita.

Adecuacion de la sala de sistemas para primaria.

Clases de educacion fisica en primaria con profesional del area.

Continuidad con la filosofia bethlemita y convenio con la Comunidad Religiosa.
Desarrollo de Escuela de Padres

Preparacién para la PRUEBAS SABER 11 con la Institucion CAMBRIDGE
SCHOOL. Asistieron los 45 estudiantes, acompafiados por el personal
administrativo y rectora.

Participacion de la BANDA INFANTIL en Semana Santa. La banda pudo hacer
la compra de uniforme y kepis.

Desarrollo del Segundo Festival Infantil de Bandas Santo Hermano Pedro.
Desarrollo del Festival de inglés en Primaria y Secundaria spelling bee.
Celebracion de Primeras Comuniones y quinceafnos.

Desarrollo y cumplimiento de cada una de las actividades proyectadas.
Cumplimiento de actividades religiosas como el Encuentro con Cristo, misa
dominical, dia de Reparacion

Actualizacién del Manual de Convivencia incluyendo las medidas de Reparacion
Ajuste del Manual de Convivencia, en lo relacionado a la clasificacion de las
situaciones de convivencia escolar.

Ajuste del Manual de Convivencia, en el protocolo del DEBIDO PROCESO
Actualizaciéon de formatos de situaciones de convivencia segun orientaciones de
la Secretaria de educacion

Actualizacion de los Estatutos de la Asociacion de Padres de Familia
Elaboracion del Proyecto Institucional de Banda de Marchas

Atencion a todas las situaciones juridicas por motivos académicos y de
convivencia.
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6. Recomendaciones

- Hacer seguimiento a la aplicaciéon del Manual de Convivencia.

- Reuvision del SIEE segun los resultados de la evaluacion interna y externa.

- Solicitar e insistir en el servicio de internet para las instituciones.

- Seguir con las solicitudes para nuevos equipos portatiles debido a que se cuenta
con 10 equipos para un uso basico, pero desde hace mucho tiempo no se recibe
dotacién y los recursos de la institucion no permiten inversiones necesarias como
la compra de cerca de 30 equipos que permitan tener lo necesario para el nivel
de media técnica.

- Solicitar personal de servicios generales para las dos sedes, para no depender
de las donaciones de los padres de familia y la ayuda por arrendamiento de la
cafeteria.

- Aumentar los recursos de gratuidad, la institucion depende para su
funcionamiento de los recursos por donaciones de los padres de familia.
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7. Area Financiera

FUENTE DE RECURSOS TOTAL DE RECURSOS
2024
Recursos Gratuidad 92.146.000
Aportes ASOPADRES 2025 55.233.000
Aportes ASOPADRES Banda 8.200.000
Aportes ASOPADRES servicios generales 22.950.000
TOTAL DE DINERO EJECUTADO EN EL ANO 178.529.000
2024
*Aportes ASOPADRES 2024 ejecutados para gastos 2023 34.573.000
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ARREGLO DEL TECHO DEL AULA DE INGLES
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CONSTRUCCION DEL AULA DE MEDIA TECNICA

E e

ARREGLO DEL AULA DE INFORMATICA
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Comunicacion de la
situacion: Formato

lipo I: Diligencia docente
- Tipo Il : Coordinadora

Noftificacion de la situacion:
-Tipo I: docente y estudianie.
-Tipo Il y lli: acudienfes y
auvloridades

Descripcion de los
hechos: Pruebas y
testimonios. Docente,
administralivo que reporia

Descargos:

DEBIDS | L
PROCESO i

Aplicacion de las
medidas:

- Tipo I: Seguimiento de
docente

Aplicacion de medidas
Tipo Il y Tipo Ii:
Seguimiento coordinadora,
orientadora y recfora.
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INSTITUCION EDU CATIVA
BRIGHTONPAMPLONA

PROTOCOLO
SITUACIONES

PASO 3

Imponer la medida e,
pedagégica restaurativa =
Hacer seguimiento a la

medida implementada

CORRECCION DEL PROTOCOLO DE SITUACIONES TIPO |

Sede Principal Monseiior Afanador y Cadena
(arrera 4 n. 6-84. Barrio Centro
brightonpamplona@gmail.com

INSTIT UCION EDUCATIVA
BRIGHTON PAMPLONA



INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA
Resolucion Secretaria de Educacion Departamental 05919 del 25 de octubre de 2022

NIT 8070030491
DANE 154518000753
INSTITUCION EDUCATIVA P—
BRIG HTON PAMPLONA & N
/‘cjﬁ‘\? \5.
| P by
PROTOCOLO \ W/

,‘
f
\ 8
KN

/

DE SITUACIONES TIPO 11 i

® En casos de darnio al cuerpo o a la salud,

garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejarda constancia

® Cuando se requieran medidas de Fe)
restablecimientc de derechos, remitir la ﬁ

situacion a las autoridades administrativas, en

el marco de la Ley 1098 de 2004. %\\

® Solicifar medidas de proteccion en los casos
que sea necesaro

® Informar sobre la situacion a los padres de
famiilia

® Programar reunion del Comite de Convivencia

® En maximo quince dias se recepcionardan los
informes de los docentes sobre la situacion.

® Docente que estuvo en el momento de la
situacion. Informe de la crientadora o informe de
la coerdinadora,

® Lo Cocordinadora o rectora citaran por escrito a 1os
miembros del Comite de Convivencia Esceolar y Hevaran

las situaciones ¥y documenitos para andiisis.

@ E corientador escoiar o la Coordinadora diigenciaran e @
formato de Situaciones Tipo |l

@ E Comité de Convivencia Escolar escuchard las versiones l_*_l
de los citados vy quedaran en =l octa

@ B Comité de Convivencia Escolar emitiré el concepto o
recomendacién para la Aprobacién por parte del
Ceoensejo Directivo.

[
]

CORRECCION DEL PROTOCOLO DE SITUACIONES TIPO II

FAMPLOMA
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Repeorte de la situacion por escnte por parte
de la victima o testiges de Ia situacidn
Solicitud de servicios meédicos u hospitalarios.
Llevar de manera inmediata a urgencias del
Hespital San Juan de Dics y sf @s necesario
solicitar servicio de ambulancia

&4

@ Sclicitud de medidas de profeccidn ante
Comisaria en caso de violencia en el
contexto familiar.

® Sclicitud de medidas de proteccicon ante
Fiscalla por delitos contra menores

® Solicitud de medidas de proteccicon ante
Policia Nacional para proteccicn de
menor.

.
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== N

stablecimiento
s de Maltrate o

Sclicitud de medida de R
de derechos en situacion

abuso fisico, psicolégico, sexucal o
negligencia

PASO

b Extracrdinaria del Comité de
vivencia

me por escrito a Bienestar Familiar
ores de 18 anecs. Inferme a Fiscalia

Policia

o acudientes

® nforme por escrito a las autondades de

® Informe por escrito a los padres de familia

CORRECCION DEL PROTOCOLO DE STUACIONES TIPO Il
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