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EVIDENCIAS SEMANA DE DESARROLLO INTITUCIONAL 09 AL 19 DE ENERO DE 2024

DIA 1. Martes 9 de enero de 2024

1.Reunién general con el cuerpo de docentes y directivos para dar orientaciones del trabajo de
la primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas entre el 08 al 21 de enero
de 2024 teniendo en cuenta la CIRCULAR No. 002 del 05 de enero de 2024.
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Dia 2. Miércoles 10 de enero de 2024
Reunién de equipo de calidad

Orientar las acciones que de manera autbnoma se deben planificar, implementar, socializar,
controlar y evaluar para la primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas
entre 08 al 21 de enero de 2024.
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Se dispone de los archivos relacionados | Actas de reunion de Consejo Académice,
Plan de estudios ® 4 en cada rea. Se mantiene un convenio de |actas de reuniones de area, planes de
B e fiene un modelo pedagbgico definido y | Actas de reuniones de Consejo Académice
establecido .Eﬂ la |nst|lu‘clnn Se conocen v Areas. Fotografiss
[— Se dispone de algunos recursos para el | Actas de entrega de materiales y recursos
Recursos para el aprendizaje aprendizaje pero es necesario mejorarla |, yocentes y diractivos.
Se dispone de horarios y s6 da Horarios, actas de resolucion de carga
Jormada sscolar ® 4 cumplimiento a Ia intensidad horaria exigida. | académica, cuadro de distribucion de
Se analiza el SEEE snuaimente, se ajusta y | Documento SEE analizado y aprobado.
® 4 lscoaa conocer ak comundad. Al

Evaluacién

Anexos al SIEE

Précticas Pedagdgicas

Opciones didacticas para las dreas, asignaturas 4

v proyectas trar

Existen diferentes proyecios transversales
de proyecto lector, emprendimiento &

Proyectos transversales, informe ejecutivo
de proyectos pedagbgicos transversales,

Estrategias para las tareas escolares

Se mantiene la justificacion anterior, ya que

Documento anexo del PEL, formato registro

Uso articulado de los recursos para el aprendizaj

Uso de los tiempos para el aprendizaje

acuerdo a la carga académica ateniendo a

3 i N
e de evaluaciones contemplado en el SEE.
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yia

Atencion educativa a grupos poblacionales o en stuacin
de vulnerabiidad que experimentan barreras al

ANO 2023

Los modelos pedagbgicos disefiados para
Ia atencion a la poblacién que experimenta
barreras para el aprendizaje y la

Reporte SIMAT estudiantes con
Necesidades educativas especiales,
Carpetas de con barreras de

ANO 2024

a grupos étnicos

Atencion educativa a estudiantes pertenecientes

Las estrategias pedagogicas disenadas
para atender a las poblaciones

Documento reporte Matricula del SIMAT.
Actas de reuniones con padres de familia |

Necesidades y expectativas de los estudiantes

Las necesidades y expeciativas de os
estudiantss son tenidas en cuenta con

Actas eleccibn Consejo estudiant,
contralor y personero.

Proyectos de vida

La Institucion evallia y mejora los procesos.
relacionados con los proyectos de vida

Portafolio de tica,
Convenio de articulacion con el SENA.

Proyeccion a la comunidad

La escuela familar se fortalecit tanto en
primaria como en secundaria y media

Froyecto escuela de padres
Plan de accion

Oferta de senicios a la comunidad

La Institucion y la comunidad evalian
conjuntamente y mejoran de mutuo acuerdo

Decumento articulacion con el SENA
Oficio recibido de la Normal Superior.

Uso de la planta fisica y de los medios

El SENA oferta talleres de capacitacion a
la comunidad.

Documento distribucion de la planta fisica
(aulas)

Servicio social estudiantil

El servicio social estudiantil esta orientado,
supervisado y evaluado por la docente

Actas de realizacion y cumplimiento de las
horas del Servicio social

Participacion y convivencia

.

AP IS 121, JE SHLUE IS S A a

La Institucion da participacion a los
para conformar los diversos

Fotografias, pag. web hsttucional

de la de los. en los

WUASEH SapaLIa @i y U

evaluaciones para el seguimiento de las metas dentro del PMI .

mantiene |a institucién con resultados en las pruebas ICFES con un nivel Alto.
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» [ FoRTAREZAS |

Direccionamiento estratégico: Direccionamiento estratégico (relacionadas con misién, visién) debidamente divulgadas, fijando dos

Gestién estratégica: Hay liderazgo y trabajo en equipo para el desarrollo de las actividades, proyectes y eventos institucionales; Se

v w X

v

ISHLE2, ¥ S0 3T SHLUSHLIGH GUSLUGUEIISIILE WULEUY, WIEEHILaWTD § S iauna

z A

de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

SED en visita a la institucién y a las orientaciones a través de documentos.

Relaciones con el Entorno: se encuentra en mejoramiento continuo. Hay comunicacién con la comunidad educativa, comunidad de
15 padres, el sector productivo con las pricticas de los estudiantes como parte del convenio interadministrativo con el SENA.

=/ OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Consejo de Padres: en apropiacion. El consejo de padres de familia se relne periédicamente en el marco del plan de mejoramiento. Sin

Cultura Institucional: En mejoramiento continuo, hay buena comunicacién permanente, trabajo en equipo y reconocimiento a los logros

Clima escolar: se encuentra en mejoramiento continue. Se ha recibido capacitacién por parte de la SED para el tema de |a convivencia
escolar, el manual de Convivencia y |a resolucién de conflictos. Se recomienda atender a las observaciones realizadas por el equipo de la

Afio 2023. Gobierno Escolar

embargo, no hace seguimiento sistemdtico a los resultados obtenidos. Se recomienda realizar un andlisis de los perfiles de los candidatos 88%
al Consejo de Padres, capacitacion respecto a sus funciones y revisar el plan de accién proyectado para el mismo.
17
Ambiente fisico: Se encuentra en Apropiacién. Las sedes poseen espacios amplios y suficientes, y éstos se encuentran adecuadamente
dotados, organizados y decorados y sefializados, lo que propicia un buen ambiente para el aprendizaje y la convivencia de la diversidad
de sus miembros. Requiere Gestionar y asignar recursos para la segunda etapa del proyecto, para la adecuacién de los espacios que se
18 constituven en riesgos para la movilidad v sequridad de los estudiantes en las distintas sedes de |a Institucion. 13%
— 7
19 1 2 3 4
20
[ anaa
Institucién Autoevaluacion Directiva | Academica | Admon Comunidad
8 g c o0 | B F G H g K LM M 0 | P Qg R & T | U ¥ W ® 3 z A8 AL AC A0 AE (L
« | N WSS = NP <Y o 2023. Disefio Pedagoico Afio 2024. Disefic
Disefio pedagogico 0% | 0% |40% | 80% | | 22# |#es | see | gas || 22 | see | 2es | 2ee| |22 | 2es | gas |22 @ 60%
4
Practicas pedagogicas 0% | 0% |25% | 75% | 222 | 222 | szz |22 || sss | ses | 22s | 222 | |22z 22| 222|222 40%
5
Gestion de aula 0% | 0% |50% | 50% | |22 |22z | szs | 22| | ess | sos | 22s |22z |22z | 22| 222|222
s |
Seguimiento academico | 0% | 0% | 0% |100%| 222|222 | 2ee | zes || 222 | 2oz | 222|222 222 | 222|222 | 222 0% 0% 0% 0%
7 | o — — - — 4
1 2 3 a 1 2
3 |
3|
0% | 0% (290 |710% | | #2¢ | #ee | eee | 2ee || eee | see | 2e2|eoe| (wee | sow|see| 2o HimAEL Pramc“ G AL [
n | Pedagogicas Pedagog
n
2 | ANO 2023 75%
|
En mejoramiento continuo Diseno Pedagégico, avances en el Plan de estudios, priorizando contenidos e intercambio de experiencias.
"
s | [Jornada Escolar con horarios y cumplimiento de |a intensidad.
4 | [Evalaucién: en el SIEE se han establecido criterios para cada una de las dreas y reuniones con < Consejo Académico para su evaluscion|
17 | [Practicas pedagégicas: Desarrollo y articulacion de los proyecios transversales, as| com uso de recursos y Gempos para o aprendizaic) 25%
| |Gestion de Aula: relacion pedagéaica mediada por el Modelo d y fortaleza en Ia o 3
1o | [Seuuimiento Académico: Conseio académico v grupos de area reahizan analisis e los resultados academicos.
| [En Tas pruebas externas CFES Iz Institucién s mantien en un nivel Alta. 0% 0%
Institucién Autoevaluacién Directiva Academica | Admon Comunidad l 3
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Valoracién en Mejoramiento continuo en los componentes Apoya a |a gestien académica: con procesos de matricula, donde se recomienda
fijar un dis de matricula con apayo de los dacentes en | quinta semana de Ds. institucional. Adminsitracion de servicios complementarios: La
institucion revisa y evalua periédicamente |a cobertura, calidad y oportunidad de les servicio complementarios y recursos y promueve
scciones correctivas en funcidn de las necesidades del estudiantado v apoyo  quienes presenten bajos desempefios.

Talento Humano: Ia institucién revisa de manera constante los perfiles, contribuyende continuamente a proceses de capacitacion v
actualizacién con apoyo de entidades gubernamentales. Propende por su bienestar v por la conciliacién frente a |a resolucién de los conflictos

Apayo financiers y Contable: I3 institucien La institucien evalia periédicamente los procedimientos pars |a elaboracion del presupuesto, de
manera que se legre coordinar las necesidades, realiza proceses de centabilidad ajustades a ls normatividad en cuante @ los informes
financieros correspondientes a los ingresos v gastes, al igual que establece revisién fiscal.

29% 29%

,.
~
w
&

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS
Mantenimiente de la planta fisica
La institucién cuenta con un programa de mantenimiento preventivo de su planta fisica. Requiere asegurar los recursos para cumplir con el
proyecto de mejoramiento de la planta fisica en cuanto a sequridad en su sequnda etapa de ejecucisn
Programas para la adecuacien y embellecmicnte de la planta fisica.
La institucién cuenta con un programa de adecuacién accesibilidad y embellecimienta de su planta fisica y este cuenta con Is ayuda de Iz
comunidad educativa. Requiere fortalecer el proyecte transversal de Medie Ambiente.

Seguimiento al use de los espacios
La institucién realiza una programacién coherente de las actividades gue se llevan a cabo en cada una de los espacios fisicos basada en
indicadores de utilizacién d los mismos.
Suministres v detacién

Afio 2023. Administracién de
servicios complementarios
100%

Afio 2024,
servicios

"
~

ARO 2024

Afio 2023. Talento Humano
100%

Afio 2024

Institucién Autoevaluacion Directiva Academica Admnn Comunidad

A =] € | o | e | F ol H [l u Kk uom | w0 | P gl R s | T u v W
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0% | 0% | 0% |100%| | z## | 222|222 |22z || 222 | 222|222 | 222 zas | zzz |22z | 222

Proyeccion a la comunidad | 0% | 0% | 0% |100%| | ### | 222 | 222 | 222 | | 2oz [2es | 228 | 222 | | 202 |22 | 222 222

Participacion y convivencia | 0% | 0% | 33% | 67% | | #2# [ 222 | 222 [ 222 | | 2e2 | 22n | 2ee | 2oe | | 22s |22z 222|222

Prevencién de riesgos 0% | 0% | 33% | 67% | |### | #2# | #22 | #22 | | 22 | 222 | #2288 g | 22z 222

o

100%

~
w
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1

0% = 0% 0%
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_ 0% | 0% |17% | 83% | | #&# | ##& | 222 | 222 BEE (282 | 222 | FEy #E8 | BEE | 222 | 222
ARO 2023

En mejoramiento continuo: Accesibilidad en cuanto 2 a atencién educativa de estudiantes en situacion de vulnerabilidad, desplazamiento y
de inclusidn. Hay presencia de las comunidades indigenas y afracolombianas y extranieros coma parte de |s politica de inclusién. Las
necesidades y expectativas de los estudiantes fueron tenidas en cuents a traves de los diversos drganos del gobierno escolar. Los proyectos
de vida se fortalecen con la cuslificacion a través de la farmacion Técnica en Asistencia Administrativa a través del convenio de Articulacién
con el SENA.

Participacién y Convivencia hay diversas actividades internas y extarnas de pariicipacion del estudiantado al igual que Ios padres de
familia.

Prevencion de Riesgos. Se fortalecid |a capacitacion a la comunidad sobre riesgos fisicos v mediante el proyecto de seguridad wial.

Afio 2023. Proyeccidn a la
comunidad
100%

Afio 2024. Py
comu

Institucion Autoevaluacion Directiva Academica Admon Comunidad
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DIA 4. Vienes 12 de enero de 2024

RESIGNIFICACION DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES
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DIA 5. Lunes 15 de enero de 2024

a. Reunidén Equipos de trabajo por areas y por sedes con cada uno de los
coordinadores.

b. Analisis de fortalezas y oportunidades de mejora.

C. Eleccion lider de cada area (acta del proceso)

d. Plan de Mejoramiento por areas.

Acta 01
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DIA 6. Martes 16 de enero de 2024

Socializacion y proceso de ajustes al Manual de Convivencia Escolar.

Socializacion y proceso de ajustes al SIEE Sistema de Evaluacion de Estudiantes.

Informe sobre la evaluacion de la X feria de Emprendimiento e Innovacién Tecnoldgica ITAL
2023.
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DIA 7. Miércoles 17 de enero de 2024

Rendicién de cuentas para la vigencia 2023. Se programé para el 15 de febrero.
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DIA 8. Jueves 18 de enero de 2024
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DIA 9. Viernes 19 de enero de 2024

Reunion del Consejo Directivo

Se reunen el cuerpo docente del Instituto Técnico Alfonso Lopez para la organizar la elecciéon de
los representantes de los docentes al consejo directivo para el afio 2024, el cual se constituye de
acuerdo a los lineamientos estipulados en el articulo 143 de la Ley 115 de 1994, por los que
deben ser integrantes los siguientes miembros:

e El Rector de la institucion quien lo preside y lo convoca
e representantes de los docentes de la institucion

o Dos representantes de los padres de familia

e Un representante de los exalumnos

¢ Un representante del sector productivo

¢ Un representante de los estudiantes

Posteriormente se realiza la Socializacién y proceso de ajustes al SIEE Sistema de Evaluacion
de Estudiantes
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