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POA-PLAN OPERATIVO DE ACCION:
CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (07 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024)
AREA ACCIONES FECHA HORA RESPONSABLE
»>Saludo a cargo de la sefiora rectora ILCIA DEL CARMEN
CHIVATA PACHECO en plenaria ante los docentes. Rectora  Esp. llcia del
» Bienvenida por parte de los coordinadores a los docentes. Carmen  Chivata Pacheco,
Coordinadores Dr. Orielso
A. Socializacién en plenaria de la CIRCULAR No. 0159 del 04 de /Eifecﬁgsa’EspEéﬁiva é*euc‘if'rg‘j
' septiembre fje 2024 O_rllentauones para planificar e implementar el Ma. Jestis Alberto
GESTION Plan Operativo de Accion -POA, de la cuarta semana de desarrollo | lunes7de | 6:a.m.a Albarracin
DIRECTIVA institucional, comprendida del 07 al 11 de octubre, mediante el cual, | octubre lp.m.
segun resolucion N° 006650 (24/10/2023), “Por la cual se expide el
calendario académico para la vigencia del afio lectivo 2024, que regira,
en los establecimientos educativos oficiales, adscritos a los treinta y
nueve -39- municipios no certificados del departamento Norte de
Santander”, emanadas de la SED, se estipulan las fechas de las
semanas de desarrollo institucional.
TODAS LAS B. Socializacion del plan de trabajo -POA-para los directivos docentes,
GESTIONES docentes y administrativos del establecimiento educativo de desarrollo

Institucional. 6a8a.m.
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Taller de fortalecimiento de la educacion media de 8:00am a 10.00am Coordinador Bésica
Primaria: Oliva Becerra y
Dr. Edwin Bernardo Cepeda
Revisién de estadisticas y consolidados a tercer periodo de 2024, | Lunes 7 de
docentes por grados con el objeto de establecer estrategias de atencion | octubre
GESTION a alertas de pérdida de afio y desercion. 10:00 a.m a 1:00 p.m..
ACADEMICA
. S . Coordinadores bésicas
!\Iota. Actividad dirigida por cada coordlnadpr se deben traer los secundaria y media: Esp.
insumos y hacer las respectivas actas, con el objeto propuesto. Audelina Arenas y Dr
Planeacion de actividades de finalizacion (2 dltimas semanas) Orielso Becerra.
Revision, ajustes (de acuerdo a la auditoria de la Doctora Disneiby) e
impresion de los PIAR Acompafiamiento de la doctora Yamile Yamile Pacheco
Pacheco, la orientadora Lorena Galvao y docente lider Carolina Ruiz Orientadora Lorena
Hora: 6: 00am a 10:00 p.m, con la doctora Yamile Pacheco. Galvao y Coordinadores
6:00 a.m
, Martesg | @ 1:00
GESTION 4 . A de octub m
- Los docentes deberan traer: computador y su plan de area. e octubre | P.
ACADEMICA .
Dra. Yamile Pacheco
Charla comunicacion aumentativa y alternativa; Hora: 10:00am a
12:00 p.m, con la doctora Yamile Pacheco.
Seguimiento y evaluacién al plan de mejoramiento Hora: 12:00 m a Docente Esther Quintero
1:00 p.m C.
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derechos humanos, relaciones armonicas y pacificas

en la escuela, el liderazgo de las acciones de promocién, prevencion,
atencion y seguimiento, entre otros. Responsables: Coordinadora
Oliva, orientadora Lorena y docente Emilce Manzano
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MODIFICACIONES Y/O AJUSTES DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL -PEI: Para la realizacion de estas modificaciones se Equipo de calidad: lider
requiere garantizar el procedimiento previsto en el articulo 2.3.3.1.4.2 de cada gestion: Aura C
Decreto 1075/2015, POR SER CAMBIOS SUSTANCIALES. Por lo Mejia, Esther Quintero C,
anterior, y atendiendo los lineamientos y referentes dados por el Aldemar  Fajardo P,
Ministerio de Educacion y la Secretaria de Educacion se recomienda a Yurany Arévalo C,
los directivos docentes adelantar el proceso de modificacion y/o ajustes
al Proyecto Educativo Institucional. (6:00 am a 9:00 am) ) 6:00 am a | pocente Wilson Rincon y

TODAS LAS g/'éimo'es 1:00 pm. | coordinador Orielso

GESTIONES Cada lider de gestion se reunira con sus docentes socializara y | .\ Becerra
ejecutara su plan de accion y de lo mismo levantaran acta. (9:00am a
11:00 am)

Mg. John Carlos Ibarra y
grupo dinamizador.
Socializacion Resultados pruebas interna (martes de prueba)
Capacitacion PTAFI (Taller centros de interés) de 11:00 a.m a 1:00 p.m
Comité de Convivencia Escolar Coordinadora Oliva Becerra,
Revisar la conformacion y el funcionamiento de los Comités Escolares orientadora Lorena Galvao,
de Convivencia: reglamento interno y su respectivo plan de accion, Docente Emilce Manzano V.
actas, formatos, remision de casos, actas de revision del manual de
! . Jueves 10 .

TODAS LAS convivencia etc. - N _ _ de 6: 00 a.m

GESTIONES Revisar que, el p_lan de accion del comité c!e con_vwenma_escpl_ar cuente octubre a1:00
con las estrategias para mejorar la convivencia y el ejercicio de los de 2024 p.m




-~ e They

A= ™
e “o
7

/87

INSTITUTO TECNICO “ALFONSO LOPEZ”

Ocafa. Norte de Santander

Resolucion No. 006535 de 08 de noviembre de 2022
CODIGO DANE: 154498000085-01. NIT: 890503444-5

REC. 110.02.02

Cédigo:

ENTRE EL 07 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024

- FECHA VERSION
GESTION DIRECTIVA 17/09/2024 10
CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA -
Pagina4 de 7

Manual de convivencia: Revision de ajustes al Manual de Convivencia
desde las précticas restaurativas.

Socializacion ruta de inclusion y protocolo para la remision de casos a
orientacion escolar y otros. Lider Orientadora Lorena Galvao.

Continuacion Re significacion del PEI.

Coordinador Jesus Alberto
Albarracin, coordinadora
Audelina Arenas Pérez y
Orientadora Lorena Galvao

Orientadora Lorena Galvao

Cada lider de gestion

GESTION
DIRECTIVA

1.PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES:
Socializacion e informe ejecutivo plan de accién por cada uno de los
lideres de los proyectos transversales: Se recuerda el Articulo 14 de la
Ley 115 de 1994, en donde establece que en todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en
los niveles de la educacién preescolar, basica y media, cumplir con:

v Educacién para el ejercicio de los derechos humanos (Doc Edith C.
Grazziani)

v'Educacion para la sexualidad y construccién para la ciudadana (Doc.
Maritza Rico)

v'Habitos y estilos de vida saludable (Orlado Ortiz Quintero)

v Educacién ambiental (Zaddy Quintero Quintero)

v'Educacion econémica y financiera - Cultura del Emprendimiento
(Juan Carlos Lozano)

v"Movilidad Segura (Claudia Fuentes)

v"Urbanidad, civismo y principios (Sandra Pacheco Pacheco)

viernes

6: 00 a.m
al:00
p.m

Docente Aura C. Mejia, vy
cada Lider del PPT
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Cada lider es el responsable de rendir el informe ejecutivo en plenaria con
evidencias y a su vez pasarlo en PDF a la lider Aura Cecilia Mejia.

2.PLAN PARA LA PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA
CONTRA NNJA. Circular 002 del 05 de enero de 2024:

Socializacidn a la fecha ejecucidn de las diferentes actividades de las
acciones adelantadas en el marco de dicho plan. El informe ejecutivo
y el PLAN se deberé subir A LA PLATAFORMA COMUNIDAD
VIRTUAL ENJAMBRE CARPETA PROYECTO PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES, lidera docente Aura Cecilia Mejia, orientadora
Lorena Galvao, coordinadores

3. PLAN IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS DEL ABUSO SEXUAL Y DEL ACOSO EN
ENTORNOS ESCOLARES: (Directiva ministerial No 01 de 2022,
lideres docentes coordinadores y proyecto educacién para la
sexualidad.

Reunion Consejo Académico revision del plan de estudios sobre los
siguientes temas: catedra de la paz (Ley 1732 de 2014 y decreto 1038
de 2015), y cultura del emprendimiento (Ley 1014 de 2006)

Capacitacion docente Plan de gestion integral del riesgo

Socializacién del sistema de informacién unificado de convivencia
escolar SIUCE

Docente  Aura  Cecilia.
Mejia, Coordinadores vy
Orientadora

Coordinadores y docente
Maritza Rico.

Rectora y coordinadores.

Docente Ligia C Becerra
A

Rectora

CALIDAD. CUATRO
GESTIONES

Comunidad virtual enjambre: Viernes
Actualizacion de las carpetas y documentos anexos para el | 11de

fortalecimiento de la comunidad virtual Enjambre vigencia 2024, | octubre
revisando los documentos pendientes segun la lista de chequeo de | de 2024

Docente Zulay Eliana
Gomez y demas
miembros del equipo de
calidad
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carpetas y archivos orientados como organizacion de la comunidad
virtual, teniendo como referente la Circular No. 052 del 18 /03/2024
Diligenciamiento agendas de los 5 dias correspondientes, Recoleccion
GESTION de evidencias, actas, lista de asistencia, fotografias y cargue en la Coordinadores y Equipo
DIRECTIVA carpeta No. 9 Desarrollo institucional, plataforma virtual Comunidad de calidad
Enjambre.

NOTA: Determinacion de la metodologia de la CUARTA Semana de desarrollo. Institucional (Presencial)

OBSERVACION: El POA, el informe ejecutivo v, las evidencias de las estrategias y acciones desarrollados en la cuarta semana de desarrollo institucional, deben
ser subidos en la carpeta 9 -nueve- “Desarrollo Institucional” de la plataforma virtual comunidad Enjambre de cada EE. Responsable MSc. Zulay Eliana Gomez

Caceres.

Atentamente,

Fdo. Esp. ILCIA DEL CARMEN CHIVATA PACHECO.

Rectora.



