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POA-PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN:  

TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (25 AL 31 DE MARZO DE 2024) 

ÁREA  ACCIONES 

FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA 

DE 

FINALIZ

AC. 

RESPONSABLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN 

DIRECTIVA  

 

 

 

 

 

 

➢ Saludo a cargo de la señora rectora ILCIA DEL CARMEN 

CHIVATÁ PACHECO en plenaria ante los docentes. 

➢ Bienvenida por parte de los coordinadores a los docentes. 

 

A. Lectura de la CIRCULAR No. 0035 del 25 de febrero de 2024 

Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de 

Acción -POA, de la tercera semana de desarrollo institucional, 

comprendidas entre el 25 al 31 de marzo, mediante el cual, se permite 

según normativa el Descanso compensado para semana santa, con las 

directrices del Departamento Administrativo de la Función Pública -

DAFP- en el decreto N° 648 (19/04/2017), “Por el cual se modifica y 

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 

la Funci6n Publica”; en su artículo 2.2.5.5.51., manifiesta aspectos y 

dimensiones relacionadas con el descanso compensado, para ello 

expresa: “Al empleado público se le podrá otorgar descanso 

compensado para semana santa y festividades de fin de año, siempre 

y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del 

descanso, de acuerdo con la programación que establezca cada 

entidad, la cual deber garantizar la continuidad y no afectación en la 

prestación del servicio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sábado 9 

de marzo  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rectora Esp. Ilcia del 

Carmen Chivatá Pacheco, 

Coordinadores Dr. Orielso 

Becerra, Esp. Audelina 

Arenas, Esp. Oliva Becerra y 

MSc. Jesús Alberto 

Albarracín 
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B.  De otro lado, la Gobernación departamental -Norte de Santander- 

mediante decreto N°000090 (25/01/2024), “Por el cual se 

establecen unos compensatorios laborales, para las jornadas hábiles 

de los días 26 y 27de marzo de 2024 y se dictan otras 

disposiciones”, en dicha norma en el artículo 1 ° se expresa: 

“COMPENSAR las jomadas laborales correspondientes a los días 

martes 26 y miércoles 27 de marzo de 2024 (Semana Santa), los 

cuales no serán días laborables. 

 

C. Que luego de poner en consideración la propuesta de compensar 

los días hábiles 26 y 27 de marzo a directivos docentes, docentes y 

administrativos del establecimiento educativo, se analizó la 

pertinencia de recuperar los dos -2- días antes mencionados en los 

días sábados 9 y 16 de marzo antes de la semana santa -2024-. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se tomó la disposición mediante 

acta suscrita de conformidad por la totalidad de los docentes y 

directivos docentes, disposición que la rectora informará la 

decisión emitida a través del correo electrónico: 

calidadnortcdcsamanderscd@gmail.com. 

 

Nota: para los sábados seleccionados, el horario de la jornada 

laboral, será de 6:00 am a 1:00 pm.  

 

 

D. Socialización del Plan de Acción –POA- teniendo en cuenta los 

siguientes aspectos: 

 

Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes 

decreto ley 1278 (2002), vigencia 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:calidadnortcdcsamanderscd@gmail.com
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Fase de inicio:  Suscripción del acta de inicio y la redacción de los 

componentes del anexo cinco -5- que contiene las contribuciones por 

cada área de gestión. Inicio 6:00 am. 

 

1. Arévalo Carreño Yurany Torcoroma   

2. Becerra Quintero María Camila  

3. Cañizares Durán Nerys   

4. Fajardo Pérez Aldemar   

5. Fuentes Fuentes Claudia Samira  

6. Gómez Cáceres Zulay Eliana  

7. Lozano Molina Juan Carlos  

8. Manzano Velásquez Emilce Isabel  

9. Quintero Pabón Marelvy   

10. Quintero Calvo Yovani   

11. Quintero Quintero Zaddy Astrid  

12. Rojas Quintero Yajaira   

13. Ruiz Arias Carolina   

14. Torrado Castilla Jaqueline   

15. Uribe Quintero Leidy Liliana  

16. Sánchez Alvernia Jasmin Yuliet 

17. Areniz Arévalo Yesenia   

18. Coronel Coronel Yaneth  

 

 

Fase de inicial del proceso de la evaluación de periodo de prueba:  

 

1. Sepúlveda Sánchez Jeison Stiven  

2. Albarracín Durán Jesús Alberto  

3. Galvao Estupiñán.Lorena  

4. Pacheco Pacheco Sandra Yulieth  

 

Sábado 9 

de marzo 

Rectora Esp. Ilcia del 

Carmen Chivatá Pacheco 
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GESTIÓN 

ACADÉMICA 

Análisis de Pruebas Internas: Resultados prueba diagnóstica Martes de 

Prueba por grados, aplicadas el día 26 de febrero 2024. 

Diligenciamiento plan de mejoramiento teniendo en cuenta los 

hallazgos encontrados. 

Se anexa formato plan de mejoramiento. 

 

Sábado 9 

de marzo 
 

Esp. Wilson Rincón 

Docentes de las diferentes 

áreas 

CUATRO 

COMPONENTES DE 

GESTIÓN 

Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra 

niñas, niños, jóvenes y adolescentes del establecimiento educativo en 

la presente vigencia 2024. Recordamos lo manifestado en la circular 

002 (10/01/2023); el plan de acción permitirá dar cumplimiento a lo 

solicitado por la procuraduría; se recomienda realizar el análisis de las 

situaciones de riesgos relacionadas y de acuerdo a la lectura de 

contexto del establecimiento educativo, anexar aquellas situaciones 

que se consideren de riesgo para NNAJ, en el formato adjunto. 

Además, es importante articular acciones con los Comités Municipales 

de Convivencia Escolar y aliados territoriales para fortalecer estas 

acciones de promoción y prevención 

Sábado 9 

de marzo 
 

Mg. Lorena Galvao 

(Orientadora) y Esp. Aura 

Cecilia Mejía. 

GESTIÓN 

ACADÉMICA 

 Ordenanza 016 de diciembre 16 de 2022 

 

 Socialización proyecto y plan de acción anual para la ejecución del 

proyecto pedagógico transversal de urbanidad, civismo y principios, 

este plan deberá cargarse trimestralmente en la plataforma comunidad 

virtual enjambre en la carpeta PPT carpeta cinco (5)” 

 

 

Ejecución con docentes. Meta PMI: Prevención del Bullying.  

Sábado 9 

de marzo 
 

Esp. Aura Cecilia Mejía, 

líder Proyectos 

transversales y Mg. 

Sandra Yulieth Pacheco. 

 

 

 

 

Esp. Esther Quintero. 
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ÁREA DE CALIDAD. 

CUATRO 

COMPONENTES DE 

GESTIÓN 

Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- Acciones. 

Seguimiento del PMI 2024. 
Sábado 16 

de marzo 
 Líderes de las gestiones 

CALIDAD. CUATRO 

GESTIONES 

Actualización de las carpetas y documentos anexos para el 

fortalecimiento de la comunidad virtual Enjambre vigencia 2023. 

Etapa 1. Etapa 2, Etapa 3 Ruta de Mejoramiento Institucional. 

 

Actualización de las carpetas y documentos anexos para el 

fortalecimiento de la comunidad virtual Enjambre vigencia 2024, 

revisando los documentos pendientes según la lista de chequeo de 

carpetas y archivos orientados como organización de la comunidad 

virtual. 

Sábado 16 

de marzo 
 

Docente Zulay Eliana 

Gómez y demás 

miembros del equipo de 

calidad  

GESTIÓN 

DIRECTIVA 
Revisión del manual de convivencia  

Sábado 16 

de marzo 
 Directivos 

CALIDAD. GESTIÓN 

ACADÉMICA 

Diligenciamiento de los PIARS por parte de los docentes que tienen 

estudiantes con discapacidad. 

Organización de los planes de aula y entrega de los mismos a los 

diferentes coordinadores  

Sábado 16 

de marzo 
 Docentes 

GESTIÓN 

DIRECTIVA 

Diligenciamiento agendas de los 2 días correspondientes, Recolección 

de evidencias, actas, lista de asistencia, fotografías y cargue en la 

carpeta No. 9 Desarrollo institucional, plataforma virtual Comunidad 

Enjambre  

Sábado 9 y 

16 de 

marzo 

 
Coordinadores y Equipo 

de calidad  

ADMINISTRATIVOS 

Impresión de libros de secretaría año lectivo 2023 

Actualización documento de identidad estudiantes en el SIMAT y en 

el SIA 

Caracterización de estudiantes nuevos en el SIMPADE 

9 y 16 de 

marzo 
 

Administrativos: Laid 

Alejandra López 

Casadiegos, María 

Eugenia Peñaranda 

Figueroa, Ana Dolores 
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Actualización de Listados 

Ordenar carpetas de archivo año 2023 

Expedición de certificados y constancias 

Continuación actualización de inventarios  

Organización de carpetas pagaduría  

Calderón Quintero, Jaime 

Luis Álvarez Ramírez. 

NOTA: Determinación de la metodología de la TERCERA Semana de desarrollo. Institucional (Presencial) 

OBSERVACIÓN: El POA, el informe ejecutivo y, las evidencias de las estrategias y acciones desarrollados en la tercera semana de desarrollo institucional, 

deben ser subidos en la carpeta 9 -nueve- “Desarrollo Institucional” de la plataforma virtual comunidad Enjambre de cada EE. Responsable MSc. Zulay Eliana 

Gómez Cáceres. 

 

Atentamente, 

 

 

 

Fdo. Esp. ILCIA DEL CARMEN CHIVATÁ PACHECO. 

Rectora. 


