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POA-PLAN OPERATIVO DE ACCION:

PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (08 al 21 DE ENERO DE 2024)

] FECHA FEDCI'E"A
AREA ACCIONES DE EINALI RESPONSABLE
INICIO
ZAC.
1. Saludo a cargo de la sefiora rectora ILCIA DEL CARMEN Rectora Esp. llcia del
CHIVATA PACHECO en plenaria ante los docentes. Martes de C Ch'p' t4 Pach
Bienvenida por parte de los coordinadores a los docentes. 9 de armen LAhivata Facheco,
2. Lectura de la CIRCULAR No. 002 del 05 de enero de 2024, | 9enero | enero C°.°:d'”ad°res Dr.
Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de ,Cb)\lrJlgesl?na Bi‘;gg:g Ezp
Accion - POA- de la l1a -primera- y 2a -segunda- semanas de Ana Conde. Es : Oli\fai
desarrollo institucional, comprendidas entre el 08 al 21 de enero B ’MSp' Jesi
de 2024, mediante el cual, se permite orientar las acciones que de ecerra y C. JesUs
manera autonoma se deben planificar, implementar, socializar, Alberto Albarracin
controlar y evaluar en el tiempo previsto.
3. ngz:]l?[glzaC|on réplica taller de justicia restaurativa la comunidad M§c. Zulay Elif'ma
’ GoOmez y Esp. Patricia
AREA DE g Becerra
COBERTURA o : - . Migrcoles
4. Organizacion de los equipos de gestion de calidad 2024. 10 enero 31de
5. Socializacion del Plan de Accidn teniendo en cuenta los siguientes enero

aspectos:

l. PROCESO DE MATRICULA VIGENCIA 2024
atendiendo a la circular No. 223 (09/11/2023) “Proceso de
renovacion de matricula de alumnos antiguos y nuevos

Rectora llcia del Carmen
Chivata Pacheco,
secretarios Jaime Alvarez
y Laid Lopez.
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ACCIONES:

a. Registro de lamatricula en el SIMAT.

b. Registro SIMAT Y SIMPADE estudiantes retirados y
causa del retiro.

c. Garantizar el acceso estudiantes provenientes de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

d. Caracterizar estrategias de permanencia: Alimentacion
escolar-PAE, transporte escolar y jornadas escolares
complementarias.

e. Caracterizar SIMAT, los diferentes tipos de poblacion

Nota: acatar fechas definidas en la circular 211 de octubre 30 de 2023 en las
que se establecen directrices para la ejecucion de cada uno de los actores en
el programa de alimentacién escolar vigencia 2024.

para la vigencia 2024 y Resolucion No. 2010 del
18/04/2023 de la SED que establece proceso de Gestién
de Cobertura Educativa en los municipios no certificados.

vulnerable (Afro, Rom, victimas (hechos victimizantes),
Etnias, Discapacidad previamente diagnosticados por la
EPS, Excepcionalidad, Migrantes, Sistema de
Responsabilidad Penal Privados de la Libertad y No
privados de Libertad).

Registrar y actualizar SIMAT las variables: Datos de
Padres 0 Acudientes (nombres y apellidos completos,
documento de identidad, direccion residencia, contacto
telefonico y correo electronico).

Registro de estudiantes con nombres y apellidos y
ndmeros de documento.
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AREA DE
CALIDAD.
CUATRO
COMPONENTES
DE GESTION

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE | Noviembr
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DECRETO | ¢ 9023
LEY 1278 (2002), VIGENCIA 2023.

Fase de Entrega de documento final -anexo 5-, "Protocolo
para evaluacion de directivos docentes y docentes del
decreto 1278 (2002)" con sus 2 firmas originales en: En el
numeral IV. Constancia de notificacion; registrar fecha de
notificacion en Plataforma humano en linea de la SED.
Oficio de radicacion en las oficinas de la Gobernacion de
Norte de Santander.

Nota: subir a carpeta Enjambre el informe general
Evaluacion Desempefio 1278/2022

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL -PMI-

Acciones

a. Diligenciamiento Formato de Eficiencia Interna
vigencia 2023. Formato DO01.01.F03. Informe | 11enero
cuantitativo y cualitativo-resumen ejecutivo

b. Seguimiento al PMI 2023. Formato D02.03.FO1.
Accion realizada en la Sexta semana Ds. Institucional
2023. Socializacion de los resultados al Equipo
Calidad.

c. Autoevaluacion Institucional afio lectivo 2023.
Accion realizada en la Sexta semana Ds. Institucional
2023. Socializacién de los resultados: fortalezas y
oportunidades de mejoramiento al Equipo de Calidad.

Jueves

Noviembr | Rectora llcia del Carmen
e de 2023 | Chivata Pacheco,
Secretaria Laid L6pez.

Mg. Zulay Eliana Gémez

Coordinadores Dr.
Orielso  Becerra, Esp.
Audelina Arenas, Esp.
Ana Conde, Esp. Oliva
Becerra y MSc. JesUs
Alberto Albarracin.

22 de
enero

Consejo Directivo.
Lideres Equipo Gestidn
de Calidad.




INSTITUTO TECNICO “ALFONSO LOPEZ”

Resolucién No. 006535 de 08 de noviembre de 2022 Cédigo:
CODIGO DANE: 154498000085-01. NIT: 890503444-5 REC. 110.02.02
Ocafia. Norte de Santander
- FECHA VERSION
GESTION DIRECTIVA 09/01/2024 10
PRIMERA'Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Pagina 4 de 8
COMPRENDIDA ENTRE EL 08 AL 21 DE ENERO DE 2024
. (\VA PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL ) o
AREA DE Acciones: Jueves Consejo Directivo.
CALIDAD. a. Elaboracion del PMI vigencia 2024. 22de | Lideres Equipo Gestion
CUATRO b Socializaci i 11 enero de Calidad. Esp. Esther
COMPONENTES . Socializacion en plenaria de las metas por enero _
DE GESTION componentes de gestién del PMI vigencia 2024 Quintero.
i V. Alianza Familia — Escuela
(’:A‘ARLEIAISRS a. Definir protocolo para la firma de padres de familia | Viernes
CUATRO del compromiso de participar en la escuela de padres, | 15 anero 3lde Esp. Esther Quintero.
COMPONENTES Ley 2025 de julio 13 de 2020, articulo 4. enero
DE GESTION
VI. RESIGNIFICACION DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES
Acciones:
o a. Analisis ordenanza N° 016 de diciembre 16 de 2022.
AREA DE b. Definicion de PPT que incluyan la urbanidad, civismo | Viernes .
CALIDAD. PPy 22 de Lideres de PPT
2 Y principios. 12 enero
GESTION c. Anélisis caja de herramientas enero
ACADEMICA d. Informe ejecutivo de cada PPT y sus respectivas
evidencias.
e. Plandetrabajoy cargarlo en la plataforma Comunidad
enjambre carpeta gestion PPT.
VII.  MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Mg. Zulay Eliana Gomez
AREA DE a. Teniendo en Cuenta I_os ajust(,es plan_tqe}dos a 10S | Viernes Psicloga
CALIDAD. manuales de convivencia, se hara la revision y ajustes 12 31 de )
GESTION necesarios al manual de convivencia escolar. enero enero | Coordinadores
ACADEMICA b. Distribucion y socializacion de ajustes a la comunidad Comité de Convivencia

educativa.

Escolar
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c. Plan de trabajo para la prevencion de todo tipo de
violencia contra nifios, nifias, jévenes y adolescentes.

d. Publicacion de la ruta de atencion integral en casos de
violencia sexual contra estudiantes.

e. Organizacion de la 11l semana por la convivencia
escolar, los derechos humanos y la prevencion de todo
tipo de violencia contra nifios, nifias, jovenes y
adolescentes “Aprender a vivir juntos, una tarea de
todos y todas™ (2 al 6 de septiembre de 2024)

Docentes area de Sociales

VIII. RESIGNIFICACION DEL PEI
a. Realizar los ajustes pertinentes atendiendo a las
AREA DE modificaciones a los manuales y proyectos Viernes Rectora llcia del Carmen
CALIDAD. transversales de conformidad con la ordenanza N° 22 de Chivata
GESTION 0016 de diciembre 16 de 2022, tener en cuenta la | 12 €nero enero | MSc. Zulay Eliana
ACADEMICA transversalidad de proyectos nuevos. Gc')m.ez
b. Distribucion y socializacion de ajustes a la comunidad
educativa.
IX. PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA EL
INFORME DE LA VISITA EQUIPO TECNICO SED. .
Acciones: Ret_:torz,i licia del Carmen
Chivata
AREA DE a. Lectura de contexto. Lunes _
CALIDAD b. Definir Mecanismos o procedimientos para la| o MSc. Zulay Eliana
CUATRO divulgacion del PEI y sus anexos al momento de la 22 de Gomez
COMPONENTES matricula. ENET0 | psicologa
DE GESTION c. Socializacion y proceso de ajustes al Manual de

Convivencia Escolar.
d. Socializaciony proceso de ajustes al SIEE Sistema de
Evaluacién de Estudiantes.
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X. PLANEAMIENTO
a. Reunién Equipos de trabajo por areas y por sedes con
cada uno de los coordinadores. 22 de Lideres de area
CALIDAD. b. Analisis de fortalezas y oportunidades de mejora. Lunes 15 | °©nero e
ASE[S)E\?I'\&A c. Eleccién lider de cada 4rea (acta del proceso) enero 234 Esp. A_udelma Arenas
€ | Dr. Orielso Becerra
d. Plan de Mejoramiento por 4reas. febrero
XI.  POLITICA PUBLICA DE EVALUAR PARA
AVANZAR Y PRUEBAS SABER 2023.
a. Retroalimentacion y consolidacion del Plan de . o ;
Fortalecimiento Académico y Pedagdgico-PFAP- Equipo Tecnico: lideres,
GESTION para el afio 2024. Esp. Ramon, esp. Wilson,
DIRECTIVA Y b. Informe del Plan de fortalecimiento académico y | Martes 16 | ,, | Esp. Yobany Quintero,
ACADEMICA pedagdgico contribuyendo a su retroalimentacion y | € enero Lic. Maria Camila
Referente para el plan operativo anual y Planeacion Becerra, MSc. Yesenia
académica como lineas de ajuste a los planes de &rea Areniz
y la formulacion del plan de aula en desarrollo de las
areas obligatorias y fundamentales.
XIl. EVALUACION X VERSION FERIA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION .
. TECNOLOGICA Organlzqdores del
GESTION a. Presentacion Informe Financiero y Logistico del | Martes 16 | 22.de | evento, lider Esp.
ACADEMICA evento. de enero enero C_aroll_na Barbosa,
b. Socializacion de resultados evaluacion del evento directivos y docentes.
c. Plan de mejoramiento para la proxima feria.
A D Xill.  RENDICION DE CUEI\IITAS PARA LA VIGENCIA | . | o Rectora Esp. licia del
PLANEACION — 2023. Se program0 para el 15 de febrero. 17 enero febrero | Carmen Chivata Pacheco,

ACCIONES:

Coordinadores Dr.
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CUATRO a. Documento “Estrategia de Rendicion de cuentas” que Orielso Becerra, Esp.
GESTIONES especifica c6mo se realizara. Audelina Arenas, Esp.
b. Etapa de sensibilizacion. Ana Conde, Esp. Oliva
c. Fijacion fecha Audiencia R.C Becerray MSc. Jests
d. Convocatoria a la audiencia Publica con 30 dias de Alberto Albarracin.
antelacion e informar a la SED la fecha de realizacion. Equipo de Calidad
e. Publicacion informe en lugar visible 15 dias con
antelacion a la realizacion del evento y publicado en
Plataforma enjambre.
f. Radicacion de preguntas y propuestas (10 dias
antelacion a la Audiencia) Establecer canal de
recepcion y publicidad.
g. Realizacion audiencia publicade R. C
h. Presentacion informe ejecutivo con evidencias de
ejecucion del evento (15 dias después). Al finalizar
evaluacion de la estrategia.
XIV. EJECUCION PRESUPUESTAL
. a. Cierre presupuestal (Anexo 1) Rectora llcia del Carmen
AREA b. Inventarios (anexo 2 y 3) Jueves 18 | 22 de Chivata
FINANCIERA c. Presupuesto 2024 (Anexo 4) de enero enero Pagadora
i XV. a. Informes de gestion y/o acta de entrega por novedades i
AREA DE administrativas. Jueves 18 31 de Rectora llcia de] Carmen
INSPECCION Y b. Jornada laboral de Directivos Docentes y Docentes y | de enero enero Ch'lvata
VIGILANCIA Actividades educativas. Coordinadores
GESTION XVI. PLANEAMIENTO ) ) Jueves 18 | 22de L ideres de 4rea
ACADEMICA DOCUMENTOS DE PLANEACION ACADEMICA y viernes enero '
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a. Organizacion de los resultados académicos por 19 de
area y por grados enero
b. Revision planes de area.
c. Revision de planes de asignatura
d. Revision planes de aula.
A. Incorporacion de los planes de fortalecimiento
académico y pedagogico y los ejes de los PPT.

. Viernes Rectora llcia del Carmen
GESTION XVII.  Conformacion del Consejo Directivo 19 de 01 de Chivata
ACADEMICA febrero
enero

. XVIII. USO DE LAPLATAFORMA COMUNIDAD VIRTUAL _
AREA DE “ENJAMBRE” Actualizar aspectos desarrollados en la | VIEmMes 22 de MSc. Zulay Eliana
CALIDAD . ST x 19 de 2

primera y segunda semana de Desarrollo institucional afio enero Gémez

2024. enero

NOTA: Determinacion de la metodologia de la PRIMERA Y SEGUNDA Semana de Ds. Institucional (Presencial)

OBSERVACION: El POA, el informe ejecutivo y, las evidencias de las estrategias y acciones desarrollados en la primera y segunda semana de desarrollo institucional,
deben ser subidos en la carpeta 9 -nueve- “Desarrollo Institucional” de la plataforma virtual comunidad Enjambre de cada EE. Responsable MSc. Zulay Eliana Gomez
Caceres.

Atentamente,

At @. ék\\,w( )
Fdo. Esp. ILCIA DEL CARMEN CHIVATA PACHECO.

Rectora.P



