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PRESENTACION

La Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO especifica en su
misién el compromiso constitucional de asistir y proteger a los nifios, nifas, adolescentes y adultos
para garantizar su desarrollo armoénico e integral con el fin de prepararlo para una vida futura activa,
inculcandole el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos, los valores culturales
propios y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia, democracia y
solidaridad para transformar su entorno social.

Este Manual pretende propiciar la aceptacion del otro para una sana convivencia, regular las
relaciones interpersonales y buscar un clima favorable para el crecimiento personal y un aprendizaje
incluyente. Pretende contribuir con el proceso de construccion del Proyecto Personal de Vida,
particularmente de los estudiantes en un ambiente sano caracterizado por la confianza, el desarrollo
de competencias con altos contenidos de compromiso sobre la base de comportamientos
auténomos, la toma consensuada de decisiones y, dado el caso, la regulacién mediante la aplicacion
de normas y sanciones.

El colegio es un lugar de aprendizaje, pero también un ambito de convivencia. Si a través de los
conocimientos y destrezas que se han de adquirir se desarrollan las funciones individuales del
pensar, las relaciones que impone la convivencia constituyen la mejor base para aprender a vivir.

La practica de nuestra convivencia involucra en su construccion la mirada objetiva de nuestra
realidad de contexto con su problematica, con el debate argumentado sobre las nuevas miradas a la
convivencia escolar, la revision institucional sobre diversos conceptos, la correccion y la reparacion
en consecuencias légicas constructivas hacia la formacion para la vida. Para el ejercicio de esta
sana convivencia, se reconoce la importancia de tener en cuenta las normas establecidas para la
educacion y para la institucién educativa a partir del presente manual y de las normas vigentes en
todos los ambitos, con una vision de derechos y de enfoque diferencial.

El cumplimiento de sus principios garantiza la sana convivencia desde el debate argumentado y la
apertura a reconocer la posicidén del otro lo que permite la resolucion y mediacion de conflictos por la
via dialogada. EI Manual de Convivencia del INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
contribuye a la formacién de ciudadanos éticos que actuan conforme a los valores adquiridos en el
establecimiento y en la familia y los trascienden a la sociedad.

Es un documento que consagra los derechos y deberes de los integrantes de la institucion y como
tal, son de obligatorio cumplimiento para quienes ingresan a la comunidad educativa.

El propédsito esencial del Manual de Convivencia es convertirse en un sistema vinculante de todos y
cada uno de los integrantes de nuestra comunidad. La filosofia que lo enmarca propone la
potenciacion de los talentos, la responsabilidad frente al concepto de libertad. La convivencia como
factor visible de disciplina, la participacidon afectiva y efectiva y el reconocimiento y valoracion de la
diferencia.



INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
0 Aprobado oficialmente mediante Resolucion 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

JUSTIFICACION

El presente manual de convivencia del Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio, esta basado en
normas o acuerdos asegurando la convivencia armonica de los estudiantes, docentes y demas
personas que laboran dentro de la Institucion educativa y se ha construido desde los aportes dados
por los diferentes miembros de la comunidad basados en los principios planteados por la constitucion
politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra, que se fomente las
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana,
La Ley 115 general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generar y
aplicar un Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan los
derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa, la ley 1620 de 2013, el
decreto 1965 de 2013 y las normas para la convivencia de los derechos y la proteccion de los
diferentes miembros de la comunidad en especial los nifos, nifas, adolescentes y adultos.

Se indican los procedimientos 0 manera como en la institucion se siguen los conductos regulares, la
forma de mediar los conflictos de convivencia y se determinan protocolos para la atencion de
situaciones Tipo |, Tipo Il y tipo Il que se llegasen a presentar dentro o fuera de la institucidon. De
acuerdo al Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.5.4.2.7. a la sentencia T 164. Corte
Constitucional 240 del 26 de junio de 2018, y a la Sentencia T-859 de 2002 que hablan “de los
protocolos de los Establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion”

Se determinan las normas que regulan la convivencia armonica de los diferentes miembros que
conforman la comunidad educativa.

Se presentan las normas, derechos y procedimientos que garantizan un ambiente armoénico, donde
priman el respeto, la tolerancia y la vivencia de los principios y valores institucionales.

Como filosofia que orienta los manuales de convivencia es de anotar que se presentan las acciones
de prevencion, promocion y atencién y las respectivas rutas de atencion integral dentro de las
situaciones que se puedan presentar y que afecten la convivencia escolar.

Por ultimo, el manual incluye la politica de estimulos y reconocimientos para los diferentes miembros
de la comunidad, la reglamentacion para las salidas pedagdgicas y los mecanismos para las
reformas posibles del presente manual. De acuerdo a Ley 1620 de 2013. Articulo 20° que
“Establece y define los Proyectos Pedagogicos transversales”. Y articulo 37, que permite la Revision
sistematica del Manual de Convivencia Escolar.
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MARCO NORMATIVO

El presente Manual de Convivencia se apoya en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y tiene como referente normativo la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de Febrero 8 de
1994 o Ley General de Educaciéon y sus Decretos Reglamentarios, como el 1075 de Mayo 26 de
2015, Ley 715, La Ley 1098 de Noviembre 8 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, el
Decreto 3788 sobre la prevencidn y la drogadiccion porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, Codigo Nacional de Policia, Decreto 679 sobre aspectos de pornografia, la Ley 1620
del 15 de marzo de 2013, Ley 1146 de 2007, algunas Sentencias de la Corte Constitucional y demas
normas concordantes y complementarias.

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. En los articulos pertinentes a los mandatos que
buscan el desarrollo integral del hombre colombiano y en su articulo 13, que establece la igualdad
ante la ley ademas Los cuatro articulos que se van a explicar a continuacion son fundamentales en
la actualizacion de los manuales de convivencia.

“Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.” (Sentencia Corte
Constitucional T---557 de 2011.)

El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y otros
de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales de
convivencia por mandato hay acapite de sanciones los cuales desconocen estas garantias.

“Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social (...)"

La educacién es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nifas y adolescente ningun
manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo.

“Articulo 365 los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional (...)”,

El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como finalidad
primaria dar los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar orientados a lo
mismo. Puntualmente los manuales de convivencia deben tener cuidado en realizar limitaciones del
mismo, quiere decir que todas las actuaciones deben ir orientadas a garantizar el goce de este
derecho.

SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL.
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Es fundamental para el desarrollo juridico de Colombia las sentencias de la Corte Constitucional
debido a que adecuan y dimensionan los postulados constitucionales, lo que genera que los
derechos tengan desarrollo en casos concretos. En el caso del derecho a la educacién y
especificamente en los manuales de convivencia, se presentan diferentes tensiones las cuales han
sido resueltas por la Corte Constitucional, por dicho motivo, referenciaremos sentencias que
constituyen hitos en referencia a manuales de convivencia puntualmente anexaremos el
considerando de la Corte Constitucional que se encuentra en firme:

Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No obstante lo
anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a
regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales
de los educandos”

Sentencia SU1-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacién sigue siendo un privilegio,
restringirla alin mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero gusto, resulta atentatorio
de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que entiende por
educaciéon, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad reguladora
conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

1 las sentencias SU se refiere a sentencias de unificacion las cuales consolidan una posicion ante un
tema que ha sido fallado de diferente forma o en diferentes fallos. Estas sentencias son precedentes
constitucionales que son centrales en el desarrollo de un tema.

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta Corporacion ha
amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes que dada
la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en un manual de convivencia,
fueron sujetos de sancién, requerimiento o presion por parte de sus instituciones educativas. En
estos casos, la Corte ordend a los establecimientos accionados que se abstuvieran de aplicar las
normas de dicho manual que prevén la obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte
de cabello.”

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento consustancial a la
persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En esa medida, los colegios no
pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y autbnoma de la dignidad
humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad y se desconoceria la
importancia que tienen los colegios como espacios de formacién democratica y plural.

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los Manuales de Convivencia y,
en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa, deben ajustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin que sea
posible que por esa via se lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de
la Institucion. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y
responder a las necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESOQO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional, al
determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los
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contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que
“[llas instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria,
pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas,
ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier
sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la
formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan
lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada
una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante
el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas
en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente;

(6) la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de
gue el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el trAmite sancionatorio se debe tener en
cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto
gue rodeod la comisién de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del estudiante;
(iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos
practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo y
(vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el
sistema educativo.”

T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista formal, comporta la
obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el reconocimiento. En ese
sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de concebir normas, disefiar,
promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar decisiones e interpretaciones del
derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de exclusiébn, marginacién o
discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la sociedad”.
T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las siguientes medidas,
1- una revisién extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para
determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género
de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a
situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos
2- Ordenar vy verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y
media estén constituidos los comités escolares de convivencia”

LA LEY GENERAL DE EDUCACION. Establece los fines y objetivos de la educacién colombiana y
ordena en su articulo 87 la constitucion de un manual de convivencia. Ademas, los articulos 91, 93,
94, 142,143 y 145, los cuales son soportes para el disefio del mismo.
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion), “Todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional (PEI) UN REGLAMENTO O “Manual de Convivencia “Los articulos mas
pertinentes de las leyes mencionadas se anexan al final de este Manual.

‘Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Crea mecanismos de prevencion, proteccion, detencidn
temprana y de denuncia de aquellas conductas que atentan contra la convivencia como lo son la
violencia, la desercidon escolar, el embarazo en la adolescencia, entre otros.” Ademas, su decreto
reglamentario plantea acciones precisas para regular la convivencia escolar y para determinar
acciones sobre promocién, prevencién, atencion y seguimiento y asi mitigar las situaciones de acoso
escolar o de violacion de los derechos.

Esta ley crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye nuevos aspectos que
debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son:

--- ldentificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los
temas de la ley.

--- Respetar la diversidad.

--- Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

---Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra los temas
de la ley. Asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones.

--- Otorgar un rol activo a los estudiantes para participar en la definicién de acciones para el manejo
de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

--- Los manuales deberan incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la ley.

--- Debe incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre los
cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencidn de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

La ley 1098 de 2006: El Cédigo de infancia y adolescencia resulta un cuerpo legal que nomina
diferentes aspectos que se deben tener en cuenta en capitulo segundo de titulo primero se menciona
los derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes en los cuales para el tema que se esta
tratando destaca el articulo 28 “derecho a la educaciéon”.

Este Codigo en el titulo segundo capitulo primero llamado “obligaciones de la familia, sociedad y
estado” desarrolla la responsabilidad de esto con los nifios, nifias y adolescentes los cuales deben
tenerse en cuenta cuando se nomina en los manuales de convivencia las obligaciones de la familia
articulo 39.

En este capitulo mencionado anteriormente también son sumamente relevante los articulos 42, 43,
44 que se refieren a las obligaciones de las instituciones educativas, estos deben en cierta medida
orientar todo el desarrollo del manual.

Por ultimo, es importante el articulo 45 que nomina el tipo de sanciones que no se deben reproducir
en las instituciones educativas.

La ley 599 de 2000: Es el cédigo penal, creemos que es importante que se conozca esto debido a
las situaciones tipo tres que se refiere el sistema de convivencia, también para que la comunidad
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educativa tenga cierta claridad de que conductas punibles pueden presentarse y como afrontarlas
desde el colegio.

En mayo del afio 2015 el ministerio de educacion compilo toda su normatividad en el decreto 1075,
sin embargo, aca se mencionan los decretos cono venian con su numero y aio de expedicion que
estan contenidos en el compendio mencionado.

Decreto 1860 DE 1994: Este decreto reglamenta lo mencionado en la ley general de educacion, en
su articulo 14 titulado contenido del plan educativo institucional, nomina al manual de convivencia
como parte del mismo y en su articulo 17 es mas especifico mencionando que debe contener el
manual de Convivencia en el segundo punto de este documento va a ser desarrollado este punto.
También este decreto menciona lo referente al gobierno escolar (articulo 19) y de otras instancias
gue hacen parte de la institucion educativa esto es importante debido a que los procesos de
actualizacion del manual de convivencia deben ser democraticos y garantizar la presencia de los
estamentos y representantes de la Comunidad Educativa.

Este decreto es un eje primordial en el manual debido a que designa las competencias legales al
consejo directivo, rector, docentes los cuales deben tenerse en cuenta en el manual de convivencia
esto para respetar las competencias designadas por ley.

Decreto 804 de 1995: En su articulo 18 dice “la organizacién y funcionamiento del gobierno escolar
y en la definicion del manual de convivencia en los establecimientos educativos para los grupos
étnicos, se deberan tener en cuenta sus creencias, tradiciones, usos y costumbres.” Esto debe ser
tomado en cuenta en el trabajo con comunidades y grupos étnicos.

Decreto 1965 de 2013: Este es el decreto que reglamenta la ley 1620 de 2013, y referente a
manuales su articulo 28 y 29.

El presente Manual de Convivencia Escolar, se ha construido en consenso y colectivamente por la
comunidad educativa como una estrategia pedagogica para definir, regular y establecer conductas,
comportamientos y actitudes responsables, autonomas y solidarias, dentro de un marco democréatico,
respetuoso de la dignidad humana. En este sentido debe ser conocido, asumido, respetado y
acatado por conviccion y también de manera obligatoria.

El Consejo Directivo reconoce y adopta el Manual de Convivencia como un documento que integra el
consenso de la comunidad educativa, lo establecido por la Corte Constitucional y las leyes y normas
departamentales y locales.

REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
(Articulo 21 de laley 1620)

Manual de convivencia: En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacioén para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de
convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
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permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les
concedera un rol activo para participar en la definicibn de acciones para el manejo de estas
situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

El manual de convivencia debera incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la
presente ley.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través
de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos
y senala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del
mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la
participacion activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los
establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo
institucional.

El manual de que trata el presente articulo debe incorporar ademas de lo anterior, las definiciones,
principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los
factores de promocion y prevencidon y atencion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional reglamento lo relacionado con el manual de convivencia y
lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la presente
Ley todo ello desde el decreto reglamentario 1965 de 2013.

LEY 2025 /2020 Se establece lineamientos para implementacion de escuela de padres y madres de
cuidadores en instituciones de preescolar, basica y media del pais.

FINALIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Definicion: El manual de convivencia, es el documento Institucional, que hace parte del PEI, que
contiene las definiciones de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y de
sus relaciones entre si, donde se traza la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Objetivos:
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Concientizar a los miembros de la Comunidad Educativa del proceso de la educacién, como periodo
de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcioén integral
de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus deberes. (Ley 115, Art. 12).

Formar en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, sexuales y reproductivos, la paz,
los principios democraticos, de convivencia, de pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el
ejercicio de la tolerancia y la libertad.

Fomentar la practica de normas de convivencia que favorezcan la formacién de ciudadanos cuyo
perfil responda al nuevo hombre definido por la Constitucién Politica de Colombia y a las exigencias
del nuevo orden mundial.

Promover el conocimiento e interiorizacion del Reglamento o Manual de Convivencia en cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa, de manera que se convierta en practica de la vida en
comunidad.

Promover el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que impone los
derechos de los demas y el orden juridico dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
intelectual, moral, espiritual, social, ética, civica y demas valores humanos.

Formar en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana
y a los simbolos patrios.

Involucrar activamente a todos los miembros de la Comunidad Educativa en los procesos de
formacion que se dan al interior de la Institucion de acuerdo con la filosofia institucional.

Senfalar los derechos y deberes de la comunidad educativa para que haya mayor comunicacion
dentro del proceso de desarrollo de las actividades.

Establecer objetivamente las normas de convivencia de los estudiantes, de los docentes, directivos,
administrativos, personal de servicios y padres de familia o acudientes.

Establecer la ruta de atencion integral para garantizar la toma de decisiones fundamentadas en las
disposiciones legales. De acuerdo a la Ley 1620 de 2013. articulo 17 Numeral 5, que establece las
Acciones que contribuyen a la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

HIGIENE DE La institucion El estudiante Por el

MANOS cuenta con las realizara lavadoy | incumplimiento

El estudiante unidades desinfeccién de de este

utilizara los sanitarias, agua, manos en el Compromiso,
Elementos de jabon, alcohol, gel, | horario dispuesto sera sujeto de la
desinfeccion desinfectante para ello. Evitara medida
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(agua, jabon, para la el contacto con pedagogica,
alcohol, gel, entre desinfeccibny | pasamanosy mediante dialogo y
otros) en los lavado de manos, | compartir sensibilizacion

momentos que la | durante la jornada | implementos de para evitar la
institucion escolar. uso personal reincidencia de la
disponga para falta.
ello.

PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DEBERES Y DERECHOS

DERECHOS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES
De acuedo al Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.1 Que Garantiza los derechos y permite la

aplicacién de sus principios, ley 1146 de 2007, ley 1613 de 2013, a la Sentencia T-516 de 1992.

1. Gozar de un ambiente educativo agradable, seguro y de respeto donde se preserve la
salud fisica, mental y emocional.

2. Ser escuchado y atendido en forma respetuosa, cuando haga reclamos o aclaraciones.
3. Recibir del personal directivo, administrativo, docente y compafneros, un trato
respetuoso y conforme a los valores promulgados por la Institucion.

4. Participar en el proceso de aprendizaje continuo que permita: su formacion integral;

vivir en armonia, consigo mismo y con su entorno; obtener un desarrollo fisico, mental, moral,
espiritual y social.

5. Utilizar el vehiculo de transporte escolar

6. Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia que se debe prodigar a toda
persona, sin discriminacion por razones de sexo, raza, lengua, religion, politica o filosofia
entre otras, de acuerdo a la sentencia T 143 de 2016.

7. Recibir un trato respetuoso sin discriminacion ante las situaciones problematicas, tanto
en lo académico como en lo social y de comportamiento, aspectos que deben ser tratados
atendiendo el debido proceso.

8. Acceder y utilizar responsablemente las instalaciones, los bienes y servicios del Colegio
para el desarrollo de los procesos pedagoégicos.
9. Acceder y utilizar la tecnologia y la informacion para su desarrollo académico.

10. Disponer de un ambiente positivo en el que pueda desempenarse sin discriminaciones
ni irrespetos a su dignidad personal, donde puedan aprender a convivir con sus semejantes,
respetando y tratando a los demas segun los valores sociales, morales y la dignidad intrinseca
de cada uno siempre siguiendo estricto orden y acatamiento.

11.  Expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes y plantear los problemas
que se tengan

12.  Recibir educacion integral y actualizada en todos los aspectos, humanos, sociales,
intelectuales, artisticos y morales de acuerdo con el proyecto educativo institucional.

13.  Ser oido, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente.
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14.  Disfrutar de la orientacion permanente de los docentes; y en las horas de clase, contar
con la presencia de estos.

15.  Solicitar se le revise su situacion académica y comportamental cuando crea que sea
injusta su calificacion, situacidon que debe ser atendida en primer momento por el titular de la
asignatura, titular de grupo, jefe de area, consejo académico o comité de evaluacion y
promocion.

16.  Solicitar permiso para salir del aula para contestar su celular, sin que esto interfiera en
el desarrollo de la clase.

17.  Disfrutar del descanso y las actividades ludicas en los horarios programados.

18.  Presentar los trabajos, investigaciones, actividades o evaluaciones que se hayan hecho
en su ausencia, siempre y cuando dicha ausencia se encuentre debidamente justificada y
permitida de acuerdo con las normas previstas en este Manual.

19. Recibir talleres o tareas en caso que el docente titular de curso o de asignatura por
alguna circunstancia no esté presente

20. Recibir las clases de manera oportuna y debidamente planeadas.

21. Disfrutar de todos los incentivos o estimulos que ofrece la institucion para los
estudiantes que se hacen merecedores por su buen desempefio académico y comportamental
en cada periodo.

22. Solicitar se le revise su situacion académica y comportamental cuando crea que sea
injusta su valoracién, situacién que debe ser atendida en primer momento por el titular de la
asignatura, titular de grupo, jefe de area, consejo académico.

23. Recibir informes periddicos sobre su desempeno académico y comportamental

24. Recibir de manera oportuna los certificados de estudio

25. Ejercer su defensa cuando por circunstancias se le presenten problemas pudiendo ser
representado por el personero estudiantil, su titular de grupo o acudiente.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMERA INFANCIA (HASTA 6 ANOS)

1. Los nifios, Y las ninas tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente
sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente.

2. Los nifos y las nifias tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas
que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen
derecho a la proteccidn contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres,
de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

3. Los nifios y las ninas tienen derecho a ser protegidos contra: El abandono fisico, emocional y
psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas, instituciones y
autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion

4. Los nifios y las nifas tienen derecho a ser protegidos contra: el consumo de tabaco,
sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas y la utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de menores en actividades de promocion, produccién, recoleccion, trafico, distribucion y
comercializacion.

5. Participar en todos los programas de bienestar social que desarrolla la institucion educativa
segun sea el caso convenido u ordenado por las autoridades de la misma.

6. Disfrutar de todos los incentivos o estimulos que ofrezca la institucion para los estudiantes que
se hagan acreedores en rendimiento académico y comportamental.
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7. Participar en eventos que le permitan desarrollar sus actitudes

8. Los nifios y las nifas tienen derecho a ser protegidos contra: la violacion, la induccion, el
estimulo y el constrefimiento a la prostitucion; la explotacion sexual, la pornografia y cualquier
otra conducta que atente contra la libertad, integridad y formacién sexuales de la persona
menor de edad.

9. Los nifios y las nifias tienen derecho a ser protegidos contra: tratos crueles, inhumanos,
humillantes y degradantes A contar con las mismas oportunidades, con criterios de equidad
sin discriminacién en actividades de representacion de la institucion.

10.Elegir y ser elegido en las diferentes formas de representacion del gobierno escolar que se
establezcan en la institucion sin ser discriminado

11.Participar y disfrutar de las actividades, recursos y servicios que se han disefiado para
complementar la formacién educativa

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
De acuerdo al decreto 1421

Son derechos de los Estudiantes Con Discapacidad ademas de los generales los siguientes:
Recibir una educacion integral, en igualdad de condiciones, sin ningun tipo de discriminacion y de
acuerdo con la filosofia del plantel.

Recibir la asesoria, adaptaciones curriculares y acompafamiento de los docentes para superar
sus debilidades en el aprendizaje

Participar activamente en el proceso de ensehanza-aprendizaje y solicitar aclaraciones y
refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente claros.

DERECHOS ACADEMICOS:

Recibir formacioén integral en las Dimensiones Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva, Comunicativa,
Estética, Corporal y Sociopolitica de acuerdo con el bien comun y los principios.

Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios, procedimientos e instrumentos, sistema
institucional de evaluacion y promocion, pautas académicas de las diversas Asignaturas, Plan de
Estudios y Estructura Curricular que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.).
(Estos documentos pueden consultarse en la Pagina Web de la Institucion o recibirlos de parte de
cada docente orientador de cada area o asignatura.)

Recibir la orientacién en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacién de cada
Area/Asignatura, al igual que las diversas asesorias que pueda brindar el colegio, teniendo en
cuenta los recursos y servicios con los que cuenta.

Conocer los resultados de los momentos valorativos dentro de los ocho dias habiles siguientes a
la realizacion de las mismas y en caso de no estar de acuerdo seguir el proceso estipulado por la
institucion.

Participar en forma dinamica, responsable y respetuosa en su proceso de aprendizaje y en todas
las actividades programadas por la institucion. Ademas, en la planeacion, realizacion y evaluacion
del proceso de construccién del conocimiento.

. A Presentar las actividades académicas que quedaron pendientes en el(los) dia(s) de ausencia,
previa presentacion del permiso dado por el coordinador segun la validez de la inasistencia.
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DEBERES GENERALES DE LOS ESTUDIANTES

1. Conocery acatar el presente Manual de Convivencia Escolar

2. Asistir puntualmente a la Institucién educativa de acuerdo con los horarios establecidos.

3. Denunciar toda situaciéon que atente contra el bienestar individual o comunitario, los valores y
el Manual de Convivencia.

4. Velar por su integridad fisica y la de sus compafnieros, evitando arrojar, ya sea en juego o por
otra circunstancia, objetos que puedan causar dafo a cualquier miembro de la comunidad
educativa o visitante.

5. Evitar practicar juegos bruscos, subirse en los arboles, estructuras de las canchas de
baloncesto, arcos de futbol; correr o empujarse por las instalaciones de la institucion.

6. Manifestar una actitud de respeto en los actos civicos, religiosos, culturales y deportivos,
organizados dentro o fuera de la institucion.

7. Respetar el trabajo de los compafieros, tanto en el aula como en los demas escenarios de
clase y actividades recreativas o culturales.

8. Entregar oportunamente al padre de familia o acudiente las citaciones e informes que el
colegio envie.

9. Responsabilizarse por el uso correcto y conservacion de las aulas de clase, pupitres, bafos,
material didactico y demas instalaciones de la institucion.

10.Permanecer en las aulas de clase, durante los cambios de clase.

11.Acatar las decisiones que se tomen, como consecuencia del incumplimiento de sus
obligaciones o en beneficio de su educacion integral.

12.Tratar con respeto y cordialidad a los profesores, compafieros, administrativos y demas
personal de servicios varios de la institucion educativa. Como lo consagra el Articulo 18,
Articulo 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo 44 numerales 5y 6 de La Ley
1098 de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia.

13.Informar de caracter inmediato las situaciones anémalas, dafos y actos que atenten contra el
bienestar de la comunidad y las personas dentro de la institucion; cometidas por otros
estudiantes de la misma o fuera de ella. dando cumplimiento al articulo 18 de ley 1098 de
infancia y adolescencia. Y al articulo 25 del Cédigo Penal de 2000 —Ley 599—.

14.Presentarse a la Institucién, con el uniforme completo, usando el uniforme respectivo de
acuerdo con las actividades programadas.

15. Cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos del colegio.

16. Abstenerse de portar revistas, dibujos, videos, juegos o cualquier tipo de material pornografico
o utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar a paginas no permitidas.

17.Contar con los elementos y/o utiles escolares y traerlos durante todo el afio de acuerdo al
horario para su buen desempeno.

18.Usar de manera responsable la tecnologia, informacion virtual y demas elementos
electronicos. En caso de pérdida de los mismos, la institucion se exonera y exime de cualquier
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responsabilidad y no asumira los gastos ocasionados por hurto o perdida de los mismos
ajustada a los parametros de la sentencia T-967 DE 2007.

Paragrafo: El estudiante podra utilizar el celular de acuerdo a estos criterios: antes de ingresar
a clases, en hora de descanso, en clase cuando el docente de asignatura dentro del proceso
académico lo autorice, o responder a llamadas cuando ocurra una situacion especial, que
amerite su atencion.

19. Aceptar que solo podra traer elementos deportivos o artisticos como producto de una actividad
pedagogica previa autorizacion del docente del area, el cuidado de estos sera responsabilidad
del estudiante que lo ingresa.

20.Abstenerse de entrar a la sala de profesores. Salvo que sea invitado, autorizado o en
companiia del docente correspondiente.

21.Mantener un ambiente educativo agradable, seguro y de respeto donde se preserve la salud
fisica, mental y emocional.

22.Expresarse de manera respetuosa cuando haga reclamos o aclaraciones.

23.Integrar los entes del Gobierno Escolar y de representacion estudiantil cuando le corresponda.

24.Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje continuo que permita: su formacion
integral; vivir en armonia, consigo mismo y con su entorno.

25.Aceptar las sugerencias y medidas pedagogicas que hagan las directivas y docentes que le
permitan un comportamiento adecuado o un mejoramiento de sus conductas.

26.Informar a los superiores de la institucion cualquier anomalia que perjudique a los estudiantes
y a la buena marcha del plantel.

27.Hacer buen uso de los recursos de la institucion y reparar los dafios que cause a la planta
fisica, el mobiliario o el material didactico.

28.Cumplir con el horario estipulado por la institucion en lo que hace referencia a llegada, salida y
permanencia en las actividades a desarrollar.

29.Entregar y presentar de manera responsable los trabajos, investigaciones, actividades o
evaluaciones en el plazo establecido.

30.Abstenerse de inducir a compaferos y a otras personas a comportamientos nocivos o
negativos mediante conversaciones, mensajes o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza

31.Permanecer en el salon de clase realizando sus tareas o talleres; en caso que el docente
titular de curso o de asignatura por alguna circunstancia se ausente.

32.Atender la clase en forma respetuosa y participar activamente en el desarrollo de la misma.

33.Demostrar un buen desempefio académico y comportamental

34.Representar dignamente con sentido de pertenencia a la institucidon en cualquier lugar donde
se encuentre.

35.Participar en las actividades de evaluacién con actitud honesta que garantice su validez y
confiabilidad.

36.Entregar oportunamente al acudiente todas las comunicaciones emanadas de la institucion y
devolver los desprendibles debidamente firmados por éste al titular de grupo o coordinador

37.Participar activa y eficazmente en la organizacidn, promocion y realizacion de actividades de
formacion y difusion cultural; actos civicos, deportivos, recreativos, religiosos y musicales, que
beneficien a la comunidad.

38.Los estudiantes que practiquen un credo diferente a la religidn catdlica (cuando se realicen
eucaristias) estaran acompafiados por un docente realizando actividades que le permitan
tener un espacio de enriquecimiento espiritual.

39.Velar que con sus actuaciones dentro y fuera de la institucion no vayan en detrimento y
deterioro del buen nhombre y prestigio de la institucion.
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40. Utilizar adecuadamente los servicios ofrecidos por la institucién, atendiendo a las funciones y
acuerdos establecidos para cada uno de ellos.

41.Cumplir con el horario estipulado en la institucion en lo que hace referencia a llegada, salida y
permanencia en las actividades a desarrollar.

42.Hacer buen uso de las baterias sanitarias, lavamanos, grifos para dar una vida util a esta
depedencia.

Paragrafo 1 El estudiante que cause dafno a la integridad fisica y moral de las personas o en la
planta fisica, dentro o fuera de la Institucion esta obligado a reparar el dafio causado y se le
iniciara proceso disciplinario.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL ORDEN MORAL.

1. Fortalecer los valores institucionales.

2. Asumir actitudes de autocontrol que conduzcan al fortalecimiento de su voluntad y al
comportamiento autonomo, libre, consciente y responsable, como medio para la construccion de
su proyecto de vida en forma asertiva.

3. Utilizar dentro y fuera de la Institucion un lenguaje respetuoso y digno que excluya toda
palabra descortés, apodo, gesto o acto vulgar que afecte la dignidad de sus compafieros,
personal docente, directivo, administrativo y de servicios.

4. Respetar los simbolos patrios, del colegio y religiosos.

5. Respetar las izadas de bandera, actos culturales, deportivos y religiosos

ACUERDOS DE CONVIVENCIA
En comun acuerdo con los miembros de la comunidad educativa, se ha establecido evitar las
siguientes situaciones:
Realizar actividades financieras: rifas, recolectas, ventas, y negocios con los compafieros, sin el
debido permiso de rectoria.
Adulterar o hacer uso indebido de documentos propios o ajenos.
Realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engafo o suplantacion.
Utilizar el nombre de la institucion para cualquier actividad diferente a las labores académicas,
culturales, artisticas, recreativas y deportivas, sin autorizacion de la rectoria del colegio
Ejercer o propiciar cualquier género de violencia o irrespeto entre las personas o propiedades de
la Institucién
formar grupos de presion que puedan influir en las decisiones que alteren la formacion integral.
Causar daino a vehiculos como bicicletas, motos o automéviles.
Usar piercing, audifonos y gorras portando los uniformes de diario o uniforme de Educacién
Fisica
Traer libros, folletos, revistas, laminas o dispositivos electrénicos con contenido pornografico.
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10.Portar armas de fuego, armas blancas u objetos corto-punzantes, fosforos, encendedores y
material inflamable
11. Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

12. Subirse a marcos, tableros, arboles, tejados o zonas verdes para bajar balones u otros objetos
que haya caido en ellos; esto lo realizara la persona encargada por la institucion, El
incumplimiento a esta disposicion exime a la institucion de responsabilidad frente a las
circunstancias que la conducta imprudente genere al estudiante.

13. Grabar videos dentro y fuera de la Institucion portando el uniforme.

14. Abstenerse de realizar juegos espirituales o rituales dentro de las instalaciones de la Institucidon
Educativa

15. Abstenerse de causar dafo portando, consumiendo pastillas de viagra u otras sustancias que
pueden poner en peligro la vida de las personas. de acuerdo al Articulo 89 de Ley 1098 de 2006.

Paragrafo 1. La institucidn, el personal docente, el directivo docente y el personal administrativo
no se responsabilizaran por la pérdida de dinero, joyas, dispositivos electronicos, objetos vy
materiales que los estudiantes ingresen al colegio.

Paragrafo 2. El estudiante que sea detectado consumiendo o portando sustancias sicoactivas o
alcohol, dentro o fuera de la institucion, sera orientado y asesorado con el respectivo
acompainamiento familiar y se remitira con la entidad competente.

6.1 CODIGO DE PRESENTACION PERSONAL
Segun ordenanza 044 del 27 de diciembre de 2002 los estudiantes deberan usar los uniformes
establecidos por el departamento.

6.1.1 UNIFORME DE DIARIO

HOMBRES:

Zapatos de color negro con corddn; debidamente lustrados, medias escolares de color azul, pantalén
azul oscuro bota recta, camibuso blanco manga corta; con cuello y ribete negro, blanco y rojo en las
mangas y al lado izquierdo estampado escudo del colegio; el camibuso debera ir por dentro del
pantalon, y correa negra sin chapa extravagante. Con el uniforme no se debera utilizar ningun tipo de
buso, chaquetas, suéter, abrigos o gorra, sombrero.
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MUJERES:

Zapato colegial de color negro; debidamente lustrado, medias escolares de color azul, falda azul con
tres pliegues que desprenden desde la pretina y con dobladillo a dos centimetros por encima de la
rodilla, Camibuso blanco manga corta; con cuello y ribete negro, blanco y rojo en las mangas y al
lado izquierdo estampado escudo del colegio; el Camibuso debera ir por dentro de la falda, con su
respectiva correa negra, y para el cabello accesorios de color blanco o azul oscuro. Con el uniforme
no se debera utilizar ningun tipo de buso, chaquetas, suéter, abrigos o gorra, sombrero.

6.1.2 UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Sudadera negra de bota recta con franjas roja y blanca a los lados, Camibuso rojo con cuello negro,
blanco y rojo ribete negro, blanco y rojo en las mangas, al lado izquierdo el escudo de la institucion
estampado, tenis blancos sin ribetes, ni marquillas y medias escolares blancas. El camibuso debera
ir por dentro de la sudadera, Este uniforme debe ir acompanado por su franelilla y pantaloneta
correspondiente. y para el cabello accesorios de color blanco, rojo o negro. Con el uniforme no se
debera utilizar ningun tipo de buso, chaquetas, suéter, abrigos o gorra, sombrero.

Paragrafo: El estudiante que presente recomendacién médica certificada, se le permitira el uso de
gorro, gorra, buso, chaquetas, suéter o abrigos con el uso del uniforme.

6.1.3 UNIFORME PARA PRACTICAS AGROPECUARIAS

Los estudiantes desde de grado 102 y 112 usaran: pantalén blue Jean industrial, Camibuso de la
modalidad y botas caucho.

Pantalén Jean Industrial: Debido a su material resistente se hace necesario para las actividades
practicas agropecuarias.

Botas de caucho: Su material permite la proteccion de diferentes riesgos.

Los estudiantes de Preescolar a basica utilizaran pantalén blue Jean industrial, camibuso de
educacion fisica, tenis y/o botas de caucho.

Pantalon Jean Industrial, Debido a su material resistente se hace necesario para las actividades
practicas agropecuarias.

Botas de caucho: Su material permite la proteccion de diferentes riesgos.

PARAGRAFO UNICO:
El uso del maquillaje y la presentacidon de las uias debe ser muy suave y con colores que estén
acordes al uniforme.

1. Si el estudiante dada una situacion particular no porta el uniforme debe presentar por escrito
una excusa donde describe la situacidon presentada, firmada por su acudiente o representante.

2. No participar, mantener, sostener, realizar, ni promover actitudes, comportamientos ni
escenas obscenas, eroticas, sexuales, degradantes, explicitas e irrespetuosas, dentro de las
instalaciones de la institucién, ni por fuera de la misma, cuando estén portando el uniforme del
colegio.

DEBERES ACADEMICOS:
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1. Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares, refuerzos
académicos, nivelaciones y demas actividades individuales y colectivas programadas por la
institucion.

2. Participar activamente en todas las actividades escolares y extra escolares que la institucion
organiza en funcioén de la formacion integral.

3. Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes actividades
programadas.

4. Comunicar oportunamente al Acudiente la informacién enviada por la institucion, en medio
fisico o virtual y devolver los desprendibles debidamente firmados al titular de curso o al
coordinador segun lo establecido en el aparte de reglamentacién para citar al acudiente.

5. Presentar al docente la constancia de permiso segun lo reglamentado en el manual de
procedimiento de inasistencia.

6. Ingresar a la plataforma de la institucion para mantenerse informado sobre su situacion
académica, comportamental y demas fines pertinentes.

7. Participar activamente en su formacion integral en igualdad de condiciones, sin ningun tipo de
discriminacion y de acuerdo con la filosofia del plantel.

NORMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES DE FAMILIA, RIESGO SOCIAL

1. Si existen estudiantes embarazadas durante el afio escolar, podran asistir a clases, hasta que
su estado lo permita y segun prescripcion médica tendran derecho a las evaluaciones y
presentar trabajos académicos requeridos en horarios y tiempos de comun acuerdo entre
estudiante y profesor. Por su condicién de embarazo no participara en actividades que pongan
en riesgo su vida y la de su hijo(a), ni se le cancelara la matricula, quedara en proceso
promocional pendiente.

2. Si existen estudiantes maternas durante el afo escolar, podran asistir a clases segun
prescripcidn médica, estableciendo acuerdos con las directivas de la institucion para
momentos de lactancia.

3. Los estudiantes en riesgo social tendran oportunidad de insertarse a la comunidad escolar,
con los mismos derechos y obligaciones de los demas estudiantes, aplicando para ellos (as)
sin distincién las normas que regulan la convivencia escolar. Tendran prioridad en las
entrevistas con el coordinador y Orientadora para apoyar su formacion como sujetos de
derecho.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES

1. Ser considerado y respetado en su dignidad por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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2. Ser atendido oportunamente y siguiendo el conducto regular por directivos y personal
administrativo.

3. Recibir informacién oportuna de las actividades a realizar, ya sea verbalmente o por
escrito.

4. Participar en la conformacion de comités y elaboracion de proyectos especiales de

acuerdo a su area, inquietudes e intereses.

Recibir oportunamente la responsabilidad académica y horario de actividades.

Recibir en forma oportuna y correcta las constancias y certificados por parte de la

Secretaria de la Institucion.

Obtener permisos y licencias teniendo en cuenta las hormas vigentes.

Ser escuchado, siguiendo el debido proceso y hacer los descargos correspondientes.

Recibir informacion y asesoria individual para mejorar su labor pedagdgica.

10 Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

11. Participar en programas de crecimiento personal.

12.Ser elegido para representar a la Institucion en actividades como congresos, seminarios,
simposios y talleres.

13.Recibir informacidén necesaria por parte de la Institucion Acudientes para contribuir a
enriquecer su accion educativa.

14. Ser escuchado y atendido oportunamente en caso de requerirlo.

15. Capacitarse y mejorar su perfil profesional.

16. Conocer toda la normativa de la Institucion Educativa.

17.Al libre ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo consagrado en el Art. 25 de la
Constitucion Politica de Colombia.

18.Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones.

19. Recibir induccion y reinduccion en los procesos que permita el mejoramiento institucional.

20.Pertenecer a una organizacion sindical.
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© 00 N

DEBERES DE LOS DOCENTES
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. Ser modelo constante en todo su actuar y respetar la personalidad de sus estudiantes,

evitando cualquier comportamiento que pueda afectar su autoestima.

Establecer y cumplir un horario de atencién a padres de familia y estudiantes.

Mantener la disciplina, el orden y cultura ciudadana en todos los ambitos de la Institucion.
Mantener actualizado y al dia los planes anuales, programaciones, evaluaciones,
recuperaciones, talleres, planillas de calificaciones de indicadores, su sesidén en la pagina
Web Institucional y todas las actividades relacionadas con el mejor desarrollo académico.
Asesorar, dirigir y orientar a los estudiantes en las tareas durante el tiempo previsto para ello
y/o trabajos de direccion de grupo, con responsabilidad y disciplina.

Cumplir los horarios y procedimientos establecidos e informarlos oportunamente para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

. Acompafar a los estudiantes en las actividades de recuperacién académica y mejoramiento

disciplinario.

Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares, comités y jornadas
pedagogicas, reuniones y talleres de padres.

Promover y ser ejemplo del cuidado con la instalacion fisica y los elementos puestos al
servicio de la comunidad.
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10. Cumplir con las normas legales vigentes.

11.Establecer una comunicacion clara y acertada con padres de familia y estudiantes.

12. Comprometerse con sus estudiantes en su formacion integral.

13.Respaldar las determinaciones institucionales.

14.Solicitar con anticipacion los permisos para ausentarse de la Institucion Educativa, siguiendo
el conducto regular para estos casos.

15. Comprometerse con la ejecucion adecuada de sus asignaciones académicas fundamentadas
en el enfoque pedagaogico y su plan de estudios.

16. Estar puntuales a la hora y lugares de clase

17.Llevar un control diario de asistencia de los estudiantes

18.Hacer seguimiento de los estudiantes que presentan ausentismo y remitir para su
conocimiento al coordinador y orientadora escolar

19.Hace notificacion escrita al padre o acudiente por el ausentismo de su hijo y dejar reporte
escrito mediante formato

20.Acatar las directrices establecidas para los estudiantes que requieren de apoyos (ajustes
razonables) en su proceso académico

21.Evaluar objetiva, integral y justamente a los estudiantes.

22.Acompanar a los estudiantes en todas las actividades programadas por la Institucion
Educativa con sentido de pertenencia.

23. Contribuir al aprovechamiento del tiempo libre de sus estudiantes.

24.Responder por los materiales asignados a su cargo.

25. Atender y notificar de inmediato infracciones al manual de Convivencia.

26.Conocer y cumplir el manual de convivencia.

27.Participar de las actividades complementarias que estén dentro de la jornada escolar que
organice la Instituciéon Educativa.

28.Tener presente en la labor diaria la formacidn en los valores basicos.

29.Atender los reclamos, sugerencias, inquietudes y problemas de estudiantes y acudientes
siguiendo el conducto regular, realizandose con el debido respeto y cordialidad.

30.Atender oportunamente los problemas académicos, disciplinarios, personales, buscando la
asesoria necesaria para cada caso.

31.Citar a los acudientes cuando sea necesario y diligenciar el observador del estudiante.

32.Evitar los conflictos personales con los miembros de la comunidad puesto que interfieren

33.directamente en sus labores profesionales y afectan las relaciones interpersonales.

34.Revisar personal y atentamente agenda, tareas, trabajos y evaluaciones de los estudiantes.

35.Ser muy pulcro en su presentacion personal.

36.Identificar, reportar y realizar el seguimiento a las situaciones que afecten la convivencia
escolar.

37.Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

38.Participar de los procesos de actualizacidn, formacién docente, evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

39. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
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40.Los docentes deben reportar los casos de acoso escolar, violencia escolar, y vulneracion de

41.

42.

8
9.

10.
11.

los derechos sexuales y reproductivos, de acuerdo a la ley 1146 de 2007, en sus Articulos 11
y 12

Remitir a Orientacidon escolar a los estudiantes que ingresan a la Institucion que se conoce o
sospecha de alguna discapacidad fisica, cognitiva, auditiva, visual, mental o talento
excepcional

Realizar los ajustes razonables a los estudiantes pertenecientes al Programa de Inclusion
Educativa con el fin de garantizar una educacion Inclusiva

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACUDIENTES

DEBERES:

. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), El Sistema Institucional de Evaluacion

Estudiantil (SIEE) y el Manual de Convivencia

Orientar, colaborar y supervisar la realizacion de las obligaciones escolares por parte de los
estudiantes después de la jornada escolar

Mantenerse en contacto con la institucion para hacer el seguimiento académico y
comportamental de los estudiantes.

Cumplir dentro del plazo fijado con los compromisos administrativos adquiridos en el momento
de la matricula.

Justificar personalmente al titular del grupo y coordinador, las llegadas tarde e inasistencia de
los estudiantes y/o por escrito.

Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo del proceso de formacion y de
aprendizaje; utiles, uniformes entre otros.

Colaborar y velar para que los estudiantes porten el uniforme de acuerdo con el manual de
convivencia en todo momento y lugar que le corresponda.

. Tratar cortésmente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Presentarse con el estudiante en el momento de la matricula para firmar el compromiso con la
institucion.

Conocer e interpretar junto con el estudiante el manual de convivencia.

proporcionar al estudiante un ambiente adecuado para el estudio y la formacién integral.

12. Aplicar correctivos familiares en los que se evite incurrir en castigos fisicos o psicoldgicos.

13.

14.

Presentarse a la institucion cuando sea requerido: Escuelas de padres, entrega de informes
académicos, citaciones de titular o docentes, requerimientos a firma de compromisos. en la
jornada respectiva de su representado. De no cumplirse este llamado sera remitido por
omision del deber cuidado a las autoridades competentes. (comisaria de familia, ICBF). Segun
ley 1098 de 2006 y decreto 1290.

“Es de obligatoriedad y deber de los padres de familia asistir a las reuniones convocadas por
la institucion educativa; De lo contrario se dara informe a la comisaria de familia y demas
entes correspondientes”. Ley 2025 /2020 obligatoriedad escuela de padres.
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15.Presentarse en la institucion cuando se les requiera siguiendo los codigos de presentacion
personal acordados por los miembros de la comunidad educativa.

16.Programar en la medida de las posibilidades, en jornada contraria las citas médicas u otras a
las que deba asistir el estudiante.

17.Presentarse a la institucion educativa, por el estudiante en caso de solicitar permiso dentro de
la jornada escolar o en caso de enfermedad.

18.Responder por los dafios que el estudiante realice en la institucion o en bienes ajenos.

19.Informar oportunamente los procedimientos y tratamientos terapéuticos, asi como las
recomendaciones dadas por el profesional idoneo.

20.Responder por lesiones personales que el estudiante le ocasione a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

21.Tener presente en todo momento y lugar la importancia de la norma, la disciplina, el orden, la
responsabilidad y el respeto.

22.Respetar el conducto regular en caso de presentar dificultades académicas o de convivencia.

23.Colaborar con las actividades asignadas, al pertenecer a los estamentos del gobierno escolar.

24 . Hacer los reclamos de una manera respetuosa y justa dentro del tiempo fijado por las normas
institucionales y legales.

25.Informar a la Docente Orientadora escolar o al Docente de Apoyo Pedagdgico si el estudiante
gue ingresa a la Institucidn, presenta o sospecha de alguna discapacidad fisica, intelectual,
auditiva, visual, psicosocial o capacidad o talento excepcional.

26. Presentar el diagnostico de Discapacidad del estudiante, si él ha sido valorado por un
profesional, en donde se incluyan las recomendaciones a tener en cuenta en su proceso
educativo.

27.Garantizar la puntualidad y excelente presentacion de su hijo a la Institucion.

28.Presentar, si el estudiante es nuevo, una entrevista con la docente orientadora y el Docente
de Apoyo Pedagogico.

DERECHOS DE LOS ACUDIENTES.

1. Recibir la informacion oportuna acerca del Proyecto Educativo Institucional, Sistema de
Evaluacion Institucional, Manual de Convivencia, programas de la institucion, planes
curriculares y boletines de informacion.

2. A ser respetados y a recibir buen trato por todos los miembros integrantes de la comunidad
educativa.

3. A serinformados sobre los comportamientos inadecuados de sus hijos que atenten contra la
moral y las buenas costumbres.

4. A ser informados de las salidas y actividades que la institucion programe y autorice para los
educandos.

5. Ser informados oportunamente sobre el rendimiento académico y comportamental de sus
hijos.

6. A que sus hijos reciban oportunamente la informacion integral de acuerdo con el proyecto
educativo institucional.



INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
0 Aprobado oficialmente mediante Resolucion 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

7. Conocer los ejes tematicos y desempenos en las diferentes areas desde el inicio del afo
actual como los criterios y parametros de evaluacion que la institucion defina de acuerdo con
su SIE.

8. Elegir y ser elegido para las organizaciones de padres que se crean en la institucion
educativa: Asociacion de padres y diferentes estamentos del gobierno escolar.

9. Participar en la comision de evaluacion y promocion en caso de ser elegido como
representante de los padres de familia.

10. Participar activamente en los ajustes y actualizacion del PEI.

11.Ser atendidos oportunamente por los diferentes estamentos de la institucion en un dialogo que
fortalezca la educacion y la formacion de sus hijos.

12.Solicitar constancias y certificados cuando lo necesite bajo los parametros legales
establecidos.

13. Recibir informacion oportuna sobre las actividades que la institucion vaya a realizar.

14.Proponer iniciativas y sugerencias que ayuden al mejoramiento de la institucion dentro de las
normas vigentes.

15.Conocer oportunamente sobre los correctivos, estimulos, sanciones y otras medidas que
afecten a los estudiantes.

16.Conocer con antelaciéon al momento de matricula el manual de convivencia para que pueda
asumir en forma consciente y voluntaria sus compromisos y responsabilidades.

17.Que se realice la flexibilizacién y los ajustes razonables a los estudiantes que requieren de
apoyos curriculares y que estan dentro del programa de Inclusion Educativa

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

DERECHOS.

1. Recibir la capacitacion, asesoria y orientacion sobre administracion educativa, financiera,
académica por parte de las instituciones y divisiones del sector educativo.

2. Participar en eventos como: Foros, seminarios, talleres y demas actividades que la
Secretaria de Educacidén y otros del sector educativo programen a nivel municipal y/o
departamental.

3. A ser respetados ante sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido tomadas sin
violacion a normas vigentes y para un beneficio de la comunidad educativa.

4. A recibir respeto por parte de estudiantes, docentes, padres de familia y demas personas
adscritas a la educacion.

DEBERES.

1. Propiciar un ambiente armoénico de integracion social entre todos los estamentos de la
comunidad educativa y sociedad en general.

2. Ofrecer un trato humano, cortés y de amistad al personal a su direccion.
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3. Brindar orientacion y asesoria a docentes, estudiantes, padres de familia y demas personal de
la institucion.

4. Mostrar un comportamiento ejemplar el cual puede ser tomado e imitado por los demas
miembros de la comunidad.

5. Dar informacion oportuna de las diferentes modificaciones e innovaciones que el Proyecto
Educativo Institucional contempla.

6. Colaborar con la solucién de los problemas de educandos, docentes y demas personal en la
medida que la circunstancia lo ameriten.

7. Ofrecer solidaridad, motivacion y ayuda a cualquier persona dependiente de la institucién en
momento de dificultad.

8. Propender por el fomento de valores, habitos y aptitudes en educadores y educandos.
9. Cumplir su jornada con puntualidad, estando dispuesto al diadlogo y a la conservacion.

10.Buscar alternativas de solucién ante los conflictos que se presenten en la comunidad
educativa.
11.Hacer acuerdos internos de tal manera que hablen el mismo idioma.

12. Participar en todos los eventos programados por la institucion y demas entes.
13. Participar con los docentes en las comisiones de evaluacion

14. Promover acciones orientadas al mejoramiento del clima laboral.

15. Actuar de manera imparcial en el trato con cada uno de los estamentos que representan a la
comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DERECHOS:

Recibir capacitacion adecuada para el mejor desempeno de sus funciones

Obtener permisos, licencias y estimulos internos.

Contar con el material técnico y tecnolégico adecuado para el desarrollo de las actividades.
Recibir un trato respetuoso de parte de sus superiores, companeros, estudiantes, profesores y
demas integrantes de la comunidad educativa.

hopnp=
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5. Conocer en primera instancia los hechos o situaciones que vayan en su contra, antes de ser

tratados en las instancias superiores.

DEBERES

1. Cumplir con los horarios establecidos.

2. Dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa

3. Solicitar oportunamente los permisos de acuerdo con las normas establecidas internamente

4. Utilizar adecuadamente los servicios que ofrece la institucion (cafeteria, biblioteca, salud,
espacios deportivos, recreativos y culturales).

5. Evitar los conflictos personales con los miembros de la comunidad puesto que interfieren
directamente en sus labores profesionales y afectan las relaciones interpersonales.

6. Cumplir con la jornada de trabajo de acuerdo al horario establecido

7. Informar oportunamente a quien corresponda, situaciones anémalas que atenten contra el
buen nombre de la institucion

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeno de las funciones que
les sean asignadas.

9. Colaborar decididamente en el control de las normas que tengan que ver con los estudiantes.

10.Responder por la pérdida de los elementos asignados por inventario para el desempeio de

sus funciones.

11. Abstenerse de abandonar y/o suspender sus labores injustificadamente o sin previa

autorizacion.

12. Evitar difundir, interna o externamente, informacion tendenciosa sobre la institucion.
13.Respetar la diferencia de los demas miembros de la comunidad educativa.

SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DDHH SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

LECTURA DEL CONTEXTO

El Instituto Técnico Agropecuario Juan Frio cuenta con 5 sedes rurales ubicadas; 2 en el

corregimiento de Juan Frio, una en Palogordo Norte, una en Palogordo Sur y otra en La Uchema que

actualmente se encuentra cerrada. Cuenta con 544 estudiantes, correspondientes a poblacién

desplazada, migrante, retornada, poblacion rural y de la zona de expansion urbana de Villa del

Rosario. La institucidon cuenta con un talento humano compuesto por Rector, un Coordinador,

Docente de Apoyo, una Orientadora, 25 Docentes de Aula, 3 administrativos y un auxiliar de

servicios generales.
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Es una institucidon grande que cuenta con espacios donde existe mucha vegetacion, siendo un factor
de riesgo para los estudiantes, ya que se pueden presentar situaciones de agresion fisica, sexual,
psicoldgica, que NO pueden ser visibilizadas por el personal de la institucion.

En el contexto educativo se presentan situaciones que afectan la convivencia, como lo es, la poca
tolerancia el manejo inadecuado de resolver conflictos, el uso de la agresién fisica y el
involucramiento de pandillas de otros sectores, donde se evidencia la violencia.

Juan Frio es un corregimiento que ha sido afectado por la violencia y estigmatizado por la regién,
generando en los jovenes comportamiento desadaptativos, impulsivos y desafiantes con el

reconocimiento de la autoridad.

Los estudiantes de la institucion, en su mayoria, pertenecen a familias de nivel socioeconémico bajo,
que desarrollan trabajos informales y carecen de oportunidades, lo que les impiden la participacion

activa en las actividades que conllevan al mejoramiento de la convivencia escolar.

PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

ASPECTO CONVIVENCIA ESCOLAR: Busca una vez identificada la situacion, establecer
estrategias para la resolucién de los conflictos.

Relaciones Situaciones Formas paralaatencion | Componente Responsable
de la Situacion

Entre pares | Divulgacion de | Mediar con los

Estudiantes - | rumores involucrados mediante Atencion Dinamizador de
Estudiantes dialogo abierto y escucha convivencia.
activa, sobre las Prevencion

consecuencias que el
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Agresiones
fisicas 'y
verbales.

Hurtos

Falta de
respeto

rumor puede causar.

Charla sobre resolucioén
pacifica de conflictos.

Utilizar las celebraciones
de cada mes como
centros de interés para
trabajar en forma creativa
y ludica un valor concreto
en forma transversal.

Mediar con los
involucrados mediante
dialogo abierto y escucha
activa.

Reportar el caso a los
directivos de la institucion
para que estos a su vez,
lo remitan al comité de
convivencia.

Campanas de
concientizacién sobre el
cuidado y respeto de sus
pertenencias y las de sus
companeros.

Verificacion de la
situacion.

Programar talleres con
personal especializado en
el tema.

Institucionalizar
convivencias escolares
por grados, haciendo
énfasis en los valores.

Prevenciony
promocion.

Atencion

Atencion

Prevencion

Atencion.

Prevenciony
promocion.

Prevenciony
promocion

Atencion

Seguimiento

Docentes
orientadores.

Docentes.

Orientadora.
Estudiantes
involucrados.

Comité de
convivencia.

Docente
orientador.

Docente.

Docente
orientador.
Directivos.

Docente
orientador.
Docente titular.
Directivos.

Docente
Orientador.

Docente.
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Mediar con los
involucrados mediante
dialogo abierto y escucha
activa.

Registro en el observador
del estudiante.

Estudiantes- | Faltade Brindar un trato
Docentes respeto respetuoso a los Prevencion Docentes.
estudiantes teniendo en
cuenta las edades, Atencion Docente
intereses y diferencias de Orientador
cada uno. Coordinador.
Promociény
Indagar sobre las causas | prevencion. Docentes,
Hurtos que originaron la Orientador,
situacion. directivos.
Promociony
Expresiones Campanas de prevencion. Docente
agresivas concientizacion sobre el orientadora.
contra los respeto
docentes por Atencion
diversas Docente.
circunstancias. | Escuelas de padres Atencion y
fortaleciendo el valor del seguimiento. Docentes.
respeto hacia los
docentes. Atencion y Directivos, comité
seguimiento de convivencia
Informe escrito del caso a
la coordinacion.
Atencion Directivos
Registrar el caso en el
observador del
estudiante.
Remisién al comité de
convivencia
Reporte del caso a las
autoridades competentes.
Docentes - Agresion Fomentar aun mas el | Prevencion, Docentes.
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Estudiantes fisica. dialogo y el respeto entre | promocion.
docentes y estudiantes. Docentes.
Directivos.
Agresion Capacitacion sobre | Prevencion,
sicologica a manejo de emociones, | promocion Directivos
los empatia buen trato, uso Docentes.
estudiantes. de la inteligencia | Prevencion.
emocional Atencion.
Directivos
Docentes
Formacion a docentes en | Prevencion
el manejo de conductas Atencion rector
que alteren las relaciones Comité de
en el aula. convivencia
Atencion escolar
Usar un vocabulario
adecuado para dirigirse a
los estudiantes.
Reporte de la agresion a
rectoria y al comité de
convivencia escolar.
Estudiantes- | Insultos delos | Formacion continua de | promocion Comité de
Directivos estudiantesa |buen trato y respeto | Prevencion convivencia
Docentes los directivos mutuo sensibilizacion de escolar.
docentes. espacios educativos. Directivos,
docentes,
promocion, Estudiante
Usar vocabulario Prevencion dinamizador de
adecuado para dirigirse a convivencia.
los directivos.
promocion, Directivos
prevencion
Charlas sobre relaciones
interpersonales Comité de
Atencion convivencia,
docentes
Dialogo entre las
personas implicadas con
la mediacion del comité Comité de
de convivencia escolar y convivencia
estudiante dinamizador escolar, estudiante
de convivencia. dinamizador.
Estudiantes - | Trato Socializar los roles de Prevencion. Directivos.
Personal irrespetuosoy | cada funcionario, y la Orientador.




INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRiO
Aprobado oficialmente mediante Resolucion 006916 del 7 de noviembre 2023

DANE 254874000967 NIT 807001331-5

Administrativo | despectivo importancia que cumple Docentes.
y/o de apoyo | hacia el dentro de la institucion
personal educativa. Atencion Directivo
administrativo Estudiante
de la Citar a las partes dinamizador de
institucion. involucradas para convivencia.
analizar la situacion. Se Administrativo.
propicia el dialogo con la
mediacion del directivo
docente y el estudiante
dinamizador de
convivencia.
Personal Trato Capacitacion sobre Prevencion Directivo
Administrativo | irrespetuoso relaciones Estudiante
y/o de apoyo interpersonales. Atencion. dinamizador de
-estudiantes Citacion a las partes convivencia.
involucradas para revisar
la situacion. Se propicia el
dialogo con la mediacion
del directivo docente y el
estudiante dinamizador
de convivencia.
Padres, Violencia fisica | Reforzar a través de la Promociony Docente
madres y/o | y verbal. escuela de padres pautas | prevencion. orientador.
acudientes - de crianza basados en la Docentes.
estudiantes tolerancia y el respeto. Docente
Atencién orientador.
Dialogo con padres, Comité de
madres y acudientes convivencia
sobre el ambiente del Entidades
hogar y escolar. Seguimiento competentes.
Directivos
Entrevistas o charlas de Orientador
las directivas de la
institucion con las
entidades competentes.
Charlas sobre prevencién | Promocion Directivos.
Otras Se identifica de riesgos psicosociales Entidades
situaciones un estudiante | con las autoridades Competentes.
conarmasy/o | competentes. Prevencién. Docentes.
sustancias Docente
psicoactivas Realizar campanas de Atencion orientador.
dentro de la requisa en coordinaciéon
institucion. con las autoridades Comité de
competentes. convivencia




INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRiO
Aprobado oficialmente mediante Resolucion 006916 del 7 de noviembre 2023

DANE 254874000967 NIT 807001331-5

Agresiones
entre padres
de familia
dentro de la
institucion.

Agresiones
entre padres
de familia y/o
acudientes -
docentes

Informar la situacién por
escrito a los directivos de
la institucion para que
ellos tomen las
decisiones pertinentes.

Reportar a la autoridad
competente (policia de
infancia y adolescencia)
los casos de porte de
armas y venta de
sustancias psicoactivas
dentro de la institucion.

Entrevistas o charlas de
las directivas de la
institucion con las
entidades competentes

Realizar talleres
fomentando el sentido de
pertenenciay el respeto a
la institucion (escuela de
padres).

Dialogo con las partes
involucradas para buscar
solucién al conflicto.

Escuela de padres sobre
el respeto y tolerancia.
Charlas a docentes sobre
relaciones
interpersonales.

Dialogo asertivo en el
horario de atencion a
padres.

Dialogo con las partes
involucradas para buscar
solucién al conflicto.

Reportar a la autoridad
competente.

Atencion

Seguimiento
Promociony
prevencion.

Atencion.

Promociény
prevencion.

Atencion

Atencidon y
Seguimiento

Directivo docente.

Directivos.

Directivos
docentes

Docente
orientador.

Docente
orientador.

Orientadora
Directivos
Docentes

Comité de
convivencia.
Directivos
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CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (TIPO
[, TIPO II, TIPO IlI).

COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA DISCIPLINA'Y LA CONDUCTA

-Conductas que atentan contra el orden académico (Art. 17 numeral 4, Decreto 1860 de 3 de agosto
de 1994)

Son actitudes que afectan la disciplina y la conducta, todas aquellas acciones que atentan contra el
proceso formativo, el orden académico y disciplinario; interfiriendo con la buena marcha de la
Institucion. (Art. 3 Decreto 1423 de Mayo 6 de 1993)

Ley general de educaciéon Febrero 8 de 1994

SITUACION TIPO | Tipificacion dado por el articulo 40 del decreto 1965 en relacion con las
situaciones que se dan por conflictos escolares: Es un conflicto interpersonal manejado
inadecuadamente. En esta categoria se incluyen:

v Discusiones o rifias entre amigas, amigos, compaferas o compaferos que pueden involucrar

v Agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafos al cuerpo o a la salud.

v' Es una situacion esporadica que no generé de daifo psicoldgico o fisico. Incluyen las agresiones
verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido sexual.

v’ Hay agresiéon verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre la
orientacion sexual, o al comportamiento erético o romantico de las personas involucradas.

Nota: La reincidencia en faltas disciplinarias por negligencia del educando que impidan su buen

desempeno y el de la comunidad educativa, seran catalogadas como faltas tipo Il aplicandose los

respectivos protocolos.

SITUACION TIPO lI: Segun articulo 40 del decreto 1965 de 2013

No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha presentado antes y
es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y las personas

Involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La situacion no reviste las
caracteristicas de un delito.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados como:

* Es una situacion de acoso escolar (bullying).

Medida pedagodgica: Cuando ocurre por primera vez, se hara llamado de atencion oportuna, al
estudiante que incurrié en la situacién, por parte de quien identifica, o de quien recibe la informacion.
Si el estudiante incurre en la situacion por segunda vez, se le hara anotacién en el observador del
estudiante.
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» Es una situacion de ciber acoso escolar (ciberbullying). Hacer un mal uso de las redes sociales
afectando la honra y la autoestima de sus companeros

* Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta.

» La situacidon no reviste las caracteristicas de un delito, pero afecta la convivencia tales como:
espiritismo, santeria u otras que afecte el estado emocional de compaferos y comunidad educativa
en general.

* Es una situacién de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond danos al
cuerpo o a la salud fisica o0 mental de los afectados, pero no generd incapacidad de ningun tipo.

SITUACION TIPO Il TIPIFICACION SEGUN ARTICULO 40 DEL DECRETO 1965 DE 2013
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
Homicidio.

Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

Acoso sexual.

Pornografia con personas menores de 18 anos.

Extorsion.

Secuestro.

Rina, con arma corto punzante y que ocasione herida de gravedad al compafero.

Induccion al consumo de sustancias psicoactivas menores de 18 afnos.

AN YN N N N NN

OTRAS SITUACIONES INDIVIDUALES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

Uso Inadecuado del celular:
MEDIDAS PEDAGOGICAS:

Cuando el estudiante incumpla con el uso adecuado del celular como orienta el Manual de
convivencia, por primera vez; se le hara un llamado de atencién y anotacién en el observador del
estudiante y se le informara al titular del grupo.

Cuando el estudiante incumpla con el uso adecuado del celular como orienta el Manual de
convivencia, por segunda vez; se le suspendera el uso del celular de forma temporal y se citara al
acudiente para informarle la situacion presentada y la medida pedagdgica tomada. Con la firma de
un acta compromiso para no incurrir nuevamente en la situacion.

Fraude en Evaluacioén
MEDIDAS PEDAGOGICAS:
Cuando el estudiante incurra en esta situacion por primera vez, se le anulara la evaluacion, se le

hara un llamado de atencion con anotacion escrita en el observador del estudiante, se informara al
coordinador del hecho tomando evidencia, el estudiante debe dejar por escrito qué lo llevo a realizar
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esta accion y desarrollara un trabajo sobre su comportamiento, que sera dirigido por el docente
orientador.

Cuando el estudiante incurra en esta situacién por segunda vez, se le anulara la evaluacién, se
informara al coordinador de lo sucedido tomando evidencia, esta actitud sera tenida en la cuenta en
valoracion del comportamiento social en el periodo correspondiente, se citara al acudiente para
informarle la situacion presentada y la medida pedagogica tomada, quien firmara el acta de
compromiso correspondiente.

Llegar tarde al Plantel sin justificacion:

MEDIDAS PEDAGOGICAS:

Cuando el estudiante incumpla el compromiso por primera vez, se le hara llamado de atencion con
anotacion escrita el observador del estudiante, por parte del docente que le corresponde la hora de
clase.

Cuando el estudiante incumpla el compromiso por segunda vez, se le hara llamado de atencion con
anotacion escrita el observador del estudiante, por parte del docente que le corresponde la hora de
clase y se le hara llamado de atencion por parte del Coordinador.

Cuando el estudiante incumpla el compromiso por tercera vez, se le hara llamado de atencidén con
anotacion escrita el observador del estudiante, por parte del docente que le corresponde la hora de
clase. se citara al acudiente para informarle la situacion presentada y la medida pedagogica tomada

y se firmara el acta de compromiso correspondiente.

Porte del uniforme Estudiantil

La institucion dara como plazo maximo, hasta la ultima semana de febrero, del afio lectivo, para que
todos los estudiantes se presenten con su respectivo uniforme.

MEDIDAS PEDAGOGICAS

Cuando el estudiante incumpla el compromiso por primera vez, se citara al acudiente para informarle
la situacion presentada y se firmara el acta de compromiso correspondiente.

Evasion de clase

MEDIDAS PEDAGOGICAS

Cuando el estudiante incumpla el compromiso por primera vez, se le hara la anotacién en el registro
de asistencia, se dejara registro en el observador del estudiante, por parte del docente responsable
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de la hora de clase, quien informara al titular la situacion presentada, luego sera llamado por el titular
para escuchar sus razones.

Cuando el estudiante incumpla el compromiso por segunda vez, se le hara la anotacién en el registro
de asistencia, se dejara registro en el observador del estudiante, por parte del docente responsable
de la hora de clase, quien informara al titular la situacién presentada, quien a su vez informara al
Coordinador la situacién presentada, se citara al acudiente para informarle la situacién presentada y
la medida pedagogica tomada y se firmara el acta de compromiso correspondiente.

Situaciones que MEDIDAS Formas parala | Componente | Responsable
conllevan aTIPO | PEDAGOGICAS | atencion de la

situacioén
Salir del salén sin permiso | Cuando el Promocidn Docentes,
durante la clase y/o estudiante Desarrollo de directivos.
cuando el profesor no ha | incumpla el | Proyectos
llegado. compromiso  por | Transversales: Prevencion

primera vez, se le | PESCC, éticay
hara llamado de | valores,

atencion por parte | ambiental. Atenciony
del docente que le seguimiento.
corresponde. Charlas
formativas,

Presentarse a la Cuando el | pactos de aula,

Institucién en forma estudiante

inadecuada en lo que incumpla el

respecta al uniforme e compromiso  por | Seguir protocolo

higiene personal. segunda vez, se | establecido para

le hara llamado de | Situaciones Tipo
atencion por parte | .
del docente titular
y se dejara
registro en el
observador del

estudiante
No asistir a los actos de El estudiante
comunidad sin causa debera dejar
justificada. consignado en el
formato la

inasistencia o el
incumplimiento en
las horas
establecidas
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Cuando el
estudiante
incumpla el

compromiso  por
tercera vez, se le
hara llamado de
atencion por parte
del Coordinador y
se citara al
acudiente para

firma de
cCompromiso.
Cuando el
estudiante
incumpla con las
medidas

pedagdgicas vya
descritas debera
realizar

reparacion y
restitucion
simbdlica.

Cuando el
estudiante

incumpla el
compromiso  por
cuarta vez, se
reporta el caso a

comisaria de
familia
evidenciandose el
proceso.
Impuntualidad en la Cuando el
llegada al inicio de la estudiante
jornada escolar, en los incumpla el

cambios de clase e inicio | compromiso  por
de clase después de los primera vez, se le
descansos. hara llamado de
atencion por parte
del docente que le
corresponde y se
dejara registro en
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0

Ingerir alimentos durante
la formacion, actos de
comunidad o momentos
de clase.

Fomentar el desorden en

su salon 'y demas
instalaciones de la
Institucion.

Ocasionar o participar en

la destruccion de las
zonas verdes de |la
institucion.

Ocasionar o participar en
la destruccion de las
mallas plasticas de
proteccion de las
ventanas de la institucion.
Hacer mal uso de los
muebles y enseres de las
aulas, del restaurante, de
los buses escolares,
bienes y enseres de la
Institucion en general.

No comunicar a los
padres de familia las
citaciones.

Impedir o perturbar el

normal desarrollo de las
clases.

Utilizar juegos de azar,
celulares, audifonos, Ipod
u otros elementos
electroénicos, en la
institucion interrumpiendo
el normal desarrollo de
las actividades
académicas.

el observador del

estudiante.
Cuando el
estudiante
incumpla el
compromiso  por

segunda vez, se
le hara llamado de
atencion por parte
del Coordinador.

Cuando el
estudiante
incumpla el
compromiso  por
tercera vez

se citara al
acudiente para
informarle la
situacion
presentada y la
medida
pedagdgica
tomada y se
firmara el acta de
compromiso
correspondiente.

Cuando el
estudiante
incumpla el
compromiso por
cuarta vez, se le
hara suspension.
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Inasistencia sin
justificacién a una jornada
escolar.

Jugar en el salon vy
pasillos con balones,
transitar en patines o

bicicleta en los mismos,
gritar, correr o formar
corrillos que entorpezcan
el desarrollo de las
actividades académicos.

Evadirse de la Institucion
durante la jornada
escolar.

Situaciones que MEDIDAS Formas parala | Componente | Responsable
conllevan a TIPO Il PEDAGOGICAS | atencion dela

situacion
Asistir con uniforme a |+ Se informa | Seguir protocolo | Atencidony Docentes
juegos de azar, casas de | inmediatamente a | establecido para | seguimiento Directivos
lenocinio, sitios de juegos | las familias | Situaciones Tipo Comité de
electronicos, discotecas u | (padres, madres o | Il convivencia
otros establecimientos de | acudientes) de escolar

dudosa reputacion.

todas las
personas
involucradas y se
deja  constancia
de la actuacion en
la coordinacion.

« Se brindaran
espacios para que
las partes
involucradas y sus
representantes
expongan y
precisen lo
acontecido. La
informacion se
mantiene
confidencial.

Se realiza
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anotacion por
escrito en el
observador del
estudiante por
parte del docente
que presencie la
situacion y da a
conocer la
situacion al
docente titular.

Se aplican los
protocolos de la
ruta de atencion

para las
situaciones de
tipo Il.
Cualquier tipo de broma | Se realizara
que genere inconveniente | informe y se
o dafo fisico o sicologico | dejara evidencia
a cualquier miembro de la | del proceso
comunidad educativa llevado por el
comité de
convivencia
Mostrar indiferencia a los | Se hara

llamados de atencién y
desacatar las sugerencias
hechas para su
mejoramiento.

sensibilizaciéon
para mejorar la

conducta y se
dejara evidencia
escrita del

proceso llevado

Fraude comprobado en
las evaluaciones y
trabajos.

Propiciar escandalos
publicos.

Presentarse a la
Institucion en estado de
embriaguez

Manifestaciones
exageradas de afecto en
las relaciones de pareja

Anulacién de la

evaluacion se
informara el
hecho tomando
evidencia, el
estudiante  debe
dejar por escrito
que lo llevo a
realizar esa
accion, y
desarrollar un
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0

dentro y fuera de la
Institucién portando el
uniforme.

Ingresar amigos o
personas ajenas a las

trabajo sobre su
comportamiento.

El estudiante que
se identifique en

instalaciones de la estado de
institucién sin embriaguez se
autorizacion. realiza informe se
Danar intencionalmente, | Cita a los
pupitres, utiles o cualquier | acudientes y se
pertenencia de algun | reporta a
miembro de la | comisaria de
Comunidad Educativa, o | familia para su
causar dafio a las | seguimiento.

instalaciones del plantel.

Irrespetar a las directivas,

El estudiante que

docentes o cualquier | ocasione dafos a
miembro de la | muebles entre
Comunidad Educativa con | otros dentro de la
palabras y/o acciones | institucion debera

groseras e indecorosas.

reparar el dano se

infformara a su
acudiente y
debera presentar
una propuesta
ante su grado
socializando la
situacion.

En casos de
irrespeto a
personal de Ila
comunidad
educativa se hace
informe al
observador, se
solicita al padre
de familia para
establecer
acuerdos de buen
trato y la no
repeticion de la
situacion. Si esta
se repite se
reporta el caso a
comisaria de
familia por ser
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reincidente en
conductas
disruptivas

Suplantar firmas, | Se realizara
adulterar o falsificar | informe escrito de
documentos o certificados | la situacion y se
propios de la Institucion, o | pondra en
presentar documentos | conocimiento del
adulterados externos para | comité de
adelantar tramites ante la | convivencia
Institucion. escolar se cita al
acudiente y se
deja evidencia del
proceso realizado

Escribir frases vulgares, | Se hace
pasquines, pintar figuras | anotacion en el
obscenas o} escribir | observador se
leyendas en la ropa, | repara la falta
tableros, pupitres, muros | realizando un
o demas sitios dentro o | trabajo al dafio
fuera del Establecimiento. | causado se
informa al
acudiente de la
situacion para su
conocimiento

Incitar a la violencia en | Citacién al
contra de la integridad | acudiente y
humana. reporte a comité

Suplantacion de identidad | de convivencia
y/o uso inadecuado del | para establecer
carné estudiantil propio o | acciones

de algun compainiero. reparadoras

Encubrir hechos o]
anomalias delicadas que | En caso de
perjudiquen el normal | suplantacion se
desarrollo del proceso | hace laanotacion
educativo dentro o fuera | en el observador
de la Institucion. se cita al
acudiente y se
reporta el caso a
entidades
competentes

El encubrimiento
de situaciones
que afecten o
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alteren el normal

desarrollo se
realizara medida
disciplinaria
reportando la
situacion al
acudiente y a las
entidades

competentes para
Su seguimiento se
realiza un informe

de la situacion

presentada.
Tipo 1l MEDIDAS Formas parala | Componente | Responsable

PEDAGOGICAS | atencion de la

situacion

Emplear objetos de Realizar Reporte a las Atenciény Comité de
trabajo como elemento de | campanas y autoridades seguimiento. | Convivencia
agresion. talleres competentes. escolar
Porte, uso, consumo, | preventivos para Directivos.

promocién y distribucion
de material pornografico

(revistas, videos, etc.),
cigarrillo electronico,
vapeadores y otras

sustancias psicotropicas,
dentro y fuera del Plantel.

Sustraer bienes de
propiedad de otros o de la
Institucion.

Intimidar, sobornar o
intento del mismo dentro
y fuera de la institucion.

mitigar acciones
que afectan la
situacion escolar
tipo 11l

Informar a las
directivas de la
institucion la
situacion
presentada.

Establecer la ruta
de atencion
integral y reportar
a las entidades
competentes
realizar
seguimiento  del
proceso

Violentar las cerraduras,
candados, ventanas,
muros o paredes de
cualquiera de las oficinas
o dependencias de la

Se realiza informe
se registra en el
observador se cita
al acudiente se
repara el dano
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Institucion. causado y se
toman  medidas

Portar o utilizar armas de | establecidas  por

cualquier indole, el comité de
convivencia.

El porte o uso de
armas se cita al

acudiente se
registra la
situacion se

reporta a policia
de infancia vy
adolescencia y
comisaria de
familia.

SITUACIONES ESPECIALES

Para el estudiante que reiteradamente ha incumplido sus deberes, y a pesar de las medidas
pedagogicas que se le han aplicado, no se evidencia cambios en su comportamiento.

Realizando el debido proceso, en la Comision de Evaluacion Final de su grado, se tomara la decision
de cancelarle el cupo para el aio siguiente, previa aprobacion del Comité de Convivencia Escolary
la Rectoria expedira la correspondiente Resolucion.

Para el estudiante que viene de otra institucion y presenta certificados de estudio observaciones en
su comportamiento, serd admitido con matricula condicional y si durante el primer periodo académico
No se evidencia cambios en su comportamiento, se procedera a la cancelacién de la matricula.

LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (Segun los
tipos de Situaciones)
(ARTICULO 31 DE LA LEY 1620)

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por

acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia,
para su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacién del manual de convivencia.

CRITERIOS DEL DEBIDO PROCESO CITACION A COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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Sobre la efectividad del derecho al debido proceso en la imposicion de medidas pedagdgicas a los
estudiantes, la institucion educativa acordo los siguientes criterios:

v' Debe existir una comunicaciéon formal sobre la apertura de un proceso disciplinario a la
persona a quien se le imputan las conductas de presunta sancion.

v formulacién de cargos imputados en el cual se den a conocer las conductas y las faltas y las
evidencias de los cargos formulados.

v Se le debe dar la fecha al estudiante implicado, para que exponga ante el comité de
convivencia su defensa para que en el tiempo determinado presente las pruebas.

v' Laimposicién de una sancion debe ser proporcional a los hechos que la motivaron

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES

Protocolo para la atencién de situaciones tipo .

» Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y dar el tratamiento respectivo.

* Realizar intervencion por medio de la cual cada parte pudo exponer su punto de vista.

* Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafnos causados, restablecer
los derechos e iniciar una reconciliacion.

« Fijar una solucién de manera imparcial, equitativa y justa. (Dejar constancia de dicha solucién).

* Hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

Protocolo parala atencion de situaciones tipo Il.

« Se reune toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la
persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

 En caso de dafno al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencién inmediata a las personas
involucradas mediante su remisién a las entidades competentes y se deja constancia de dicha
actuacion.

» En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remite la situacion a
las autoridades administrativas y se deja constancia de dicha actuacion.

» Se adoptan medidas de proteccion para las personas involucradas y se deja constancia de dicha
actuacion.

» Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas
involucradas y se deja constancia de la actuacion.

» Se brindaran espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen
lo acontecido. La informacion se mantiene confidencial.

» Se determinan las acciones restaurativas para reparar los dafnos causados y el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

» Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la
situacion reportada.

* El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a las demas personas de este comité
sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

 El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis y seguimiento a la situacion presentada para
verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al protocolo de atencién a situaciones tipo lll, en
caso de ser necesario.
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 EI Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion y su manejo.
* El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Protocolo parala atencidn de situaciones tipo lll.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

» Se denuncia por escrito ante la autoridad competente presente en el ambito local.

 Se remiten a las personas involucradas al servicio de salud con el que contaban.

« Se comunica por escrito a los representantes legales de las personas involucradas las medidas
tomadas para el manejo de la situacion

« El EE garantiza los derechos de las personas implicadas segun los protocolos. (Se deja constancia
de dicha actuacion.)

* Se reporta el caso al Sistema de Informacién Unificado.

Para desarrollar la ruta de atencion es necesario tener en cuenta el articulo 27 del decreto 1965
donde se menciona que para la resolucion de conflictos de intereses o causales de impedimento o
recusacion se tramitara de acuerdo a lo establecido en el articulo 11y 12 ley 1437 de 2011.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION,
CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD.

CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION.

Cuando el interés general propio de la funcién publica entre en conflicto con el interés particular y
directo del servidor publico, este debera declararse impedido. Todo servidor publico que deba
adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o
pronunciar decisiones definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestidon, control o decision del asunto, o tenerlo
su conyuge, compafero o compafera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compafnero
permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, compafnero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados,
curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.
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5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su
cényuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera
de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacidén, su representante o apoderado,
denuncia penal contra el servidor, su conyuge, compafero permanente, o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacion
administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que
el denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las
personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado, o estar
aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafable
entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su
representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de
persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad andénima.

10. Ser el servidor, su conyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su
representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre las
cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del Ministerio
Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las referencias o
explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decisién tomada por la
administracion.

12. Ser el servidor, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacién
administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad o primero civil, decisién administrativa pendiente en que se controvierta la
misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidon popular inscritas o
integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacion
administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.
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15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa el
servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

16. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante,
asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato,
sociedad, asociacidn o grupo social o econdémico interesado en el asunto objeto de definicion.

TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES.

En caso de impedimento el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento
la actuacién con escrito motivado al superior, 0 si no lo tuviere, a la cabeza del respectivo sector
administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de la Nacién cuando se trate de
autoridades nacionales o del Alcalde, o al procurador regional en el caso de las autoridades
territoriales.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el
conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad hoc. En el mismo acto
ordenara la entrega del expediente.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la causal
invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacion. Vencido este término,
se seguira el tramite sefialado en el inciso anterior.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o desde la
presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el computo de los términos
para que proceda el silencio administrativo se reiniciara una vez vencidos los plazos a que hace
referencia el inciso 1 de este articulo.

PROTOCOLOS DE ACTUACION
PROCESO DE APELACION.

Enmarcado en el derecho a una defensa, el principio de legalidad de las instancias resolutivas y el
debido proceso, entre otros, y como expresion democratica de la Institucion Escolar, existe en la
institucion un COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR funcionando d acuerdo a lo establecido en la
ley 1620 y cuyo reglamento y funciones hacen parte del manual de funciones, a quien compete
recibir las solicitudes escritas de apelacién a decisiones definitivas realizadas por el colegio, y que
concierna a algun miembro de la comunidad escolar.

El Comité de convivencia escolar estara conformado de acuerdo a lo estipulado en la ley 1620,
quienes deberan pronunciarse por escrito, con base en simple mayoria de sus integrantes, sobre
cada solicitud recibida. Las decisiones emitidas por este comité seran inapelables. No podran
integrar miembros que hayan resuelto o dictado la resolucién apelada en primera instancia.
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AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR podran recurrir, por escrito, los acudientes de los
estudiantes afectados por tales resoluciones, o de ellos mismos, invocando los atenuantes o las
evidencias que pueden, en justicia, rebajar o revocar la medida disciplinaria aplicada en primera
instancia. Para ello, presentaran por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la sancioén, una Solicitud de Revision, acompanando las argumentaciones y los
anexos que conforman su peticion. Si se acepta la solicitud, el comité sesionara dentro del plazo de
cinco (5) dias lectivos maximo, con la totalidad de sus miembros, titulares e invitando a dos docentes
formados en procesos de edicidon o negociacién, constituyéndose asi en una instancia de recurrencia
mas amplia que la que se pronuncid sobre el caso en primera instancia.

ALTERNATIVAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS:
NEGOCIACION, MEDIACION, CONCILIACION O ARBITRAJE.

El conflicto forma parte de la vida diaria. Incluso es una instancia crucial del crecimiento personal.
Una convivencia respetuosa de los derechos de las personas, implica aprender a desarrollar
relaciones humanas calidas y sustentadoras de autoestima, asi como manejar los conflictos de la
vida cotidiana en forma pacifica y constructiva. Los conflictos que se presenten en el
establecimiento seran analizados siguiendo los procedimientos, de esta forma se lograra verificar en
gué momento se presento el problema, que determino transformandose en un conflicto y teniendo en
cuenta que el conflicto es un desencuentro entre dos posiciones.

a) Tomar distancia, objetivando la situacion.

b) Analizar la situacién conflictiva, lo que supone pensar en el contexto y en las variables que han
intervenido.

c) Promover la reflexién en el/la estudiante y/o grupo

- Detallar la situacion.

- Dar un espacio de participacion

- Preguntar.

- Escuchar.

- Asegurar que la situacidén sea explicada por escrito, formulando los descargos correspondientes.
d) Discernir, si corresponde o no a una medida pedagadgica:

- Discernir qué clase de falta es.

- Contextualizar la falta en funcion de agravantes y atenuantes: antecedentes del afo, asunciéon de
la responsabilidad, etc.

e) Explicar la decision y su fundamento.

- Es imprescindible comunicar a las partes involucradas la decision y sus razones, para marcar la
trasgresion a la norma y reflexionar sobre el limite que ella implica.

f) Garantizar el derecho de defensa de los estudiantes.

- Para garantizar el derecho de apelacion el/la estudiante debera presentar sus peticiones en un
plazo no mayor a dos dias, a partir del momento de haber sido notificado por el Comité de
convivencia sobre las causales de la medida pedagdgica.

EN RELACION A COMO ABORDAR SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS QUE SE
DECTECTE EN EL ESTABLECIMIENTO Y MEDIDAS PEDAGOGICAS:
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1.- En caso de interaccion conflictiva con la escuela y companeros: tales como bulling y conductas
disruptivas con los docentes, derivar el caso a Comité de Convivencia.

2.- En caso de Interaccion conflictiva con los padres o docentes: derivar el caso al Comité de
convivencia.

3.- En caso de victima de maltrato sexual: tales como violacién, estupro o abuso sexual, derivar el
caso al comité de convivencia y este dara conocimiento a las entidades correspondientes cuando se
tiene el relato del delito de parte del nifio, nina o adolescente, existe una obligacién legal de
denunciar,

4.- En caso de victima de maltrato sicologico, tal como sospecha de maltrato verbal de parte de los
padres, u otro adulto, derivar al Comité de convivencia que se encargara de remitirlo a las entidades
correspondientes.

Protocolo de Actuacién en las Medidas Pedagogicas en la Comunidad Escolar:

Para la aplicacion de Medidas Pedagdgicas de acuerdo al manual de Convivencia, se estableceran
protocolos de actuacion que contemple un debido proceso ajustado al articulo 29 de la Constituciéon
Politica de Colombia, para determinar responsabilidades de cualquier acto que quiebre una buena
convivencia escolar.

Pasos en la Actuacion:

1.- Pesquisa del Hecho:

El Comité de Convivencia escolar debe obtener informacién sobre cualquier hecho que altere la
convivencia escolar en la comunidad educativa, teniendo en cuenta la objetividad.

2.- Determinar Responsabilidades:

En este paso se tiene que comparar declaraciones de los hechos y cotejar los hechos para las
conjeturas respectivas.

3.-Informacién al Acudiente:

Paralelo al punto 1 y 2 se debe informar al acudiente sobre la situacion; si es un (a) estudiante
involucrado (a); nos referimos a la familia agresora, como la agredida.

4.-Derivacién a Terapia con Especialistas; si es que corresponde:

En esta situacion debemos sugerir en base a informes Psicologicos, Neurolégicos u otros, que
pueden llegar al establecimiento. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y
el discernimiento de las medidas correspondientes a las situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo lll, se
asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra
para iniciar Medidas Pedagdgicas ante cualquier de los distintos casos de Acoso y Violencia Escolar
o cualquier acto de indisciplina que ocurra al interior del establecimiento educacional o en su
entorno.

En cada actuacion ante la Resolucion de Conflictos y la aplicacion de Medidas Pedagodgicas debera
guedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento sobre las medidas
Pedagogicas hacia el estudiante que haya cometido una falta, debiendo mantenerse el registro
individual de cada uno de ellos por parte del equipo interventor.

En cada actuacion ante la Resolucion de Conflictos y la aplicacion de Medidas Pedagogicas debera
guedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento sobre las medidas
Pedagogicas hacia el estudiante que haya cometido la falta, debiendo mantenerse el registro
individual de cada de ellos por parte del equipo interventor.

Procesos Reparatorios:
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Nuestra institucion, atiende poblacion vulnerable de nuestro corregimiento, las sedes anexas y
poblacién migrante; las cuales presentan problemas multi-causales, para lo cual requiere establecer
procedimientos reparatorios en casos de problematicas sociales complejas tales como: vulneracion
de derechos, escalada delictual, drogadiccion, abusos, violencia intrafamiliar, etc.

En casos de deteccion de las problematicas antes mencionadas, se recomienda realizar una
derivacién a una entidad competente en la resolucion de la misma.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA INTIMIDAD Y LA CONFIDENCIALIDAD

. Aplicar el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia donde se habla del derecho a la

intimidad.
Atender las recomendaciones dadas en el capitulo Il del Decreto 1965.
Atender las recomendaciones de la Sentencia de la Corte Constitucional T - 364 de 2018

Cumplir el Manual de Funciones estipulado para el funcionamiento del comité de Convivencia.

ORIENTACIONES PARA LOS DOCENTES Y NO DOCENTES QUE TIENEN CONOCIMIENTO DE
UNA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR O BULLIYNG.

C
L

Cualquier agresion fisica o psicologica (golpes, insultos, amenazas, hostigamiento)

Los sobrenombres, apodos o burlas no deben ser vistos como algo normal. No se puede
justificar ninguna manifestacion de hostigamiento (decir “es molestoso”, “le gusta que lo
molesten”, “le gusta llamar la atencién”, etc.)

Mantener comunicacion y seguimiento entre docentes, directivos, orientadora, ante cualquier
situacion de hostigamiento.

Conversar las situaciones de hostigamiento con los acudientes (tanto de la victima como del
agresor).

No se puede minimizar una situacion en la que alguien es acosado por otro, tampoco
comparar ni justificar el actuar de los estudiantes.

El matoneo, requiere que los adultos de la Comunidad escolar (padres, docentes, directivos,
etc.) estén muy alertas porque suele darse en un entorno de pactos de silencio entre
acosadores, acosado y observadores. Los docentes deben estar atentos a los cambios de
comportamiento de un/una estudiante y diagnosticar pedagogicamente la situacion, a fin de
indagar si hay o no manifestaciones de violencia ocultas para tomar las medidas del caso.

Los adultos de la comunidad educativa son siempre modelos de comportamiento social que
los estudiantes estan observando y de los cuales estan aprendiendo. Cuidemos el referirnos a
ellos con algun sobrenombre o aludiendo a una caracteristica fisica, psicolégica o social que
atente contra su dignidad de persona.
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Al momento de establecer contacto con un(a) estudiante victima que manifiesta sufrir Bullying, los
docentes y no docentes deberan:

= Escuchar con atencién y demostrar empatia.
= Dar y demostrar importancia al relato por parte del estudiante victima.
= Constatar la informacién que se recibe y validarla.

Pasos a seguir ante una denuncia de Bullying:

1.- Deteccion o toma de conocimiento.

Instancia cuya responsabilidad es de toda la comunidad educativa. (apoderados, estudiantes,
docentes, personal no docente). Ante la deteccion de una situacion de Bullying, se debera seguir los
siguientes pasos:

1.1.- El receptor debera informar al Rector(a) del establecimiento, en forma escrita y en el formato
establecido por la institucién para tal fin, el cual dara cuenta de los antecedentes al Encargado de
Convivencia Escolar.

1.2.- El Rector/a, convocara en forma extraordinaria al Comité de Convivencia, quienes en conjunto
estableceran un responsable que guiara el proceso.

2.- Recoleccion de la Informacion y documentacion de antecedentes:

Una vez determinado el responsable de guiar el proceso, éste debera:

2.1.- Citar y acoger a la familia del acosado a una entrevista personalizada.

2.2.- Citar y acoger a la familia del acosador a entrevista personalizada.

2.3.- Citar a los demas implicados en la situacion para recoger mayor informacion.

2.4.- Citar al Comité de Convivencia para confrontar, verificar y validar la informaciéon que se ha
obtenido en las entrevistas realizadas y la observacion de los docentes que se relacionan con los
estudiantes.

3.- Adopcion de medidas de urgencia para los implicados.

3.1. Para el acosado (estudiante victima): La rectoria del establecimiento y el encargado del proceso,
en caso que corresponda, deberan:

a. Suministrar pautas de autoproteccion.

b. Entregar tutoria individualizada
c. Solicitar colaboracion por parte de la familia y del establecimiento.

d. Realizar cambio de grupo curso (en casos extremos y viables)

3.2. Para el acosador: La rectoria del establecimiento y encargado del proceso, en caso que
corresponda, deberan:

a. Aplicar las medidas establecidas en el Manual de Convivencia.

b. Informar al acudiente o familia, segun el caso.

c. Informar a las entidades de Apoyo si corresponde.

d. Informar a la autoridad competente. (En caso que Corresponda).

3.3. Para el grupo: La rectoria del establecimiento y encargado del proceso, en caso que
corresponda, deberan:

a. Realizar una intervencion grupal, para modificar las dinamicas de la relacion que dan origen al
acoso escolar o Bullying y prevenir posibles situaciones en el futuro.

4.- Plan de Intervencion.

La rectoria del establecimiento y encargado del proceso, en caso que corresponda, deberan:

4.1. Informar a la familia las acciones implementadas.
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4.2. Informar a las entidades de Apoyo, si corresponde.
4.3. Aplicar la normativa establecida en el Manual de Convivencia.

PROCEDIMIENTOS DE CONCERTACION Y DEBIDO PROCESO

SOLUCION DE CONFLICTOS.

Este Manual de Convivencia se ajusta en todas sus partes a lo dispuesto en la Constitucion Politica
de Colombia, Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015 que establece pautas y objetivos para los
manuales de convivencia,

Ley 1098 del 2006 (de Infancia y Adolescencia), Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario),
Decreto 366 de 2009 (atencion a estudiantes con discapacidad o con capacidades y talentos
excepcionales). Se parte del Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia:

De acuerdo a la naturaleza del conflicto, el debido proceso se implementara, en primer lugar, de
manera directa y concertada con el propdsito de una solucion inmediata que satisfaga los intereses
de las partes.

En segundo lugar, si la naturaleza del conflicto lo amerita, se acude al procedimiento legalmente
establecido:

1. Notificacion de hecho acompafiado de indicios y pruebas pertinentes.

2. Establecimiento del derecho de defensa y contradiccion a la parte afectada.

3. Analisis del conflicto con intervencion de las partes.

4. Decision final dictada por las autoridades de la Institucion Educativa.

Todo conflicto debe ser solucionado en la primera instancia y debe dejarse en constancia por escrito
a las partes. Los registros de los hechos se consignaran en el observador del estudiante y/o acta de
compromiso.

El marco antropoldgico para la solucion de conflictos se circunscribe a los procesos de mediacion,
didlogo, participacién y atencion a los conflictos dentro de los principios de equidad y justicia.

El conducto regular en la mediacion de conflictos y segun su gravedad es el siguiente:

1. Profesor o persona conocedora de la situacion

2. Titular de curso.

3. Orientacion escolar

4. Coordinacion.

6. Comité de Convivencia.

7. Rectoria.

De acuerdo con este seguimiento se valorara el comportamiento social atendiendo a la naturaleza de
la situacioén y a lo dispuesto en este Manual de Convivencia.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

1. ETAPA PRELIMINAR:
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1.1. Etapa informativa: Es el conocimiento de la situacion presentada por parte de los implicados;
quienes, a través de un escrito, dan a conocer la situacion a la instancia competente (docente o
directivo) para adelantar el procedimiento, quien debe valorar si amerita continuar con el proceso.

1.2. Etapa remisoria: Conocimiento de la situacion por parte del titular, quien valorara si se debe
remitir a una instancia superior, quien corroborara los hechos de la situacién disciplinaria Tipo Il o
Tipo lll.

2. ETAPA DE CITACION A DESCARGOS:
Citacién a los implicados en la situacion para corroborar la situacion.

El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompanado por sus padres o acudiente, es oido en
descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los
cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de
la complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta.

Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, se valora si se resuelve o se continua
con el debido proceso; reportando el caso al Comité de Convivencia, quien dispondra de tres dias
habiles académicos para documentar la situacion y dar el informe correspondiente sobre la
determinacion tomada.

3. ETAPA DE CREACION DE EXPEDIENTE:

El comité de Convivencia, después de conocer, analizar, evaluar; levanta el expediente
correspondiente a la situacidon presentada con base en todas las evidencias e informacion
recolectada a través del seguimiento de la situacioén.

4. ETAPA DECISORIA:

Con base en la decision anterior se aplica la sancidn correspondiente y/o se pone en conocimiento a
la entidad competente.

Cumplida esta etapa, la rectoria notificara la medida pedagogica o sancion al (los) estudiante(s) y a
su(s) padre(s) o acudiente(s), previo cumplimiento del debido proceso antes anotado.

MEDIDAS PEDAGOGICAS
AMONESTACIONES:

1- Amonestacion Verbal: El docente o directivo que observa la situacion amonestara al estudiante
infractor, en forma personal y directa, en el lugar y momento en que se tiene conocimiento de ésta,
previniendo al estudiante que la reincidencia en esta conducta o cualquier otra que contravenga el
manual de convivencia, dara lugar a una sancion mayor.

Esta amonestacion implica una constancia en el observador del estudiante, cuando reincida en tres
ocasiones.
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2- Amonestacion escrita: Se consigna en el observador del estudiante una descripcion de la
Situacion, la cual es firmada por el conocedor directo de la misma y el estudiante implicado.

Valoracion: con dos amonestaciones escritas: ALTO.

3- Acta de Compromiso: Es un documento que contiene un compromiso que el estudiante adquiere
con la Institucion y lleva consigo un proceso de reconocimiento y de reflexion, para evidenciar un
cambio significativo en su desempefio comportamental frente a la manera como asume su
responsabilidad. Esta acta de compromiso se levantara cuando el estudiante es reincidente y su
tipologia esta valorada como tipo Il

Valoracion: BASICO.

4- Matricula en Observacion Comportamental. Esta es asignada por la comisién de evaluacion y
promocién, luego sera avalada por el comité de convivencia escolar, expedida por resolucion rectoral y el
docente titular cita y notifica al acudiente y estudiante.

Valoracion: BASICO.

5- Matricula Condicional Comportamental. Esta es asignada por la comision de evaluacién y promocion,
luego sera avalada por el comité de convivencia escolar, sera expedida por resolucion rectoral y notificada por
el coordinador quien cita y notifica al acudiente y estudiante.

Valoraciéon: BAJO.

6- Cancelacion de la Matricula: Después de haber agotado todas las instancias o cuando el caso lo
amerite. El Rector(a) dictara la resolucion por medio de la cual se cancela la matricula, resolucion
que se emitira previa determinacion del estudio en el comité de convivencia escolar.

Procede recurso de reposicion y apelacion ante el Rector(a) durante los tres (3) dias habiles
posteriores a la fecha de notificacion.

Valoracion: BAJO.

MECANISMOS DE CONCILIACION, MEDIACION Y NEGOCIACION
Cuando se presenten conflictos entre los miembros de la comunidad, la institucion contara con los
mecanismos de resolucidn: conciliacion, mediacion y negociacién

CONCILIACION: Es un acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresion de los(as)
estudiantes, padres e institucidn, ante un hecho determinado, como causal disciplinaria.

Para llevar a cabo las conciliaciones es necesario:
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a. Escucharse cada una de las partes.
b. Encontrar el entendimiento mutuo y la empatia reciproca.
c. Planear la estrategia de solucion.

MEDIACION:

La institucion designara mediadores en la resolucion de conflictos de acuerdo a los parametros y
criterios que establezca el comité de convivencia escolar.

La mediacion se llevara a cabo mediante acuerdos pactados por los(as) estudiantes, padres e
institucidn, a través del mediador, quien debera exponer de manera directa una vez haya indagado
sobre el conocimiento que las partes tienen sobre el hecho determinado, como causal disciplinaria,
qgue no haya sido resuelto en conciliacion.

Para llevar a cabo la mediacion se debe tener en cuenta:

A. En qué consiste el conflicto y en tal sentido cual va a ser su participacion a lo largo del proceso.

B. El mediador dara a conocer quién va a hacer el uso de la palabra y como va a intervenir él
mientras cada parte expone su version.

C. Qué se espera de cada parte y como él hara los movimientos necesarios para conducir la
participacion de ellas.

D. Explicar el sentido y el significado de lo que implica ser un tercero imparcial.

E. Lo que hara durante la audiencia para mantener el ambiente requerido para el logro de los
objetivos.

F. Como espera ser entendido en el momento en que por alguna razén deba hacer sefialamientos
especificos a cada parte, relativos a la manera como estas participan.

EN EL PROCESO

Se debe tener en cuenta:

A. El mediador realizara movimientos frente al comportamiento de las partes para mantener vigente
su papel y no perder el control del proceso.

B. Dara libertad a las partes canalizando sus planteamientos evitando que estas divaguen y dirijan el
proceso hacia focos diferentes al logro del acuerdo.

C. Utilizara de manera permanente el acompafnamiento postural para equilibrar la relacion entre las
partes.

D. Tener en cuenta o sefnalar los términos utilizados por cada parte para referirse a los asuntos de la
otra, de manera cordial y firme.

NEGOCIACION: Por medio de conversaciones e intercambio de opiniones conjunta de los(as)
estudiantes, padres e institucion, ante un hecho determinado, como causal disciplinaria, a fin de
llegar a un acuerdo o pacto.

Los pasos a seguir

Definir el conflicto, es decir sobre que se va a negociar.

Fijar los objetivos, es decir que se espera lograr.

Analizar la situacion desde el punto de vista de los contrarios
Planear la estrategia de solucién.

apoo
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PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE
RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Anualmente se realizaran ajustes y actualizaciones al Manual de Convivencia o cuando salga una
nueva norma que asi lo reglamente.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
En la fase:

PROMOCION.
Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

PREVENCION.
Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los
derechos humanos sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

ATENCION.

Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el
contexto escolar.

SEGUIMIENTO.
Seguimiento y evaluacion de las estrategias de acciones de promocion prevencion y atencidn
desarrolladas por los actores e instancias del sistema nacional de convivencia escolar.

RUTA DE ATENCION
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FORMATO DE REMISION A LAS ENTIDADES DE SALUD

FECHA DE REMISION:

HOMEBRE: DOC.

GRADG: | EPs: MACIMIENTO:
DIRECCION:

HOMERE DE LA MADRE:

INSTITUCION DOMOE SE REMITE:

PROFESIONAL REQUERIDD:

Matsa:

A partir de la valoracian iniclal realizada en nuestra Instiuckin Educativa, s2 hace entrega
de la remision al acudients, para que el estufianie sea atendido en su EPS o EPSS. Se
hace remisltn tenienda en cuenta la egisiacion en salud: * Ley 1098 de 20046, Cadigo de
Infancla y adolescancla. Arlculos 27, 36 y 46 paragrafio 12 que dice “disponer 1o necasark
para que todo nifie, nifia o adolescente gue presente anomallas congénitas o algan tipo de
discapacklad, tengan derecho a rechbir por parte del Estado, atencion, dlagnéstico,
tratamienio especlalzado y rehabliiacian, culdados especlales de salud, orlentachin y
apoyo a los miembros o2 |3 familia o I3 personas responsabées de sU culdado y atencian.”
" Ley 1616 de 2013, Ley de salud mental. &nlcule 4: Garantia en salud mental. *El Estado
a través del Sistema General de Seguridad Socdal en Salued garanizara a3 la poblacion
colombiana, priorizando a los niflos, 1as niflas y adolescentes, I3 promocion de la salud
mental y prevencion del trasiomo mental, atencién Integral e Integrada que Induya
dlagnastico, tratamiento y rehablitacién en sald para todos los trastomos mentales.”
Articuio §. Derechos de las Personas. Paragrafos 3 y 5 "Devecho a tener un proceso
pelcoterapautico, con los tiempos y 5e6l0Nes necesanas para asegurar un frato digno para
abtensr resultados en 1BIminos 42 camb€o, blenestar y calidad de vida®. Paragrato 12
“Derecho a rechoir 21 medicamento gue reguiera slempre con fines terapéuticos o
diagnosticos. * Ley 1618 de 2013, Ley para garantizar el pieno ejercicio de los derechos de
I3s personas con discapacidad. Solicitamos que Nos 5&an INformados s resuitados de 3
evaluacion, avances, dificuitades y estrateglas de intervencian, 2n los que podamos apoyar
desde nuestra Insthuckin Educativa.

JOSE ALEJO GELVES VEGA HIDNA ELIZETH FLOREZ RIMCON
Recior Drientadora Escolar
Fecha de rediblgac

Acudienta
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RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE PRESUNTA SALUD

MENTAL
IN0s, ninas y adolescentes que reguieren atencion por salud mental
(Evaluacion neuropsicologica, depresion, ansiedad, ideacion suicida, cutting,
urgencias psiquiatricas
Detectado por:
Estudiantes, docentes padres, orientacion escolar,
Profesionales de apoyo y comunidad educativa
Debe comunicar:
. Remision a EPS:
Orientadora Escolar W
Y/o directivas del Establecimiento Educativo Psiquiatria
Neuropsicologia
l Se d o
formalo de Remision
a entidades exlemas
de Salud.
Activar la ruta externa :
(Ley 1616) de 2013 y ley 1618 de 2013) Seguimiento del Caso
1
4 N

Padre de familia o acudiente
Se entrega remisidn para que se inicie el proceso en
Su EPS
Solicitud a oftras entidades que presten el servicio

A J/
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RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE PRESUNTAS
SITUACIONES TIPO Il

Nifios, ninas y adolescentes con presuntas situaciones que afectan la
convivencia escolar Tipo |l {Situaciones constitutivas de presuntos
delitos, contra la libertad integral y formacion sexual)

) | Detectado por: |

Estudiantes, docentes, padres, orientadora escolar,
personal de apoyo, comunidad educativa

Situaciones Tipa I
Constitugivas de Debe comunicar: Se  diligencia el
presuntis defitos —[ : |— formate de reporte y
Homicidio _ Rector remision a3 enfidades
Amianaza o coersit En calidad de relprw_esentante Iegal del competentas,
Viclacidn Establecimiento Educativo Renartz al Comité de
Acaso sexual Convivencia
F'umngmg:- edadmn Municipal para
Eii;ﬁdn Y Venta seguimiento ¥
de estupafacientes Activar la ruta externa maniiarea
Exdorsion (Ley 1620 de 2013) —
Sacuesiio l Seguimienta del Caso
, , Y Comisaria de Familia
Hospital Jorge Cristo Sahium Cra 6% 6- 35 Bario Centro
Calle 5 7- 49 Centro V/Rosario Teléfonos 5700995 — 5709391
Telefono 5701827 comisariadefamilia@villarosario.gov.co
v, malito:planeacionf@villarosaric. gov.co

.y ; L . . -
. . . Comite M [de C
Policia de Infancia y adolescencia ot unluggam'i' envvEncE
Telefono: 3174362152

¥, — -
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RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE PRESUNTA
NEGLIGENCIA DE LOS PADRES

Inos, ninas y adolescentes con presunta negligencia de sus padres lente
fisicos inapropiados, situaciones de riesgos ambientales, cuidado inapropiado e
salud, desnutricion, negligencia en el acomparamiento.

Detectado por: I
[ Estudiantes, docentes padres, orientacion escolar, J

Profesionales de apoyo y comunidad educativa

l

Debe comunicar: Se diligencia el
RECtDF formato de Reporte y
: remision de caso a
En calidad de representante legal del A
Establecimiento Educativo compelentes
l Seguimiento del Caso
Activar la ruta extemna
(Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013)
|
4 Comisaria de Familia A

Cra 6 # 6- 35 Barrio Centro
Teléfonos 5700995 - 5709391

comisariadefamilia@villarosario.gov.co

\ malito:planeacion@villarosario.gov.co y
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RUTA PARA LOS CASOS DE PRESUNTO CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

[ Nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de ]

.

Detectado por:

Estudiantes, docentes padres, orientacion escolar,
Profesionales de apoyo y comunidad educativa

!

Debe comunicar: Remision a EPS:
Orientadora Escolar Sl astend e
B formato Remision a
ylo directivas de la Institucion Educativa Entidaces sdamis

de salud
l Seguimiento del Caso

Segun legislacion en salud vigente)

l

[ padredetaminoanudente | [ Direccion de salud Piblica de
Se entrega la remision para que Villa del Rosario

Inicie el proceso con su EPS : _
(Ley 1616 de 2013, Ley de Salud Cr7 #4- 71 Villa del Rosario

L MentalvLev 1566de 2012) | | (+57) 6075700387 }

[ Activar la ruta externa }
(
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RUTA PARA LOS CASOS DE PRESUNTO MALTRATO INFANTIL O

ADOLESCENTE

[ Nifios, nifias y adolescentes con presunto maltrato

]

Detectado por:

Profesionales de apoyo y comunidad educativa

L Estudiantes, docentes padres, orientacion escolar, ]

Si la condicion del
estudiante  requiere
de valoracion medica

]

Debe comunicar:
Rector

En calidad de representante legal del
Establecimiento Educativ

Se diligencia el
formato de reporte y
remision a entidades

competentes

Seguimiento del Caso

(Ley 1098 de 2006 y ley 1620 de 2013)

I

[ Activar la ruta externa ]

= |

Hospital Jorge Cristo Sahium
Calle 5 7- 49 Centro V/Rosario
Teléfono 5701827

Comisaria de Familia
Cra 6 # 6- 35 Barrio Centro
Teléfonos 5700995 - 5709391

comisariadefamilia@uillarosario.gov.co

malito:planeacion@Vvillarosario.gov.co
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ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

En las izadas de bandera se reconocera con una insignia al estudiante que se destaque segun el
tema de la izada.

Al finalizar cada periodo académico se exaltara por rendimiento académico a los mejores estudiantes
de cada grado, para esto se reconocera con una mencion de honor, notas escritas de felicitacion en
el boletin y publicacién en el cuadro de honor del colegio.

Mencion de honor para estudiantes que al finalizar cada periodo académico se destaquen por su
excelente convivencia escolar.

Al finalizar el afio escolar, en el acto de entrega de insignias, se premiara el equipo campeon de las
intercalases con medallas para cada uno de sus integrantes y al subcampedn con un trofeo.

En el acto de clausura, se entregara medallas de reconocimiento a los estudiantes que hayan dejado
en alto el nombre de la institucion en eventos deportivos, artisticos, culturales o académicos.

Reconocimiento mediante un diploma para estudiantes que se destacan por su colaboracion en la
institucion.

Reconocimiento mediante medalla para estudiantes destacados por su esfuerzo y superacion
personal, durante el aio lectivo.

Los estudiantes que, a mitad del cuarto periodo, y que hayan cumplido los logros establecidos para
su promocion y con la autorizacion de los acudientes, dejaran de asistir a la institucion. Y su
promocioén sera en la fecha establecida.

Paragrafo: Los estudiantes que cumple con este criterio, deberan llenar un formato que sera
diligenciado y firmado por su acudiente.
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_ Para estudiantes de grado undécimo, que se promocionen se entregaran estimulos de la siguiente
manera:
o Para cada Estudiante una medalla de bachiller, por su promocién
o Paralos estudiantes que hayan cursado desde Transicion hasta once, Medalla por fidelidad

o Para el estudiante que haya realizado el mejor proyecto SENA, se le otorgara un diploma
o Para el estudiante que haya realizado el Mejor trabajo Social, se le otorgara un diploma.
o Para el estudiante que haya demostrado una Superacidn Personal, se le otorgara un diploma

o Para el estudiante que haya demostrado su espiritu de Colaboracion, se le otorgara un
diploma.

o Para el estudiante que haya obtenido el mejor resultado en las pruebas Saber 11, se le
otorgara una placa

o Para el estudiante que haya obtenido el reconocimiento como Mejor bachiller se le otorgara
una placa.

NOTA: Si se presentara un estimulo especial se sometera a consideracidn en la comision de
evaluacion y promocion final del gado once.

ACTO DE PROCLAMACION DE BACHILLERES Y DE CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR
Estos actos seran organizados por la institucion y se realizaran en las instalaciones del plantel en las
fechas establecidas.

PROTOCOLO DE SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL PRESENTE MANUAL
DE CONVIVENCIA

Para la socializacién: Concluido el proceso de revisidon y ajustes, al presente manual de convivencia,
se realizara la socializacion a toda la comunidad educativa.

Para la adopcion: Concluido el proceso de socializacion del presente Manual de Convivencia sera
remitido al Consejo Directivo de la institucién para su aprobacidén adopcion.

Para la divulgacién: Una vez aprobado y adoptado el presente manual de convivencia sera divulgado
a través de los mecanismos de comunicacion con los que cuenta la institucion tales como; video
explicativo, folleto, etc.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Cuando sea necesario aplicar el Manual de Convivencia, se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar las causas de un, defecto o cualquier
situacion indeseable existente, para evitar su repeticion.

ACTO EDUCATIVO: Establecimiento de la relacion entre el (la) educando(a) y el educador que
busca alcanzar los desempefios del(a) estudiante.

ACUDIENTE: Persona que asume las responsabilidades de los padres, cuando éstos no estan en
capacidad de responder por el (a) estudiante frente a la Institucidn, desde el instante en que se firma
la matricula.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

AGRESION FISICA. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos,
jalon de pelo, entre otras.

AGRESION VERBAL. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

AGRESION ELECTRONICA. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia
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o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

AMONESTACION: Llamada de atencion verbal o escrita que se hace a padres o acudientes,
estudiantes, sobre aspectos deficitarios de comportamiento, conducta, habilidades y destrezas.

ASISTENCIA. La matricula conlleva la responsabilidad del(a) estudiante de asistir al proceso
educativo brindado por la institucién en horarios fijados. Este proceso no se reduce solamente a
clases, sino que comprende todas las actividades programadas por la Institucion Educativa.

AUTO EVALUACION: Reflexion y analisis que hace el(a) estudiante sobre el desarrollo de su
proceso de formacion y capacitacion buscando su mejoramiento como persona.

AUTONOMIA: Caracteristica de la persona que le permite la libertad de opcidon y decision con
responsabilidad.

AUTORIDAD: Estamento o persona que ejerce el mando y puede exigir obediencia.

BULLYNG: Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifo, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

BUEN COMPORTAMIENTO: Capacidad de autodominio que se expresa en actitudes comporta
mentales que manifiestan adhesion responsable a los principios y normas, acordes con la Filosofia
de la Institucion, que favorecen la formacion personal y la convivencia armonica dentro y fuera del
Colegio. Sugiere responsabilidad y cumplimiento.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolédgico y
continuado.

CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: Es aquella que aumenta el rigor de la sancion aplicable a aquellos
estudiantes que han infringido las normas del Manual de Convivencia.

CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: Es aquella que disminuye el rigor de la sancion aplicable a
aquellos estudiantes que han infringido las normas del Manual de Convivencia.

COMISION DE EVALUACION: Grupo de personas que analiza los casos de superacion o
insuficiencia en la consecucion de los desempenos de los(as) estudiantes.



INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
0 Aprobado oficialmente mediante Resolucion 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

COMPROMISO: Responsabilidad que asumen los padres o acudientes y el(a) estudiante, con el fin
de mejorar sus dificultades.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de personas agrupadas por estamentos en la diversidad de
roles y de niveles de participacion, que aseguran la convergencia y la continuidad de la accion
educativa en la realizacién del Proyecto de la Institucion De conformidad con el articulo 62 de la ley
115 de 1994 y el articulo 18 del decreto 1860 de 1994.

CONCILIACION: Acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresion de los(as) estudiantes,
padres e institucion, ante un hecho determinado, como causal disciplinaria.

CONDUCTA: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que se debe ajustar a una serie
de pautas socialmente aceptadas dependiendo del papel y estatus de los individuos. En el
establecimiento nos planteamos seriamente el tema de la educacion en valores y le asignamos el
objetivo de orientar a el(a) estudiante en su realizacion personal, de modo que pueda ahondar en el
sentido de la identidad como persona y como miembro de una comunidad a través de un area
optativa y un proyecto de convivencia.

CONDUCTO REGULAR: Tramites que sigue una orden, una instancia, entre otros, ajustado y
conforme a la regla.

CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

CONVIVENCIA: Conjunto de relaciones interpersonales que regulan las relaciones entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

CORRESPONSABILIDAD: La concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifos, las nifas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el
Estado son corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccion.

CRITERIOS DE EVALUACION: Son aquellos juicios que sobre el rendimiento académico de los
estudiantes adopta el colegio para definir el rendimiento académico.

DEBERES: Estar obligado a algo por la ley divina, natural o positiva. Tener obligacién de
corresponder a alguien en lo moral. Cumplir obligaciones nacidas de respeto, gratitud u otros
motivos.
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DEBIDO PROCESO: Conjunto de garantias de los(as) estudiantes, que se traducen en
procedimientos, instancias y competencias en aras de facilitar la defensa técnica, conforme a los
principios Constitucionales y Legales. (Cfr. Art. 26 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia) (Articulo
29 de la constitucidon nacional).

DERECHO: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones
humanas y facultad natural del hombre para ser legitimamente lo que conduce a su realizacion como
persona.

DISCIPLINA: Es un adiestramiento o experiencia que corrige, modela, fortifica o perfecciona; los(as)
estudiantes se deben iniciar en la participacion para aprender a integrarse en el cuerpo social y
conseguir asi la madurez y responsabilidad que necesitan para afrontar con espiritu solidario las
situaciones o dificultades de cada dia.

DINAMIZADOR DE CONVIVENCIA: estudiante de cada grado que se encarga de promover la
convivencia escolar.

DOLO: Comportamiento o actitud dirigida a ocasionar un dano.

EDUCACION INTEGRAL: Es la educacién que promueve el desarrollo arménico de la persona, en
todas sus dimisiones.

ESTIMULO: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de los(as) estudiantes en el proceso
de crecimiento integral y valora su respuesta positiva a las intervenciones educativas.

ESTUDIANTE O EDUCANDO (A): Es la persona a quien va dirigida la prestacion del servicio
educativo.

ETICA: Rama de la filosofia que estudia los fundamentos de lo que se considera bueno, debido o
moralmente correcto. También puede definirse como el saber acerca de un adecuado
comportamiento.

EVALUACION: Sefalar el valor de algo. Estimar, apreciar, calcular el valor de algo. Estimar los
conocimientos, aptitudes y rendimiento de los estudiantes

FALTA: Desacierto al que el(la) estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o
cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la Comunidad Educativa y
trae como consecuencia una sancién acorde con la entidad de la falta.

FLAGRANCIA: Es el evento en el cual un(a) estudiante es sorprendido(a) en la ejecucion de un acto
no permitido.

INFORME DESCRIPTIVO: Es el reporte de los desempefios y aspectos por mejorar del(a)
estudiante, en todas las areas, valores y desempefios, exento de toda valoracion o juicio.

LIBERTAD: Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que dan
sentido a la vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de las decisiones.
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MANUAL DE CONVIVENCIA: Herramienta pedagdgica legal con que cuenta la institucion para la
busqueda de la autonomia personal y el compromiso frente a unos valores que hagan posible la
construccion de una sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista mediante la
orientacion y regulacion del ejercicio de derechos y libertades de los(as) estudiantes y del
cumplimiento de sus deberes. (Cfr. Decreto 1860, 17)

MATRICULA: Proceso de vinculacion con el establecimiento educativo, una vez se han llenado los
requisitos exigidos. Constituye el vinculo juridico entre la familia y el colegio.
MEDIADOR DE CONVIVENCIA: Estudiante de cada grado que utiliza diferentes mecanismos para

la resolucion de conflictos entre sus companeros y actua de forma imparcial.

MEDIDA PEDAGOGICA: Accion que se realiza con los estudiantes para corregir una situacion
Presentada.

MERITO: Actitud que merece ser homenajeada o premiada.
MORAL: Conjunto de costumbres, creencias, valores y normas de un individuo o grupo social
determinado que sirven de guia para obrar bien; es decir, orientan acerca de lo bueno o lo malo, lo

correcto o lo incorrecto, de una accion.

NIVELACION: Actividades planeadas para superar las limitaciones en la consecucion de los
desempenos por parte del (Ia) estudiante.

NORMA: Regla general que dirige nuestro comportamiento, lo orienta a nivel personal y en las
relaciones sociales, y facilita la convivencia y la armonia entre los miembros de una misma
comunidad.

NORMAS DE CONVIVENCIA: conjunto de principios que permiten que todos los miembros de la
comunidad escolar desarrollen un buen clima y conductas positivas

NOTIFICACION: Medio idéneo para dar a conocer el contenido de una decision.

PADRE DE FAMILIA: Es por mandato legal el representante de los(as) estudiantes o educandos(as)
Decreto 1286 de 2005.

PEDAGOGICO: Proceso metodoldgico que proporciona la conversion o cambio de la persona desde
su interior.

PROCESO: Es el conjunto de pasos a seguir de manera ordenada y sin omitir ninguno para un fin
determinado.

PROCESOS DE FORMACION. Son los denominados correctivos pedagdgicos o sanciones en el
cbdigo de la infancia y la adolescencia.



INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRiO
0 Aprobado oficialmente mediante Resolucion 006916 del 7 de noviembre 2023
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

PROHIBICION: Son aquellos comportamientos expresamente definidos que no estan permitidos.

PROMOCION: Paso de un grado de nivel a otro superior como resultado de la adquisicion de los
logros basicos, determinados en las areas con miras a la formacion integral.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI: Guia para la comunidad educativa en todos los
procesos curriculares. Estan consignadas todas las acciones pedagogicas de la institucion.

RECUPERACION: Actividades que realiza el(a) estudiante, bajo la orientacion de los educadores,
para la superacion permanente, en su proceso de aprendizaje.

RECURSO DE REPOSICION: Instrumento juridico para manifestar ante quien profirid el acto
administrativo las razones de hecho y de derecho por las cuales no se esta conforme con la decision.

REPROBACION: La manifestacion de no haber alcanzado los desempefios propuestos y su no
promocién al grado siguiente.

RESPONSABILIDAD: Valor que expresa la capacidad del ser humano para asumir las
consecuencias de sus actos.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados

RIESGO SOCIAL: corresponde a la posibilidad de presentar problemas econdémicos, culturales,
desestructuracion familiar, conductas anémalas y otras circunstancias personales, familiares o del
entorno que afectan a los cuidados y a la atencion de los nifios, nifias, adolescentes y adultos.

SUSTANCIAS PSICOTROPICAS: Son todas aquellas substancias y/o medicamentos legales o
ilegales que, ingeridos en el organismo por cualquier via, afecten las funciones, motrices, afectivas o
intelectivas de la persona.

TITULO: Es el reconocimiento otorgado a un(a) estudiante al finalizar su ciclo educativo.
UNIFORME: Traje que identifica a los estudiantes como miembros de la institucion educativa.

VALOR: Es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, todo aquello por lo cual vale la
pena vivir. Es un don que le permite a la persona ser un elemento positivo para la sociedad

VIOLENCIA ESCOLAR: Cualquier accién u omision intencional en forma fisica, verbal, social y
sicologica realizada de manera escrita, a través de cualquier medio tecnolégico o cibernético en
contra de cualquier integrante de la institucion

VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
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fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de las personas

VIGENCIA

El presente manual de convivencia entrara en vigencia a partir del periodo escolar 2024 y derogara
las versiones anteriores del mismo.



