REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC NORTE DE SANTANDER
VILLA DEL ROSARIO ;
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
Creado por Decreto 000889 del 30 de Septiembre de 2002
Gobernacion del Departamento Notte de Santander
Aprobado oficialmente mediante Resolucion 06916 del 07 de nov. De 2023.
Emanada de la Secretaria de Educacion de Norte de Santander
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

ACTA N° 10 DE REUNION CONSEJO DIRECTIVO

 Fecha: . Octubre 9 de 2024
“Hora: -~ . - : 08:00: am
Lugar: = - | Casita Virtual.
- Redactada por:: Yaneth Maria Sepulveda Sarabia.
Nombre Dependencial/cargo
José Alejo Gelves Vega Rector
Maria Emma Garcla Representante por los docentes
1. Asistentes Manzano -

Gladys Omaira Daza Parada Representante por los Docentes
Kelly Johana Arias Jaimes Representante por los padres de familia
Luz Nery Pefiaranda Representante Padres de Familia
Vannesa de los Angeles Representante por los exalumnos
Moreno Serrano
Victor Hugo Moreno Sarabia Representante por el Sector Productivo
Keiber Johandry Carrefio Rep. de Estudiantes
Yaneth Maria Sepllveda S. Secretaria
Objetivos:

o Socializacién, Aprobacién, adopcién de documentos
Institucionales
Aprobacién de cronograma de matriculas vigencia 2025.

Puntos a tratar; !

2. Resumen: 1. Saludo
2. Oracion
3. Verificacion de Asistencia
4. Socializacion de Agenda prevista
4.1 Socializacidn de Ajustes a Procesos Académicos vigencia 2024.
e Documento PEI
e Manual ce Convivencia
e SIEE
s otros
4.2. Acuerdo Aprobacién de Ajustes PEI 2024
Diligenciar formato existente.
4.3. Socializacién de actividades de 42, semana de Desarrollo
institucional y actividades de fin de afio escolar.

Convoca José Alejo Gelves Vega
Rector

Carrera 4 N° 4-74 Via Principal Corregimiento de Juan Frio - Villa Rosario
Email: itagropecuariojuanfrio@yahoo.es Cel: 3104124362




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
VILLA DEL ROSARIO
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JUAN FRIO
Creado por Decreto 000889 del 30 de Septiembre de 2002
Gobernacion del Departamento Norte de Santander
Aprobado oficialmente mediante Resolucién 06915 del 07 de nov. De 2023,
Emanada de la Secretaria de Educacion de Norte de Santander
DANE 254874000967 NIT 807001331-5

Desarrollo puntos a tratar

1. Saludo de bienvenida por parte del rector. El rector les presenta un saludo a todos integrantes del
consejo directivo presentes, les agradece su presencia y participacién y los invita para que continden
atentos a seguir apoyandge la institucion educativa.

2. Oracion: se hace el pedimento y ruego ante Dios para que nos de la sabiduria y el entendimiento
dejando todos nuestros quehaceres en fas manos del Sefior.

3. Verificacion de asistencia: revisando la asistencia se conté con la presencia de los miembros faltando
el sefior Victor Hugo Moreno Saravia, representante del Sector productivo, pero hubo quorum para
deliberar y decidir.

4, SOCIALIZACION DE AGENDA PREVISTA:

4.1 Socializacion de Ajustes a Procesos Académicos vigencia 2024.
* Documento PEI
¢ Manual ce Convivencia
» SIEE
® oftros
4.2. Acuerdo Aprobacion de Ajustes PEI 2024
Diligenciar formato existente.

i 4.3. Socializacion de actividades de 4%, semana de Desarrollo institucional y actividades de  fin
| de afio escolar.

Se mejoran las comisiones de Evaluacion de acuerdo a los decretos.

Tomar conciencia en la entrega de los planes de area, asignatura y estudio que sea claros y precisos.
| Los proyectos transversales como se desarrollan estos proyectos y llevar a cabo la participacion en
| cada uno de elios.

.| Participar en la evaluacion final anual; insumos para el préximo afio, que se logré que falto,
| aprobacién de concejo de estudiantes, padres de familia, recibir los reclamos de los estudiantes

| sobre las evaluaciones.

Insumos de las comisiones esto se tomara después de cada entrega de boletines, con esto se busca

. ajustar las areas y la media técnica en todos los perfiles. Observandose que en la media Técnica

1 hay falencias.

~-{ Manual de convivencias se puedan concertar, apropiar y fortalecer cada una las faltas gue se

| presenten en la institucién.

| Heberto:

El sefior coordinador recuerda que estamos en concejo Académico donde se van a socializar todos
los proyectos y otras acciones.
Socializar y aprobar los diferentes ajustes de los componentes conceptual, pedagégico,
administrativo y comunitario, teniendo en cuenta

- Accidon anual, civismo y principios.

- Ajuste curricular a fortalecer el emprendimiento

- Tipos de viclencia.

- Actualizacion del reglamento interno.

- Incorporacién dei plan de Estudio de fa Catedra de la paz.

- . o —— ]
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- Siendo especificos y concretos.

| Gestion Directiva realiza la Socializacion los Docentes Ciro Parada y Yuddy Diaz.

| Se acuerda que la sede de la Uchema se encuentra cerrada desde 2014, por lo tanto contamos con

4 sedes incluidas la principal.
| Sellevaron a cabo 5 propuestas caracterizacion y contexto (mision, Vision y Valores institucionales).
1| Objetivo: es organizar los diferentes videos para presentarselos a los padres de familia el dia de la

~-| matricula, se llevaron a cabo las politicas de Inclusién analizadas por el profesor Pastor Ortiz docente

| de Apoyo Pedagégico como el PIAR en un 90%.

| Se presentan muchos estudiantes extra edad, repitentes, pensar en la gobernabilidad del colegio
‘| que sea la institucién que la imparta.

| Manual de Convivencia aunque no hace parte del Horizonte Institucional se miré y se tuvieron en
| cuenta algunos items como:

| La salida del aula de los estudiantes en el cambio de clase y replicarles a ellos que se aplicaran
1| estrategias, acaten normas y comprendan las decisiones tomadas.

1| En el Area Comunitaria socializa Mirian Avendafio la mirar cémo se hace administrativo el Manual
»:| de Funciones y Procedimientos.

| En la parte Académica socializa Piedad toda la comunidad educativa debe apropiarse del manual

| de convivencia, ley 2025 escuela de padres, mas el uso de los celulares, regularlo, manual de

i procedimientos, accién y medidas pedagdgicas.

| El modelo que se manejo es el CONSTRUCTIVISMO.

::ig El Area Académica, lo expuesto lo tomamos y aprobamos para el manual de procedimientos.

Area de Gestion Administrativa socializa Leidy, socializar cambios del concejo académico, PEI, esto
.+| lo realiza el rector, coordinador y padres de familia segun lo acuerda el concejo de padres de familia

del decreto 1286. Segun la ascciacién de padres de familia funcién del padre coequipero. Ya no se

| pueden recoger dinero.
-+ | Calidad educativa as recursos propios.
~:i| Urbanismo, Civismo y Principios se socializa el proyecto se desarrollara transversalmente integrando

actividades practicas de:
.| Transicion a 3°, de 4° —=5°, 6° - 8°, 9° — 11°.
o Como se implementara la Catedra de paz en el Itajuanfrio, quedando decidido como Proyecto
Transversal la Catedra de Paz.
ANEXOS
| SE ANEXAN MODIFICACIONES Y AJUSTES DE LOS DIFERENTES COMPONENTES

MODIFICACIONES Y AJUSTES AL COMPONENTE CONCEPTUAL

P.E. I
2024
VARIABLES /ASPECTOS CUMPLE /REQUIERE AJUSTE /NO MODIFICACIONES O
CUMPLE RECOMENDACIONES
Existe el documentg, se ha realizado
CARACTERIZACION Y REQUIERE AJUSTE un trabajo desde Iz gestidn
LECTURA DE CONTEXTO comunitaria, relacionado con el
aspecto social, econdémico, politico,

[ ]
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religioso y cultural; teniendo en cuenta
el plan de gestidn de riesgo.

: Se socializd a las diferentes gestiones la
HORIZONTE REQUIERE AJUSTE misién, la wvision y los valores

INSTITUCIONAL institucionales, con el fin de que cada

una, realice su aporte o ideas para su

mejoramiento.

Falta la socializacién conjunta con

todos los actores de la comunidad

educativa.
OBIJETIVOS GENERALES CUMPLE Andlisis de cada uno de los objetivos
DEL PEI teniendo en cuenta la caracterizacién
y coniexto.
OFERTA EDUCATIVA La institucion Educativa cuenta con las
POLITICAS DE ACCESO Y CUMPLE dependencias y la infraestructura para
PERMANENCIA garantizar la educacién a toda la

poblacién que la requiera.

POLITICAS DE En un 90% se hizo un trabajo articulado

INCLUSION,PRIMERA ' CUMPLE con el docente de apoyo quien facilita

INFANCIA Y EDUCACION la comunicacién entre los docentes,
INICIAL padres de familia y estudiante.

Se hace necesaric mejorar los
ambientes escolares y la participacion

CULTURA REQUIERE AJUSTE de la comunidad educativa en el
INSTITUCIONAL proceso académico logrando
mejorando los resultados en pruebas
externas e internas.

Hay un manual de convivencia pero se
requiere incluir lo pertinente al uso de
MANUAL DE celular, salidas constante del aula de
CONVIVENCIA REQUIERE AJUSTE clase y se requiere revisiGn y ajustes
por el consejo académico y directivo
para su respectiva aprobacidn
mediante resolucién.

INFORME DE ACTUALIZACION DEL PEI
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
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Gobierno Escolar:
Se evidencia la descripcién de la conformacion del gobierno escolar.
Por norma el gobierno escolar integrado por

. Rector

. Consgjo directivo

. Consejo académico Personerg escolar
. Consejo de Estudiantes

. Consejo de Padres

. Asociacidn de padres de familia

Segun (decreto 1075, 2015, articulo 2.3.3.1.5.3), la demés instancia expresadas corresponden a
entes de apoyo del Sefior Rector y del EE.

Referencian instancias que no corresponden a lo definido en la normatividad, se eliminé
o Comité de convivencia

eCOPASO

eSistema Integrado de matricula (SIMAT)

En lo referente a las funciones y formas de integracién del gobierno escolar ver anexo del manual
funciones y procedimientos

Sistema de matriculas;

Se indican aspectos relacionados con la matricula, no esta el item MATRICULA, se incluye der
de los criterios de permanencia bajo la Politica de admision e ingreso de estudiantes

Relacionada con el SIMAT (que es una plataforma) y poco se hace referencia al proceso, ya que €
inmerso en el manual de procedimientos; es decir, su alcance, propésito, tiempo de realizaci
criterios y requisitos basicos. Se evidencia lo relacionado con la politica de gratuidad.

Sistema de matriculas: Para todos los niveles de la oferta educativa (Titulo 3° Capitulo 1°, seccié
42, inciso 9°, Articulo 2.3.3.1.4.1., decreto 1075/2015) (este inciso corresponde a los colegios
privados).

La evaluacion de los recursos.

Se identifica la evaluacion de recursos: econdémicos, mobiliario y la parte tecnolégica., pero esta se
hace anualmente.

Existe registro descriptivo de los criterios de organizacién administrativa y evaluacién de la gestion

Respecto a la parte econémica No se describe los ingresos recibidos por el MEN, se manejan en
archivos de contaduria y se publican en la cartelera de la secretaria de |a institucién.

Recordar que los recursos son los referenciados para todas las sedes integrantes de la Institucion,

Se actualizo la existencia de los recursos actuales
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administrativa y financiera, se tienen en cuenta para el plan de mejoramiento

Nivel 1: Existencia La institucion se caracteriza por un desarrollo incipiente, parcial o desordenado
segun el caso. No hay planeacion ni metas establecidas y las acciones se realizan de manera
desarticulada.

Nivel 2: Pertinencia Hay principios de planeacion y articulacién de los esfuerzos y acciones del
establecimiento para cumplir sus metas y objetivo

Nivel 3: Apropiacién Las acciones realizadas por el establecimiento tienen un mayor grado de
articulacion y son conocidas por la comunidad educativa; sin embargo, todavia no se realiza un
proceso sistematico de evaluacion y mejoramiento.

Nivel 4: Mejoramiento continuo El establecimiento involucra la légica del mejoramiento continuo:
evalla sus procesos y resultados y, en consecuencia, los ajusta y mejora.

El reglamento o manual de convivencia y, el reglamento para docentes, los manuales |d
funciones y procedimientos

Se evidencia en este aspecto el alcance desarrolfo y procedimiento de los documentos
institucionales: Manual de Convivencia reglamento para docentes y manuales de funciones), cada
uno de estos se manejan como anexo al PEL

Los criterios de organizacién administrativa y de evaluacién de la gestion.

Se evidencia en el documento un organigrama administrativo

Criterios de evaluacion de la gestion

Se realiza anualmente con el formato y parametro establecido en la guia 34 del MEN

De acuerdo al nivel en que se encuentre cada uno de los componentes incluidos dentro de la gestiéi

Se incluye

| Acciones y estrategias desde la gestion administrativa y financiera para fomentar la cultura

.| del emprendimiento

= Teniendo en cuenta la adecuacion de las instalaciones, realizada por los estudiantes de la media

;.| técnica en este afio 2024, se debe generar la cultura institucional en torno al cuidado, preservacién
| y 6ptimo aprovechamiento de los recursos, que permita a todos los miembros de la comunidad

| educativa, la disposicién en cada uno de los proyectos que se puedan realizar para que de esta

| forma se pueda generar recursos econémicos y dar continuidad a los proyectos de los estudiantes,
| realizados dentro de la institucion educativa.

| Gestionar ante entidades como el SENA, las universidades con facultad en ciencias agrarias,

capacitaciones, frecuentes a docentes y padres de familia interesados en crecer a nivel personal,
laboral y profesional en el campo agropecuario con el fin de fomentar la cultura del
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~:| emprendimiento.
.| Por medio de una planeacion bien estructurada, dar prioridad a cada una de las instalaciones con
deficiencias estructurales y funcionales para darles un buen manejo que permita la ejecucion de

"] nuevos proyectos y asi obtener més recursos para la institucion educativa, de esta manera generar
més ideas de emprendimientos con fines agropecuarios.

MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

| Se incluye los procesos sefialados:

Procedimiento: induccién a docentes nuevos

Procedimiento para salida de estudiantes del aula procedimiento entrada de
estudiantes

Llegada y salida de los estudiantes de media técnica _ jornada de la tarde
Procedimiento entrada y salida de docentes preescolar — basica

primaria, secundaria y media técnica.

Procedimiento entrado y salida personal directivo — administrativo y
servicios generales

Procedimiento salido a estudiantes eventos deportivos

« Procedimiento: estimulos al estudiante u otro miembro de la comunidad

educativa

Procedimiento: matricula de estudiantes
Procedimiento: admision de estudiantes por traslado

Procedimiento: elaboracién y evaluacion del POAI
autoevaluacion institucional

Procedimiento para activar ruta con docente orientador

Procedimiento para activar ruta con docente de apoyo pedagdgico nombre del cargo
consejo directivo

L ————————— e TT————
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AJUSTES AL COMPONENTE PEDAGOGICO

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Aspectos que se ajustaron Observaciones y/o Recomendaciones

Se incluyeron tres estilos pedagdgicos, para el
::| desarrollo de los momentos en el aula.

CURRICULO, PLAN DE ESTUDIOS Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Se incluyé en el plan de estudios, la asignatura de La asignatura con una intensidad horaria de 1 horg
proyectos en el area de agropecuaria para el drea de un 30% en la valoracion final del area.
media técnica.

Se incluyeron las dreas con cada una de las| Seencontraba en el SIEEy se pasé al componente.
asignaturas y su porcentaje de valoracién.
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

Se incluyeron los proyectos pedagégicos de catedra de
paz, urbanidad, civismo y principios.
POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

‘Se incluyd la politica y referentes teéricos
relacionados con el emprendimiento.
2| En las acciones puntuales para afianzar el
o emprendimiento, se incluyeron los proyectos
.| productivos de la media técnica.
=1 Se actualizé la articulacidn con el programa de
| tutorfas para el aprendizaje de la formacién integral FI
2] 3.0y crese

CAPITULO II. CONTEXTO Y AMBITO DE APLICACION DEL SIEE

Aspectos que se ajustaron Observaciones y/o Recomendaciones

| Se incluyd el alcance de la evaluacion de los
/| estudiantes.
CAPITULO IIl. CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SIEE.

Se actualizo el formato de autoevaluacion de los
estudiantes de basica secundaria y media técnica.
CAPITULO IV. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Se incluyd el registro escolar.

AJUSTES AL SIEE

- ]
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INFORME AJUSTES AL PEI DEL COMPONENTE COMUNITARIO
COMPONENTE:
COMUNITARIO.FECHA:

07/10/2024

Descripcidn de actividades realizadas:

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer los avances de los ajustes al Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del componente comunitario. ‘

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas:
ASPECTQOS AVANCES

Maodificaciones y/o ajustes al PEI Se revisd el formato de seguimiento entregado por
1aSED para este documento. Al respecto se ha
intervenido en lo siguiente aspectos:
1. Relaciones interinstitucionales
2. Estrategias de la institucién educativa para
suarticulacion con expresiones culturales
regionalesy locales,
3. Programas para el trabajo y el
desarrollohumano.
4. Estrategias para vincular la comunidad con
lainformacidn.
5. Mejoramiento de la escuela de familia
comopolitica institucional.
6. Revisidn de la politica de cultura para
elemprendimiento en el documento.
Todo lo anterior se ha trabajado directamente en el
documento PEl que se encuentra en el
DRIVEINSTITUCIONAL.

Sin otro en particular, quedamos atentos, Area de Gestién Comunitario.

Myriam Sulay Avendafio
Suescin. Lider de Area de

Gestién comunitaria.
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INTEGRANTES CONSEJO DIRECTIVO
'

| PBRO. JOS E LVES VEGA
| Rector

| Representante de Docentes

pretentante de Docentes

T2

o KELLY’JQKNA ARTAS JAIMES LUZ NERY PENRANDA

| Representante de Padres Representante de Padres de Familia
\/aneSsq Hore no

<] VICTOR HUGO MORENO SARAVIA VANESSA DE LOS ANGELES MORENO

.| Representante del Sector Productivo Representante de Exalumnos

l(e;bgv QY rERO )
KEIBERY RY CARRENO

| Representante de fos estudiantes
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