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ACTA REUNIÓN 2da SEMANA INSTITUCIONAL 2025: VERIFICACIÓN DE PPT, 
CÁTEDRA DE PAZ, CÁTEDRA DE AFROCOLOMBIANIDAD, PLANIFICACIÓN DE 

SEMANAS INTERNACIONALES Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

  LUGAR: C.E.R. Playas Lindas, de El Municipio El Carmen Norte de Santander
 FECHA: 14 de enero 2025.

OBJETIVO:
Verificar la realización de los siete Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT), 
revisar la implementación de la Cátedra de Paz y Afrocolombianidad en el PEI, y 
formular actividades para la Semana Internacional de la Educación Artística y Cultural 
y la IV Semana de Convivencia Escolar.

Orden del día

1. Saludo de bienvenida.
2. Revisión de los siete PPT.
3. Revisión de la implementación de la Cátedra de Paz y la Cátedra de 

Afrocolombianidad.
4. Formulación de actividades para la Semana Internacional de la Educación 

Artística y Cultural.
5. Formulación de actividades para la IV Semana de Convivencia Escolar 
6. Grupos de Gestión 

Desarrollo de la reunión

1. Saludo de bienvenida

Se inicia la reunión con un cordial saludo a todos los asistentes por parte del 
director, quien también explica el propósito y la importancia de los temas a 
tratar en esta jornada.

2. Revisión de los siete PPT.

Se verificó que los siete Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT) 
cumplen con lo estipulado en la normativa educativa. Los docentes 
encargados de cada área expusieron el avance de las actividades y su 
impacto en la formación integral de los estudiantes.

3. Revisión de la implementación de la Cátedra de Paz y la Cátedra de 
Afrocolombianidad.
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Se presentó un informe sobre la implementación de la Cátedra de Paz y la 
Cátedra de Afrocolombianidad dentro del PEI. Los docentes destacaron las 
estrategias pedagógicas empleadas para fortalecer estos enfoques en la 
comunidad educativa.

4. Formulación de actividades para la Semana Internacional de la Educación 
Artística y Cultural.

Se discutió la programación de actividades para la Semana Internacional de 
la Educación Artística y Cultural, invitando a todos a participar en eventos que 
promuevan la integración de las artes y la cultura. Se acordaron actividades y 
fechas específicas para dicha semana.

5. Formulación de actividades para la IV Semana de Convivencia Escolar 

Se formularon las actividades para la IV Semana de Convivencia Escolar, 
destacando la importancia de sensibilizar a la comunidad educativa sobre los 
derechos humanos y la prevención de violencias. Se asignaron responsables 
y se definieron los recursos necesarios para su ejecución.

6. Grupos de Gestión

Siguiendo las indicaciones del director Juan Carlos Mantilla, se reorganizaron 
los grupos de gestión de trabajo, quedando distribuidos de la siguiente 
manera.

GESTIÓN DIRECTIVA
LÍDER: YONY ALEXANDER PÉREZ BAYONA
COLABORADORES:
-YENNY LORENA PEÑARANDA ÁLVAREZ.
-ANA BETHY ROJAS CARDEÑO.
-ARLET JOHANA HERNANDEZ MEDINA.
-CARMEN NOREIDA DELGADO RIOBO.

GESTIÓN ACADÉMICA
LÍDER: NAUN ALEXANDER MOLINA RINCÓN.
COLABORADORES:
-GINA PATRICIA CAVIEDES BAENA.
-LISNEY KARINA CORONEL GARCÍA.
-WILLIAM TORRADO PÉREZ.
-ANDREA MARCELA BOLÍVAR LÁZARO.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA
LÍDER: WILDER JESÚS PORRAS MEZA
COLABORADORES:
-NEIDY ROJAS FERIZOLA
-LEIDY JOHANA ORTÍZ PÉREZ.
-LUCENITH SÁNCHEZ CONTRERAS.
-VERLAIMEN MENESES URQUIJO.
-ELISEO CARO CARDEÑO.

GESTIÓN FINANCIERA
LÍDER: JAVIER ANDRÉS LÁZARO MENDOZA
COLABORADORES:
-JOSÉ EDUARDO ÁLAVREZ CASTRO.
-JEANETH SEPÚLVEDA NAVARRO.
-FERNANDO JOSÉ MARTINEZ CORRALES.
-JIMMY ENRIQUE QUIROZ ULLOA.
- BALAGUERA SOLANO NANCY

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. 
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