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ACTA REUNIÓN 2da SEMANA INSTITUCIONAL 2025: ACTUALIZACIÓN DEL 
MANUAL DE CONVIVENCIA DESDE PRÁCTICAS RESTAURATIVAS Y 

ACTIVIDAD RECREATIVA.

  LUGAR: C.E.R. Playas Lindas, de El Municipio El Carmen Norte de Santander
 FECHA: 13 de enero 2025.

OBJETIVO:
Actualizar el Manual de Convivencia Escolar con base en las prácticas restaurativas 
y fortalecer el bienestar del personal docente mediante una actividad recreativa.

Orden del día

1. Saludo y apertura de la reunión.
2. Socialización de los lineamientos para la actualización del Manual de 

Convivencia.
3. Análisis y revisión del documento orientador de prácticas restaurativas.
4. Planificación de ajustes y actualizaciones al Manual de Convivencia.
5. Actividad recreativa y deportiva.

Desarrollo de la reunión

1. Saludo y apertura de la reunión.

El director del establecimiento educativo dio la bienvenida a los docentes, 
subrayando la importancia de trabajar en la convivencia escolar desde 
enfoques restaurativos y la necesidad de fortalecer la cohesión del equipo 
docente a través de actividades recreativas.

2. Socialización de los lineamientos para la actualización del Manual de 
Convivencia.

Se presentaron las recomendaciones 62 y 63 de la Comisión de la Verdad y el 
impacto de la implementación del acuerdo de paz en los entornos educativos. 
Se destacó la actualización del Manual de Convivencia como una oportunidad 
pedagógica para mejorar la convivencia escolar y promover acciones 
ciudadanas responsables.

3. Análisis y revisión del documento orientador de prácticas restaurativas.

Los docentes revisaron el documento disponible en el micro sitio 
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https://vivirjuntos.dialegu.com/ que detalla los ajustes necesarios para 
incorporar prácticas restaurativas en el Manual de Convivencia. Se identificaron 
áreas clave a modificar, incluyendo estrategias para resolución de conflictos, 
mediación y construcción de acuerdos.

4. Planificación de ajustes y actualizaciones al Manual de Convivencia.

El equipo docente, liderado por los responsables del Manual de Convivencia: 
Naun Alexander Molina Rincón, Yony Alexander Pérez Bayona y Nancy 
Balaguera Solano, definió un cronograma para realizar los ajustes necesarios. 
Se priorizó la participación activa de estudiantes y familias en el proceso, 
acordando que cada área de gestión propondrá cambios específicos que serán 
consolidados en una reunión posterior.

5. Actividad recreativa y deportiva.

Para promover el bienestar docente, se organizó una actividad en la cancha 
principal del municipio de El Carmen, Norte de Santander. La jornada incluyó 
un partido de fútbol entre los equipos del CER Playas Lindas y CER La 
Bogotana, así como un tiempo recreativo en la piscina, propiciando espacios 
de integración y relajación.

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. 
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