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ACTA DE REUNIÓN 1ra SEMANA INSTITUCIONAL 2025: REVISIÓN DEL PMI, 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN FINAL 

DEL PERIODO DE PRUEBA Y DESEMPEÑO.

  LUGAR: C.E.R. Playas Lindas, de El Municipio El Carmen Norte de Santander
 FECHA: 08 de enero 2025.

OBJETIVO:
Realizar la autoevaluación institucional 2024, organizar el seguimiento al Plan de 
Mejoramiento Institucional (PMI) 2024 y planificar el PMI 2025, además de entregar la 
documentación final del periodo de prueba y desempeño por docente.

Orden del día

1. Saludo de bienvenida.
2. Proceso de autoevaluación institucional 2024.
3. Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2024.
4. Formulación del PMI 2025.
5. Entrega de documentación final del periodo de prueba y desempeño docente.

Desarrollo de la reunión

1. Saludo de bienvenida.

El señor director dio inicio a la reunión dando la bienvenida a los docentes y 
destacando la importancia de los procesos de autoevaluación y planificación 
para la mejora continua de la institución educativa.

2. Proceso de autoevaluación institucional 2024.

Se explicó que la autoevaluación institucional es un proceso de reflexión y 
análisis que permite valorar el progreso hacia las metas fijadas en el PEI. Los 
docentes participaron en la aplicación del formato D01.03.F01.V.3.0 para 
identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en las áreas de 
gestión escolar.

3. Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2024.

Se revisaron los avances y logros del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 
2024 utilizando el formato D02.03.F03.V.2.0. El equipo directivo y los docentes 
discutieron las acciones prioritarias a implementar para cerrar las brechas 
identificadas durante el año anterior.
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4. Formulación del PMI 2025.

Basándose en los resultados del PMI 2024, se inició la planificación del PMI 
2025. Se establecieron objetivos, metas, recursos, cronograma y responsables 
utilizando el formato D02.03.F01, con el propósito de orientar las acciones 
escolares hacia la mejora continua.

5. Entrega de documentación final del periodo de prueba y desempeño 
docente.

Cada docente realizó la entrega individual de los documentos relacionados con 
su evaluación de desempeño y periodo de prueba, los cuales fueron revisados 
por el director para garantizar su cumplimiento.

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. 
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