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ACTA REUNIÓN 1ra SEMANA INSTITUCIONAL 2025: BIENVENIDA DOCENTES, 
ACTIVIDAD TÉCNICO-DIDÁCTICA, POA, SOCIALIZACIÓN DE LA CIRCULAR 

001 Y REVISIÓN DE MATRÍCULA.

  LUGAR: C.E.R. Playas Lindas, de El Municipio El Carmen Norte de Santander
 FECHA: 07 de enero 2025.

OBJETIVO:
Dar la bienvenida a los docentes, realizar actividades técnicas y didácticas enfocadas 
en el bienestar institucional, visualizar el Plan Operativo de Acción (POA), socializar 
la Circular 001 y revisar el proceso de matrícula.

Orden del día

1. Saludo de bienvenida.
2. Actividad técnica y didáctica: Bienestar Institucional.
3. Visualización del Plan Operativo de Acción (POA).
4. Socialización de la Circular 001.
5. Revisión del proceso de matrícula.

Desarrollo de la reunión

1. Saludo de bienvenida.

La reunión inició con un saludo de bienvenida por parte del señor director, 
quien destacó la importancia del trabajo en equipo y del compromiso docente 
para el desarrollo institucional.

2. Actividad técnica y didáctica: Bienestar Institucional.

Los docentes participaron en una actividad orientada al fortalecimiento de las 
relaciones interpersonales y al bienestar institucional. Liderada por el equipo 
directivo, esta actividad se enfocó en fomentar un entorno colaborativo y 
respetuoso dentro de la comunidad educativa.
Como parte de esta experiencia, se desarrolló la Dinámica del cuerpo 
humano, a través de la cual se reflexionó sobre las lecciones que el 
funcionamiento del cuerpo humano puede enseñarnos acerca del trabajo en 
equipo. Entre las ideas destacadas, se encuentran:

• Fomentar la colaboración y la comunicación efectiva entre los 
miembros del equipo.
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• Reconocer y apreciar el valor único de cada integrante.
Reflexión o conclusión:

El cuerpo humano es un ejemplo inspirador de cómo diferentes partes trabajan 
juntas de manera armoniosa para alcanzar un objetivo común. Al aplicar estas 
lecciones a nuestro trabajo diario, podemos fortalecer nuestra capacidad para 
colaborar y lograr nuestras metas colectivas.
Conclusión general:
La colaboración y el trabajo en equipo son fundamentales para el éxito del 
Centro Educativo Rural Playa Linda. Al unir esfuerzos y trabajar juntos, 
podemos alcanzar objetivos más ambiciosos y crear un entorno educativo de 
alta calidad que beneficie a todos nuestros estudiantes.

3. Visualización del Plan Operativo de Acción (POA).

Se presentó el Plan Operativo de Acción (POA) para las semanas de 
desarrollo institucional comprendidas entre el 6 y el 19 de enero de 2025. El 
POA incluyó estrategias para la formulación y evaluación del Proyecto 
Educativo Institucional (PEI), con énfasis en la inclusión, equidad y diversidad.

4. Socialización de la Circular 001.

Se presentó la Circular 001 del 07 de enero de 2023, emitida por la Secretaría 
de Educación Departamental (SED), que contiene las directrices normativas 
para la planificación, ejecución y evaluación de las actividades de desarrollo 
institucional.

5. Revisión del proceso de matrícula.

Se revisó el estado actual del proceso de matrícula, identificando avances y 
pendientes para garantizar que todos los estudiantes estén inscritos 
adecuadamente antes del inicio de clases.

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. 
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