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AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Presentacion.

El Area de Gestién Administrativa y Financiera es el componente donde se establecen los 6rganos,
funciones y formas de integracion del Gobierno Escolar y el cual facilita la participacion activa y
democrdtica de todos los integrantes de la comunidad educativa en la orientacion y puesta en
marcha del PEI (Proyecto Educativo Institucional).

El Gobierno Escolar estd conformado por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector, el
Consejo Directivo es la mdxima instancia de participacion de la comunidad educativa con voz y voto,
conformado por el Rector quien lo preside y convoca a reuniones, dos representantes de los docentes,
dos representantes de los padres de familia, un representante de los estudiantes, un representante
de los egresados y un representante del sector productivo. Entre las funciones mds importantes estd
la de tomar decisiones que afectan el funcionamiento de la IER Capitanlargo, excepto la que sea
competencia de otra autoridad.

El Consejo académico estd integrado por un docente por cada drea definida en el plan de estudios y
su funcion mds importante es el estudio, ajuste y modificacion del curriculo y planes de estudio de
cada drea.

Existen otros 6rganos que participan como el Consejo Estudiantil, el Consejo de Padres, Asociacion
de Padres de Familia, Personero Estudiantil, Contraloria Estudiantil, Consejo de Docentes, Comité de
Convivencia Escolar entre otros.

2. Andlisis del sector/poblacién

Se atiende a toda la poblacion estudiantil de la zona de influencia del corregimiento de Capitanlargo
y ademds estudiantes de familias desplazadas que lleguen a la region o del pais de Venezuela.

La mayoria de las familias son de estrato 1, existen algunos nifios en su minoria con discapacidades,
en algunos casos no han sido diagnosticados por un especialista.

3. Andlisis de los indicadores de resultado.

. Se actualizo en un 100% los documentos institucionales como el PEl, el Manual de Convivencia y el
SIEE y ademds se socializaron a toda la comunidad educativa.

. Se realizé la entrega del PAE a los estudiantes en su presentacion industrializada al 100%

. Se ejecuto el presupuesto estipulado para la vigencia 2024 en un 100%.
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. La matricula se realizo en su totalidad del 100%

. Se desarrollo el proyecto de trabajo social obligatorio por parte de los estudiantes de la educacion
media.

4. Cumplimiento del plan de desarrollo.
éQué se logro?

Realizar el mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, sede central y algunas
sedes pertenecientes a la institucion.

Se realiza el proceso de matricula de todos los estudiantes de la Institucion Educativa Rural
Capitanlargo.

Se realiza la compra y entrega de suministros como implementos de aseo, escobas, traperos,
ambientadores, liquido desinfectante, tinta para impresoras y papeleria en general.

Se lleva a cabo el mantenimiento de algunos equipos y recursos utilizados en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la institucion.

Se efectua la asignacion académica a cada uno de los docentes de la institucion, teniendo en cuenta
su perfil profesional.

Se aplica la evaluacion de desempefio anual a los docentes del decreto 1278 y de igual manera se
realiza la evaluacion de periodo de prueba al docente de nuevo ingreso.

é¢Como se logro?

Haciendo un manejo responsable de los recursos de gratuidad para la educacion por parte del sefior
rector, el concejo directivo, el apoyo de los miembros del equipo de gestion y algunos miembros de
la comunidad educativa.

Priorizando las necesidades fundamentales presentes en cada una de las sedes educativas de la
institucion educativa rural Capitanlargo.
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Articulando y orientando las actividades del trabajo social obligatorio de los estudiantes del grado
decimo y once en pro del embellecimiento y mantenimiento paisajistico de la institucion educativa.

¢éQué impacto alcanzo?

Impactd positivamente en la mejora del ambiente de aprendizaje creando un entorno propicio para
el desarrollo académico y comportamental de los estudiantes, aumentando el sentido de pertenecia
y fomentando la motivacion.

Se redujo el riesgo de accidentes al realizar la reparacion oportuna de las instalaciones y equipos de
la institucion educativa.

Mejoro el ambiente de aprendizaje al contar con materiales fundamentales y de calidad creando un
entorno mds atractivo y motivador.

¢Qué quedo pendiente?

Sistematizacion de los boletines de calificaciones.

Mantenimiento de la planta fisica de algunas sedes.

Adquisicion de nuevos recursos para el aprendizaje.

Realizar seguimiento a los servicios complementarios de transporte.

Realizar actividades orientadas a la integracion y bienestar del personal vinculado a la institucion
educativa.

5. Logros.
. Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica sede principal y algunas sedes.

En la sede principal se realizé la instalacion de una cubierta en el corredor de la entrada principal
con el fin de crear un espacio mds agradable para los estudiantes, docentes y comunidad educativa
en general, por otra parte, los estudiantes de la media dan cumplimiento a su trabajo de horas
sociales obligatorias llevando a cabo el embellecimiento de los jardines de la institucion con la poda
y siembra de drboles. De igual manera se realiza el mantenimiento de la planta fisica de algunas
sedes como las Rojas donde se construyd el pozo séptico, en la sede Anisillo se arreglé la fachada.

. Proceso de matricula
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Durante el afio 2024 se llevd a cabo el proceso de matricula, que es la vinculacion del estudiante al
servicio educativo mediante la plataforma SIMAT.

. Suministros y dotacion.

Se realiza la entrega de material de aseo, papeleria y tintas a todas las sedes de la institucion
educativa.

. Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje.
Se realiza el mantenimiento de algunos computadores de la institucion educativa.
. Asignacion académica

Se hizo la asignacion académica en la bdsica primaria, media y secundaria segun el perfil académico
de cada docente de la institucion.

. Gestion de los recursos

En cuanto a los recursos humanos al finalizar el afio 2024 se conté con 17 docentes para las 9 sedes
educativas y una docente del PTA, ademds del rector.

Se cuenta con recursos tecnolégicos como computadores, también se entregaron suministros para
su funcionamiento como tintas y resmas de papel tamafio carta, todo con recursos de gratuidad
para las sedes y para el funcionamiento de la rectoria.

En cuanto a recursos econémicos se refiere, son los que con los que contd la Institucion Capitanlargo
para el afio 2024 por gratuidad, los cuales fueron consignados en las cuentas del colegio y se
ejecutaron de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo.

. Evaluacion del desempeifio.

Se realiza segtn los lineamientos dados por la secretaria de educacion departamental la evaluacion
de desempefio y periodo de prueba a los docentes del decreto 1278.

. Capacitacion docente.

Se realizé capacitacion por parte de la SED en lo relacionado al mejoramiento de la educacion media
para los docentes de este nivel educativo y para estudiantes en la presentacion de las pruebas de
estado por medio de simulacros.

. Contabilidad, ingresos y gastos.
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Este aspecto se realizé de acuerdo con los pardmetros establecidos por los entes de control del
departamento.

Esta drea de Gestion contempla el criterio de evaluacion de la gestion realizada, es decir que
anualmente se debe realizar la Audiencia Publica para la Rendicion de Cuentas en la forma como se
llevaron a cabo las actividades en cada componente de gestion, especialmente para dar a conocer
que ingresos hubo durante el afio anterior 2024 y de qué forma fueron ejecutados estos recursos.

6. Recomendaciones.

Se debe tener en cuenta estos aspectos que faltan por desarrollar en la IER Capitanlargo.
. El cumplimiento del servicio de transporte para los estudiantes.

. Exaltacion a la labor docente por afos de servicio.

. Mds capacitaciones para docentes en temas de interés educativo.

. Apoyo a la investigacion docente.

. Construccion de laboratorios y escenarios deportivos en la institucion.

7. Anexos

SEDE ANISILLO

29/07:2024 17:08
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CONSTRUCCION DEL POZO SEPTICO EN LA SEDE LAS ROJAS.

&
2_010?‘ 4 08:59

ARREGLO DEL TECHO EN LA SEDE EL ROSARIO

20/07/2024 12202~

ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO, PAPELERIA Y TINTAS PARA LAS SEDES EDUCATIVAS.
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INFORME EJECUCION FINANCIERA DEL
ANO 2024
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EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 01/01/2024 31/12/2024
N° EGRESO FECHA  TERCERO SUCURSAL VALOR
04501 BANCOLOMBIA CUENTA MAESTRA 111005.04001
2.1.2.01.01.003. . . ., . ) ) 2.1.2.01.01.003.03.
Sios Magquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 2y
CE CE003 02/08/2024 CARLOS ROBERTO POSADA PAEZ- LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 2,580,000.00
COMPUKIT
TOTAL Méquinaria de informética y sus partes, piezas y accesorios 2,580,000.00
:;‘1'2'02'01'”3' Adquisicion de bienes 2.1.2.02.01.003.04
CE CE003 02/08/2024 CARLOS ROBERTO POSADA PAEZ- LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 1,089,998.00
COMPUKIT
CE CE004 02/08/2024 ALEX ALBERTO BARBOSA RANGEL LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 3,555,992.00
CE CE005 02/08/2024 ROCIO MILENA ORTEGA RODRIGUEZ ~ LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 2,000,495.00
TOTAL Adaquisicion de bienes 6,646,485.00

2.1.2.02.02.005
03

CE CE006
CE CE006
CE CE006

2.1.2.02.02.008.

o1

CE CE001
CE CE007

2.1.2.02.02.008.

02
CE CE002

° Mantenimiento de Infraestructura educativa

2.1.2.02.02.005.03

24/09/2024 ELIBARDO TARAZONA TARAZONA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO"
24/09/2024 ELIBARDO TARAZONA TARAZONA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO"
24/09/2024 ELIBARDO TARAZONA TARAZONA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO"

TOTAL Mantenimiento de Infraestructura educativa
Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 2.1.2.02.02.008.01

02/08/2024 LILIANA CASTILLA NAVARRO
29/11/2024 LILIANA CASTILLA NAVARRO

LE. CAPITAN LARGO "ABREGO"

LE. CAPITAN LARGO "ABREGO"
TOTAL Contratacion de servicios tecnicos Profesionales
Mant:

to de 2.1.2.02.02.008.02

quipo y mobiliario
02/08/2024 TNS SAS L.E. CAPITAN LARGO "ABREGO"
TOTAL Mantenimiento de equipo y mobiliario

TOTAL BANCOLOMBIA CUENTA MAESTRA

TOTAL GENERAL

ALBERTO CAYETANO QUINTERO GALVIS

Rector

23,118,622.00
34,588.00
354,790.00

23,508,000.00

1,350,000.00
1,350,000.00

2,700,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

37,934,485.00

37,934,485.00

CARMEN CECILIA BAYONA DE MEJIA

Secretaria con Funciones de Tesorera-Pag. FOSE
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EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
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INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de concepto Tipo de movimiento
LE. CAA'DBF'L-:SOLARGO 01/01/2024 31/12/2024 Ingresos Toto el mov. del concepto
N° INGRESO FECHA TERCERO SUCURSAL VALOR
04501 BANCOLOMBIA CUENTA MAESTRA 111005.04001
.15;:2;.06.001.01 Calidad por Gratuidad ;:(1);)2.06.001.01.0
CI CI010 16/04/2024 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 36,777,030.00
TOTAL Calidad por Gratuidad ~— 36,777,030.00
1.2.05.02.01 Rendimientos Financieros Gratuidad 1.2.05.02.01
CI CI001 31/01/2024 BANCO BANCOLOMBIA L.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 314.96
CI CI004 28/02/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 294.64
CI CI007 31/03/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 314.96
CICI011 30/04/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 4,839.29
CI CI014 31/05/2024 BANCO BANCOLOMBIA I.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 9,688.08
CI CI017 30/06/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 9,377.92
CI CI020 31/07/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 9,692.94
CI C1023 31/08/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 8,233.22
CI CI026 30/09/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 6,553.17
CI CI029 31/10/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 413.10
CI CI032 29/11/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 413.36
CI CI035 31/12/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 40.48
TOTAL Rendimientos Financieros Gratuidad ~ 50,176.12
TOTAL BANCOLOMBIA CUENTA MAESTRA ~ 36,827,206.12
04601 BANCOLOMBIA RECURSOS PROPIOS 111006.04001
1.2.05.02.02 Rendimi Fi ieros R Propios 1.2.05.02.02
CI CI003 31/01/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.62
CI CI006 28/02/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.58
CI CI009 31/03/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.62
CI CI013 30/04/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.60
CI CI016 31/05/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.62
CI CI019 30/06/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.60
CI C1022 31/07/2024 BANCO BANCOLOMBIA L.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.62
CI CI025 31/08/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.62
CI CI028 30/09/2024 BANCO BANCOLOMBIA L.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.60
CI CI031 31/10/2024 BANCO BANCOLOMBIA L.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.62
CI CI034 29/11/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.60
CI CI037 31/12/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 0.62
TOTAL Rendimientos Financieros Recursos Propios ~ 7.32
TOTAL BANCOLOMBIA RECURSOS PROPIOS ~—  7.32
04602 BANCOLOMBIA MAESTRA PAGADORA 111006.04002
1.2.05.02.01 Rendimientos Financieros Gratuidad 1.2.05.02.01
CI CI002 31/01/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 12.71
CI CI005 28/02/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 10.07
CI CI008 31/03/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 8.68
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INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de concepto Tipo de movimiento
LE. Cf-\PlTAN L"ARGO 01/01/2024 31/12/2024 Ingresos Toto el mov. del concepto
'ABREGO'
N° INGRESO FECHA TERCERO SUCURSAL VALOR
CI CI012 30/04/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 8.40
CI CI015 31/05/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 8.68
CI CI018 30/06/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 8.40
CI CI021 31/07/2024 BANCO BANCOLOMBIA 1.E. CAPITAN LARGO "ABREGO" 8.68
CI CI024 31/08/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 13.00
CI C1027 30/09/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 26.46
CI CI030 31/10/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 68.51
CI CI033 29/11/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 66.30
CI CI036 31/12/2024 BANCO BANCOLOMBIA LE. CAPITAN LARGO "ABREGO" 37.71
TOTAL Rendimientos Financieros Gratuidad ~ 277.60
TOTAL BANCOLOMBIA MAESTRA PAGADORA 277.60
TOTAL GENERAL ~ 36,827,491.04
ALBERTO CAYETANO QUINTERO GALVIS CARMEN CECILIA BAYONA DE MEJIA
Rector Secretaria con Funciones de Tesorera-Pag. FOSE
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INFORME GESTION DEL 2024 PRESENTADO 2025

Area de Gestion Académica

1. Presentacion
Compartimos con ustedes nuestros logros, objetivos y proyectos que se gestionaron por nuestra drea
durante la vigencia 2024.

En el afo 2024 buscamos la excelencia académica, el desarrollo integral del estudiante, la
responsabilidad social, ambiental, la innovacion y la creatividad de la comunidad educativa.

También buscamos mejorar los resultados de nuestros estudiantes, el emprendimiento y el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, fomentando las relaciones armoniosas con la
comunidad y el entorno.

2.Andlisis del sector poblacional.

Desde el drea académica se caracterizd a los estudiantes por su edad teniendo en cuenta los
lineamientos del MEN, basados en su diversidad en términos de género.

La poblacion estudiantil proviene de diferentes niveles socio econdmicos con mayor proporcion de
estudiantes de clase media.

Un porcentaje bajo tienen necesidades educativas especiales como discapacidades fisicas o
mentales.

3. Andlisis de los indicadores de resultados del Area de Gestién Académica.
Se realizé un andlisis de indicadores de resultados en el afio 2024 loa cuales fueron:
La tasa de aprobacion estudiantil fue del 90%
Se graduaron el 100% de los estudiantes de 11°
El promedio de notas estudiantiles estuvo entre el 3,5y 4,7.
El 80% de los estudiantes demostraron un desarrollo significativo en sus habilidades.
El 90% de los estudiantes expresaron satisfaccion con la calidad de la calidad de la educacion
recibida.

Lat S SIS S

El 100% de los padres de familia expresaron satisfaccion por la calidad de educacion recibida por sus
hijos o acudidos.

4.Cumplimiento del plan de desarrollo en el drea de gestion académica
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El presente informe tiene como objetivo evaluar el cumplimiento del plan de desarrollo en el drea de
gestion académica para la vigencia 2024, este estuvo enfocado en mejorar la Calidad de la
educacion, argumentar la eficiencia y eficacia de los procesos académicos, fortaleciendo la
investigacion y la innovacion.

éQué se logro?

Se ajusto el plan de aula.

Se utilizaron recursos del aprendizaje.

Se cumplio en su totalidad la jornada escolar.

Se realizaron las diferentes evaluaciones de desempefio académico de los estudiantes.

La totalidad de los docentes de la IE utilizaron adecuadamente todas las opciones diddcticas

disponibles para mejorar el proceso educativo.

La mayoria de los estudiantes cumplieron con sus tareas escolares.

Se realizaron simulacros tipo pruebas SABER para los estudiantes de los grados 10°y 11°

Se utilizaron los tiempos destinados para los aprendizajes, teniendo en cuenta las

caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

+ Cada docente de la IE cuenta con herramientas de planeacion de clases teniendo en cuenta
el plan de estudios.

+ Se resignificé y actualizé el plan de estudios.

+ Se realizaron las evaluaciones programadas por los docentes con el fin de mejorar el
rendimiento académico.

+ Se realiz6 un andlisis de las pruebas SABER 11° al igual que se realiz6 un plan de
fortalecimiento para detectar fortalezas y debilidades.

+ Cada docente llevé su control de asistencia con el fin de llevar sequimiento a aquellos que
faltaron a clases.

+ Cada docente realizo actividades de recuperacion al final de cada periodo académico.

LS S T

- ¥

Los estudiantes con dificultades de aprendizaje fueron acompafados por los docentes y se le realizo
seguimiento a cada uno de ellos.

¢Qué poblacion se atendio?

+ Seincluyé en el plan de estudio la catedra de emprendimiento.
+ Se atendid a todos los estudiantes matriculados en nuestra IE.

Hubo comunicacion continua con los padres o acudientes con el fin de mejorar los resultados de la
evaluacion interna y externa.

éQué se invirtio?
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Se invirtié recursos humanos y financieros en las sedes Rosario, Potrero, Bellavista, Anisillo, Las
Rojas, Uvito Paloquemado, Quebraditas, Gallinetas y la sede Principal Capitanlargo.

éComo se logro?

Se realizé con la colaboracion del Sefior Rector, Docentes Estudiantes y Comunidad Educativa en
general.

¢Qué impacto se alcanzo?

Se logré motivar el interés y el dinamismo de los estudiantes por aprender cosas nuevas a través de
los PPP (Ldcteos, Utiles de aseo, Panaderia) prepardndolos académicamente para la vida.

5.Logros

1.A través de los PPP los estudiantes desarrollan habilidades de emprendedores y liderazgo para
construir sus propias micro empresas.

4. Se aplicaron estrategias para mejorar la calidad de la educacion.

5. Se aumentd la investigacion y la innovacion lo cual generd un impacto positivo en la
comunidad educativa.

6. Serealizé un andlisis de las pruebas internas y externas.

7. Serealizaron todos los ajustes requeridos a todos los documentos institucionales.

6.Recomendaciones
¢Qué no se cumplio?

# En algunos casos no se cumplié con el apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultad,

En un porcentaje minimo los padres de familia no acomparfiaron a sus hijos en las tareas escolares,
por tal razon algunos reprobaron el afio.

Algunos estudiantes no se prepararon para las evaluaciones, lo que ocasiond estudiantes
reprobados.

No se logrd organizar informacion de egresados para integrarlos a las actividades de la institucion.
¢Qué falto para cumplir las metas?

+ Mayor compromiso de los estudiantes.
+ Mayor compromiso de los padres o acudientes.
+ Mejor comunicacién con los egresados.
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Acompafiamiento constante y de calidad por parte de los padres o acudientes a las tareas asignadas.
DESAFIOS DEL FONDO PARA LA SIGUIENTE VIGENCIA EN EL AREA ACADEMICA.

Fortalecer la calidad de la calidad de la educacion en la institucion.

Incrementar la investigacion y la innovacion mediante experiencia educativa a través de los PPP.
Mejorar la infraestructura de algunas sedes educativas y los recursos académicos.

Lograr que todos los padres o acudientes se comprometan en la asesoria y acompafiamiento de las
tareas escolares.

Buscar estrategias que lleven a la comunicacion con los egresados.

Mejorar los resultados de las pruebas externas y asi obtener un nivel de desempeiio avanzado.

7.Anexos

Huaw ez ‘
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Areas de gestion directiva

1. Presentacion

El drea de gestion Directiva se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el
clima y el gobierno escolar, ademads de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el
rector y su equipo de gestion organicen, desarrollen y evalten el funcionamiento general de la
institucion.

2. Andlisis del sector poblacional.

La IER Capitanlargo estd ubicado aproximadamente en el Centro de la vereda Capitanlargo al
noroccidente del municipio de Abrego, ofrece educacion formal en los niveles de preescolar, nivel de
bdsica primaria, ciclo de secundaria y la media académica rural, cuenta con 9 sedes educativas que
se relacionan a continuacion Rosario, Bellavista, Potrero, Anisillo, Las Rojas, Uvito Paloquemado,
Quebraditas, Gallinetas y la sede principal Capitanlargo ademds atiende a todo tipo de poblacion sin
discriminacion ninguna, en la actualidad hay un numero de estudiantes desplazados.

3. Andlisis de los indicadores de resultados del Area de Gestion Directiva

Se gestionaron recursos para el mantenimiento del 100% las sedes de la Institucion Educativa Rural
Capitanlargo.

Se logré promover y difundir los documentos institucionales al 90% de la comunidad educativa.

Conformacion del 100% de los estamentos del gobierno escolar, vinculando a los padres de familia
de manera activa.

Incentivar la participacion activa del 100% de los estamentos educativos, para que se promueva la
participacion y el sentido de pertenencia de la comunidad hacia la Institucion Educativa.

Cumplir oportunamente el 100% de los lineamientos de la SED y el MEN.
4. Cumplimiento del plan de desarrollo en el drea de gestion directiva
¢Qué se logro?

Gestionar recursos para el mantenimiento de todas las sedes de la Institucion Educativa Rural
Capitanlargo.

Promover y difundir los documentos institucionales.
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Conformacion de los estamentos del gobierno escolar, vinculando a los padres de familia de manera
activa.

Incentivar la participacion activa de los estamentos educativos, para que se promueva la
participacion y el sentido de pertenencia de la comunidad hacia la Institucion Educativa.

Cumplir oportunamente todos los lineamientos de la SED y el MEN.
¢Coémo se logro?
Trabajando en equipos y realizando oportunamente las socializaciones.

Estableciendo cronogramas de acciones que promueven la participacion de los actores de la
comunidad educativa.

Realizando las exposiciones y socializaciones a la comunidad educativa.
Cumpliendo con la eleccion democrdtica y participativa de los estamentos del gobierno escolar.

Realizando oportunamente las reuniones de grupos de docentes, asambleas de padres y estamentos
del gobierno escolar.

¢Qué impacto alcanzo?

Impactar positivamente a la comunidad educativa al socializar los avances que se realizan en cuanto
a la resignificacion y actualizacion de todos los documentos institucionales, mejorando el
direccionamiento estratégico institucional.

Se dio mayor participacion a toda la comunidad educativa brindando los espacios necesarios que
garantizan el desarrollo armdnico del al Institucion.

Compromiso de un mayor numero de miembros de la comunidad educativa en los procesos de
apropiacion y desarrollo de las actividades institucionales.

éQue se proyecta?

Gestionar recursos para continuar con los mantenimientos de las sedes y la dotacion de los
implementos necesarios para el desarrollo institucional.

Implementar estrategias que logren la vinculacion del sector productivo al funcionamiento de la IER
Capitanlargo para fortalecer los PPP y la apropiacion de las politicas educativas en la region.
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Implementar estrategias encaminadas a comprometer a los mismos en conformacion del gobierno
escolar de manera activa y participativa.

Motivar a los estudiantes para que se garantice la permanencia en el sistema educativo y mejorar
los resultados en la apropiacion de los aprendizajes.

¢Qué poblacion se atendio?
Se atendio a todos los estudiantes matriculados en nuestra IE.

Se realizo gracias al acompafiamiento de los padres o acudientes con el fin de mejorar los resultados
de la evaluacion interna y externa.

¢Qué se invirtio?

Se invirtio recursos humanos y financieros en las sedes Rosario, Potrero, Bellavista, Anisillo, Las
Rojas, Uvito Paloquemado, Quebraditas, Gallinetas y sede Principal Capitanlargo.

éComo se logro?

Mediante el acompafiamiento de todos los agentes que intervienen en el proceso educativo,
estudiantes, padres de familia o acudientes, docente, rector y otras instituciones.

Se realizd con el compromiso del sefior rector, docentes estudiantes y comunidad educativa en
general.

¢Qué impacto se alcanzo?

Se logro difundir el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno
escolar, ademds de las relaciones con el entorno, gracias a labor articulada entre los docentes,
rector, padres de familia y estudiantes con el propdsito de mejorar la apropiacion y el sentido de
pertenencia por la institucion.

5. Logros

La definicion, apropiacion y articulacion del direccionamiento escolar en beneficio de la
institucion.
Articulacion de todas las actividades realizadas con todas las autoridades educativas para el

cumplimiento de los objetivos propuestos.

Trabajo en equipo para la realizacion oportuna de las socializaciones de los documentos
institucionales y cualquier actividad de interés que se realice en la institucion.
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Establecimiento de cronogramas de acciones que promueven la participacion de los actores de la
comunidad educativa.

Realizacion de las exposiciones y socializaciones a la comunidad educativa.
Cumplimiento de las elecciones democrdtica y participativa de los estamentos del gobierno escolar.

Realizacion oportuna las reuniones de grupos de docentes, asambleas de padres y estamentos del
gobierno escolar.

éQueé falto para cumplir las metas?

Mayor acompanamiento de la comunidad en general para mejorar el sentido de pertenencia y asi
lograr mejores resultados.

Gestionar desde el componente directivo y de manos del rector los recursos necesarios para mejorar
las condiciones de las sedes que presentan carencias en su infraestructura.

Establecer mecanismos de participacion que integren a todos los estamentos de la Institucion
rescatando la pertenencia de todos y cada uno en pro del bienestar educativo.

Disefiar estrategias que logren la vinculacion del sector productivo al funcionamiento de la
institucion para fortalecer los PPP y la apropiacion de las politicas educativas en la region.

PLAN DE DESARROLLO PARA LA SIGUIENTE VIGENCIA EN EL AREA DIRECTIVA.

Continuar con los procesos democrdticos dentro de la institucion para que se fomente el respeto por
la institucionalidad y apropiacion de la cultura de la paz.

Avanzar en la difusion y apropiacion del horizonte institucional para asi fortalecer la identidad y el
respeto por el colegio.

Establecer una cultura institucional que resalte y valore los logros obtenidos por los integrantes de
la comunidad educativa.

Difundir por todos los medios disponibles los documentos institucionales para su apropiacion.

INFORME GESTION COMUNITARIA
AUDIENCIA PUBLICA

1. PRESENTACION
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La gestion comunitaria como un proceso fundamental para mejorar la calidad educativa en la
institucion busca promover la participacion activa de todos los actores educativos (docentes,
estudiantes, padres de familia y comunidad) en el proceso educativo promoviendo un ambiente
colaborativo y solidario.

El siguiente informe describe el desempefio y sequimiento de la gestion comunitaria segun los
procesos de la guia 34: accesibilidad, proyeccion a la comunidad, Participacion y convivencia y
gestion de riesgos y los estados de la autoevaluacion.

2. ANALISIS DEL SECTOR / POBLACION

En la gestion comunitaria se tuvo en cuenta en el afio 2024 a toda la comunidad educativa, con el
fin de reconocer que todos los actores tienen un papel fundamental en el desarrollo y
mejoramiento de la Institucion Educativa; fomentando el sentido de pertenencia e identidad en los
estudiantes, padres de familia, docentes y comunidad en general, creando un entorno escolar
seguro y acogedor.

3. ANALISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADO

En la Gestion comunitaria se hizo un andlisis de los indicadores de resultado en el afio 2024 los
cuales fueron:

La institucion brinda espacios para atender a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad o con
barreras en el aprendizaje; también se les orienta en la formacidn de su proyecto de vida a través
de los proyectos pedagdgicos Productivos.

A un 60% de los padres de familia se les ha realizado charlas por parte de las entidades de salud sin
tener continuidad en la escuela de padres por falta de compromiso de ellos.

Un 80% de los estudiantes han recibido talleres de prevencion de riesgos psicosociales por medio de
entidades de salud municipal y a través de actividades pedagdgicas de los docentes.

El servicio social estudiantil se ejecuta en un 100% teniendo en cuenta el proyecto presentado por
parte de la titular de grupo y estudiantes.

4. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

Teniendo en cuenta el plan de desarrollo de la gestion comunitaria en el afio 2024 se enfocd en crear
cultura de autocuidado y prevencion de riesgos psicosociales; en motivar a los padres de familia para
que participen activamente en los estamentos y actividades de la institucion.

éQué se hizo?
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A los estudiantes se les realizaron talleres de autocuidado, trata de personas, prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas, participacion de los estudiantes en el gobierno escolar,
Constancia en el cumplimiento del servicio social

Charlas a los padres de familia en cuanto a estilos de vida saludable y educacion y formacion de los
hijos.

éCudnto se invirtio?

Las actividades se realizaron con recurso humano y los financieros se consiguieron a través de
actividades de los estudiantes de la media.

La poblacion atendida es la comunidad educativa de la I.E.R. Capitanlargo.

éDonde se intervino?

En las sedes que conforman la institucidn.

¢Como se hizo?

En la semana de la convivencia y la paz, se realizaron talleres donde se abordaron temas alusivos a
los riesgos psicosociales y a los funcionarios de salud que realizaron algunos talleres.

Gracias al compromiso y el sentido de pertenencia de los grados 10°y 11°, que realizan actividades
para consequir los recursos necesarios para cumplir con el servicio social estudiantil y de esta
manera mantener los ambientes escolares en buenas condiciones.

Todas estas actividades se realizaron durante el afio 2024.

5. LOGROS

En la semana de la convivencia y la paz se enfatizo a los estudiantes y padres de familia la
importancia de mantener buenas relaciones interpersonales, también sobre el cuidado que deben
tener con la trata de personas, autocuidado y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

En el transcurso del afio también se realizaron algunos talleres sobre estilos de vida saludable con
el apoyo de entidades de salud.

Gracias al trabajo social estudiantil que realizan los alumnos de los grados 10°y 11° y sus titulares
se ha logrado mantener las zonas verdes y embellecer los entornos escolares.

Se hizo extensivo el servicio social a la sede de Uvito Paloquemado donde realizaron trabajos de
arborizacion, los cuales quedaron muy agradecidos.
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6. RECOMENDACIONES

No se ha podido organizar de manera funcional la escuela de padres debido a la falta de sentido de
pertenencia y poca participacion de los padres de familia.

7. ANEXOS
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