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CENTRO EDUCATIVO RURAL MESA RICA
MUNICIPIO LA PLAYA DE BELEN - N. DE S.
PLAN OPERATIVO DE ACCION
PARA LA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - 2025

Teniendo en cuenta la Circular No. 008682, se elabora la agenda de frabajo para la primera semana de desarrollo
institucional de 2025, atendiendo las orientaciones de Secretaria de Educacién Departamental

COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA

PLAN DE TRABAJO | Socializar el plan de trabajo | Socializar el plan de trabajo propuesto

DESARROLLO operativo de desarrollo y sus orientaciones para el desarrollo

INSTITUCIONAL. institucional, acorde conla | institucional.
circular expedida por la Directivo y docentes. 07 de enero de
secretaria de educacion. 2025.

EFICIENCIA INTERNA [Diligenciar formato de Consolidar informacion de eficiencia
eficiencia interna. interna

PEI Revisar y ajustar el Revision y ajustes al PEI. Docentes por areas 8 de enero de

Proyecto educativo de gestién 2025.

institucional afio 2025.

Evaluar cada uno de los

AUTOEVALUACION procesos y componentes Evaluacion de cada uno_de los procesos o 9 de enero
INSTITUCIONAL definidos en la guia No 34, Y _componentes  definidos en la | pirectivoy Docentes.
' |autoevaluacion institucional de la guia de 2025

2024. que permita el

fortalecimiento institucional. 34.

Identificar las fortalezas y
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oportunidades de mejora de cada uno
de los procesos institucionales.

PLAN DE Realizar seguimiento al | Evaluar el desarrollo de cada una de 9 de enero
MEJORAMIENTO avance de acciones Yy | las acciones y tareas definidas para 2025.
INSTITUCIONAL tareas definidas en el PMI | alcanzar los objetivos y metas Directivo y docentes.
2025 2024, en cada una de las | formuladas en el PMI 2024.
' areas de gestion.
Analizar y diligenciar los avances de los
objetivos, metas, acciones y estado
Formulacién del PMI 2025 afo 2024 y priorizar los objetivos que
no se alcanzaron para incluirlos para el
PMI afio 2025.
N Docentes por grupos
Formular el PMI afio 2025. L2
de gestidn.

CALENDARIO
ACADEMICO Y Actualizacién de cartas Con el consejo docente hacer el Directivo y 10 de enero
CRONOGRAMA organizacionales. montaje del cronograma escolar docentes. 2025
ESCOLAR. institucional, =~ acorde  con  los

lineamientos del calendario académico.
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GESTION DE
PROCESO DE
MATRICULA ANO
2025.

Desarrollar el proceso de
matricula de  alumnos
antiguos y nuevos del afio
escolar 2025.

Realizar en el SIMAT renovacion de
matricula de alumnos antiguos Yy
nuevos.

Realizar la focalizacién y marcacioén el
sistema de matricula de los estudiantes
beneficiarios del PAE, para el afio
2025.

Entrega de formato 6 A 2025

Directivo y docentes.

Docente de cada sede

10 de enero
de 2025.

PLAN DE ACCION
VIOLENCIA
CONTRA NINOS Y
NINAS Y
ADOLESCENTES

Seguimiento al plan de
accion para la promocion y
prevencién de violencia
contra nifios y nifas.

Evaluar el desarrollo del plan de accién
de promocién y prevencién de violencia
contra NNAJ del afio escolar anterior y
anexar aquellas situaciones que se
consideren de mayor riesgo.

Realizar proceso de implementacion
del plan de acci6n de la promocion y
prevenciéon de todo tipo de violencia
contra NNAJ.

Directivo y docentes.

13 de enero 2025
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CATEDRA DE LA
PAZ

Actualizar el inventario
tecnolégico de cada una de las
sedes educativas.

Organizar actividades a
ejecutar en 2025

depuracién con la existencia de los
bienes muebles y tecnoldgico de cada una
de las sedes

Revisar el proyecto de catedra para
la paz y organizar fechas y
actividades a desarrollar.

Gestion directiva

Gestion administrativa

PLAN DE Planear, disefiar y ajustar e |Revisiony ajustes a los planes de area. Docentes por areas 13 de enero
ESTUDIOS, implementar acciones Unificacion del plan de estudio. asignadas. 2025.
PLANES DE Pedagogicas para el
CLASE, desarrollo del proceso de
ACTIVIDADES DE aprendizaje, acorde con el
EVALUACION, uso pedagoégico y
ACTIVIDADES DE académico .
REFUERZO.
SIEE Ajustar el SIEE. SIEE: Revision de los criterios de | gestion académica
evaluacion y promocion y
formulacion de las rubricas de 14 de enero
evaluacion. 2025.
MANUAL DE Ajustes al manual de - d .
CONVIVENCIA convivencia sl izacigh e |.mplelmentac:|0n del Gestion comunitaria
manual de convivencia
INVENTARIO Revisar el inventario fisico para realizar su
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PROYECTOS
PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES.

Revisar y reestructurar los
Proyectos pedagogicos
transversales.

Cada uno de los equipos por cada PPT,
realiza el seguimiento, andlisis y
evaluacion y acorde con las acciones
desarrolladas, propone acciones de
mejora para su reestructuracion y
formulacion de plan de accion afio
2025.

Formulacion del plan de accién afio
escolar 2025 de proyectos

transversales (educacion para la
sexualidad, educacién ambiental
escolar,

Educacién vial y movilidad segura,
educaciéon - para el ejercicio de los
derechos humanos, promocién de estilos
de ' vida saludable y educacion
economica y financiera, cultura de
emprendimiento, catedra de|
afrocolombianidad, educacion para g
sexualidad urbanidad y civismo)

Directivos y docentes.

15y 16 de enero
de 2025.

EVALUACION

PLATAFORMA
ENJAMBRE.

Evaluacion de desempefio
docente

Diligenciar y cargar los
distintos documentos
institucionales en la
plataforma enjambre.

Organizar cronogramas para desarrollo

de evaluacién de docentes.

Realizar el cargue de los distintos
documentos realizados en las semanas

de desarrollo Institucional.

Directivo y docentes

Directivo

17 de enero
de 2025.
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Mag CARMENZA JIMENEZ CARDENAS
CC No 60416947
DIRECTORA C.E.R MESA RICA
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