REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
Dane 25441800004! Nit: 900200]01-9

ACUERDO N° CD 09—2

(Del 18 de octubre de 2024)

Por medio del cual se ADOPTA el MANUAL DE CONVIVENCIA del CER La Primavera del
municipio de Lourdes, departamento de Norte de Santander a partir del inicio del afio fectivo 2023,
a través del anexo tnico de este acuerdo.

El Consejo Directivo Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes, departamento
de Norte de Santander, en uso de sus facultades legales y

CONSID 'RANDO QUE

La Declaracion Universal de los {)erechos Hi aﬂas

n hbfes e 1gua!es en dignidad y derechos y, dotados
be: comportarse fratema{mente los unos con los otros.

O Articulo 1. Todos ios seres
como estan de razonfy'conm

O Asticulo 5. Naﬂ serd. sometido a mMms ni a‘ penaﬁ '.c ﬁams.' emeies, inhumanos o
degradantes. L : :

O Articulo 18. Toda persona tiene derech@ a }a libertaﬁ de pensamiento de conciencia y de
religion; este derecho incluye la liberiad de cambmr de religién o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religién o sucreencia, individual y colectivamente, tanto en pitblico
como en privado, po:' §a ensefianza, ia pﬂ*acma, el cuito yla sbservanma,

O Articulo 26. e ™ : '

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debc ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a
los estudios Sﬂpenﬁres serd igual para todos; en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra objeto el pleno desarmila de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los « manos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprensi stad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o refigioso vera _degarroﬂo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse
a sus hijos.

O Articulo 27.
1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en Ja vida cultural de la comunidad,
a gozar de las artes v a participar en el progreso cientifico v en los beneficios que de €l
resuiten.
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2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea
autora.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991. En los articulos pertinentes a los mandatds que buscan
el desarrollo integral del hombre colombiano y en su articulo 13 que establece la igualdad ante la ley,
lo mismo que en su articulo 67 en la que establece la Educacion como un Derecho.

El DECRETO 1075 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion” establece “Todos los establecimientos educativos deben tener como parte un
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Nuestro Proyecto Institucional Educativo Rum} o PEER, establece un marco general institucional.

El Cédigo de Infancia y Adolescencia (ley 1098 de 2006). Consagra los derechos del menor, la forma
de proteccién y las obligaciones que le corresponden a la familia, a las instituciones educativas y a
las autoridades del Estado. De todo su extenso articulado se detectan los que mds tienen relacién con
el proceso educativo, su admmtstmmén yla toma de decisiones (Amcu!cs, 4.5.7.8,9,10,11,12,15,
17,18, 42,43 vy 44). : :

El Decreto 1290 del 2009 sobre Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes.

El Decreto 3788 sobre la prevencién y la drogadicgién, porte de-estupefacientes y sustancias
psicotropicas (articulos 34-47. Ley 679 del 2001 sobre aspectos de pornografia).

El decreto 1108 de 1994, que en su capitulo II1, prohibe en todos los establecimientos educativos del
pais independiente de su naturaleza estatal o privada, el porte, cONSumo y trafico de estupefacientes
y de sustancias psicotrépicas.

La Ley 1620 Y Decreto reglamentario 1965 de 2013. Responsabilidades de los establecimientos
educativos en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion de la sexualidad y Ia preveacron y mitigacién de la vrolencla escolar.

Se pretende transformar las practrcas pedagog:cas para cont:n'bulr a la construccion de ambientes de
aprendizaje democratico y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la solucién de conflictos con respecto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica v moral de los estudiantes.

Las Sentencias de la Corte Constitucional:

O Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES). “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no
pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos
constitucionales fundamentales de los educandos™.

O Sentencia SU*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio,
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restringirla atn mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero gusto, resulta
atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacién, sus caracteristicas como servicio pliblico, y el alcance de la potestad
reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”.

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta
Corporacién ha amparado el derecho fundamental al libre desarroiio de la personalidad de
los estudiantes que dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en
un manual de convivencia, fueron sujetos de sancion, requerimiento o presion por parte de
sus instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordent a los establecimientos
accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén la obligacion
de los estudiantes de llevar un determinade corte de cabello.”

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACI@N) La sexualidad aparece como un elemento
consustancial a la persona humana. por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En esa
medida, los colegios no pueden pmin de manera expresa o velada dicha expresion libre y
auténoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a la
igualdad v se desconoceT c:a que nenen ios coieglos como espacios de
formacion democrattca: Yr !
T-688 de 2005. (LIBR ! DE LA FERSGNALEQ&D} “Los Manuales de
Convivencia y, en - ?:uaiqumr regiammﬁa que fienda a regular las relaciones entre los
diferentes mlembms de la comunidad educmva, deben ajustarse a los principios y mandatos
constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o desconozcan los derechos
fundamentales de los miembros de la Institucién. Asi mismo, deben ser producto de un
acuerdo entre las partes nvolucradas y rﬂspuﬂder a 135 nﬁcesuiades reales de los educandos
y, en general, del proceso educativo.”

T- 356 de 2013 (DEBIDO PROCESO). “Ass io ila exp!;cado la jansprudenc;a constifucional,
al determinar que €l proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con
los contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la
Corte que “[ljas instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en
materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas
y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir
para la impos;c;on de cualguier sancién. Dicho- procedﬁmeﬁto ha de contemplar (1) la
comunicacién formal de la apertura del proceso d:scfphnanﬁ a la persona a quien se imputan
las conductas pasibles 3 4{2) ‘la fﬂmulas:mé _ !m-‘s:arg@s imputados, que puede ser
verbal o escrita, siempre y ¢ $ e manera clara y precisa las conductas,
las faltas disciplinarias a que ‘ lugar (con la indicacién de las normas
reglamentarias que consagran 1as faltas)'y la calificacion provisional de las conductas como
faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su conira
y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento
definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado 'y congruente; (6) la
imposicion de una sancidn proporcional a los hechos que la motivaron; v (7) la posibilidad
de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una
de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionaimente el tramite sancionatorio se
debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicologica;
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(ii) el contexto que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares
del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio;
(v) los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su
futuro educativo y (vi} ia obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.”

O T-928 de 2014. (PROHIBIC]ON DE DISCR]MINACIDN) ‘Desde el punto de vista formal,
comporta la obligacién de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de
concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion
de exclusion, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la
sociedad” :

O T-478 de 2015. “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las siguientes medidas: 1-)
una revisién extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para
determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género
de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones
a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar
y verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén
constituidos los comités escolares de convivencia”.

La Comunidad Educativa del'CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA del Municipio de
Lourdes, Norte de Santander, asume su Manual de Convivencia como el eje articulador que permite
y promueve la convivencia pacifica y el desarrollo mtegra.l de sus miembros.

En el Manual de Convivencia se expresan las normas y las disposiciom adoptadas por los diferentes
estamentos de tipo conceptual, administrativo, pedagégico, convivencia y las condiciones generales
para ingresar, mantenerse o permanecer en el Centro Educativo Rural la Primavera dentro del marco
juridico que genera la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, el Cédigo de
Infancia y Adolescencia vigentes, la Ley 1620 de marzo de 2013 y las Sentencias de la Corte
Constitucional sobre la Convivencia escofar ¥

Nuestro Manual de Convivencia compromete a todalla mumdad Educativa a enaltecer y mostrar
un comportamiento digno y acorde con los principios morales y éticos que enmarcan nuesira
Filosofia, dentro y fuera del plantel educativo.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, después de participar democraticamente en su
elaboracion, deben dedicar el tiempo que sea necesario a su atenta lectura con el fin de que sus
acciones no entorpezcan la convivencia armoniosa, sino por el contrario, se encaminen hacia el logro
de los objetivos propuestos en la familia del CER LA PRIMAVERA.

Es nuestro deseo que esta nueva version del Manual de Convivencia responda de manera real y
efectiva a las aspiraciones y necesidades de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, y que
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de igual manera todos lo tengamos como referente para poder solucionar los conflictos de la vida
cotidiana. Ademas:

A.

El Manual, es un conjunto de normas que orienta la conducta indispensable vy basica para ia
sana convivencia de los miembros de la comunidad escolar, el cual parte de los principios,
politicas y objetivos que rigen el establecimiento educativo.

Es necesario adoptar el Manual de Convivencia de conformidad con:

La Constitucion Politica de Colombia.

El Cédigo de infancia y adolescencia o ley 1098 de noviembre 8 de 2006.
La Ley de la juventud 1994. '
El Decreto 1860 de 1994. :
La Ley General de Educacion (]
Demas leyes y normas ¢ i
Secretaria de Educacion
= LaLey 1620 de mar

de 994) y sus Decretos Reglamentarios.
pm ei _Mm‘sieﬂﬁ de Educacion Nacional, por la

Liuuuy

gubernamentales v:geﬂtes lo sohc:ten

NOS PROPONEMOS COMO OBJETIVO GENERAL

NOS PROPONEMOS COMO

__J

Q

Fortalecer y acatar 1as me{iidas admmzsiz‘anvas peclagegicas ¥ campertameﬁtaies para
cumplir a las acﬂv:dades ac&demicas Y fag cas___eorrespondlentes al afio 2022.

Oportumdad pedagagica para fortalecer la convivencia escolar y las acciones de formacion
para el ejercicio de la ciudadania sirviendo de instrumento articulador, orientador y
regulador de las relaciones de convivencia entre los mlembms de la comunidad educativa
del Centro Educatm) Rurai La anavcra

Implementar estrategias pe
para fortalecer los objetivos
Dar aplicabilidad a la inclusién
2216 del 23 de junio del 2022
Orientar a los estndiantes y comunidad educativa sobre todas las actividades que se
realizaran en las sedes educativas, tanto ladicas como pedagodgicas y demés que tengan
relacion con el plan de estudios, y teniendo en cuenta el calendario académico aprobado por
el consejo directivo.

Socializar y sensibilizar a los padres de familia sobre los decretos, resoluciones, circulares y
demas actividades que se realicen en CER La Primavera

Revisar periodicamente el Manual de Convivencia para realizar los respectivos ajustes y
presentarlo al consejo directivo para su respectivo estudio y aprobacion.

'__f'.?ﬁéﬂgégice, académico y liadico

emanado por la ley 1421 del 2017, N°
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O Concientizar al padre de familia o acudiente para que en caso de que observe de forma
empirica que su hijo presente algan tipo de discapacidad, informe y a la vez solicite el
acompafiamiento profesional para que después presente estos diagndsticos al centro
educativo.

O Realizar un seguimiento comportamental de cada estudiante cuya finalidad sga evitar
conflicto escolar.

7 Fomentar los valores por medio de la Iidica y desarrollo de guias didacticas, que logren una
miejor convivencia escolar.

O Respetar el debido proceso para la resolucion de los conflictos que se puedan presentar en

el CER, y llevar un respectivo registro de cada caso.

Establecer pautas claras de comportamiento, deberes y derechos de todos los miembros del

Centro Educativo Rural La Primavera.

O Fomentar actitudes y habitos de autocontrol y astonomia acordes con la edad de los
educandos que los lleven a participar _hbre y cfmscxentememe en el mejoramiento, el
equilibrio y la estabilidad social.

2 Asumir por conviceion las normas fundamentales de ia buena educacion, la cultura y el
respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa del Centro Educativo Rural
La Primavera y la comunidad en general.

O Informar a padres y acudientes las nbhgacumesy fas res;)onsahi&dades por ellos contraidas,
en forma voluntaria al matricular a sus hijos en el Centro Educativo Rural La Primavera
para que el proceso educativo de fos alumnos pueda desarrollarse con normalidad y éxito.

O Realizar penodtcamente actividades académicas y pedagdgicas que logren mejorar la
convivencia escolar. '

) Generar estrategias pedagégicas para articular pmcesos de formacién entre los distintos
planes de estudio.

O Velar para que el estudiante se le garantlce la permanencna educativa, brindando un
ambiente propicio para brindar una educacion propicia.

O Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusién a partir del indice de
inclusién y de acuerdo con los lineamientos del ministerio de educacion.

O Implementar acciones de prevencion sobre cua]qmer caso de exc]usnon o discriminacion de
estudiantes con capamdad '

&

El Consejo Directivo del Centm Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes, observé
detenidamente las actas de socializacion con los pa(ires de familia y con los estudiantes del manual
de convivencia del Centro Educativo. Ademas, verific ico que se hayan realizado y anexado los aportes
de los docentes, padres de familia, estudiantes y exalumnos.

Que, el Consejo Directivo del Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes,
expresa que los otros aspectos que no aparecen en anexo nico de este acuerdo, sera tomado de forma
textual del Decreto 1075 de 2015 y demés normativa vigente.

Desde el segundo periodo de 2024 se ha venido socializando; con la personeria estudiantil, el consejo
académico, los docentes, los estudiantes, los padres de familia, y la comunidad educativa en general.
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Mediante Acta N° CD 09 del 18 de octubre de 2024. Se aprueba y adopta a través del PRESENTE
ACUERDO y ANEXO UNICO, el Manual de Convivencia Escolar a partir del inicio del afio lectivo
2025 en el Centro Educativo Rural La Primavera del Municipio de Lourdes del departamento Norte
de Santander.

»

RESUELVE:
ARTICULO 1. Adoptar y aprobar el presente Manual de Convivencia mediante documento anexo
tnico a este acuerdo, como el marco de referencia de los deberes, derechos y normas que regiran el
proceder de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 2. Dar a conocer el presente acuerdo o Manual de Convivencia a toda la comunidad
educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO 3. Expidase el presente Manual de convivencia.

ARTICULO 4. El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo Directivo del CER LA
PRIMAVERA mediante Acta N° CD 09 del 18 de octubre de 2024 y el anexo Hinico de este acverdo.

ARTICULO 5. El presente acuerdo rige a partir de enero de 2025, y dejmga todas las disposiciones
que le sean contrarias. i

COMINIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia firman miembros del consejo directivo.

Nombres y apellidos completos  Representa A; DI/CEL

| LUIS HERNANDO CUESTA PEREA | Director oo CC: 15488859

| P CC: 27748877 i
ROSA MERY SANABRIA MORENC | Do ‘: :

R A s CEL:3IY51 My

1 LUIS ALFONSO AGUDELO CARDENAS | Docentes ggLS%Z{MO

ANDRES DAVID PACHECO PUERTO S ndiaios gg;{ms 33316 '

| GLORIA ISABEL VEGA ARDILA Exalumnos gng 7748954 ]

CC: 1094532233 |

| OMAIRA CANIZARES TARAZONA | Padres 5 . |
CELZN 24 ¢515¢  Omaiva anZares T, |

: o CC: 1094532418
| CLAUDIA PATRICIA PENALOZA PAEZ | Padres |
b T B o CEL:3[o4BIECS C\R\*‘kle« Tenq ‘c(t._‘g
| CC: 1094532946

| CARINA RODRIGUEZ BOTELLO Sector productivo . é
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