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ACUERDO N" CD 09.2
(Del 18 de octubre de 2024)

Por medio del cr¡¡l se ADOPTA cl MANUAL DE CONVMNCIA del CER la P¡imavera del
munícipio de Lourdes, deparfamento de Norte de Sanfafider a partir del inicio del año l*tívo 2025,

a través del anexo único de este acuerdo-

El Consejo Direrrivo Cerúro f,d¡rcdivo Rur¡l tra Prío¿ver¿ del municipio de L,ordee'
de Norte de Sa¡rtander, en u¡o de sr¡s faculades leeab y

o

CONS QUE:

técnir,a prliesrcl:ri irrriu;iobl
los

2. La

igatoria. genenlizña; el accrso a
éritos respectivos.

idad humana y el
las libstdes nudamentates;
todas las oaciones yrofu l0§

grupos éhricos o reli de las tctividades de las Naciones
Unidas para el manteirimi

3. Los padres tendrán derecho preferente a escoger el tipo de educación que habní de darse

a sus hijo*

O Attíc¡'tlo 27.
1. Toda persona tiene derecho a tomar par&e libremente en la vida cultural de la cornunida4

a gozar de las artes y a participar eo el progreso científico y en los beneficios que de él
resultÉn.

'fotmanú socwúlactra y?artkt?attva ¿n vabres "
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O A¡1ícilir¡ l. foaltls ios scrils i¡uma¡ros na¿en librc'i e igrraie:; e;r rjigridatl'r' de¡:chr',i r- ¡it,i¿lrl,.rs

c(itllo es1ár de iazil¡ r rrrcierciir. deben coln¡ror"larsc ¡iaternalr)renie lc¡s t.trrr-.s col i¡rs c,lror;.

d€gradant€s.

O Aniculo 18. Toda persona t¡ene derecho a la libefiad de pensamiento. de conciencia y de

rcligión; esfc d*re*ho inclrrye la liberidlds'cffitbiar & religiiro o de c¡eeocia, así como la
libortad de manifeeür su relígifu o ur wria iadividual y colectivffit€nfÉ, tanto en priblico
cnmo en privado, po,la enseñaua la prá4io4 ol culto y la oteervar*ia-



NEPÚBLÍCA DE COLOMBIA

CEffTRO EDUCATIVO R¿'§AI" LA PRIMAVEftA
Lourd€& Nor¿c de Sa¡rt r¡d6r

.co

El DBCRETO lO75 DE 2A$ *Por medio del cual se expide el Decreto Únieo Reglamemario del
Sector Educación" establece "Todos los establecimientos educativos deben tener como parte un

Proyecto Fiucativo Institucional (PEI).

I.,luestro Proyecto lnstitucional Educativo Rtuat - PÚ§, estabtece un r*arco general institucional.

El Código de Infancia y Adolescencia {[ey 1098 de 2006). Consagra los derechos del menor, Ia forma
de protección y las obligaciones que le coryegponden ¿ la familia, a las instituciones educativas y a
las au¿oridades del Estado. De todo su €xteose arlicul& se ddecta¡l hs que más tienen relación con
el proceso educativo, su aúninistracirh y h toma de decísiores (¡r¡¡u¡* 4, 5, 7, 8. 9. t0. ll. 12. 15.

2. Toda persona tiene derecho a la protección de los intereses morales y materiales que le

correspondan por razón de las producciones científicas, literarias o artísticas de que sea

aulúa.

La Constitución Politica de Colombia de 1991. En los artículos pertinentes a los mandatbs que buscan

el desarrollo integral del hombre colombíano y en su artículo 13 que establece la igualdad ante Ia ley,
Io mimro que en su articulo 67 en la que establece la EÁucación como un Derecho.

17. I8. .12.li y 44).

El Decreto 1290 del 2009 sobre Sistema fnstitucional de Evaluación de estudiañtes.

El Decreto 3788 soüre la prevención y la drogadiccíórL pone d6 estupefaciantes y sustancias
psico{rópica§ (artículos 34-47, Ley 679 del 20Ol soh€ aspectm de pcrlrcgrafia¡.

El decreto I I08 de 1994, que en su capítulo III, prohfte en todos los establecimientos educativos del
país hdependiente de su naüEaleza es¡atal o privada. el porte, consumo y tráfico de e*upefacier¡tes
y de s{starcias ps ícotrópicas"

La Ley 1620 Y Decreto reglamentario 1965 de 2013. Responsabilidades de los establecimientos
educativos en el sistema nacional de convivencia erolar y formación para los derechos humanos, la
educación de Ia sexualidad y la prwención y mitigación de l* virolenciá esccl¿r.

Se pretende transformar las prácticas pedagógicas para contribuir a la construcción de ambientes de
aprendizaje democrático y tolerantes que potencien Ia paficipación, la construcción colectiva de

estrategias para la solución de conflictos con respecto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los egudiantes.

Las Sentencias de la Corte Constitucional:
O Sentetrcia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES). 'No

obsf¿nte lo anteñor, a juicio de la Co/7d. los ¡eglamer¡tos de Ias instia¡biones educativas no
prreden entrar a regula aspectos que de alguna manera puedaa afect¿r los derechos
eonsúitucionales fundamentales de los educandos".

O §entencia §U*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACIÓN) "En un país donde el acceso a Ia educación sigue siendo un privilegio,

'formanúsocteúlactrva yjaarttc lpatíva en vafores "
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rsslringida atin mrás por prejuicios esÉticos o por consideraciones de mero gusto, resulúa

atentator¡o de la Cart4 por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez más lo que
enfiende por educación, sus características como servicio público, y el alcance de la potestad

ryguladora csnf€{ída a !a comunidad educariva & cafu plñteP -

O §sifeucil T-3{5 de 206 {LIBRE DE§ARROLLO DE LA PERSONALIDAD) 'esa
Corporación ha amparado el derecho ñlndamental al libre desanollo de la personafídad de
los estudiantes que dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en
un manual de convivencia, fuemn sujetos de sancíón, requerimiento o presión por parte de
§rs in*iü¡ciorles edssat¡v¡§" Es estos casost la Corte orderró a los sÍabhcimientos
mfuxudoo que se aücuviema de aplica¡ las oonnas d€ dicho nanual qus prevér la obligacion
de los estudiantes de llwa¡ un corte de cabello."

O T-435 de 2lüi.2 (NO DISC La sexualidad aparece como un elemento

o

O T- 356 de 2Ol3 {DÉ,BiDO PR.OC§§O)- -Así io &a explicado la jorispnrdencia constitucional.
al delerminar que el proceso disciplinario en las instituciones educalivas debe cumplir con
los contenidos mínimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la
Corte que *ll las in*iuciones educativas tienen un amplio margen de autorregulación en
rnateria discipliaaría pero srjeto a límites hásicos corno la p'revia determ inación de las faltas
y las sanciones
para la impos
com unicarión form
las conductas pasibles
vertal o escdfa, siernpre
las falas disciplinarias a (cor, la indicacióri de las rormas
reglamentarias que consagran lás provisional de las conductas como
faltas disciplinarias; (3) el faslado aI imputado de lodas y cada una de las pruebas que
ñmdarnenfan los cargos formuladoq {4) la ísdfo¡ción d€ un término duraote el cual ¿l ¡4¡rs¿do
preda fonnular sue descargoo {d€ roarter¿ or¿l o Escrih), corúrov€rtfu las pruebas en su contra
y allegar las que considere necesarías para sustenta¡ sus descargos; (5) el pronunciamiento
definitivo de las autoridades compete¡tes mediante un acto motivado.y congruente; (6) !a
imposición de una sanción proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad
de que el mcartado pda contnvetir, medianse los recu¡sos pe¡Íinmtes, tod¿s y cÁa vr'á
de las decisirc de las a¡úoridades cqapetertes. AdicionalñeñfÉ el tiámit€ sancionaicrio se

debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicológica;

'formaná soc íelalac ttua y ?ar{u tpatíya en yafues "
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CEIVTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAIIERA
l,or¡.dfli" Nortú dc §aai¿ñdst

DúÉ. 2544lt,0Ú4l Nit 900200101-9
E-Mail: cer ,co

(ii) el contexto que rodeó la comisión de la falta; (iiD las condiciones personales y familiares
del alumao; (iv) la exisfercia o no de medídas de carácier preventivo al interior def colegio;
(v) Ios efectos pnicticos que [a imposición de la sanción va a traerle al e$rdiante para zu
futurú educalivo y (vi) la obligción que tiene el Estado de grantizarle a fqs adolescemes su
permanencia en el sistema educativo

O T-928 de 2014. (PROHIBICIÓN DE DISCRIMINACIóN)- "Desde el punto de visra formal,
eomporta Ia obligación de 1.ralar a todos los individuos can la misrna consideración y ef
recor¡ocimiento- En ese sentido, el estado y tos paticulares tie¡en el debe¡ & abstenerse de
concebir normas, diseflar, prsmovs o ejec*ar polÍticas, progfamas o medidas, o adoÉar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agÍavaÍ o perpetuar la situación
de exclusión, marginación o discriminación de grupos tradicionalmente desventajados en la
sociedad''.

O T-478 de 2015. "Se ordena que ec el plazo señalado se a&ptsí las siguientes medídas: I -)
rma ¡e,visión extensiva e integral de todos los mmuales de Convir¡encia en el país para
determinar que los mismos sean respetuosos de ¡a orientación sexual y la identidad de género
de los estudiantes y para que íncorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer Ia convivencia escoh y el ejercieír de los dercchos hrmranos. sexuales y
reproductivos de los egdiarnes, qre permitm aF€rd€r del errr. rEsp€lar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera paclfica, asi como que conüibuya¡ a dar posibles soluciones
a situaciones y conduotas internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar
y verificar que er todos los establecimientos de educación preescolar, brásica y media esten
consdruidos los comites escolares de convitencia-,

La Comunidad Educativa del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA del Municipio de
Lourdes, Norte de Santander, asume su Manual de Convivencia como el eje articulador que permite
y pramueve la canvivencia pacífica y el desarrollo integral de sus ¡nie*¡bros.

En el Manual de Convivencia se expresan las normas y las disposicion* ado¡adas por los diferentes
estamentos de tipo eonceptual, administrativo, pedagógico, convivencia y las condiciones generales
para ingresar, mantenerse o psrmanecer en el Centro Educativo Rural 1a Primavera dentro del marco
jurídico que genera Ia Con*itr.ción Potítica de Colom bia la tny Gearxal de Educación, el Código de
lnfancia y Adclescencia vigertes, la l,ey 1620 da m*za & 2ü13 y las Sentencias de la Corte
Conscítucion¿l sobre la Conviverri¿ eseolar.

Nuestro Manua.l de Convivensia comp¡omele a toda la Comunidad Educativa a enaltecsr y mostrar
ur comportenier¡to digno y acorde con los príncip;os morales y éticos que emnársm nuestr¿
Filosofi4 dentro y fuera del plantel educalivo.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, después de participar democráicamente en su
el¿boración, deben dedicar el tiempo que sea necesario a su atenta lectura con el fin de que sus
ácciores *o €ntorp€zcan la convivencia armoniosa, sino pcr el contrario, se encaminen hacia el logro
de los objetivos propuestos en la familia del CER LA PRIMAVERA.

Es nuestro deseo que esta nueva versión del Manual de Convivencia responda de manera real y
efectiva a las aspir¿ciones y necesidades de todos los estamentos de la Comunid¿d Educativa, y que

'forruanú socreúlactíua y?artíct?attya en 7/abrer "
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nFÚBucADEooLotgn
CENIPíT EÍ'UCATNA RURAL LA MilfiAWNA

l,ourdes, Norle dr Sa¡ltandor
Dam: 25,Í4lE000Oll Nit: 900200101-9

de íglr,l manera todos lo tengamos como referente para poder solucionar los co¡rflictos de la wda
cotidiana. Ade¡n¡is:

A. 3l Manu¿I, es ua conluato & nmlas que orienta la conducta irdispensable y hisi:a para la
saoa co*ivcacia de las miernbrco de la comr¡nidad escolar, el c;nal parte de los principias,
pollticas y ob.¡'etívos que rígen el establecimíento educatívo.

B. Es necesario adoptar el Manual de Convivencia de conformidad coo:
:+ l¿ C,o¡giü¡cion Polí¡ica & Colunbia

= El Código de infarcia y adolescerrcia o |ey t 098 de noviembre E & 2006.

= La L,ey de la juventud 1994.

+ El Decr€to 1860 de 1994.

= La Lcy General ile y as Decre*os Reglarneomrics.
3 Demas lryes y de §ducmié¡ Nacional, por la

> Lal,ey 1620 da

C. Que el i y se @ná revisar,
o ks disposicioaesx*laliz:u" y

l',l i -,

lr-li]

de las rel¿ciones ds convivefrcia entr€ los miemb¡os de la ccmrunidad ed¡¡caliva
del Centro

NOS PROPONEMOS COMO
O Implsmenar

para fortalecer los
O Dar aplicabilidad a Ia inclus por la ley 1421 del 2017, N'

2216 del23 de janio del2022
O Orir¡ta¡ ¡ los eehdiarfm y corurunidad dr¡cdiva so,bre todas las acüvidades que se

realizanán en las sedes odusativa§, faoto lúdicas como pedagógícas y dernás que tengan
relación con el plan de esldioq y teníendo en cuenta el calerda¡io rca&nico aprcbado por
el consejo directivo.

O Sooializar y sensibilizar a los padres de familia sobre los decretos, resoluciones, circulares y
&rás müvidades qr* se rmli:e* en CER l,¿ Primave¡a

O Levisar periodicanreryte el Manr¡al & Coaviverreia pa¡a re,alizar lc respectivos ajusües y
presenfarlo at oonsejo direefivo para sl rsspd¡vo esúldio y apfsüocién.

'fonnanú socíeúlactwa y?artíctpatwa en yafores "
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Fo§ater"er y zcúx las medidas aÉminis&adrras, @gógicas y c,omprfárn€¡fales para
cumplír a las acfividades académicas y ftidicas correspondien¡es al afio 2022.
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REPUSLICA DE COLÚMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

E-M¡iL cer

J Concientiza¡ al padre de familia o acudiente para que en caso de que observe de forma
empírica que su hijo presente algún tipo de discapacidad, informe y a la vez solicife el
acompañamiento profesional pam que después presente estos diagnósticos al centro
edr¡€ativo.

J Realizar un seguimiento comportamental de cada estudiante cuya finalidad sEa evitar
conflicto escolar.

J Foment¿r los valores por medio de la lúdica y devnollo de guías diücticas, que logren una

mejor convivencia escolar,
l1 Respetar el detridc proceso parz [a resolución de Ioe conflictos que ss puedan ptsentar en

el CE§ y llevar un respectivo registro de cada caso,
i-f Establecer pautas claras de comportamiento, deberes y derechos de todos los miembros del

Centro Educativo Rural La Prímat'era-
rl Fomentar actitudes y hábitos de autocontro¡ y a¡r¡onomía acordes con la edad dc los

educandos que ios lleven a pcrtidl¡r libre y cor*seientonente en el mejoramiento, el
equilibrio y la est¿bilidad .ocidl,,, ,

.) Asumir por convicción las normas fundamentales de la buena educación, la cultura y el
respeto mutuo e§tra loe miern@ de la cornuoidad educdiv¿ d Centro Educatívo Rur¿l
La Primavera y la coatunidad €n gefleral.

11 Informar a padres y acudie*es la,+ obligciones y tc respmsabilidades por ellos contraídas,
en forma vóluntaria al matricular a sus hijos en el Centro Educaaivo Rural La Primavera
para que el proceso educat¡vo de los alumnos pueda desarrollarse con normalidad y éxito.

) kealizar periód,icamente activí&es asadémicas y p€dagógicas que Iogren mejorar fa
convivencia escoh.

-1 Generar estrat€gias pedagógicas ptna articul« ¡rrocesos de fomración entre lcs distintos
pianes de estudio.

(:l Velar para que el estudiante se le garantice h permánencia edulativa, br¡ndando un
ambiente propicio para brindar irnff educación propicia,

¡] Ajustar los plares de mejoramieñto institucíonál€s para fa írcl¡¡síón a partir del índice de
inctusión y de acuerdo con los li¡eanier¡tos del miristerio de educacíón.

O Implementar acciones de preve
estudiantes con capacidad.

nción sobre

EI Consejo Directivo del Centro Ed¡c¿fivo Rural La Primaver¿ del mtmicipio de Lourdes. observó
detenidamente las actas de socialización eon los padres de familia y con los estudiantes del nranual

de convivencia del Centro Educativo. Adíruás, verifico que se hayan realizado y anexado los aportes

de los docentes, padres de familia, estudiantes y exalumnos-

Que, el Consejo Directivo del Ce¡rtro Eduealivo Ru¡al l¿ Prir¡averz del rnunicilo de Lourdet
expresa que los otros aspectos que no aparecen en anexo único de este acuerdo, será tomado de forma
textual del Decreto 1075 de 2015 y demrás normativa vigente.

Desde eI segundo páada de 2024 se ha ver¡ido socializando; con Ia personería estudiantil, el consejo
académico, los docentes, los €studiantes, los padres de familia, y la cornulidad educativa en general-

'formanú socíeúlactfua yj?artíc?att1/a en 7/abreJ "
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CENTRO É,DÜCATTVO RURAL LA PRIMAVERA
Lourdcs, Norte do Sa¡tander

Danc: 254418000041 Nit: 900200101-9
E-Mzil; e§

Mediante Acta No CD 09 del lE de octubre de 2021. Se aprueba y adopta a través del PRESENTE
ACUERDO y ANEXO ÚNICO, el Manual de Convivencia Escolar a partir del inicio del año lectivo
2025 en el Cenlro Educativo Rural La Primavera del Municipio de Lourdes del departamento Norte
de Santander.

RESUELVE:

ARTÍCULO l - Adoptar y aprobar el presente Manual de Convivencia mediante documeoto anexo
único a este acuerdo, corno el marco de referencia de lss debereq derechos y oormas que regirán el
proceder de la Comr¡nid¡d Educativa.

ARTÍCULO 2. Dar a conocer el presente acuerdo o Manual de Convivencia a toda la comunidad
educativa para su interiorización y cumplimiento.

ARTÍCULO 4. El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo Directivo del CER LA
PRIMAYERA mediante Acla No CD 0B &l 18 de ocü¡bre de 2024 y el aaexo único de este acuerdo.

ARTÍCULO 5. El presente acuerdo rige a partir de enero de 2025. y deroga todas las disposiciones
que Ie sean contrarias.

Para ca»tancitfrman miemhros tlel consejo

LUIS HERNANDO CUESTA PEREA Direclor

LUrs ALFoNSo AGUDELo criiDENAs

ANDRÉS DAYID PACHECO PIJSRTO

CLORIA ISABEL VEGA ARDILA

oMÁtRA c,añgAREq rARATrrNA

cARn{A RoDRic UEZ BorELLo Sector pmductivo

COMNIQUE,SE Y CUMPLASE,

l/(:ri [,

CC:15488859
CEL

; CC.2774EE77
CEL:ÓlU 51 >t

CC:1
CEL:

s33316

CC 27748954
CEL:
cc.. n94532233
CEL:btl
CC:1094532418
CEL o
CC:1094532946
CEL: Y',t f'¡ P.,

o

I
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