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ACUERDO N° CD 09- 3

{Del 18 de octubre de 2024)

1290 de 2009, las remaaa del C 3@ Académico ¥ de la Cmnﬁmdad Educativa en general,
reglamenta y adopta los s sxgﬁ tes pafamﬁtrﬂs ée ﬁvaiua,cmn y pmmmim de los estudiantes a partir
de enero de 2025.

CON-SIDERANW 'QUE-

El Articulo 1°de la Cﬂnstzmmoﬁ ?{}hsma de i991 %Spﬁ{:lﬁ que “C@%ﬁmbia es un Estado Social de
derecho, organizado en forma de Repubhca Umtaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo v la solidaridad de .l_as personas que la integran y en la prevaienc.la del interés general”.

Ademas, en el Articulo 67, la Carta Magna dicta que: “La educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social; con ello se busca eI acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y vaiores de la cultura. La educacién formara al colombiano
en el respeto a los derechos humano alapazya la dem eracia; y en la préctica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnold ico y para la proteccién del medio
ambiente. El Estado, la sociedad y es de la educaci6n, que serd obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad v que. cmnprendera como minimo un afio de preescolar y
nueve de Educacion bésica. La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarios.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las
entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefiale la Constitucion y la Ley”.

Formando soctedad activa y participativa en valores”
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El DECRETO 1075 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion” establece “Todos los establecimientos educativos deben tener como parte un
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Que, entre los fines de la Educacién estd: “La adquisicién y generacidn de los conocimientos
cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos. Sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber”™ y “el
desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnologico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacién, a la participacion en la bisqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social v economico del pais”™.

Que, la Ley General de Educacion promueve la formacién del Consejo Directivo del Centro
Educativo La Primavera en su Articulo 142y define dentro de sus funciones:
e Tomar las decisiones que afecteﬂ el ﬁmc:omsemc f;ie la Institucion y que no sean de
competencia de ofra autoridad.
Adoptar el reglamento de ia Institucion, de conformidad con las normas vigentes.
Participar en la planeamén ¥ evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.
e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno.

Que, el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media que debe realizar los establecimientos
educativos. Ademas, en su Articulo 11, establece las responsabilidades del establecimiento educativo.
En los Articulos 12 y 13 establece los derechos y deberes del educando respecto a los procesos
evaluativos.

Que, el Consejo Directivo del Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Lourdes,
observé detenidamente las actas de socializacién con los padres de familia y con los estudiantes del
SIEE del Centro Educativo. Ademds, verificé que se ‘hayan reahzado y anexado los aportes de los
docentes, padres de familia, estudiantes y exalumnos

Que, el Consejo Directivo del Centro Educativo Rutal La anavera del municipio de Lourdes,
expresa que los otros aspectos que no aparecen en el SIEE, sera tomado de forma textual del Decreto
1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que desde el segundo periodo de 2024 se ha venido socializando; con la personeria estudiantil, el
consejo académico, los docentes, los estudiantes, los padres de familia, y la comunidad educativa en
general.

ACUERDA

Articulo 1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION
Formando sociedad activa y participativa en valores”

Acuerdo CD 09-3 del 2024X18 SIEE CERLaPrimaveralLourdes2025 - Pagina 2 de 10




REPUBLICA DE COLOMBIA

=/ CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
I)anc 25441800004! N]t 9002001{)1‘9

1°. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarroﬂo previos de los
estudiantes y su predisposicion para el aprendizaje.

2°. Proporcionar informacidn basica para consolidar reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

3°. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas bara apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4°. Aportar informacion para €l ajuste ¢ implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

5°. Estimular hdbitos de integracién social, de convivencia grupal, de solidaridad y
cooperacion y de conservacion del medmfamblente

6°. Desarrollar la creatividad del estudiante.

7°. Promover €l desarrollo de las dimens es; cspmiuaies intelectual, socio afectiva,
psicomotriz y comunicativa,. it

8°. Determinar la promoci6n de es d&aﬁte ”_ f‘ e

9°, Utilizar medios tegnolo prox ES(}S de snsenaaza : : aprendizaje en pro de los
educandos. &+ 0 LR e

Articulo 2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION Partiendo de que la
evaluacion es un proceso que procura determinar, de la manera més sistemética y objetiva
posible, la pertinencia, eficacia, e 1mpacm{§f: iasaﬁ;wéadeg fonﬁatwas y se constituye como
una herramienta de aprendizaje. e

Los criterios de evaluac;on y promocmn que seran temdos en cuenta por el Centro
Educativo Rural La Primavera, seran los siguientes: i

% Ntmero de unidades desarrolladas por los nifios y nifias.

& Namero de actividades de aplicacion desarrolladas por los nifios y nifias.

# Organizacion y utilizacién de los CRA (estrategia de ensefianza-aprendizaje)

3 El nivel de logro di competenclas bas;cas temenﬁﬁ cem{) base fundamental los
Referentes de calidad, y las flexi! i

# Las habilidades de los estudiantes s

3 El ritmo del aprendlzaje y la utiliz s*tecnoiogzcos

# Los nifios y nifias por inasistencia m]ustlﬁcadas anual del 20 % o més, reprobaran el afio
escolar, previa decision acordada por la subcomision de evaluacion y promocion, consejo
académico y aprobada por el consejo directivo.

% Los nifios o nifias deberan tener TODAS LAS AREAS, CON CALIFICACION

MINIMA DE BASICO (3,0), de lo contrario REPROBARAN el afio escolar.
Los nifios o nifias que estén cursando el grado primero, deberdn saber LEER Y
ESCRIBIR al finalizar el afio lectivo, de lo contrario, seran reprobados y repetirdn este
grado.
% HABRA PROMOCION ANTICIPAPA, siempre y cuando el nifio o la nifia, demuestre
a su docente las competencias basicas estipuladas por el programa y sea solicitado por
Formando soctedad activa y partic }?czfzwz en valores”
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escrito por el acudiente, a la subcomision de Evaluacion y Promocion, con el visto bueno
del docente de la respectiva sede. Se surtira el proceso en el consejo académico y consejo
directivo.

32 Al finalizar cada unidad se realizaran las actividades de refuerzo y recuperacion con los
nifios y nifias que presentan dificultades y deficiencias, en su proceso formativo.

# La evaluacién serd continua, e integral teniendo en cuenta los criterios estipulados en el
SIEE.

# Si hay promoci6én pendiente de afios anteriores, en alguna drea, se hara nivelacion en el
del aiio lectivo actual, a cargo del docente de la sede correspondiente; hasta que el nifio
o nifia alcance los aprendizajes esperados.

3 La evaluacién para los nifios y nifias que se encuentran en el programa de inclusién, debe
ser flexible de acuerdo a su ritmo de aprendizaje, y se debe llevar un plan individual de
ajuste razonable. (PIAR). : '

# Pagina 76. Articulo 6 promocion escolar Los estudiantes con necesidades educativas
espemaies se evaluardn teniendo en cuenta el decreto 1421 de 2017 y el 2216 del 23 de
junio de 2022, para lo cual se tendrd en cuenta el tipo de discapacidad presentada por el
nifio o nifia, y el respectivo seguimiento y permanencia con la institucion educativa.
Cuando el docente detecte un estudiante con necesidades educativas especiales, solicitara
al padre de familia o acudiente un diagnésticoe por profesional o especialista. Una vez
recibido el diagnostico se solicitardn los apoyoes educativos institucionales; sin embargo,
mientras se surten los procesos de diagnéstico, los docentes deben hacer las
flexibilizaciones correspondientes, que garanncen una atencion adecuada de todos nifio
o nifia presente en su au}a -

Articulo 3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL: De conformidad con el Decreto
1290 del 16 de abril de 2009 en su Articulo 5. El Centro Educativo Rural La Primavera
adoptara la siguiente escala valorativa de desempefio de los estudiantes quedando asi:
Valoracién entre 4.5 — 5.0 equivalente a Desempefio SUPERIOR

Valoracién entre 4.0 — 4.49 equivalente a Desempefio ALTO

Valoracién entre 3.0 — 3.99 equivalente a Desempefio BASICO

Valoracién entre 1.0 — 2.99 equivalente a Desempeﬁo BAJO

Para los estudiantes del nivel de preescolar ; se evaluaran bajo las dimensiones: Corporal,
Comunicativa, Cognitiva, Socioafectiva, Etica, Espiritual y Estética; en concordancia
con el Decreto 2247 de 1997; sobre educacion preescolar, es decir, no se reprueba. Y
su escala valorativa también podra ser conceptual, pudiendo describir el aprendizaje en
cada dimension. :

©eeeeeoe

Articulo 4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LGS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

“Formando sociedad activa y participativa en valorves”
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COMPONENTE A. AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: Tendrd un valor
del 5% del total de la calificacion, por area y periodo. Teniendo en cuenta que cada estudiante
se dard su autoevaluacion libremente, sin ninguna intervencion del respectivo docente.
Pudiendo subirla a la plataforma destinada para tal fin, desde la casa, antes de finalizar cada
periodo, de manera independiente y/o en compafiia de su acudiente. Entiéndase como
Autoevaluacién, la valoracién cuantitativa y/o cualitativa y el ejercicio de calificacidn que
hace un nifio o nifia de su proceso de aprendizaje, desde el punto de vista de los factores
motivacionales, afectivos, cognitivos, y socio culturales que inciden en sus propios
resultados, a partir de su Motivacion v voluntad o disposicién de cada nifio o nifia y
Formacion de valores.

COMPONENTE B. Tends4 un valor del 9
periodo, Integrado por los siguieﬂ‘iﬁs-~ S]

%deiiﬁtal de la calificacion, por dreay

Ias notas o cahﬁcac:ones que el estudiante
obtiene a través de evaluaciones vidades y/o temas, test y/o pruebas de seleccion
finica o miltiple (m‘!iﬁﬁ miento : cmde demuesm su apr&nfhza;& respecto del referente
de calidad que se esté Gtﬂlzande =

S COGNITIVO, (Saber); C

< PROCEDIMENTAL. (Hacer) Correspende a las notas o cahﬁcacmnes que el
estudiante obtiene a ravés del:

& Desarrollo de las ﬂctlwdﬁdes eﬁiai::kmdas en 105 moduius de Escuela Nueva en
cada una de las unidades distribuidas en Actlwdades Baswas Actividades de
prictica y Actividades de aplicacién.
Cuaderno de apuntes.

Diagnéstico del aprendizaje del estudiante.
Solucién de casos pract:cos y prob!emas

Mapas conceptuales: ‘
Interpretacion anal 5 or:acmn cntma de tex
Evaluacion cooperativa mediante dimnnﬂas grupo, COEVALUACIQN
Manejo de medios tecnolégicos

Participacion en clase.
Trabajos.

Refuerzo en casa.
Apropiacion de contenidos.

Desarrollo de talleres en grupo o individual.

Observacion directa del nifio y nifia.

Actividades de recuperacion si se presentan deficiencias en las actwmiades

propuestas.

CRCRCRCRCRCRCRCRCRERCRCRCHL

‘j"ormazrzaz’b .mczeM activa y partic patwa en wz{bre_r
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2 ACTITUDINAL, (Ser); Corresponde a las notas o calificaciones que el estudiante
obtiene a través de la motivacién, interés, disposicion, responsabilidad, participacion,
esfuerzo y dedicacion, en la realizacion de actividades y/o ejercicios de evaluacion.
Para lo cual se establece la Estrategia general: “TODOS INICIAN EL PERIODO
CON 5,0”. (establecida como elemento de motivacion para los(las) estudiantes)
consistente en que, todos(as) los(las) estudiantes inician el periodo académico, con una
calificacion de 5,0 en todas las areas; pero, cada estudiante debe mantenerlo; sin
embargo, este 5,0 puede rebajarse por las siguientes actitudes o hechos:

© Inasistencia injustificada 0,5.

© Llegada tarde injustificada 0,3.

© Inadecuada presentacion personal 0,1.

© Mal comportamiento generall" ( cenie se reserva el deber de decidir cuéntas
décimas rebajar, de acuerdo al tipo de falta.

© Estarebaja soio se a_p_f caparala nﬁta inicial,

Nota: Los nifios y nm co! :SIdades:educanvas especiai' - valoraran los
desempefios segin su propio aprendlza;c, escala valorativa institucional, teniendo en
cuenta la discapacidad yreseﬁtada,, la c&al sera Veﬂﬂcada por medwo especialista.

Articulo 5. ACCIONES SE SEGWEENTE} ?ARA EL MEJ&RAMEENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LGS ESTUDIANTB?S BURANTE EL AN() ESCOLAR:

Control de asistencia.

El seguimiento del dese:mpeno de 109 estudzani&:s se llevaa cabo el cuaderno de cada
area de acuerdo a las actividades desarrolladas.

Desarrollo de actividades de refuerzo en cada periodo.

Observador del alumno.

Cuaderno de notas del docente. ' Lo

Reunién de padres de famﬁfa y ent:reg& de imietmes p&ne& ‘camente

Desarrollo de actividades de i -

VOLVLOVLY VO

Articulo 6. ESTRATEGIAS DE . GYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:
Talleres.

Actividades de apoyo: El disefio de estas deben realizarse de acuerdo a las
condiciones de cada nifio o nifia.

Observacién.

Analisis de los trabajos.

Diagnostica, formativa y sumativa.

Trabajos de investigacion.

Actividades extra clase.

VOOVUVL VU

f?’wmmzb .roczeaz&af activa y ﬁdf'ftc’ }m‘wzz en vcz[ére.f
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< Utilizacion de ayudas educativas: Audiovisuales.

= Nombrar monitores de acompafiamiento entre los mismos estudiantes.

= Estrategias virtuales: acciones pedagdgicas v tecnoldgicas realizadas, por el
profesor para cada — nifio vy nifia.

»

Articulo 7. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION:
= Visita del director a las diferentes Sedes, establecidas en el cronograma de
actividades.
=» Aplicacidn de los acuerdos del Eecmm 129£}
b 4 Capacztaczon de los docentes por paﬁ,e del eqaa;m de a;:ompanatmento
=» Cuatro reuniones de la comision de "'-'ﬁluaman y pmmﬁcmm una por periodo.
=¥ Entrega de boletines bimestral. =«
=¥ Analisis de las | pma - par: _Avanzar con el ﬁn de detectar fortalezas y
debilidades y sociali -mﬁ-zdﬁ los resultados, con la cammdad educativa.
=< Cada docente debe subir a tiempo las respectivas notas e inasistencias a la
plataforma que para tal fin dlspone ei Centro educativo.

Articulo 8. LA PER!GCIBAD DE ENTREGA BE INFQRMES ALOS PADRES DE
FAMILIA:

Teniendo en cuenta los decretos estabieﬂdﬁs pﬂr par%e del Mmisteﬂo de Educacioén
nacional el centro educatw(} rural la primavera establece que:

B Serdn 4 periodos al afio; con un valor del 25% y 10 semanas lectivas, cada uno.

B Al finalizar cada periodo se entregara un informe escrito del desempefio de cada
nifio o nifia en una escala valorativa, cualitativa y cuantitativa.

M Al finalizar el afio electivo, se entregard a los padres de familia o acudientes un
boletin con escala de valoramon de cada una de ias umdades en cada 4rea con su
definitiva final. _ i

M En cada una de las reumo_ dﬁ"m&ega de fcai camenes estarn citados y
presentes, de manera obligatoria, sér__szgmeﬂtes actores:

- Docente de la sede y / o Director.
- Padres de Familias, acudientes o Tutores Permanentes y/o Estudiantes.

Articulo 9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA
QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN LA INFORMACION INTEGRAL
DEL AVANCE EN LA FORMACION: Boletines: Estos especificaran la aprobacién o
reprobacion de cada drea y/o asignatura por periodoe, podra ser descriptivo también y serds
firmados por ¢l docente correspondiente en caso de ser utilizado como documento de

24

Formando soctedad activa y participaliva en valores”
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movilidad interinstitucional en el trascurso de los periodos. El boletin final debera especificar
la promocion o reprobacion del afio lectivo.

Articulo 10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION

Y RESOLUCION DE RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y

ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION:

= Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer canales y
procedimientos sobre los cuales se actia y se toman decisiones. Se requiere en todos los
casos que haya una comunicacién permanente y respetuosa entre el C.E. R. y la familia
con el fin de garantizar un adecuado seguimlento y acompafiamiento de la situacion
presentada.

= La subcomision de evaluacion y pmmmzm tteizxe Ia facultad para resolver los reclamos
de los nifios y nifias y padres de familia. _

= Las instancias: Docente Sede ¢ iva Subcom;slén de evaluacion y promocion —
Consejo académico - Director del Centro Educativo Rural - = Consejo Directivo.

= En caso de que un paﬁre de familia o acudiente reqmer& una reclamacion en relacién
con fa evaluacién serd atendida iniciafmente por quien reciba la reclamacion, si este no
dispone de los medlos para dar soluémn inmediata, dara paso a la instancia pertinente
segun el caso. ; ; :

t

Articulo 11. MECANISMOS DE PARTECIPACEGN DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: | _

O Integracién de los padres de familia sobre a’vaﬁluamon pramocmn y socializacion del
Decreto 1290.

& Dar a conocer a los padres de familia los criterios de evaiuacmn ¥y promecion
acordados.

= Dia de logros con la Cemumdad Educatzva.

S Compartir experiencias. i <

Articulo 12. Derechos: :
DERECHOS DE LOS ESTUDIANT
procese formativo, tiene derechoa:
* Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

% Conocer el sistema institucional de evaluacion de los nifios y nifias, criterios,
procedimientos, instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio
escolar.

* Conocer los resultados de los procesos de evaluacion antes se ser estructurados en
documentos informativos como los boletines, entre otros y recibir oportunamente las
respuestas en las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

:"nmn_y. nma para el mejor desarrollo de su

fammﬂd@ .foczecﬁzxf ezcz‘zwz Yy participativa en valores”

~rrimy O NG ! 192 CIFF Dty ] = DAgina
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* Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

DEBERES DEL ESTUDIANTE:

= Los nifios y nifias para el mejor desarrollo de su proceso formativo deben:

= Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

<> Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

=» [os nifios y nifias mostraran los resultados de las evaluaciones a sus padres.

= Cumplir con la asistencia a clases puntualmente, y en caso de no hacerlo enviar la
justificacion correspondiente, ﬁtmada pot ¢ *padm de familia/o acudiente.

DERECHOS DE LOS ?ADRES,__ :
padres de familia tienen los sig
O Conocer el sistema instift
procedimientos & inst umentos
escolar. g
Acompafar el procese evaluatwo dei nifio yfo nifia.

Estar atento a los resultados de evaluacion de sus hijos.

Apoyar a sus hijos en ias actividades a desarroliar encasa.

Asistir puntualmente a i.as neum@ncs pmga’amadas para hacer segmmiento al proceso de
evaluacion.

Recibir los informes penod;cos de evaluaczén

Recibir oportunamente respuestas a las mquiemdes y sohcltudcs presentadas sobre el
proceso de evaluacion de los nifios y nifias. ..

; IA En eﬁ prmeso formativo de sus hijos, los

luacion de los nifios y mnas criterios,
i vaiaamm y pmmm:mn du‘dc ei inicio del afio

Q0 O0O00

DEBERES DE LOS PAI}RES DE FAMILIA En conferm1dad con las normas vigentes los
padres de familia deben: - ‘
o Participar a través de ias ms#:anmaﬁ dei gﬁbieme esco éas dcﬁmcmncs de criterios
de procedimientos de la evalt  del os estudiantes y promocién
escolar.
9 Realizar seguimiento permanente al proceso evaluatlvo de sus hijos.
o Analizar los informes periodicos de evaluacion.

Articule 13. El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo Directivo del CER LA
PRIMAVERA mediante Acta N° CD 09 del dia 18 de octubre de 2024.

Articulo 14, El presente acuerdo rige a partir de enero de 2025 y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
f?bmzana@ soctedad activa y szmc pativa en ‘mbre.r

~i IS - f "*- 2 Al MNIAVIQ CIE " ™ i o = [ N
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___E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander. g

Dane:

REPUBLICA DE COLOMBIA

Lourdes, Norte de Samtander
254418000041  Nit; 900200101-9

Para constancia firman miembros del consejo directivo.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

0V.CO .

Nombres y apellidos completos

Representa A:

. DYCEL

LUIS HERNANDO CUESTA PEREA

Director

CC: 15488859

CEL37773UT 366

| ROSA MERY SANABRIA MOREND

Docentes

CC: 27748877

CEL:F ety 717y

LUIS ALFONSO AGUDELO CARDENAS

Docentes

CC: 5462040
| CEL:

ANDRES DAVID PACHECO PUERTO

Estudiantes

- CC: 1094533316
CEL:

GLORIA I5ABEL VEGA ARDILA

| CC: 27748954
CFE:

- OMAIRA CANIZARES TARAZONA

| CC: 1094532233

CCELZpoyfe 156

;dma'i)’adaﬁi?cﬂ@ "

CLAUDIA PATRICIA PENALOZAPAEZ | Padres

oot
CELBoyBSCESS

o % et WL@

| CARINARODRIGUEZBOTELLO |

productivo

: -  CEL:

| CC: 1094532946

éICO\mC{ R

“Forma

7240 SOC,

202
LUVLSALO JICE LENRLAl

ledad activa y participativa en valores”

Id AW U AU




