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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Definase como Manual de Convivencia el instrumento elaborado concertadamente por
los miembros de la comunidad educativa en el cual se consignan los derechos y estimulos,
deberes y correctivos, procesos, procedimientos e instancias para estudiantes, docentes, padres
y madres de familia, de acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, La
Ley General de Educacidn, ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013, Ley 1098 del codigo
infancia y adolescencia. y demas normatividad juridica vigente, con el fin de facilitar el
proceso educativo, la sana convivencia y la formacion integral de la persona. Ademas, el
Manual de Convivencia tendra como base la Convencién de los derechos de la nifiez y sus
principios fundamentales, los cuales son: la no discriminacion, la primacia del interés superior
de menor, la garantia de la supervivencia y el pleno desarrollo, y la participacion infantil.

El Manual de Convivencia no es de uso privativo del Rector, sino que debe ser
conocido por los estamentos del establecimiento educativo.

El manual de Convivencia pretende orientar a la nifiez y la juventud hacia una
integracidn con la familia, el ambiente y la sociedad basada en principios como el amor, la
convivencia, el respeto, la responsabilidad, el respeto por los derechos, la inclusion y la
tolerancia. lgualmente debe garantizar los principios de la dignidad humana, la igualdad y no
discriminacion; el libre desarrollo de la personalidad y el debido proceso, en cumplimiento del
ordenamiento juridico colombiano.

Igualmente el presente manual desarrolla las orientaciones establecidas en La ley 1620
de 2013 y su decreto reglamentario el cual tiene por objeto contribuir a la formacion de

ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
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pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la ley general de la
educacion, mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media, y en general que comprometa a toda la comunidad educativa, de
tal manera que prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia,
Igualmente los distinto fallos de la corte constitucional. Sobre derecho a la educacion, alcances
del manual de convivencia, la no vulneracién del libre desarrollo de la personalidad, disciplina
escolar, concurrencia de los padres y madres de familia, formacién integral del estudiantado,

debido procesos, diversidad sexual y de género.
ARTICULO 2. DEFINICIONES:

v/ Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano y ciudadana actue
de manera constructiva en una sociedad democratica.

v Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

v’ Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar.

v Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno, una o varios integrantes de

la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
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comunidad educativa, de los cuales por lo menos una de las personas es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresidn fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresidn verbal: Accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresién relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otras personas tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

Agresion electronica: Accion que busque afectar negativamente a otras personas a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos.

v Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica
de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o0 adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes

contra docentes.
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Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

v Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”.

v Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

v’ Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos y sujetas de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

v Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar: Ruta que define
procesos y protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

v" Inclusion Educativa: La Inclusion Educativa es un proceso orientado a
garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos los y las estudiantes en igualdad de
condiciones, prestando especial atencion a quienes estan en situacion de mayor exclusion

0 en riesgo de ser marginados o marginadas. El desarrollo de escuelas inclusivas, que
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acojan a todos los y las estudiantes, sin ningdn tipo de discriminacion, y favorezcan su

plena participacion, desarrollo y aprendizaje.

Enfoque de género: Seguin el DANE el enfoque de género tiene como objetivo
identificary caracterizar las particularidades contextuales y situaciones vivenciadas por las
personas de acuerdo con su sexo y a los constructos sociales asociados con dicho sexo,
con sus implicaciones y diferencias econdmicas, politicas, psicoldgicas, culturales y
juridicas, identificando brechas y patrones de discriminacion.

v Equidad de género: La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los
hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada persona que permitan y garanticen el acceso a los derechos que
tienen como ciudadanos y ciudadanas.

v'Igualdad de género: La igualdad de género implica que todas las personas,
hombres y mujeres, deben recibir los mismos derechos, beneficios, igualdad de
oportunidades, mismas sentencias y ser tratadas con el mismo respeto en todos los
aspectos de la vida cotidiana: trabajo, salud, educacion.

v Violencias Basadas en Género (VBG): ACNUR define la 'violencia de género'
como cualquier acto con el que se busque dafiar a una persona por su género. La violencia
de género nace de normas perjudiciales, abuso de poder y desigualdades de género.

v’ Libre desarrollo de la personalidad: El derecho al libre desarrollo de la
personalidad, conocido también como derecho a la autonomia e identidad personal, busca
proteger la potestad del individuo para autodeterminarse; esto es, la posibilidad de adoptar,
sin intromisiones ni presiones de ninguna clase, un modelo de vida acorde con sus propios

intereses.
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v Derecho a la intimidad y confidencialidad: El derecho a la intimidad y la
confidencialidad es la facultad que le reconoce el estado al hombre o mujer de mantener
reservada la informacion que considere no comunicable.

v Enfoque de derechos: Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa
explicitar en los principios pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la
dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa y la configuracion de nuevos marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas
y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se
desplazan y ponen en cuestion significados y formas de actuar que van en contra de la

dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

ARTICULO 3: PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

ESCOLAR: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar:

e Participacion. Las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias
y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema.

e Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
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el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion.

e Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propiay ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

PARAGRAFO: se articulara estos principios a través de los proyectos transversales
que permitiran el desarrollo de una virtud integral como valores fundamentales en el
desarrollo dentro de una sociedad, pluralista, democratica y participativa.

CAPITULO Il. ASPECTOS GENERALES.

JUSTIFICACION

Ya se ha dicho que la Institucion Educativa Instituto Técnico Carlos Hernandez Yaruro,
es el lugar de aprendizaje por excelencia, pero también es el espacio 0 ambito de convivencia.
Si a través de los conocimientos y destrezas que se han de adquirir se desarrollan las funciones
vitales del pensar, las relaciones que implican la convivencia constituyen la mejor base para
aprender a vivir, pero la realidad es que en algunos centros educativos se observan
confrontaciones entre cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa
que no propician soluciones acordes con la

a)  Contribuir en la formacion de habitos y valores que le permitan al estudiante

desarrollarse sana y plenamente dentro de la sociedad, permitiendo su participacion y
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contribucion al mejoramiento de la misma.

b)  Integrar a la comunidad en la vida de la institucion educativa concientizando a
los padres de familia que en el colegio continla la labor educativa del hogar y en consecuencia
se hace necesario una labor conjunta, estrecha y permanente.

c)  Establecer los correctivos necesarios para permitir crecer en el ejercicio de los
derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

d) Instaurar la vida democrética, participativa y altruista de la convivencia e
igualdad entre todos y cada uno de los miembros que integran la comunidad educativa del
Instituto Técnico Carlos Hernandez Yaruro.

e)  Determinar los medios que deben adoptarse ante situaciones irregulares, sefialar la
competencia y procedimientos, estableciendo normas que garanticen el cumplimiento de los

derechos de los estamentos de la comunidad.

ASPECTO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia.

e Ley General de Educacién. Todos los establecimientos educativos deben tener
un reglamento o Manual de Convivencia de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y

87 de la Ley 115 de 1994.
e Decreto 1860 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994
e Decreto 1075. Decreto Unico reglamentario del sector educativo
e Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

e Ley de Convivencia Escolar. (Ley 1620 de 15 de marzo de 2013). Por la cual

se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
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derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la
violencia escolar

e Decreto reglamentario No 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la ley de
convivencia escolar.

e Ley 599 de 2000: Codigo penal

e Decreto 1421 del 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad

e Ley 1761 del 2015 por el cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
autébnomo y se dictan otras disposiciones. Art. 10 Sobre la perspectiva de género en la

educacion preescolar, basica y media

Sentencias Corte Constitucional.

e Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS
CONSTITUCIONALES)

e Sentencia SU*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD Y DISCRIMINACION)

e Sentencia T-695 de 1.999, Los padres estan en el derecho de conocer el manual
y de informarse de todas las normas que establece la institucidn educativa antes de realizar

la matricula.

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION)

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO)
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e T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION)
e T-478 de 2015: Revision extensiva e integral de todos los manuales de

Convivencia y verificar constitucion de los comités escolares de convivencia”

CAPITULO IIl. CRITERIOS DE VALORACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL
Y DISCIPLINARIO.

El proceso de evaluacion de la convivencia escolar en cada estudiante, se realiza
atendiendo siempre a su singularidad y por lo tanto tendra en cuenta las circunstancias
particulares, segun tiempos, lugares y personas, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el presente manual.

Para que este proceso sea progresivo Yy los padres de familia o acudientes se involucren
en él, la institucion entregara en el informe de cada periodo académico un concepto
cuantitativo y cualitativo con las fortalezas y dificultades que el estudiante haya presentado en
su convivencia escolar, incluyendo las recomendaciones pertinentes.

Al final del afio escolar la valoracién del proceso se expresara cualitativamente con la
siguiente escala:

a) SUPERIOR (4.5 -5): asume un estilo de vida personal y comunitaria de todas
las dimensiones de su formacidn, siguiendo los principios y los valores ético-religiosos
promovidos por la institucion, de tal manera que lo lleva a actuar por conviccion y lo expresa
en su capacidad para tomar decisiones libres, responsables y autonomas, enmarcado en una
sana convivencia.

b) ALTO (4.0 -4.4): Por lo general asume un estilo de vida personal y
comunitaria, siguiendo los principios y valores ético-religiosos promovidos por la institucion,

debe trabajar en el fortalecimiento de su capacidad para tomar decisiones libres, responsables
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y auténomas ya que presenta faltas leves.

c) BASICO (3.0 —3.9): Presenta dificultades en asumir un estilo de vida personal y
comunitaria en la mayor parte de los aspectos de las dimensiones de su formacion, aunque
muestra asimilacion de los principios y los valores ético-religiosos promovidos por la
institucién y debe trabajar en su capacidad para tomar decisiones libres, responsables y
autonomas ya que reincide frecuentemente en faltas leves o presenta faltas graves muy

ocasionalmente.

d) BAJO (1.0 - 2.9) Presenta dificultades serias o reiteradas en asumir un estilo de
vida personal y/o comunitaria en la mayor parte de los aspectos de las dimensiones de su
formacion. Demuestra poca asimilacion de los principios y valores ético- religiosos
promovidos por la institucion. Debe trabajar fuertemente en su capacidad para tomar
decisiones libres, responsables y autbnomas ya que reincide en faltas graves o presenta faltas

gravisimas.

e) Lavaloracion del proceso de convivencia escolar serd el resultado del consenso

de los docentes del grado y el representante del grupo, y su registro lo hara el docente titular.

CAPITULO IV: PACTO DE CONVIVENCIA Y PRINCIPIO GENERADORES DE LA

CONVIVENCIA.

Articulo 4. UNIFORME.

Es la prenda que en cualquier sitio constituye el distintivo del colegio, por lo tanto, debe
usarse con dignidad y buena presentacion. El estudiantado de la I.E. Instituto Técnico Carlos

Hernandez Yaruro deben portar el uniforme de diario y de Educacion Fisica propios de la
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Institucion.

Uniforme diario para varones. Pantalon clasico verde militar, bota recta de acuerdo a
la talla; camisa guayabera beige, con escudo de la Institucion bordado sobre el bolsillo. Media
verde militar; zapatos clasicos negros y correa negra de cuero.

Uniforme diario femenino. Falda escocesa con un pliegue chato en el centro y tres
sencillos a cada lado, a la altura de la rodilla; camibuso blanco con cuellos y pufios tejidos en
lana verde con bordes blancos; chaleco verde militar del mismo tono del pantalén de los
hombres, con el escudo de la Institucién bordado en la parte izquierda frontal; medias rodilleras
blancas, zapatos Mafalda negros de cuero.

Uniforme de educacion fisica. Sudadera vino tinto con blanco de 4 piezas:

a)  Pantalon con 2 franjas blancas verticales sobre el costado derecho, con el
logotipo de la institucion. Bota de 17 cms. de ancho.

b)  Camibuso blanco, con abertura de 5 cm. a los costados, manga estilo rangla con
Vivo vino tinto y escudo bordado sobre la misma tela, en la parte pectoral izquierda, cuellos y
pufios con ribete vino tinto.

c) Camiseta blanca con mangas. En caso de que él o la estudiante use camisilla debajo
de la camisa o el camibuso debe ser color blanco.

d)  Pantaloneta vino tinto con 2 franjas verticales blancas y vivo blanco sobre la
parte izquierda.

e)  Medias blancas deportivas (no tobilleras), zapatos deportivos blancos de
cordones y amarrados normalmente para evitar accidentes.

Es indispensable que la estudiante o el estudiante emplee en el desarrollo de la clase

de Educacion Fisica la camiseta blanca y la pantaloneta, con el fin de preservar la sudadera para
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eventos y presentaciones de la Institucion.

Articulo 5. DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

e Hacer efectivo el principio constitucional, segun el cual los derechos de los nifios
y nifias prevalecen sobre los derechos de los demas.

e Formar integralmente en los aspectos curriculares, formativos, psicomotrices,
estéticos, deportivos, vocacionales y sociales.

e Cumplir las funciones que le competen segun las disposiciones legales vigentes.

e Dar a conocer el conducto regular a seguir por cada uno de los estamentos
educativos para atender a sus inquietudes.

e Hacer entrega y/o socializar el manual de convivencia escolar a la comunidad
educativa.

e Garantizar a sus estudiantes, docentes, directivas docentes y demas personal del
establecimiento escolar, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

e Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion y aplicar la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con el fin de proteger al estudiantado
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

e Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia 'y
el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso

participativo que involucre a los y las estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
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la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial.

¢ Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar

o Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

e Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las

distintas areas de estudio.

e Garantizar la participacion de los estudiantes en actividades deportivas,

recreativas, culturales, sin discriminacion alguna de raza, credo, condicion o sexo.

Articulo 6. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL RECTOR.

e Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.
e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.
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e Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en
el centro educativo.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

¢ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley y el manual de
convivencia.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al centro educativos con
la comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del estado pertinente a la
prestacion del servicio educativo.

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto Educativo Institucional, el manual de

convivencia y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
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participativo que involucre a estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco
del plan de mejoramiento institucional.

e Reportar al CIUCE aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento

educativo.

Articulo 7. DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

e Estar matriculado o matriculada formalmente cumpliendo con la documentacién
requerida para ingresar a la institucion y renovar la matricula cada afio escolar, mediante la
firma del formato correspondiente.

e Comprometerse con su propia formacion integral y demostrar ese compromiso
en cada uno de sus actos dentro y fuera de la institucion.

e Respetar y fomentar la formacion integral de todos los y las estudiantes de la
institucion.

e Dar buen trato y respeto a todos los miembros de la comunidad.

e Conocer el Manual de Convivencia, siempre y cuando sea suministrado y
socializado por el establecimiento educativo.

e Respetar los derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

e Asistir puntualmente, permanecer y participar en todas las actividades
pedagdgicas de acuerdo con el horario establecido trayendo consigo los Utiles necesarios
para el desarrollo de las mismas.

e Llegaratiempoy estar en el salon de clase a la hora de inicio de la jornada escolar
y después de los descansos.

e Acatar los horarios de cambio de clases y actividades escolares
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o Permanecer fuera del saldn de clases en las horas de descanso.

e Portar con dignidad y respeto el uniforme de la institucion.

e Cumplir y presentar a tiempo los trabajos, evaluaciones y otras
actividades curriculares que el profesor o profesora le asigne.

e Estar unicamente ocupado u ocupada en los trabajos asignados por su profesor.

¢ No entorpecer el desarrollo normal de las clases, actividades y actos de comunidad.

e Hacer uso adecuado de todas las dependencias y del plantel.

e Respetar los simbolos patrios.

e Hacer uso de un buen vocabulario evitando palabras soeces, malintencionadas

e Mantener el orden y buen comportamiento cuando un profesor o profesora
se ausente temporalmente del lugar de trabajo.

e Observar una buena presentacion personal acorde con las normas de la institucién
en cuanto uso y utilizacion de uniformes escolares para las variadas actividades.

e Cuidar y conservar los Utiles personales.

e Respetar las creencias religiosas, opiniones ajenas e ideologias politicas.

e Portar el carné de seguro de accidentes estudiantiles o de afiliacion a la entidad
que le presta servicios de salud.

e Ayudar con interés al mantenimiento, aseo, conservacion y ornato de la
planta fisica, muebles y equipos de la institucion.

e Acatar toda disposicion y ordenamiento que la institucion considere benéfico.

e Observar buen comportamiento dentro y fuera de la institucion

“POR EL CAMINO DE LA EXCELENCIA”
rectoria@intechy.edu.co Pagina 20 de 46



mailto:rectoria@intechy.edu.co

< < f;—f.%‘, Gobernacién
I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO E\@PQ 5 § de Norte de

Aprobado por Resolucién N° 004381 del 09 de noviembre de 2021 \‘t-""/ Santander
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretaria de Educacién

#i

e Los estudiantes deben conservar la dignidad inherente a su condicion humana.

e Asistir, contribuir y participar activamente en los actos de comunidad,
actividades curriculares, sociales, civicas, deportivas, recreativas, culturales, religiosas y
otras que se programen fuera y dentro de la institucion.

e Guardar el debido respeto por los bienes ajenos.

¢ Informar oportunamente sobre las irregularidades observadas que afecten la
prestacion del servicio educativo ante la autoridad competente

¢ Responder por los dafios que ocasione en el establecimiento reponiendo o
reparando la herramienta, equipo o material didactico en el plazo fijado por el profesor de
la especialidad, el coordinador o el docente del area respectiva.

e Presentarse con los materiales y elementos necesarios para la Practica de taller.

e Evitar manifestaciones obscenas u otras que produzcan inconformidad en la
comunidad educativa.

e Utilizar correctamente los recipientes para la recoleccion de basuras y desechos.

e Mantener limpios y en buen estado los pupitres.

e Acatar la reglamentacion de: la biblioteca, laboratorios, talleres, Etc.

e No utilizar el nombre del plantel para actividades sin su respectiva autorizacion.

e Mantener los celulares apagados o en modo de silencio, a menos que se autorice
su uso para el desarrollo de la clase.

e Entregar el salon de clase debidamente ordenado al finalizar la jornada

e Capacitarse en pruebas Pre Saber para representar a la institucion en el momento
que se requiera con el fin de elevar la calidad educativa del plantel.

e Llevar con dignidad el uniforme y presentarse con el que corresponda de
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acuerdo con el horario. Vestirlo completo y adecuadamente, sin aditamentos extrafios.

e Asegurase contra accidentes y presentar a la institucion la certificacion de su
vigencia al momento de la matricula (articulo. 100 de la Ley 115/94)

e Asumir la tarea y compromiso de ser el principal responsable de su crecimiento
como persona y miembro de una comunidad educativa que debe enaltecer y respetar con
su conducta digna y honesta dentro y fuera del plantel.

e Mantener orden, limpieza y pulcritud en su presentacion personal como medio
de conservar la salud y crear un ambiente sano, agradable e higiénico para el bienestar de
la comunidad educativa.

e Observar un comportamiento ejemplar fuera de la institucion (calles y lugares
publicos) que contribuyan a mantener y mejorar el buen nombre del colegio, especialmente
cuando viste el uniforme.

e Actuar con rectitud, veracidad y honradez, evitando el fraude, la mentira, el
engano, el chisme, la rebeldia y la agresividad en palabras y actitudes.

¢ Informar sincera, real y objetivamente a sus padres, los resultados de su proceso
de formacion integral.

e Elegir con seriedad y responsabilidad los representantes del gobierno escolar.

e Utilizar el conducto regular en el estudio, analisis y solucion de sus reclamos e
inquietudes, mediante el proceso establecido en el presente manual.

¢ Informar sobre los hechos y acontecimientos que atenta contra el bienestar de la
comunidad educativa como: consumo, porte o distribucion de sustancias psicotropicas,
alcohol, cigarrillos, porte de armas, porte o distribucion de moneda falsa, exhibicion o

comercializacién de material pornografico, robo, maltrato fisico, abuso o acoso sexual,
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discriminacion por edad, sexo, raza, credo, politica, o posicion econémica.

e Denunciar las personas que atenten contra la estabilidad y los bienes de la
institucion.

e Presentarse con el padre de familia o acudiente cuando le sea solicitado por los

directivos de la institucion.

Articulo 8. DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

e Recibir una formacion integral.

e Conocer el Manual de Convivencia Escolar, por medio de la entrega
y/o socializacion por parte del establecimiento educativo.

e La legitima defensa y debido proceso establecido en el presente manual.

e Que le sean respetados los derechos fundamentales del menor contemplados en
la constitucion, cuando esta sea su condicion.

e A ser protegido contra todo acto que lesione los derechos fundamentales
consagrados en la ley.

e Que se proteja su integridad personal. En consecuencia, no podra ser sometido a
tratos crueles o degradantes ni ser expulsado de clase.

e Permanecer en el aula y recibir todas las clases, Cumpliendo a cabalidad con sus
deberes tanto acadéemicos como disciplinarios.

e Hacer reclamos justos en forma respetuosa y oportuna siguiendo el conducto
regular: docente, director de grupo, coordinador, comité de convivencia escolar, rector.

e Recibir trato amable y respetuoso de los directivos, administrativos, docentes,

personal de servicios y compafieros, sin discriminacion alguna.
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e Que se le resuelvan sus quejas dentro del conducto regular establecido en el
presente manual.

e Ser escuchado ante cualquier situacion de convivencia escolar que se le presente
teniendo en cuenta el conducto regular establecido en el presente Manual.

e Al libre desarrollo de la personalidad siempre y cuando no atente contra los
derechos de los demas miembros de la comunidad y/o los principios y valores
institucionales.

e El ejercicio de la libertad de pensamiento, de conciencia y religion con las
limitaciones consagradas en la ley para proteger su salud, la moral y los derechos de otros.

e Expresar oportuna, libre y espontadneamente sus opiniones, observando las
condiciones de respeto y las buenas maneras.

e Permiso para ausentarse de la institucion con autorizacion de uno de los padres o
acudiente, siempre y cuando sea debidamente justificado.

e Igualdad de oportunidad para participar en la institucion en eventos deportivos o
culturales sin discriminacion de sexo, clase social y/o credo.

¢ lgualdad de oportunidad para representar a la institucion en eventos deportivos o
culturales sin discriminacion de sexo, clase social y/o credo.

e Elegir y ser elegido democraticamente en los diferentes estamentos estudiantiles
de la institucién, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos.

o Utilizar adecuadamente todos los materiales educativos, ayudas y otros recursos
existentes en la institucion, que contribuyan a su formacion integral.

e Sugerir o proponer proyectos por intermedio del Personero Estudiantil

encaminados al mejoramiento de su formacion integral.
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e Participar en las actividades sociales, culturales, ltdicas, recreativas y deportivas
que establezca el plan de estudios del Instituto.

e Recibir el servicio de asesoria y orientacion escolar por parte de los profesores
del area, director de grupo y/o directivos docentes.

e Participar en el planeamiento institucional y dar las sugerencias convenientes y
ajustadas a la normatividad vigente para la buena marcha de la Institucion.

e Recibir el boletin informativo para conocer su rendimiento académico y de
convivencia escolar, al final de cada periodo académico y final de afio, reclamado por uno
de sus padres o acudiente.

e Recibir el carné para que se identifique como estudiante de la institucion, para el
uso de la Biblioteca y la utilizacion de otros elementos dentro del colegio.

e Participar en la construccion y actualizacion del PEI, SIEE y MANUAL DE

CONVIVENCIA.

Articulo 9. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

¢ Realizar la pre-matricula de su hijo o acudido en las fechas establecidas por la
institucion.

e Recibir, leer, tener explicacion, comprender y aceptar libremente y en forma
voluntaria el Manual de Convivencia, firmandolo conjuntamente con su hijo o acudido,
confirmando con estas firmas la aceptacion y el fiel compromiso de su cumplimiento.

e Firmar la Matricula y el contrato escolar en las fechas establecidas por el plantel.
Lo deben hacer los padres, si el acudiente no es ninguno de ellos lo debe hacer un familiar

hasta el segundo grado de consanguinidad y que sea mayor de edad.
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e Cuando el estudiante es retirado con justa causa, este proceso se realizara en la
secretaria del plantel, para lo cual se debe diligenciar paz y salvo y formatos respectivos
con las diferentes personas y estamentos de la Institucion Educativa.

e Suministrar a la institucion la informacion veraz y confiable solicitada en los
registros de pre-matricula, matricula y otros.

e Dar buen ejemplo a su hijo o acudido, darle carifio y afecto, llamandolo por su
nombre evitando apodos, corrigiéndolo con firmeza, pero sin someterlo a tratos crueles,
absteniéndose de usar gritos o cualquier otro medio violento.

e Solicitar informacion sobre el desempefio académico y disciplinario de su hijo o
acudido en forma respetuosa, tolerante y de consideracién con los docentes, para el efecto
asistira a las reuniones programadas por la institucion o en forma extraordinaria, cuando se
requiera de su presencia.

e Educar a su hijo y proporcionarle en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral, no poniéndole trabajos que le impidan cumplir con sus labores
escolares, estimulando en él el desarrollo de habitos de higiene, pulcritud, cuidado de los
bienes del plantel y su entorno, delicadeza y buenos modales, velando por su buen
comportamiento dentro y fuera del plantel

e Presentar excusa justificada por fallas o retardos de sus hijos o hijas en un término
no mayor de 3 dias; procurando hacerlo directamente y no por intermedio de ellos.

e Proporcionar a sus hijos o acudido, los uniformes; utiles, textos escolares,
elementos y materiales necesarios exigidos y requeridos por el plantel.

e Acatar las disposiciones legales estipuladas en el decreto 1286 de 2005 sobre la

organizacion y deberes de los padres de familia, de igual manera en la prevencién y
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correccion del acoso estudiantil, establecido en la Ley 1620 de 2013.

o Corresponsabilizarse de la formacion ciudadana, la promocidn de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de sus hijos desde su respectivo ambito de accion, en torno a los objetivos del Sistema
Educativo.

e Colaborar con la Asociacion de Padres y Madres de familia y el Consejo de
Padres, en las actividades e iniciativas aprobadas y en las cuotas de sostenimiento que
dichas entidades soliciten para el cumplimiento de sus finalidades y propésitos.

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia, a través de las
instancias de participacion definidas en el PEI.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumpla alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de

violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion
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que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones definidas en el manual de convivencia.
e Presentarse en la institucion cuando sea requerido, si no lo hace no se permitira la
entrada a clases de su hijo y/o acudido hasta que no cumpla con el requerimiento de la

institucion.

Los padres y madres de familia que tengan un hijo o hija en condicion de
discapacidad tienen la responsabilidad de:

e Informar a la Institucion Educativa si su hijo o hija presenta alguna condicion
especial o de discapacidad y presentar el debido diagnostico medico certificado al
momento de la matricula para que sea avalado y se puedan tomar las medidas requeridas
segun lo estipulado en la ley 1421 de inclusion educativa.

e Informar a la institucion o las directivas y docente director(a) de grupo los
controles por medicina especializada del estudiante con soportes por escrito.

e La prescripcion del medicamento es competencia solo del médico especialista
que lleva el caso del o la estudiante. El suministro es responsabilidad del o la estudiante y su
familia, ningun docente esta autorizado para suministrar algin tipo de medicamentos a
estudiantes.

o El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el o la estudiante
deben informarse constantemente por escrito.

e Todo o toda estudiante con diagndstico de TDAH y TOD, debe ser
matriculado(a) en una actividad extracurricular, la familia debe llevar informes minimos
dos veces al afio.

e El acudiente o tutor debe informar a la institucion educativa y por escrito las

irregularidades o cambios en el suministro del medicamento, por cambio de EPS, demora
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en las entregas, entre otras.
e La Institucion puede requerir el acompafiamiento dentro del aula del acudiente o
tutor legal, esta serd una estrategia de apoyo el cual tiene como funcién fortalecer la norma

y direccionar al o la estudiante en momentos cuando el comportamiento

es tan perturbador, no es para hacerle la tarea, ni apoyar a otros estudiantes, ni
ayudarle a docentes con actividades que le corresponden a éstos.

e La familia debe asistir al acompafiamiento psicoldgico donde se les asesore en
manejo de normas, habitos de estudio, tratamiento multimodal segun diagnéstico del nifio.
Ademas de disciplina asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo,
habilidades sociales.

e La familia mantendra una comunicacion permanente con directivo y docente
para analizar situaciones, crisis 0 asuntos especificos del aprendizaje.

e Suministrar una dieta baja en azlcares y carbohidratos esto minimiza su
comportamiento activo o de agresividad.

e Revisar diariamente los Utiles o la lonchera antes de salir del hogar para que el nifio
o la nifia no traiga objetos a la institucion que puedan entorpecer la rutina escolar.

e El nifio 0 la nifia debe tener claridad sobre las consecuencias propias de infringir
o incumplir una norma en la institucion educativa, los padres y madres deben coincidir en
los limites y sanciones que impartan, deben aplicar correctivos a los comportamientos
inadecuados, con el fin de que el nifio pueda predecir la consecuencia al no cumplir la
norma.

e Acompanfar al o la estudiante en la realizacion de talleres propuestos y descritos

en jornada las jornadas escolares.
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e Acompafar al o la estudiante durante la jornada si asi se requiere.
e Acudir a todos los llamados cuando la Institucion asi lo requiera y de manera

inmediata cuando él o la estudiante presente cuadros de crisis.

Articulo 10. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

e Conocer el Manual de Convivencia Escolar, por medio de la socializacion por
parte del establecimiento educativo.

e Hacer reclamos justos en forma respetuosa y oportuna siguiendo el conducto
regular: docente, director de grupo, coordinador, comité de convivencia escolar, rector.

e Recibir trato amable y respetuoso de los directivos, administrativos, docentes,
personal de servicios y compafieros, sin discriminacion alguna.

e Que se le resuelvan sus quejas referentes a la convivencia escolar de sus hijos o
acudidos, dentro del conducto regular establecido en el presente manual.

e Ser escuchado ante cualquier situacién de convivencia escolar de sus hijos o
acudidos que se le presente teniendo en cuenta el conducto regular establecido en el
presente Manual.

e Solicitar y obtener explicaciones claras y precisas sobre el rendimiento y
convivencia escolares de sus hijos o acudidos.

e Expresar oportuna, libre y espontdneamente sus opiniones, observando las
condiciones de respeto y las buenas maneras.

¢ Presentar en forma oportuna a quien corresponda, iniciativas y sugerencias que
puedan realizarse en la institucion de acuerdo con las normas vigentes para mejorar la

calidad educativa.
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e Recibir con anterioridad las citaciones, circulares y boletines en donde se
informen compromisos con la institucion.

e Sugerir 0 proponer proyectos por intermedio de los representantes al consejo de
padres y consejo directivo, encaminados al mejoramiento de su formacion integral.

e Participar en la planeacion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y planes de mejoramiento.

e Recibir los informes periddicos sobre el rendimiento académico, la asistencia y
la convivencia escolar de sus hijos o acudidos en forma oportuna y obtener del cuerpo
docente o directivo la ampliacion de la informacion cuando se requiera.

e Participar en los proyectos de capacitacion y/o orientacion realizados en la
institucion.

e Elegir y ser elegido para los 6rganos del Gobierno Escolar, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos.

e Participar en las diferentes actividades programadas por la institucion.

e Solicitar permisos debidamente justificados para sus hijos o acudidos cuando las
circunstancias lo requieren.

e Participar en forma dinamica del proceso de formacién integral de sus hijos
0 acudidos.

e Tener acceso a las diferentes dependencias y servicios de la institucion segun la
reglamentacion establecida

e Conocer el reglamento interno de las dependencias y servicios que prestan cada
una de ellas para una adecuada y racional utilizacion.

e Integrar grupos o comités que preserven el ambiente escolar, mediante
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la presentacion de proyectos de mejoramiento.
e EXxigir respetuosamente puntualidad, eficiencia y buen nivel académico de
los docentes.

e Representar a la institucion en eventos culturales.

Para los padres y madres que tienen hijos o hijas con discapacidad tienen
derecho a:

¢ Recibir informacidn de la situacion de convivencia escolar y académica de su
hijo o hija de acuerdo con las adecuaciones curriculares.

e Ser escuchado o escuchada.

e Realizar tutoria en el aula para minimizar las conductas disruptivas de los o las
estudiantes.

e Recibir del cuerpo docente de la Institucion los talleres con las actividades que
se desarrollaran en el aula de clase durante la suspensién por situaciones de convivencia

escolar para no interrumpir su proceso de aprendizaje.

Articulo 11. DEBERES DE LOS DOCENTES

Son deberes de los docentes todos aquellos contemplados en la ley 115 de 1994, la ley
715 de 2002 y el estatuto disciplinario Unico, entre otras, reconociendo la enorme
responsabilidad del docente como formador de la siguiente generacion. Entre otros, todo
docente debe:
e Participar activa y responsablemente en la elaboracion o Resignificacion del PEI,

la planeacion institucional, evaluacién institucional, elaboracion de los planes de
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mejoramiento personal, de area e institucional.

e Participar activamente en cada comité que pertenezca.

e Estudiar y conocer a profundidad los estandares y competencias del area de su
desempefio.

e Elaborar, redisefiar y entregar los planes de area, planes de asignatura y
preparadores de clase de su asignacion académica en las fechas estipuladas en el
cronograma escolar establecido.

e Entregar la informacidn que solicite la Secretaria de Educacion Departamental,
el Ministerio de Educacion, el municipio u otra entidad gubernamental que lo requiera en
los términos exigidos.

e Actualizar los archivos en la plataforma “ENJAMBRE” en los tiempos que
establezca el Ministerio de Educacion, la Secretaria de Educacion Departamental o la
Institucion.

e Entregar y socializar con los estudiantes, al inicio del afio escolar, las
competencias a desarrollar durante el afio en cada asignatura, asi como el sistema de
evaluacion de los estudiantes (SIEE) y Manual de Convivencia Escolar.

e Realizar las evaluaciones de desempefio de los estudiantes segun lo establecido
en el SIEE.

e Entregar resultados de las evaluaciones presentadas por los estudiantes en los
términos y condiciones estipulados en el SIEE.

e Programar y desarrollar actividades de nivelacion de las competencias con nivel
de desempefio bajo una vez sea dado al estudiante el resultado de su evaluacion.

e Establecer estrategias de aprendizaje con el uso de las nuevas tecnologias.
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¢ Propiciar el aprendizaje significativo, diferenciando y privilegiando aquellos
aspectos Yy contenidos que son sustantivos dentro del proceso ensefianza y aprendizaje de
aquellos simplemente anecdéticos.

e Recrear modos activos y nuevas formas de ensefiar para posibilitar y provocar
modos distintos, relevantes y significativos de aprender en sus estudiantes.

¢ Informar oportunamente a los estudiantes, padres de familia y a la institucion lo
avances de cada estudiante en su area.

e Disefiar un curriculo que cubra y satisfaga las necesidades de estudiantes con
discapacidades.

e Adaptar su plan de aula a las necesidades y exigencias pedagdgicas legales
vigentes.

e Dar estabilidad a la institucion cumpliendo con las normas legales.

e Cumplir responsablemente con la jornada laboral y demaés actividades a su cargo
dedicando el tiempo reglamentario segun decreto 1075 de 2016.

e Participar activamente en los actos socioculturales, deportivos, recreativos y
comunitarios convocados por la institucion.

e Asistir y participar activamente en las reuniones y jornadas pedagogicas.

e Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada y cumplir con las funciones
propias a su cargo.

e Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar
indisciplina y pérdida de tiempo.

e Preparar oportuna y continuamente las actividades diarias a fin de facilitar y

aumentar las alternativas de aprendizaje.
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e Estimular a sus estudiantes a aprender a partir de sus propios logros y progresos
antes que sus dificultades o fallas.

e Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

e Ser idoneo y profesionalmente al cambio con un alto espiritu de investigacion y
profesionalizacion permanente.

e Demostrar una alta ética de trabajo y relaciones interpersonales.

e Dar a conocer a sus estudiantes los resultados de sus actividades y evaluaciones
en el tiempo oportuno para que pueda ejercer el derecho al reclamo cuando sea el caso.

e Hacer seguimiento como docente y/o director de grupo a los estudiantes a su cargo
en relacion con la asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

o A través del ejercicio docente inculcar en los estudiantes el amor por la vida, la
convivencia humana y la conservacion del planeta.

e Hacer las nivelaciones y actividades necesarias hasta que el estudiante aprenda.

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la ley 1146
de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y los protocolos
definidos en la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

e Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a traves
de medios electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar
el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de

ambientes de aprendizaje democratico y tolerantes que potencien la participacion, la
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construccion colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar en los procesos de actualizacién y de formacién docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

e Reportar a las autoridades competentes los casos que supongan abuso sexual de
los menores de edad.

Articulo 12. DERECHOS DE LOS DOCENTES

e Recibir un trato respetuoso y amable por parte de toda la comunidad educativa.

e Presentar proyectos que ayuden a mejorar su labor pedagogica.

e Desempefiar cargos y/o funciones de acuerdo con sus cualidades y capacidades
que ayuden a la institucion a proyectarse publicamente.

e Capacitarse en el uso de herramientas pedagdgicas como el uso de las nuevas
tecnologias (TIC) para mejorar su quehacer pedagdgico y personal.

e Utilizar todos los recursos institucionales para mejorar su rol en el aula y que le
sirvan como estimulo e innovacion para motivar a los estudiantes de la institucion.

e Tener un espacio propio donde pueda atender en forma personalizada las
inquietudes de los estudiantes y/o padres de familia para resolver y/o aclarar las
actividades academicas de nivelacion y superacion programadas para sus hijos (as).

e Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

e Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del PEI.

e Contar con una distribuciéon académica, justa y equitativa de acuerdo con las
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normas legales.

¢ Recibir los estimulos contemplados en la legislacion colombiana, en el municipio
e institucion.

e Recibir informacion constante y oportuna de todo lo relacionado con la
institucion y la administracion.

e Luchar por la dignificacion de su salario, servicios prestacionales y médicos
asistenciales.

e Disfrutar de jornadas de estudio pedagdgicas, institucionales y sindicales.

e Derecho a la defensa.

e Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo a
las normas y procedimientos legales.

e Defender la educacion publica.

Articulo 13. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS.

e Recibir trato justo y respetuoso por parte de los docentes, padres de familia,
personal administrativo, de servicios generales y estudiantes.

e Participar en la elaboracion del Manual de Convivencia, plan de area, planes de
mejoramiento y reformulacion del PEI, proyectos transversales.

e Ser parte activa en seminarios, convivencias, celebraciones, actos deportivos y
culturales, programados por el colegio, para mejorar su formacion personal, y para mayor
integracion con la Comunidad Educativa.

e Buscar alternativas de solucion ante los conflictos que se presenten en la
comunidad educativa.

e Direccionar la puesta en marcha de los planes de apoyo, actividades académicas
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de los estudiantes, asi como el seguimiento al diligenciamiento adecuado y oportuno de los
diferentes instrumentos de registro por parte de los docentes.

o Elaborar el cronograma de actividades que se desarrollara durante el afio lectivo.

Articulo 14. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

e Realizar periddicamente las reuniones programadas.

e Ayudar a mejorar de manera permanente la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento
continuo.

e Educar a los nifios, nifias y adolescentes en los principios, valores histéricos y
culturales, deportivos de nuestra region

e Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

¢ Planear y disefiar los planes operativos pertinentes al mejoramiento institucional.

e Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
del plantel.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

e Mantener buenas relaciones interpersonales con todo el personal de la Institucién
Educativa.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento Educativo.

Mantener activa las relaciones con las autoridades Educativas, con los
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patrocinadores o auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local para el

continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

e Promover actividades de beneficio social que vincule al establecimiento con la
comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expida por parte del estado, atinentes a la
prestacion de servicio publico educativo y las demas funciones afines o complementarias

con las orientaciones que le atribuya el proyecto educativo Institucional.

Articulo 15. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

e Los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica Nacional y
las demas normas vigentes.

e Ser tratado con respeto en toda circunstancia y ocasion conforme a su dignidad
humana.

e El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

¢ Recibir un trato amable y respetuoso acorde con las normas de convivencia.

e Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones

legales.
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Articulo 16. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

e Mantener relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de
la comunidad educativa.

e Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo a las funciones
propias del cargo.

e Solicitar por escrito permiso a rectoria cuando por fuerza mayor deba ausentarse
de la Institucion.

e Mantener canales y mecanismos eficientes de comunicacion.

e Velar por el buen uso y la conservacion de los utiles, documentos, equipos,
muebles y bienes que le sean confiados y responder por ellos.

e Organizar las actividades a su cargo conforme a los criterios establecidos por la
Institucion.

e Acatar la Constitucién Politica y las leyes de Colombia, las disposiciones de este
manual y las normas dadas por la Secretaria de Educacion, las autoridades educativas y las
diferentes instancias de la institucion.

¢ Informar oportunamente a su superior sobre las irregularidades que se presenten

en el desemperio de su trabajo.

Articulo 17. ACUERDOS CON LOS EDUCANDOS.

e Ingresar a la sala de profesores con autorizacion.
e Portar siempre dentro  de las instalaciones el
uniformedefinido  por el establecimiento educativo.

e Permanecer en los sitios habilitados para el descanso.
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e Salir de las instalaciones del plantel con la debida autorizacion escrita de
los padres, del rector o coordinador.

e No escribir en los pupitres, bafios, paredes, o puertas de la institucion.

e Vender comestibles dentro del colegio con autorizacion previa de rectoria.

e Comprar con autorizacion comestibles o bebidas durante el desplazamiento
en salidas pedagogicas de comunidad o de Educacion Fisica.

e No Consumir alimentos y/o chicles durante las horas de clase.

e No Hacer propuestas inmorales a los compafieros(as).

e No Fomentar discordias entre los compafieros del curso o en la institucién a
través de comentarios negativos o destructivos.

e No utilizar el nombre el plantel para cualquier actividad social o cultural no
autorizado por la institucion.

e No Permanecer fuera del salon durante las clases, salvo que la clase por su
naturaleza sea al aire libre.

e No Promover juegos bruscos, chanzas que atenten contra la integridad fisica,
moral y sicoldgica de compafieros(as).

e No presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
alucindgenas, consumirlas o hacer apologia de su consumo en el interior del plantel y en
actos publicos que comprometan el nombre del colegio.

e No portar armas de cualquier tipo en el interior del colegio.

e No generar acoso sexual, verbal o cibera coso.

e No promover conductas lujuriosa o lasciva dentro o fuera del plantel.

e No realizar rifas clandestinas, apostar en juegos de azar y portar revistas o material
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pornogréafico dentro del plantel.

e No denigrar de los miembros de la comunidad educativa (directivos,
docentes, padres de familia, alumnos, personal administrativo).

e No agredir fisica o verbalmente a un superior, a un compafero, a un empleado
del instituto o cualquier otra persona dentro y/o fuera del establecimiento.

¢ No frecuentar sitios que atenten contra la ética y buenas costumbres.

e No portar el uniforme en billares, cantinas, casas de citas, bailes y otros.

e No alterar documentos o hacer fraude.

e Evitar reincidir en el quebrantamiento o violacion de cualquiera de las
normas reglamentarias del instituto.

e No Escribir en las paredes dentro y fuera del colegio letreros obscenos o
que atenten contra la moral y la dignidad de los demas.

e No Consumir de sustancias alucinogenas, alcohol o cigarrillos dentro o fuera del
establecimiento en actividades curriculares o extracurriculares.

e No Utilizar en el aula dispositivos electronicos con juegos, masica o videos,
como mp3, mp4, tabletas, celulares y otros que interfieran el proceso de aprendizaje.

¢ No llevarse implementos del colegio, hurtar dinero o cualquier otro bien.

e No dafiar intencionalmente, cuadernos, Utiles escolares, muebles, enseres,
jardines, arboles y planta fisica del colegio.

e No Practicar actos inmorales solo 0 en compafiia de otras personas.

Articulo 18. ACUERDOS CON LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

ADSCRITOS A LA INSTITUCION

Los docentes, directivos y demas funcionarios de la institucion se comprometes a
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cumplir las funciones propias del cargo definidas en la constitucion y la ley y no incurrir en las
prohibiciones definidas en el capitulo tercero, articulo 35 contempladas en el Codigo

Disciplinario Unico (LEY 734 DE 2002).

Articulo 19. DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

e Recibir formacién profesional integral, acorde con el programa a desarrollar.

e Recibir, al iniciar el proceso de formacion la induccion del SENA.

e Recibir por parte de la comunidad educativa orientacion académica y aptitudinal
que estimule el desarrollo personal y promueva la convivencia social.

e Ser escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas.

e Exigir alto nivel académico, estrategias y metodologias basadas en la
construccion interactiva del conocimiento.

e Recibir la certificacion que corresponda, una vez aprobado en forma satisfactoria
el programa de formacion.

e Ser evaluado objetiva e integralmente con base en los criterios de evaluacién y la
ruta de aprendizaje.

e Recibir asesoria académica e integral durante el proceso de formacion.

e Recibir trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Articulo 20. DEBERES DEL APRENDIZ DEL SENA

e Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan
de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

o Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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e Acatar las decisiones contempladas en el manual de convivencia

Asumir con responsabilidad su participacion en las actividades programadas.

Respetar los derechos de autor en los trabajos, proyectos y demas.

Portar el uniforme de forma decorosa.

No usar expresiones grotescas.

Cumplir con los trabajos indicados.

Articulo 21. PROHIBICIONES PARA APRENDIZ SENA

e Plagiar materiales, trabajos y demés documentos.

e Realizar fraude en las evaluaciones.

e Utilizar el nombre del SENA, para actividades particulares o con animo de lucro.
e Permanecer con el uniforme acordado para el programa de formacion en

situaciones o lugares ajenos al proceso de aprendizaje, que deteriore la imagen de la

Institucion.

e Publicar o enviar informacion confidencial.

e Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

Articulo 22. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

e Velar porque al o la estudiante se le garantice la permanencia en la
institucién educativa brindandole una educacion pertinente y de calidad.

¢ Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada
la medicacion de forma exacta segun especialista en salud.

e En situaciones de crisis, la institucion realizara flexibilizacion de jornada escolar

“POR EL CAMINO DE LA EXCELENCIA”
rectoria@intechy.edu.co Pagina 44 de 46



mailto:rectoria@intechy.edu.co

< < ”f’%« Gobernacién
I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO #09 § de Norte de

Aprobado por Resolucién N° 004381 del 09 de noviembre de 2021 - Santander
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretaria de Educacién

0 ajustes para contribuir a la permanencia del o la estudiante. Antes de la flexibilizacion
de la Jornada hacer un analisis de las situaciones que puedan estar afectando la
convivencia escolar o el comportamiento del o la estudiante.

e Flexibilizacion de la Jornada.

Semi-parcial: se realiza una minimizacion del tiempo de permanencia del o la
estudiante en la institucion educativa en situaciones donde las conductas disruptivas del o la
estudiante generen alteracion de la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras
estrategias, el estudiante asiste mas de la mitad de la jornada.

La institucion educativa, sera la responsable de verificar la sustentacion de los

talleres académicos. Esta estrategia se realiza mediante acuerdo con la padre,

madre o tutor legal del o la estudiante.

Parcial: se realiza una minimizacion de los tiempos en la institucion educativa en
situaciones donde las conductas disruptivas del o la estudiante generen alteracion de la
convivencia del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias, asiste media jornada.
Esta estrategia se realiza mediante acuerdo con la padre, madre o tutor legal del estudiante.

Total: se realiza una minimizacién de los tiempos en la institucion educativa en
situaciones donde las conductas disruptivas del o la estudiante generen alteracion de la
convivencia del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias, el nifio o nifia solo
asiste a recibir y sustentar talleres dos veces a la semana. Esta estrategia se realiza mediante

acuerdo con la padre, madre o tutor legal del estudiante.

CAPITULO V. CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

La Institucion Educativa Instituto Técnico Carlos Hernandez Yaruro, se encuentra
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ubicada en el centro poblado de La Ermita, en la carrera 2 nimero 2 - 132 (a 6 km del area
urbana), al centro oriente del municipio de Ocafia, Norte de Santander. A pesar de su condicion
de no cabecera municipal muchos de sus hogares se ven afectados por la disfuncion y el
desplazamiento forzado, esta diversidad social y cultural de la poblacién ha generado
problemas para la convivencia lo cual afecta la calidad de vida de los estudiantes.

Las situaciones mas frecuentes dentro de la institucion que la afecta la convivencia, lo
comprenden el acoso cibernético, el bullying y la agresién entre estudiantes, que son complejos

y a menudo resultan de las circunstancias sociales y familiares de los estudiantes.

CAPITULO VI. CLASIFICACION DE LA FALTASTIPO I, 11 Y 111
Toda situacién que representen situaciones de convivencia que se enmarquen dentro de

las situaciones tipo I, 11 y 111 se atenderan bajo las rutas establecidas a continuacion bajo un
enfoque de derechos acorde a los principios fundamentales de los derechos de la nifiez, los
derechos humanos y la demés normatividad que garanticen los derechos y las
responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa. Las rutas de atencion deberan
contener una identificacion y caracterizacion de las situaciones segun su tipo, los conductos
regulares y medidas pedagdgicas acordes las situaciones presentadas.

Articulo 23. SITUACIONES DE TIPO I.

Son aquellos conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental. Son aquellas que no atentan gravemente contra los valores que la institucion propicia.
Se producen por no cumplir con las normas bésicas de convivencia, responsabilidad y
comportamiento. Aunque no generan dafios a la salud fisica 0 mental. Aunque no ocasionan

graves traumatismos en el proceso educativo de la institucion, deben ser corregidas para
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favorecer el desarrollo integral del estudiante.
Son consideradas situaciones Tipo |
Al reglamento

e Fijar informacion en lugares diferentes a los establecidos por la institucion para
tal fin

¢ Diligenciar de forma inadecuada los documentos y formatos exigidos por la
institucion. Entregar o devolver en forma inoportuna los documentos y formatos
requeridos por la Institucion.

e Presentarse sin uniforme a las diferentes actividades programadas por la
institucion.

e Presentar inoportunamente las justificaciones de las ausencias a las diferentes
actividades programadas por la Institucion.

e Acudir a la tienda escolar por fuera de los horarios establecidos o sin la debida
autorizacion.

e Destruir los jardines, materas y ornamentacion en general.

e Permanecer en las aulas de clase, laboratorios, y otros sitios no autorizados en los
descansos.

e Presentarse a la Institucion con las ufias pintadas de colores diferentes al esmalte
natural.

e Portar inadecuadamente el uniforme dentro y/o fuera de la Institucion.

e Jugar en las aulas y/o corredores con balones o cualquier elemento (botellas,
basura, piedras, plastilina, etc.) que incomodan a las demé&s personas que usen este espacio.

e Utilizar inadecuadamente los materiales de escaleras (gradas), corredores,

“POR EL CAMINO DE LA EXCELENCIA”
rectoria@intechy.edu.co Pagina 47 de 46



mailto:rectoria@intechy.edu.co

< < f;—f.%‘, Gobernacién
I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO E\@PQ 7t § de Norte de

Aprobado por Resolucién N° 004381 del 09 de noviembre de 2021 \‘t-""/ Santander
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretaria de Educacién

#i

biblioteca, entre otros, generando riesgo para la integridad propia y de los demas.

e Tener una postura inadecuada en el aula de clase y demaés espacios de la
Institucion.

e Ingresar sin autorizacion a los sitios restringidos, como: sala de profesores,
laboratorios, sala de sistemas, rectoria y demas oficinas.

e Consumir chicle en el aula de clase y en los lugares donde se haga presencia
Institucional.

e Deambular permanentemente por el aula durante el desarrollo de las clases.

e Utilizar camisilla interior u otros de color diferente al blanco y/o estampada.

e Usar bufandas, guantes y/o gorras de colores diferentes a los establecidos por la
Institucion (negro o azul oscuro)

e Hacer uso inadecuado del carne institucional.

e Subirse a los marcos, tableros, muros, pasamanos, ventanas, columnas, vigas de
las canchas, arboles o techos del plantel.

e Destruir, ocultar y/o modificar avisos, afiches, carteleras, y mensajes fijados
en lugares publicos en la Institucion.

e No ingresar o retirarse, sin la debida autorizacion, del aula de clase, de
actos comunitarios y demas eventos programados por la institucion.

e Negarse a participar en los eventos civicos, culturales, religiosos y
demas actividades programadas por la Institucion.

Expresarse en forma escrita en los muros, puertas, sillas, mesas, ventanas, paredes u

otros lugares o enseres, no destinados para tal fin. (De tratarse de insultos o malos tratos a otras

personas se considerara falta a la convivencia)
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e Interrumpir al interlocutor, sin tener el orden para usar la palabra.

e Fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como:
tienda y uso de los bafos y/o sanitarios.

e Celebrar inadecuadamente cualquier evento (cumpleafios, fin del afio lectivo)
arrojando huevos, harina, agua o haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad
de compafieros y/o de la Institucion.

e Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin
el correspondiente permiso de Rectoria.

e Usar el servicio de internet en aspectos diferentes a los autorizados por la
Institucion, tanto en las clases como en los diferentes espacios pedagogicos.

e Esconder, amarrar a las sillas o arrojar las maletas, morrales y objetos personales
de sus compafieros.

o Rebelarse verbalmente frente a las observaciones y/o recomendaciones de
docentes y directivos docentes, administrativos o personal de apoyo de la Institucion.

e Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas, culturales o
salidas pedagdgicas, mediante conversaciones, uso de aparatos tecnologicos, gritos, risas,
burlas, juegos, silbidos o circulacion por el aula en momentos inadecuados y cualquier
accion que atente contra el derecho a la educacion de sus comparieros

o Realizar actividades contrarias a las asignadas por los docentes en las clases o
actos de la comunidad educativa

¢ Disponer o dafnar objetos o materiales escolares de un compafiero.

e Portar los uniformes en dias diferentes a los programados.

e Escuchar radios u otro tipo de reproductores de multimedia (video, musica)
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durante las clases o en actos oficiales de la institucion; igualmente, hacer uso de teléfonos
celulares no autorizados por el docente. La IE no se hace responsable de dafios o pérdidas
de estos aparatos electronicos.

e Impuntualidad en el horario de ingreso a la Institucion Educativa: para la jornada
de la mafiana se cerrard la puerta a las 6:30 am bachillerato, a las 7:00 primaria (sede).

e Impuntualidad a las clases y a los demas actos programados por la institucion.
Utilizar accesorios no permitidos con el uniforme, como piercing, aretes, entre otros.

e Portar y utilizar distractores que perturban las actividades pedagdgicas

e Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula o
ausentarse de la misma sin autorizacion del docente.

e No llevar la informacién que envia la Institucion a los padres de familia
y/o acudientes.

e Ventas al interior de la institucion.

Arrojar basuras dentro y fuera del aula y en cualquier otro espacio institucional.

No contribuir con el aseo del aula o espacios del colegio.

Préactica de juegos de azar con apuestas dentro de la institucion.

Irrespetar los simbolos de la institucion o de la nacidn tales como bandera, escudo
e himno.

e Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion de eventos
comunitarios de la institucion sin autorizacion.

e Portar el uniforme utilizando maquillajes excesivos.

e Uso inadecuado del refrigerio (botarlo, arrojarlo a los compafieros, negociarlo,

entre otros) ver apartado refrigerio escolar.
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e Recibir materiales, tareas, libros u otros elementos por la malla para ingresarlo a

la institucion sin autorizacion.

A LA CONVIVENCIA

o Agredir verbal y gestualmente (utilizando vocabulario soez u ofensivo) a
cualquier miembro de la comunidad educativa, si y solo si la agresion verbal no conlleva
amenazas, si es en publico.

e Burlas, apodos, comentarios ofensivos o de cualquier otra forma que busquen
degradar, humillar, ridiculizar, atemorizar o descalificar a otros.

e Manifestar el afecto o la sexualidad de manera exagerada (besos, caricias,
abrazos, sentarse sobre el compafiero, entre otros) dentro de la Institucion.

e Manifestar irrespeto frente a las diferencias sexuales, étnicas, culturales,
religiosas y socioeconomicas.

o Faltarle al respeto a los compafieros, docentes y demas personas con gestos,
ademanes, apodos Yy chistes.

e Pasar inadvertidas las observaciones verbales que se le hacen.

e Agresion relacional.

Articulo 24. SITUACIONES TIPO 1.

Son aquellas que atentan contra los valores fundamentales propiciados por la
institucion. Ocasionan un dafio a la armonia institucional lesionando los principios y valores
de convivencia y la buena marcha de los procesos de formacion. Situaciones de agresion
escolar, (bullying) y ciberacoso (cyberbullying). La falta de respeto, el robo, la falta de

honestidad, la reincidencia en faltas leves, situaciones Tipo I, entre otras, que no revistan las
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caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:
-Que se presenten de manera repetida y sistematica.
-Que causen darfios al cuerpo o a la salud fisica y/o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
Son consideradas situaciones Tipo I1:

AL REGLAMENTO

e Ingresar o salir de la Institucion por las mallas, puertas o lugares diferentes a los
establecidos.

e Realizar en nombre de la institucion bailes, minitecas, bingos, rifas, natilleras
y otras formas de recoger dinero, dentro o fuera de la institucion, con lucro personal.

e Presentar un comportamiento indebido durante las salidas donde se haga
representacion institucional, en detrimento del buen nombre de la institucion.

e Usar el uniforme escolar por fuera de la Institucién Educativa en actividades que
no sean propias del plantel educativo.

e Incumplimiento del contrato pedagdgico o de alcance disciplinario
previamente firmado por el estudiante y su acudiente.

e Dejar de asistir a la institucion sin la debida autorizacion del padre o acudiente.

e Ausentarse de la Institucion o de las actividades escolares sin la debida
autorizacion.

e Atentar contra la infraestructura, ornamentacion, equipos, material didactico,
sillas pupitres u otros bienes muebles o inmuebles. Rayar o escribir en paredes, sillas,

puertas, bafios, escritorios, carteleras y demas enseres del colegio.
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e Fraude en tareas, evaluaciones, trabajos y permisos. Nota: si el docente inicia el

respectivo debido proceso para suspension, debe garantizarle el refuerzo al estudiante.

A LA CONVIVENCIA

e Dafiar, quitar o tomar sin autorizacién objetos de sus compafieros 0 compafieras y
demas miembros de la Comunidad Educativa.

¢ Iniciar un conflicto en el aula de clase, redes sociales u otros medios, lugares o
actividades (Inter clases, desfiles, salidas pedagdgicas, eventos comunitarios, ferias, etc.) y
aunque se aplique un correctivo por parte del docente, el conflicto continda en otros
espacios (corredores, patios, bafios, tienda o a las afueras de la Institucién).

e Disponer o dafiar objetos o materiales escolares de un compariero, enseres,
material didactico, infraestructura y equipos de la institucion.

e Publicar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando
posturas vulgares o eroticas.

e Involucrarse con sus comentarios en situaciones que no tengan que ver
directamente con él, afectando la sana convivencia.

e Involucrar a personas de la institucion o de fuera en situaciones que no les
competen, desconociendo el conducto regular a seguir para la solucion de los problemas.

e Realizar actividades relacionadas con fendbmenos como satanismo, la hechiceria
y/o préacticas méagicas, dentro o fuera de la institucion.

e Estimular a otros para que agredan a un compafiero fisica o verbalmente.

e Realizar tatuajes, perforaciones o alteraciones fisicas asi mismo o a
otros integrantes de la comunidad educativa, dentro de la Institucion.

e Toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
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para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (ciberacoso o ciberbulling).
e Acoso escolar: Cualquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico
producido entre escolares de forma evidente.

Articulo 25. SITUACIONES TIPO Il1.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
Ley penal colombiana vigente.

Son consideradas situaciones Tipo IlI:

e La reincidencia en Situaciones Tipo Il

e Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a cometer actos ilicitos.

¢ Retener y/o secuestrar a algiin miembro de la comunidad educativa.

e Acosar, provocar, abusar y violar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Utilizar armas o explosivos, objetos con los que se pueda atentar contra la
integridad fisica de los demas.

e Presentar comportamientos agresivos y lesivos contra cualquier miembro de la
comunidad educativa que genere incapacidad médica

e Participar de grescas o peleas en grupo en contra de algin miembro de la
comunidad educativa que generen incapacidad.

e Poseer, consumir, expender y/o traficar dentro o fuera de la institucion con
sustancias alucindgenas, psicotrépicas, en cualquiera de sus formas: bebidas alcohdlicas,

cigarrillos, inhalantes, pastillas, inyectables o con sustancias dafiinas para la salud humana
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e Portar, usar y/o guardar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, y/o
artefactos explosivos, pélvora, aerosoles paralizantes o alergentes convencionales y no

convencionales u otras sustancias quimicas que ponga en peligro la vida o

integridad personal del portador, o de los miembros de la comunidad educativa, asi
como elementos que aparenten serlo y se usen como instrumento de intimidacion.

e Presentarse al establecimiento en estado de embriaguez (o con cualquier grado de
alicoramiento) o bajo el efecto de alucinégenos.

e Atentar contra la honra y el buen nombre de compafieros, profesores y miembros
de la comunidad educativa con falsos testimonios y/o comunicaciones.

e Emplear cualquier tipo de amenaza, chantaje, extorsion, boleto, injuria, calumnia
0 persecucion psicologica contra los compafieros, profesores, directivos o demas miembros
de la comunidad educativa.

e Conformar o hacer parte de pandillas o bandas, con fines delictivos o para crear
un mal ambiente escolar.

e Alterar o falsificar, hurtar boletines de calificaciones, registros de asistencia,
certificados de estudio, fichas de seguimiento, registros institucionales, diarios de campo,
observador informacion institucional de la web y/o claves de las redes. Hurtar objetos o
dinero de los compafieros o demas personas de la comunidad educativa.

e Estafar o abusar de la confianza de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Ser complice de delitos contra los integrantes de la comunidad educativa.

e Inducir a los demas o realizar practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas que
atenten o violen la de otra libertad sexual y la dignidad.

e Realizar practicas exhibicionistas o sexuales dentro de la institucion
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e Utilizar la red electronica para hacer reclamos soeces, difamar, calumniar,
injuriar, amenazar, chantajear a comparieros, educadores, directivos, personal
administrativo u otro miembro de la comunidad educativa.

e Realizar grabaciones de docentes y/o directivos docentes y personal
administrativo, divulgandolas por cualquier medio de comunicacion y redes sociales,
atentando contra la integridad y privacidad de los mismos

e Todo acto calificado como delito o penalizado por las leyes colombianas y las
demas que establezca el Cddigo Penal Colombiano y la Ley de Infancia y Adolescencia

(ley 1098).

PARAGRAFO. En el presente manual no podran estar dirimidas todas las faltas que
se presentan en la institucion. Las situaciones y su clasificacion se determinaran teniendo en

cuenta las circunstancias y consecuencias de la accion.

CAPITULO VII. ACCIONES PEDAGOGICAS.

La institucion podra aplicar las siguientes acciones pedagogicas, de acuerdo con la ruta
de atencion para la convivencia escolar, que define los procesos y los protocolos que deben
seguir las entidades e instituciones que conforman el sistema nacional de convivencia escolar,
articulando una oferta de servicio &gil, integral y complementario.

Articulo 26. ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION,

ATENCION Y SEGUIMIENTO.

Los Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, Tiene
cuatro componentes: De promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

v/ Componente de promocion: Se centra en el desarrollo de competencias y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina
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la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual se podran
realizar alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

v/ Componente de prevencion: Debe ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propoésito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones de contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que originan la problematica de la
violencia, sobre los factores precipitantes de la familia y en los espacios sustitutivos de
vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos
de los demas, y por tanto quienes lo manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

v' Componente de atencién: Desarrolla estrategias que permiten asistir al nifio,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el sistema nacional de
convivencia escolar. Este componente involucra a los actores de la comunidad educativa
unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o
los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

v/ Componente de seguimiento: Se centra en el reporte oportuno de la informacion
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al sistema de informacion unificado de convivencia escolar, del estado de cada uno de los

casos de atencion reportados.

Articulo 27. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO |

e Identificacion de la situacion escolar presentada, valoracion del tipo de situacion,
citaciones padres de familia.

¢ Dialogo reflexivo y exposicion de hechos.

e Llamado de atencién verbal con compromiso personal

e Amonestacion por escrito con estrategias de trabajo.

¢ Restablecimiento de derechos

e Trabajo pedagdgico-social en la institucion durante o después de la jornada
escolar.

e Levantar acta.

e Seguimiento de cumplimiento de compromisos.

Articulo 28. ACCIONES PARA LAS SITUACIONES TIPO 11

e Identificacion de la situacion escolar presentada y valoracion del tipo de situacion.

e Remision a autoridades administrativas (ICBF, Comisaria de familia, inspeccion
de policia, de infancia y adolescencia, personeria municipal, defensoria del pueblo, comité
municipal de convivencia escolar), para garantizar restablecimiento de derechos, si se
requiere.

e Analisis de situacion escolar en el comité de convivencia escolar, exposicion de
hechos, analisis de contexto y aplicacion acciones restaurativas y sanciones.

¢ Reporte al sistema nacional de convivencia escolar (SIUCE).
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e Firma de compromiso de convivencia con estrategias de trabajo pedagogico-
social institucional.

e Firma de compromiso de convivencia con estrategias de trabajo pedagogico-
social fuera de la institucion.

e |evantar acta.

e Seguimiento de cumplimiento de compromisos.

Articulo 29. ACCIONES PARA LAS SITUACIONES TIPO 111

e Identificacion de la situacion escolar presentada y valoracion del tipo de
situacion. Si la situacion es conocida por algun padre, madre de familia o docentes u otro
miembro de la comunidad educativa, debera notificar al rector para activacion del Comité
Escolar de Convivencia

e Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes.

e Anélisis del caso en el comité de convivencia escolar, y segun el caso realizar
notificacion de padres de familia y remision a la entidad competente (Sistema de salud,
ICBF, Fiscalia general de la nacién, comisaria de familia, personera municipal, defensoria
del pueblo, Policia de infancia y adolescencia).

e Tomar medidas proporcionales a la falta cometida las cuales deben quedar
documentadas a través de actas con firmas correspondientes. Entre las medidas que el
comité Escolar de Convivencia y Consejo directivo podrian tomar estan:

v' Acciones reparatorias por parte del estudiante y los padres de familia
v' Medidas pedagogicas acordes a la situacién presentada

v/ Suspensién temporal, con trabajo pedagdgico dentro de la Institucion.
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v' Matricula en observacion
v" Matricula Condicional
v" No renovacion de matricula
v" Cancelacion de matricula
Paragrafo 1. Todas las faltas afectaran la calificacion de la convivencia escolar en el
periodo correspondiente.
Paragrafo 2. La suspensién a un o una estudiante esta supeditada al agotamiento del
proceso y medidas para restaurar y reparar la situacion presentada. Una vez agotadas las vias
pedagdgicas o si la falta ha sido muy grave y represente algin riesgo para otro miembro de la

comunidad educativa, se tomard este tipo de medida.

CAPITULO VIIl. PROCEDIMIENTO Articulo 30.

PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO I.

El establecimiento y aplicacion de las acciones pedagdgicas y/o sanciones de las faltas
leves, corresponden al docente conocedor de la situacion, quien es el directo responsable de
realizar el registro correspondiente en el formato de registro diario, el acompafiamiento y
seguimiento de las estrategias generadas. La convivencia escolar sera valorada como Alto y
registrada por el docente titular de grado.

Articulo 31. PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO IlI.

El docente conocedor del caso presentara los cargos a coordinacién, donde se citara al
estudiante en compafiia del padre de familia o acudiente para que haga los respectivos
descargos, con la presencia del personero estudiantil y en el transcurso de tres dias como

méaximo. La convivencia escolar serd valorada como Basico y registrada por el docente titular
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de grado.

Articulo 32. PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO IIl.

El docente 0 miembro de la comunidad, conocedor del caso presentara los cargos a
rectoria, con el proceso respectivo, donde se citara al estudiante en compafiia del padre de
familia o acudiente y al comité de convivencia escolar en un plazo no mayor a 5 dias hébiles.
Ante el comité en pleno el coordinador presentara la falta con las respectivas pruebas y el
estudiante hara los respectivos descargos. Acto seguido, sin la presencia del estudiante y
acudiente, el comité tomara la decisién de los correctivos a que hubiere lugar, asi como las
acciones pedagogicas que permitan resolver la situacion y aseguren la no reincidencia. La
convivencia escolar sera valorada como Bajo y registrada por el docente titular de grado.

CAPITULO IX. PROTOCOLOS

A continuacion, encontrara una lista de verificacion que le ayudara a clasificar las

citaciones del componente de atencion (Chaux et al., 2013):

Articulo 33. DESCRIPCION DE LA SITUACION.

Describa los detalles del/los incidentes(s), incluyendo nombres de las y los
involucrados, qué ocurrio (por ejemplo, tipo de agresién), en donde, lo que dijo cada persona
involucrada, si hay evidencia, y nombre de las y los testigos. Para la recoleccion de la
informacion y la descripcion de lo ocurrido, se recomienda tener en cuenta las siguientes
acciones.

e Incluir la version de la persona o personas afectadas por medio de
entrevistas individuales.

e Incluir la version de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso)
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por medio de las entrevistas individuales.

e Incluir la versién de las y los observadores.

e Conocer quiénes son todas las personas involucradas.

e Conocer que tan repetida ha sido la situacion (si es la primera vez o si ha sucedido
en distintas ocasiones).

Asegurese de tener toda la informacion para poder clasificar la informacion en el nivel
correspondiente (I o I1). Para las situaciones de tipo 111, con la sola existencia de una
evidencia que suponga la presunta comision de un delito, se debe informar inmediatamente a
la autoridad competente, antes de adelantar algin proceso de levantamiento de testimonios o

pruebas.

Articulo 34. CLASIFICACION DE LA SITUACION.

Utilizando como referencia la descripcion de la situacion y los criterios presentados a
continuacién para cada tipo de situacion, clasifique el nivel de atencion correspondiente. No
deben cumplirse todos los criterios que aparecen en cada nivel de clasificacion para que la
situacion corresponda a uno de ellos (no son excluyentes). A continuacion se da unas
sugerencias para realizar la clasificacion de la falta segun su tipo, también se debera remitir al
Capitulo IV “Clasificacion de las faltas tipo I, IT y I1I” del presente manual.

Situacion tipo 1.

e Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se
incluyen discusiones o rifias entre amigas, amigos, compafieras 0 compafieros que pueden
involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o ala

salud. Se excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas en el
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tipo 11y 1.

e Es una situacion esporéadica que no generé dafio psicologico o fisico. Incluyen
las agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido
sexual.

e Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a
las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacidn sexual, o al comportamiento erdtico o romantico de las personas
involucradas.

Situacion tipo Il.

e No es la primera vez que se presentas la situacion. Es una situacion que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y
las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La
situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

e Es una situacion de acoso escolar (bullying).

e Esuna situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

e Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez
que se presenta.

e La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

e Esunasituacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiono
dafos al cuerpo o a la salud fisicas o0 mental de los afectados, pero no generd incapacidad
de ningun tipo. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Situacion tipo I11.

La situacion constituye un delito establecido por la ley penal colombiana vigente,
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algunos ejemplos de ellos se mencionan a continuacion:

. Homicidio.

o Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).
o Acoso sexual.

o Pornografia con personas menores de 18 afos.

o Extorsion.

o Secuestro.

CAPITULO X. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR.

Cuando se haya clasificado la situacidn, acuda al protocolo correspondiente para dar la
Atencidn adecuada (la reglamentacion de la ley 1620 del 2013 exige la creacion de los
protocolos de atencion para cada tipo de situacién). Puede utilizar el material presentado a
continuacién para la elaboracién de su propio listado de verificacion de los contenidos de cada

protocolo de atencion.
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Articulo 35. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO .

o Se retine inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

o Se realiza una intervencion por medio del cual cada parte pudo exponer su
punto de vista.

o Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los
dafios causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

o Se fija una solucion de manera imparcial, equitativa y justa. Se dejo

constancia de dicha solucion en actas.

“POR EL CAMINO DE LA EXCELENCIA”
rectoria@intechy.edu.co Pagina 65 de 46



mailto:rectoria@intechy.edu.co

< < f;—f.%‘, Gobernacién
I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO i\@fﬁ 5 § de Norte de

Y

Aprobado por Resolucién N° 004381 del 09 de noviembre de 2021 % | santander
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretaria de Educacién
o Se realiza el seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

Articulo 36. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il.

. Se reline toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras personas
implicadas.

o En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencion inmediata
a las personas involucradas mediante su remision a las entidades competentes y se dejo
constancia de dicha actuacion.

o En caso de haberse requerido medidas de restablecimientos de derechos,
se remite la situacion a las autoridades administrativas y se dejé constancia de dicha
actuacion.

o Se adoptan medidas de proteccion para las personas involucradas y se
deja constancia de dicha actuacion.

o Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de
todas las personas involucradas y se deja constancia de la actuacion.

o Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes
expongan y precisen lo acontecido. La informacion se mantiene confidencial.

o Se determinan las acciones restaurativas para reparar los dafios causados
y el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

o Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o
participaron en la situacion reportada.

o El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las demas

personas de este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.
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o El Comité Escolar de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento a la
situacion presentada para verificar la afectividad de la solucion dada o acudir al

protocolo de atencion a situaciones tipo 111, en caso de ser necesario.

o El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion
y su manejo.
o El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través

del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 37. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO llII.

En caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

o Al presentarse una Situacion Tipo Il1, debera informarse inmediatamente a
Coordinacién y Rectoria para que se garantice la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados si se requiere, dejando constancia de dicha remision

e El Rector citard al Comité Escolar de Convivencia para informar la situacién
presentada, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas y, determinar qué medidas
pedagdgicas y disciplinarias se deben seguir ante dicha situacion. Se dejara constancia en el
Formato

e EI comité escolar de convivencia en cabeza del rector pondré la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional o ente adecuado de manera inmediata, actuacion de la
cual se dejara constancia.

e Se comunican por escrito a los representantes legales de las personas
involucradas las medidas tomadas para el manejo de la situacion.

e El Comité de Convivencia Escolar sera el encargado de adoptar, de manera
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inmediata, las medidas tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la

victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que

hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar - SIUCE.

e Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, EI Consejo Directivo y de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité Municipal o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza

jurisdiccion sobre el Establecimiento Educativo en el cual se presento el hecho.
CAPITULO XI. DEBIDO PROCESO (T-356 DE 2013).

Articulo 38.

Todas las rutas del protocolo deben agotar las etapas del debido proceso:
INICIACION. Etapa previa y de indagacion.

APERTURA DEL PROCESO: Fundamentos de hecho y derecho, conductas

violatorias al M.C., descargos, pruebas y plazos. Se envia comunicacion de la apertura del

proceso disciplinario a la persona que se le imputan las conductas de posibles sanciones.

Formulacion de cargos imputados de forma verbal o escrita. Traslado al imputado de cada una

de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

ETAPA PREPARATORIA: Uso de la defensa por parte del implicado, acompafado

de padre de familia o representante legal, descargos de forma oral o escrita y presentacion de
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pruebas para sustentar descargos.

FALLOS: Toma de decision, exonera, archiva o sanciona, de acuerdo con el M.C.
Notificacion e interposicion de recursos. Las acciones correctivas deben ser proporcional a los
hechos que la motivaron.

RECURSOS: Instancia competente que exonera, mantiene las acciones correctivas y
pedagdgicas o la disminuye. El encartado puede controvertir, mediante los recursos
pertinentes.

APLICACION DE LA SANCION: La instancia competente aplica las correcciones

pedagdgicas definida en el M.C., con accion pedagdgica o formativa.

CAPITULO XII. VIGENCIA'Y REFORMAS AL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Articulo 39. Reformas

El Manual de Convivencia sera reformado por el Consejo Directivo en Asamblea
convocada para tal fin, con la asistencia de la mayoria calificada y con base en las propuestas
realizadas por cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.

Las propuestas seran presentadas por escrito y debidamente motivadas ante el Rector.
Realizado el analisis y revision de la propuesta por el rector o su delegado y cuando en su
criterio proceda su estudio por parte del Consejo Directivo, la hara incluir en agenda para su
estudio por parte de dicho Consejo. Si es aceptada se ordenara su implementacion y
notificacion de inmediato.

Articulo 40. Vigencia.

El Manual y las reformas adoptadas y aprobadas, rigen para el afio escolar 2022 a partir

de la fecha y deroga todos los Manuales de Convivencia anteriores y las disposiciones
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institucionales que le sean contrarias.

“POR EL CAMINO DE LA EXCELENCIA”
rectoria@intechy.edu.co Pagina 70 de 46



mailto:rectoria@intechy.edu.co

