Gontro “Cddusative Rural la foricia, Caeotas do Velusoo

Creacion: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005
Fusion Centro Educativos Rural Curpagd- Fenicia: Decreto 001388 del 26/10/2016

Reconocimiento de caracter oficial, Resolucion No 008709 del 24 de octubre del 2024
Registro D.A.N.E. 254125000101 NIT: 900048559 — 7

CONSECUTIVO 001

FECHA 07 | DE | ENERO 2025
LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda

semana del 6 al 19 de enero del 2025.

OBIJETIVOS Direccionar el plan de accién en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para
realizar la primera y segunda semana de desarrollo institucional
comprendidas desde el 6 al 19 de enero del afio 2025, segln la circular
001 del 7 de enero del 2025 emanada por la secretaria de educacion.

Definir una jornada de trabajo de 6 horas de trabajo presencial en el E: Ey
2 horas de trabajo fuera de la institucidén con los compromisos adquiridos.

Recopilar evidencias diarias: listas de asistencias, evidencias fotograficas,
informes ejecutivos y documentos.
HORA DE INICIO 7y30am ‘ HORA DE FINALIZACION ‘ 1:00 pm
AGENDA
1. Saludo de bienvenida
2. Oraciodn reflexion
3. Asistencia
4. Socializacién resolucién N° 001 conformacién equipos de calidad afio lectivo 2025
5. Conversatorio
DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Llasefiora directora Leonilde Peldez Peldez de inicio dando un saludo de bienvenida a
los docentes de las sedes que conforman el C.E.R y los invité a trabajar con entusiasmo
en el proceso educativo del aiio escolar 2025.
2. Laprofesora Myriam Antolinez realizo la oracién a través de una reflexion pidiendo por
tener una buena salud y disposicidn de trabajo en este nuevo afo.
3. Se socializo el plan de trabajo para la primera y segunda semana de desarrollo
institucional desde el 6 al 19 de enero del 2025
4. Se procedio a firmar la asistencia contando con la totalidad de los docentes del CER
presenten en la sede Fenicia.
5. Se procedid a la lectura de la circular resolucién N° 001 conformacién equipos de
calidad afio lectivo 2025, donde se dan las orientaciones del calendario académico afio
2024, para planificar e implementar el plan operativo de accién POA de la primera y
segunda semana de desarrollo institucional comprendidas entre el 6 al 19 de enero de
2025.
6. Se hizo un conversatorio sobre aspectos fundamentales del CER sobre proceso de
matricula dando a conocer que hasta la fecha hay un total de 202 estudiantes




matriculados y se requiere mas estudiantes para cumplir la meta. Es importante motivar
a las comunidades para que matriculen a sus hijos. El servicio de restaurante se da inicio
con estos cupos y para el transporte escolar se debe pasar la lista segun las rutas
requeridas.

Se dio por terminada la reunién de trabajo a la 1:00 pm
En constancia firman:

|
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Directora C.E.R Fenicia Secretaria Doc. Beatriz Fuentes Contreras

dez fal aez

LISTA DE ASISTENCIA



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TRABAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL PRIMERA'Y SEGUNDA

SEMANA DE ENERO 2025







Gontro “Eddusative Rural lo fonisia, Cueotn do Velusos

Creacion: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005
Fusién Centro Educativos Rural Curpagd- Fenicia: Decreto 001388 del 26/10/2016

Reconocimiento de caracter oficial, Resolucion No 008709 del 24 de octubre del 2024
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CONSECUTIVO 002

FECHA 08 DE ENERO 2025

LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda semana del 6

al 19 de enero del 2025.

OBJETIVO Direccionar el plan de accién en el centro educativo rural la fenicia, para realizar la
primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas desde el 6 al 19
de enero del aiflo 2025, segln la circular 001 del 7 de enero del 2025 emanada por la
secretaria de educacion.

HORA DE INICIO 7y30am | HORA DE FINALIZACION | 1:00 pm

AGENDA:

1. Saludoy reflexién

2. asistencia

3. Lectura de la circular N.2 001 del 7 de enero de 2025
Orientaciones de la primero y segunda semana del desarrollo institucional emanada por la SED.

4. Lectura Resolucion 008682 del 23 de octubre de 2024 del Calendario académico afio lectivo 2024.

5. Presentacién de la agenda de trabajo teniendo en cuenta la circular N°001 del 7 de enero del 2025
orientacién de la primera y segunda semana de desarrollo institucional emanada por la secretaria
de Educacion Departamental.

6. Elaboracién cronograma de actividades aio lectivo 2025.

7. Organizacién equipos de trabajo de los docentes (Consejo Directivo, Consejo Académico, equipo de
calidad, comisién de evaluacién y promocion, comité de convivencia, equipos de gestidn)

8. Asignacién de compromisos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
La sefiora directora Leonilde Peldez dio un cordial saludo a los docentes del centro educativo rural la fenicia
y los invité a trabajar con entusiasmo en el proceso educativo del afio escolar 2025; El Profesor Carlos Luis
Ibafiez saludd a los presentes e invito a trabajar en equipo para obtener mejores resultados en el proceso
pedagdgico.
La docente Myriam Antolinez realizo la oracién reflexidn del dia haciendo énfasis en el compromiso y
colaboracién.

Seguidamente se procedio a firmar asistencia estando presentes la totalidad de los docentes.

Se dio lectura de la circular N° 001 de enero de 2025, resolucion 8682 del 23 de octubre de 2024 donde se
dan las orientaciones del calendario académico afio 2024, para planificar e implementar el plan operativo
de accién POA de la primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas entre el 6 y 19 de
enero de 2025.

Se presento la agenda de trabajo teniendo en cuenta la circular NOO1 del 7 de enero de 2025 segun las
orientaciones de la secretaria de educacion.




Se continuo con la elaboracion cronograma de actividades afio lectivo 2025 quedando organizado asi:

MES

FECHA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

ENERO

Lunes 6 al viernes 19

Desarrollo Institucional segun

Resolucion N° 008682 del 23 de octubre
del 2024 emanada por la secretaria de
Educacion

Directora, docentes

Lunes 6 al viernes 19

Matricula, traslados,

estudiantes

ingresos  de

Directora, docentes

Lunes 6 al viernes 19

Asignacion académica, eleccion equipo de
calidad, organizacion: rendicion de cuentas,
Cronograma de actividades, proyectos.

Directora

Lunes 6 al viernes 19

Elaboraciéon PMI 2025, teniendo en cuenta
la Auto evaluacion 2024, y demas
documentos institucionales

Directora Docentes

Lunes 6 al viernes 19

revision y ajustes de planes de area, SIEE,
Socializacién PEI y anexos, trabajo ingreso
informacién plataforma Vive Colegios 3.0

Directora Docentes

Lunes 6 al viernes 19

Elaboracién Protocolo de Evaluacién
(formato 005, acta de inicio compromisos )

Directora Docentes del

Decreto 1278

Lunes 20 de enero

Iniciacion Primer periodo de labores
académicas  primer periodo académico
2025, organizacion de aulas, jornadas de
embellecimiento, decoracion

Comunidad Educativa

Lunes 27 al 31

Eucaristia, induccion nuevos alumnos

IMPLEMENTACION DEL

PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA
DEMOCRACIA, LOS DERECHOS HUMANOS DDHH, EDUCACION AMBIENTAL (PRAE)

FEBRERO

Lunes 10

Inscripcion  candidatos a personeria,
contraloria y gobierno estudiantil

Eleccion de voceros y comités de
convivencia de aula

Docentes proyecto de
Educacion para la Justicia la|
Paz, Democracia, los Derechos|
Humanos D.D.H.H

- Myriam Antolinez de Salinas

- Beatriz Fuentes Contreras
-Luz Aurora Duque Barajas
-Marta Eugenia Araque Leal

Lunes 3 al viernes 14

Reunion Padres de Familia en las diferentes
sedes del Centro Educativo taller de Padres
de familia (Manual de Convivencia, SIEE,
cronograma de actividades, eleccion de
representantes: Consejo Directivo. Consejo
de Padres de familia, comité de convivencia
Comisién de Evaluacion y Promocion, CAE
(comité de alimentacién escolar)

Directora,

Docentes:

Beatriz Fuentes Contreras
Myriam Antolinez de Salinas
Luz Aurora Duque Barajas
Marta Eugenia Araque Leal

Jueves 27

Audiencia publica, Rendicion de cuentas
(Sede La Fenicia).

Directora, docentes: Claudia

Roci6 Maldonado Mateus,
Portilla, Eybar Andrey Gélvez
Vargas, Beatriz Fuentes
Contreras

Consejo Directivo Contralor,
2024, pagadora, padres de
familia, personero.




MARZO

Viernes 7 Izada de bandera, jornada democratica,
eleccion de representantes: Personero, | Docentes proyecto de|
Contralor, elecciéon de representantes al: | Educacion para la Justicia la|
Consejo Directivo, Comité de Alimentacion | Paz, Democracia, los Derechos
Escolar, Comité de Convivencia, Comité de | Humanos D.D.H.H
Evaluacién y Promocion Beatriz Fuentes Contreras
Myriam Antolinez de Salinas
Jornada de los Proyectos: Luz Aurora Duque Barajas
Marta Eugenia Araque Leal
Jueves 13 Reunién Consejo Directivo Directora, integrantes del
Posesion del Personero(a) de los Estudiantes. Consejo Directivo 2025
Posesién del contralor estudiantil -Myriam Antolinez de Salinas,
-Eybar Andrey Gelvez Vargas
-Rte de Padres de familia,
estudiante, estudiante
Jueves 20 Reunién Comité de Convivencia Directora, integrantes del
Comité de convivencia
José Heriberto Florez
Duque, Luz Amparo Gauta
Florez, Luz Aurora Duque
Barajas , Rte; de los
estudiantes y padres de
familia
Lunes 31 Iniciacion del Segundo Periodo Comunidad Educativa

ABRIL

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION PARA LA FORMACION Y
DESARROLLODE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, EDUCACION AMBIENTAL ( PRAE )

Jueves 3

Comité de evaluacion y promocion

Integrantes del Comité de
Evaluacion 'y  Promocion:
Maria Victoria Gauta Vera,
Marta Eugenia Araque
directora, docentes

Lunes 7 al 9

Escuela de padresy entrega de informes
académicos del primer periodo
académico

Docentes de las sedes del
C.E.R la Fenicia

Jueves 10y viernes 11

Participacion Fiestas Patronales Municipio.

Comunidad Educativa C.E.R
Fenicia

Lunes 14 al 20

Receso Estudiantil
Semana de Desarrollo Institucional

Miércoles 23 Izada de bandera celebracion dia del | Docentes lideres de los
idioma, Dia de la tierra proyectos:
Jornada de proyectos:
- Educacion Ambiental PRAE
Jueves 15 Dia del educador Secretaria de Educacion
Viernes 16 Homenaje al educador del municipio de | ASINORT, MUNICIPIO
Cacota
Lunes 19 al viernes | Dia de |la familia en cada una de las sedes | Directora, docentes,
o 30 del C.E.R Fenicia, Eucaristia, acto cultural Estudiantes
g Jueves 29 Reunién Consejo Directivo Directora, integrantes del

Consejo Directivo 2025




-Myriam Antolinez de Salinas,

-Eybar Andrey Gélvez Vargas.
-Rte. de Padres de familia,
estudiante, estudiante

Jueves 5 Jornada de PPT: dia del medio ambiente Docentes lideres de los
+ Educacion Ambiental. E. A proyectos:
Miércoles 11 Reunién Comité de Convivencia Directora, integrantes del
Comité de convivencia
José Heriberto  Florez

Duque, Luz Amparo Gauta
Flérez, Luz Aurora Duque
Baraja , Rte.; de los
estudiantes y padres de
familia

Q Lunes 16 al 29 Receso Estudiantil
zZ - L
5 Vacaciones de docentes y directivos
i docentes
- IMPLEMENTACION DEL PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
CONSTRUCCION CIUDADANA PESCC, EDUCACION AMBIENTAL ( PRAE )
Martes 1 Iniciacion Tercer Periodo Académico
Viernes 4 Integrantes del Comité de
Reunién Comité de Evaluacion y Promocion | Evaluacion y  Promocion:
Maria Victoria Gauta Vera,
Marta Eugenia Araque
directora, docentes
Lunes 7al 16 Entrega de informes académicos | Directora, docentes,
segundo periodo académico
©) Martes 22 Izada de Bandera celebracion del 20 de | Docentes y Estudiantes.
3 julio
=
Miércoles 6 Izada de bandera celebracion Batalla de | Docentes de cada sede
Boyaca
Viernes 15 Festival de la cometa Comunidad Educativa C.E.R
Fenicia
Jueves 21 Reunién Consejo Directivo Directora, integrantes del
o Consejo Directivo 2025
IJ) -Myriam Antolinez de Salinas,
8 -Eybar Andrey Gélvez Vargas
= -Rte de Padres de familia,
estudiante,
Jueves 28 Intercalases Jornada Deportiva C.E.R La | Directora y docentes: José
Fenicia Heriberto Flérez Duque, Cesar
Augusto Gauta Flérez,
Benedicta Arague Chavez,
Gloria Jacinta Isidro, Maria
Victoria Gauta Vera
0 Lunes1al5 Semana por la convivencia escolar, los | Directoras docentes
> derechos humanos y la prevencion de todo
:i_J tipo de violencias contra nifios, nifias,
& w adolescentes y jovenes “Aprender a Vivir
N Juntos Una Tarea de Todos y Todas”




Directora, integrantes del
Comité de convivencia

José Heriberto Florez

Jueves 4 Reunién Comité de Convivencia Duque, Luz Amparo Gauta
Florez, Luz Aurora Duque
Baraja , Rte; de los
estudiantes y padres de
familia

Lunes 8 Inicio Cuarto Periodo Académico

Reunion Comité de Evaluacion vy | Integrantes del Comité de
Lunes 8 Promocioén Evaluacién y Promocion:

Maria Victoria Gauta Vera,
Marta Eugenia Araque :
directora, docentes

Martes 9 al 17

Escuela de Padres, entrega de informes
académicos tercer periodo,

Directora, Docentes,

Viernes 26

Convivencia Docentes

Directora , docentes del comité
social

OCTUBRE

Lunes 6 al viernes 12

Receso estudiantil
Desarrollo institucional

Directora, docentes

Jueves 16

Izada de bandera celebracion dia de laraza
12 de octubre

Docentes de cada sede enla
sede principal : docentes; Beatriz
Fuentes Contreras

Myriam Antolinez de Salinas

Jueves 30

Reunion Consejo Directivo

Directora, integrantes del
Consejo Directivo 2025
-Myriam Antolinez de Salinas,
-Eybar Andrey Gelvez Vargas

-Rte de Padres de familia,
estudiante,

Viernes 31

Celebracién del dia del nifio
Estudiante Feniciano.

Directora, docentes:

NOVIEMBRE

Miércoles 12

Reunién Comité de convivencia

Directora, integrantes del
Comité de convivencia

José  Heriberto  Florez
Duque, Luz Amparo Gauta
Florez, Luz AuroraDuque
Barajas Rte; de los
estudiantes y padres de
familia

Jueves 13

Izada de bandera, entrega de simbolos

Docentes

Martes 18

Comité de Evaluacion y Promocion

Integrantes del Comité de
Evaluacién y Promocion:
Maria Victoria Gauta Vera,
Marta Eugenia Araque :
directora, docentes

Séabado 22

Clausura afio lectivo 2025

Directora, Docentes,
estudiantes,

Lunes 24 al 30 de
Noviembre

Desarrollo institucional

Directora
docentes




Se continuo con la organizacion de equipos de trabajo de los docentes distribuidos de la siguiente manera:

Equipo de calidad: Xiomara Eufemia Flérez Carrillo, Gloria Jacinta Isidro y Nicolasa Acevedo.
Consejo directivo: Myriam Antolinez de Salinas y Eybar Gelvez Vargas.
Convivencia escolar: José Heriberto Flérez, Luz Amparo Gauta y Luz Aurora Duque Barajas

Comité social: Benedicta Araque Chavez, Xiomara Eufemia Flores Luz Aurora Duque Barajas; César Augusto

Gauta Flérez.

Comité de clausura: Nicolasa Acevedo Flérez, José Heriberto Florez, Marta Eugenia Araque, Cesar Augusto

Flérez; Nubia Estella Barajas, Carmen Olivia Mogolldn y Xiomara Flérez Carrillo.

Comité de Evaluacién y promocién: Maria Victoria Gauta y Marta Eugenia Araque.
Rendicion de Cuentas: Eybar Gélvez Vargas, Claudia Rocio Maldonado y Beatriz Fuentes C.
Semana deportiva: Post-primaria Cesar augusto Gauta Florez Y José Heriberto Florez.
Primaria: Eybar Gélvez Vargas Y Benedicta Araque Chavez
Preescolar: Maria Victoria Gauta, Gloria Jacinta Isidro y Nubia Estella Barajas.
Secretaria del consejo Académico: Beatriz Fuentes Contreras.

Los proyectos pedagdgicos transversales se distribuyeron con los mismos integrantes por areas de gestion,
los cuales ejecutaran su respectivo plan de acciéon y se entregara las evidencias correspondientes.

-Gestioén Directiva
Ed. Para la sexualidad
y la construccion
ciudadana

-Educacion en
Movilidad Segura

-Gestion Académica
-Proyecto Educacion
Ambiental.
-Educacion para la
Formacion y
Desarrollo de Estilos
de Vida Saludable

Gestion Administrativa
y Financiera

-Ed Econbmica y
Financiera — Cultura de
emprendimiento
-Educacion en Urbanidad,
civismo y Principios

Gestion Comunidad
Ed. Para la justicia, la
paz, democracia, los

DDHH

-Catedra de la Paz

Nicolasa Acevedo
Flérez

Maria Victoria Gauta
Vera

: Benedicta Araque
Chavez

Marta Eugenia Araque
Leal.

Luz Amparo Gauta
Florez

Xiomara Eufemia
Flérez Carrillo

Carmen Olivia Mogollon
Portilla

Luz Aurora Duque
Barajas

José Heriberto Florez
Duque

Cesar Augusto Gauta
Florez

Claudia Roci6é Maldonado
Mateus

Myriam Antolinez de
Salinas

Nubia Stella Barajas
Parra

Eybar Andrey Gélvez
Vargas

Gloria Jacinta Isidro

Beatriz Fuentes
Contreras

Primaria

Comunidades de Aprendizaje por Areas

Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma
Extranjero,

Transicion

Matematicas
Educacion Artistica

Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental
Educacioén Fisica,
Recreacién y Deporte
Tecnologia e informatica

Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion
Politica y Democracia
Educacion Eticay en Valores
Humanos

Educacién Religiosa

Gauta Vera Maria Victoria

Araque Chavez
Benedicta

Gélvez Vargas Eybar
Andrey

Antolinez De Salinas Myriam

Isidro Gloria Jacinta

Flérez Carrillo
Xiomara Eufemia

Maldonado Mateus
Claudia Rocié

Fuentes Contreras Beatriz

Gauta Flérez Luz Amparo

Mogollén Portilla Carmen
Olivia

Barajas Parra Nubia Stella

Post Primaria

Comunidades de Aprendizaje por Areas

Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma
Extranjero,

Educacioén Fisica

Matemaéticas
Educacién Eticay en
Valores Humanos
Educacion Religiosa

Ciencias Naturales
Tecnologia e
informéatica

Ciencias Sociales
Educacién Artistica

José Heriberto Flérez
Duque

Marta Eugenia Araque Leal

Cesar Augusto Gauta
Flérez

Luz Aurora Duque Barajas

Nicolasa Acevedo
Florez




Se hizo la asignacidon de compromisos segun los equipos conformados y la entrega de evidencias de
trabajos, fotografias e informes ejecutivos.
La sefiora directora dio informacién sobre el proceso de matricula por sedes registrandose hasta la fecha un

total de 202 estudiantes matriculados en el CER. Solicita que se siga gestionando este proceso para cumplir
la meta estipulada.

Se dio por terminada la reunion de trabajo ala 1:00 pm

En constancia firman:

Directora Secretaria Beatriz Fuentes

Lista de Asistencia

Gontro “Guucative Rural la fonicia, Cuasota do Velaseo

Creacion: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005
Fusién Centro Educativos Rural Curpagd- Fenicia: Decreto 001388 del 26/10/2016

Reconocimiento de caracter oficial, Resolucion No 008709 del 24 de octubre del 2024
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CONSECUTIVO

FECHA 09 | DE | ENERO | 2025
LUGAR Sede principal la Fenicia
TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda

semana del 6 al 19 de enero del 2025.

OBIJETIVO Direccionar lineamientos y organizacidn de actividades institucionales del
CER La Fenicia en las semanas comprendidas del 7 al 19 de enero del afio
2025.
HORA DE INICIO 7y30am HORA DE FINALIZACION | 1:00 pm
AGENDA:
1. Saludoy reflexién
2. Asistencia
3. Revision y actualizacion (acudientes) de matricula por sedes
4. caracterizacién de estrategias de permanencia.
5. Diligenciamiento del formato de eficiencia interna vigencia 2024. Utilizar el formato

segun la gestidon correspondiente. Formato D01.01.F03

6. Trabajo por areas de gestidon (seguimiento al plan de mejoramiento (PM1)2024.
(Formato D02.03.F01)

7. Revision y ajuste de la autoevaluacién afo lectivo 2024 por equipos docentes de cada
area de gestién.

8. Recopilacion lista de estudiantes de transporte escolar 2025

DESARROLLO DE LA AGENDA

La sefiora directora dio su saludo a los docentes, agradeciendo de antemano por su colaboracion e
interés de participar con agrado en la organizacién de las actividades e invito a continuar con el
trabajo y cumplir con los compromisos y tener evidencias fotografias del trabajo realizado.

La oracidén fue dirigida por la profesora Nubia Estella Barajas agradeciendo a Dios por todas las
bendiciones recibidas y pide al poderoso por la iluminacién y bienestar en este nuevo aiio escolar.

Se firmd la asistencia y se presento la totalidad de los docentes del CER.

Se hizo la revisidn y actualizacion de matriculas por sedes y se verifico el nombre del acudiente de
cada estudiante con su respectivo teléfono de contacto. Se dio a conocer el nimero de
estudiantes por sedes quedando un total de 202 estudiantes en el CER a la fecha.

Se dialogd sobre las estrategias de permanencia establecidas para la permanencia de los
estudiantes en el CER la fenicia. (servicio de restaurante, transporte y otros servicios que lo
benefician)

Se hizo el diligenciamiento del formato de eficiencia interna vigencia 2024 segun el formato
estipulado, trabajo realizado por la gestién correspondiente. Formato D01.01.F03.




Se trabajé por cada area de gestion sobre el diligenciamiento y seguimiento al Plan de
mejoramiento institucional 2024, realizando ajustes necesarios y la socializacién correspondiente
guedando terminado dicho plan.

Se hizo la revision y ajustes de la autoevaluacion para definir las fortalezas y debilidades por
grupos de gestion; Académica, directiva, comunidad, administrativa y financiera y se socializo
dicho trabajo.

Se realizd y se hizo entrega de la lista de estudiantes que se beneficiaran del transporte escolar en
el afio 2025.

Se continuo con un compartir para todos los docentes del CER.
Se dio por terminada la reunién de trabajo ala 1:00 pm
En constancia firman:
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Directora Secretaria Beatriz Fuentes Contreras

Lista de asistencia

Contro “Edduoative Rural lo fonicia, Caeota do Velusoo

Creacion: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005
Fusién Centro Educativos Rural Curpagd- Fenicia: Decreto 001388 del 26/10/2016

Reconocimiento de caracter oficial, Resoluciéon No 008709 del 24 de octubre del 2024
Registro D.A.N.E. 254125000101 NIT: 900048559 — 7

CONSECUTIVO
FECHA 10 DE ENERO 2025




LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda
semana del 6 al 19 de enero del 2025.

OBJETIVO Direccionar lineamientos y organizacién de actividades institucionales del
CER La Fenicia en las semanas comprendidas del 7 al 19 de enero del afio
2025.

HORA DE INICIO 7y30am ‘ HORA DE FINALIZACION ‘ 1:00 pm

AGENDA:

1. Saludoy oracién

2. Asistencia

3. Elaboracién del plan de mejoramiento afo lectivo 2025, formato D02.03.F01 trabajo
por equipos en cada area de gestion.

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Se hizo el saludo correspondiente al grupo de trabajo por parte de la sefiora
Directora haciendo énfasis en la entrega de documentos con evidencias
correspondientes. Se ofrecié la oracién por parte de la docente Nubia Barajas invitando
a la integracién y al fortalecimiento del trabajo en equipo.
2. Se firmo la asistencia asistiendo el 100 por ciento de los docentes del CER.
3. Por grupos de trabajo se continud con la elaborar el plan de mejoramiento

correspondiente al afio 2025.

Se dio por terminada la reunién de trabajo ala 1:00 pm

En constancia firman:
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Directora Secretaria Beatriz Fuentes Contreras

Lista de Asistencia
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CONSECUTIVO

FECHA 13 DE ENERO 2025

LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda semana del 6
al 19 de enero del 2025.

OBIJETIVO Direccionar el plan de accidn en el centro educativo rural la fenicia, para realizar la
primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas desde el 6 al 19
de enero del afio 2025, segun la circular 001 del 7 de enero del 2025 emanada por la
secretaria de educacion.

HORA DE INICIO 7y30am HORA DE FINALIZACION 1:00 pm

AGENDA

Saludo y oracion
Continuacion del plan de mejoramiento afio 2025, formato d02.03f01 trabajo por equipos en cada
area de gestion.

3. Revision y ajustes al PEl, y SIE documentos anexos.

4. Revisidon de compromisos: Libros reglamentario, planta de personal docente, cupos restaurante y
otros documentos institucionales.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se dio el saludo por parte de la docente Beatriz Fuentes y leyd la agenda del dia siendo aprobada. La
sefiora directora realizo su saludo correspondiente y expresa que espera el aporte de todos en este
trabajo del dia de hoy, luego dirigid la oracién pidiendo por la salud y bienestar de todos los docentes.

Se continuo con la firma de asistencia faltando solo un docente.
El profesor Eybar, la sefiora directora y el profesor Carlos Luis presentaron la socializacién del PMI 2025.

El profesor Carlos Luis expresa que el aprendizaje a través del arte es fundamental para la formacién
integral y que sean complemento por ejemplo en musica, pintura, bordados entre otros. También expresa




gue hay que aprovechar a los formadores para favorecer este proceso y ubicarlo dentro del desarrollo en
el trabajo de aula y diversificar el trabajo para mejorar resultados.

Los integrantes de la gestidn Directiva socializo sus metas para este nuevo afio.

La directora opina que hay que estipular las practicas, socializarlas a las comunidades para que colaboren.
Todos los docentes deben colaborar y estructurar este proceso para lograr las metas.

PRACTICAS PEDAGOGICAS:

o Mejorar los habitos de lectura, juegos diddacticos desde la matemadtica, uso del tic para desarrollar
procesos de aprendizaje, formacidn integral en artes y humanidades, mejoramiento de la
convivencia a través de proyectos transversales.

o Mejorar el plan de trabajo respecto al personero escolar y hacer un manual de funciones para él y
se logre este aspecto respecto a liderazgo y participacién y hacer formacion a estudiantes para el
proceso de personero, dice el profesor Carlos Luis.

Heriberto expresa que el personero interactle con todas las sedes y brindar espacios a través de lared y
se puede hacer un video, foro o conferencia para que se logre los resultados. El profesor Heriberto, Cesar,
Nicolasa tienen el compromiso de direccionar este proceso con los estudiantes.

La gestion académica continuo con la socializacidon y su compromiso es implementar el plan de apoyo
pedagdgico, unificarlo y aplicarlo dice la directora. Expresa que retomarlo en las 2 dreas matematica y
espafiol.

Carlos Luis opina que hacer una ficha o formato para ver los resultados y hacer el seguimiento para
observar los logros alcanzados.

En seguimiento pedagdgica se dice que todo lo que se haga se debe sistematizar o escribirlo en un
cuaderno. Tema, hora, desarrollo o actividad y resultados.

Implementar proyectos transversales que fomenten habilidades como el pensamiento critico, resolucién
de problemas y colaboracidn.

La gestion administrativa y financiera expresa que las metas son: disefiar programa de adecuacion y
embellecimiento de la planta fisica y Socializar el panorama de riesgos en las diferentes sedes. La
profesora Claudia dice que hay que priorizar 1 o 2 por sedes.

La gestidn de comunidad toma como metas elaborar el plan de evacuacién y se debe socializarlo a las
comunidades. -Fortalecer la participacion de padres de familia para mejorar el funcionamiento de las
sedes. Darles a conocer las normas en las reuniones y a través de un formato con porcentajes y se lleva el
registro dice Carlos Luis.

En consejo académico definimos en que actividades participan los padres de familia expresa la directora.




Seguimiento a la participacién en diferentes actividades.

-Participacion en diferentes estamentos, - izadas de bandera, - jornadas de embellecimiento y adecuacién
de las sedes, -participacidén en proyectos, - reunion de padres, -salidas pedagdgicas, -acompafiamiento en
tareas escolares.

Para llevar el seguimiento hacer una lista y marcar la asistencia, remitir por periodos. Cada mes hacemos
reunién por gestiones, los Ultimos jueves de cada mes para socializar con padres y hacer el trabajo
correspondiente en las sedes. El primer jueves 20 de febrero y asi en forma mensual.

Se continud con la revisién del PEl, la directora dice que hay que vincular la catedra de la paz y horas
efectivas.

Carlos Luis dice que para la catedra de la paz hay que ir a los componentes y debe estar engranado con el
PEI, EL SIE. Incluir el eje articulado catedra de la paz y fundamentos legales. Incluir una nota: se toma de la

ley.

La inclusion de la catedra de la paz se efectud en el afio 2025 y se fundamenta en la ley 1732 del 2014 y en
todos los decretos reglamentarios tales como:1038/2015dentro del marco general del art 78 de ley 115
para efectos correspondientes al cumplimiento del PEl y SIE.

El tiempo escolar debe estar en el PEI dice Carlos y ya se incluyd dice la directora. El plan de estudios se
reviso y se incluyé la catedra de la paz en los diferentes grados, se revisd y actualizo el SIE; en ética se
incluyod la catedra en preescolar y en sociales de primero a noveno. Se evaluard segun las habilidades,
competencias y destrezas en formacidn ciudadana, comunicacion oral, escritura y lectura, actitudes y
aptitudes, la parte lddica y la integracidn social de los estudiantes.

La docente Nubia: pregunta ¢Como elaborar el plan? con factores, estandares y competencias dice
Carlos Luis.

Se continuo con el ajuste de horarios de transicion, primaria y Post-primaria integrando 1 hora de catedra
de la paz, proyectos y/o emprendimiento.

Se llevard los libros reglamentarios: actas de padres de familia donde se evidencie documentos, izadas de
banderas en donde se estimule al mejor estudiante por diferentes conceptos, carpeta de evidencias de
proyectos, acta compromiso de padres de familia de estudiantes con bajo rendimiento, informe reporte al
comité de evaluacién y promocion, lista de estudiantes y padres actualizadas. Hoja de vida, observador de
estudiantes, seguimiento académico por estudiante, folios de matricula. Carpeta de retiros o traslados,
inventarios actualizados, acta de baja de materiales en mal estado, plan de estudio, Plan de mejoramiento,
autoevaluacidn institucional, manual de convivencias, sistema de evaluacién, manual de procedimientos,
manual de funciones, cronograma de actividades y plan de accidn proyectos transversales, Carpeta de
docentes con permisos, carpeta acta compromisos de padres. Tener estas carpetas al dia dice la directora.
También debo pasar el reporte de planta de personal.




Respecto a la plataforma vive colegio la profesora Claudia dice que aun esta funcionando.

Los cupos del PAE se inicia con la matricula reportada hasta la fecha 202 estudiantes y empieza a partir del
lunes 20 de enero y hasta el 15 de febrero se vuelve a actualizar.

La profesora Claudia Maldonado del grupo de gestion financiera socializo el trabajo realizado con su grupo
de apoyo y dice que se trabajo por ciclos de preescolar a tercero y por unidades y periodos. Los talleres ya
estan elaborados solo para aplicarlos en los diferentes grados y sedes. La profe Leonilde dice que hay que
colocarle el encabezado o logotipo actualizado. También socializé el proyecto de emprendimiento y dice
gue se hizo a través de talleres que complemento al plan de area.

La directora agradeci6 a todos los docentes por su trabajo realizado.
Se dio por terminada la reunién a la 1:00 pm.

En constancia firman:
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Directora Secretaria Beatriz Fuentes Contreras
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CONSECUTIVO

FECHA 14 DE ENERO 2025
LUGAR Salén Alcaldia municipal de Cacota
TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda semana del 6

al 19 de enero del 2025.

OBJETIVO Direccionar el plan de accién en el centro educativo rural la fenicia, para realizar la
primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas desde el 6 al 19
de enero del ailo 2025, segun la circular 001 del 7 de enero del 2025 emanada por la
secretaria de educacion.

Programar actividades conjuntas con la administracién municipal y plantear
situaciones o necesidades de los planteles educativos para el afio 2025.

HORA DE INICIO 7y30am HORA DE FINALIZACION 1:00 pm

AGENDA

1. Santa misa

2. asistencia

3. Conversatorio con sefior alcalde y entes de la administracion municipal.
4. Compartir

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Se participo de la santa misa para dar el inicio de labores a nivel del centro educativo del afio
2025.

2. Se firmo la asistencia asistiendo la totalidad de los docentes a dicha actividad.
Se inicio con un saludo por parte del sefior Guillermo donde dio la bienvenida a todos los
presentes e invito a la oracidn colocando en manos de dios este momento de encuentro. El profe
Heriberto realiza una pequefia reflexion pidiendo la iluminacién y una buena toma de decisiones,
paz y sabiduria en este proceso.

4. Elseior alcalde hace su intervencién con su saludo a los participantes y expresa que debemos
programarnos desde ya para lograr organizar las actividades, la finalidad es trabajar en equipo
para lograr resultados positivos.

Se trato una serie de necesidades como transporte, restaurante, kit escolar para el beneficio de
estudiantes que se dard a comienzo de afio, y que la participacidn educativa en las actividades de fiestas
patronales, del 20 de julio y 7 de agosto para hacerlas en conjunto.




La profesora Leonilde directora del cer la fenicia expresd su saludo y dio el agradecimiento por el apoyo

brindado en el afno anterior.

Expresa el deseo de seguir con el acompafiamiento durante este afio en beneficio de los estudiantes y

lograr una mejor calidad de vida en las diferentes comunidades. Solicita el acompafnamiento del personero

municipal para mejor bienestar de los estudiantes del CER.

Se dio la oportunidad a la directora, al rector y a los docentes de exponer las diferentes necesidades por

sedes y aspectos positivos logrados el afio anterior en plantas fisicas de algunas sedes.

La profesora Benedicta y el director del colegio Hermes Cristancho opinan que el servicio de psicélogo es

fundamental para la salud mental de los estudiantes y de las comunidades de nuestro municipio.

Se hablo sobre los formadores que brindaran apoyo en los diferentes aspectos como son: danzas, arte,

musica, literatura y deporte, cuando se tenga firmado contratos.

En reunién con concejo municipal se tratd el tema de fiestas patronales y se proyectd realizar un carnaval

educativo con antifaz y gorros donde todas las comunidades participen dice Guillermo.

Se hizo una evaluacién de los trabajos realizados por los formadores obteniendo buenos resultados en los

acompainamientos realizados en las sedes.

La sefiora Viviana agradece a Dios y a todos y expresa que fue un ailo muy bueno en la gestién de procesos

realizados el afio pasado. Dice que tomo nota de todas las inquietudes y necesidades expresados por los

docentes.

Se dio posteriormente un compartir a todos los docentes. La directora agradecié a todos los docentes por

su trabajo realizado.
Se dio por terminada la reunién a la 1:00 pm.

En constancia firman:
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CONSECUTIVO

FECHA 15 DE ENERO 2025

LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda semana del 6
al 19 de enero del 2025.

OBJETIVO Direccionar el plan de accién en el centro educativo rural la fenicia, para realizar la
primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas desde el 6 al 19
de enero del afio 2025, segun la circular 001 del 7 de enero del 2025 emanada por la
secretaria de educacion.

HORA DE INICIO 7y30am HORA DE FINALIZACION 1:00 pm

AGENDA

1. Saludoy oracién

2. Asistencia

3. Continuacidn socializacién plan de accion de proyectos transversales y de convivencia

4. Revisidn y ajuste del manual de convivencia desde las practicas restaurativas

5. Plan para la prevencién de todo tipo de violencia con nifios, nifas, jévenes y adolescentes
6. Intervencidén funcionario fundacidn medica de la clinica Duarte

7. Inventario tecnolégico

8. Compromisos y varios

-Carga académica
-intercalases

DESARROLLO DE LA AGENDA

se hizo el saludo por parte de la sefora directora agradeciendo por un nuevo dia mds de viday la
profesora benedicta dirigié la oracién dando gracias a dios y pidiendo por las necesidades de cada una de
nuestras familias y comunidades educativas.

A continuacidn, el profesor cesar y su grupo de trabajo socializo el plan de accidn de los proyectos
transversales, proyecto ambiental (PRAE) y estilos de vida saludable donde se trasversalizaron algunas
tematicas especificas: alistamiento y lavado de manos, huerta escolar, plato vida saludable y platos tipicos,




cuidado y respeto por el cuerpo, clasificacidn residuos orgdnicos y trabajo con lombricario. Se dice que
aprovechar el proceso de la clinica duarte en este aspecto. los talleres se enviaran para aplicarlos.

La directora dice que hay que enviar los informes ejecutivos y las evidencias fotograficas.
El proyecto de educacién sexual y construccidn de ciudadania se hara por semestres.

Se debe firmar una resolucién con el permiso de padres para tomar fotos de evidencia en sus
publicaciones, el padre debe firmar el consentimiento firmado expresa Carlos Luis y Heriberto.

La profesora Luz y su grupo exponen el trabajo realizado en el proyecto de la educacion, la justicia, la paz,
democracia, los derechos humanos, dice que se tiene el documento y nos centramos en el plan de
actividades por semestres. Se visualizo como quedo organizado el taller de induccion.

La misidn, vision y filosofia se actualizo al 2030 en la gestidn correspondiente.
Falta proyecto de urbanidad, civismo y principios y catedra de afrocolombianidad.

Cada grupo de catedra de la paz adaptar talleres por grados y periodos. Se proyecto la secuencia de la
catedra de la paz cartilla por parte de la profesora Claudia Rocio. Hacer los talleres y aplicarlos en la hora
asignada para cada grado.

CONJUNTO DE GRADO DOCENTES
Preescolar — Primero Nubia Barajas — Eybar Gelvez
Segundo — Tercero Benedicta Araque Chavez — Xiomara Floérez Carrillo— Victoria

Gauta Vera — Gloria Jacinta Isidro — Amparo Gauta Flérez

Cuarto — Quinto Beatriz Fuentes — Myriam Antolinez — Olivia Mogollén — Claudia
Maldonado

Sexto — Séptimo Heriberto Flérez — Luz Duque — Nicolasa Acevedo

Octavo — Noveno Marta Arague — Cesar Gauta Florez

Se hizo entrega de unidades a trabajar en cada grado y transicidon debe disefar actividades segun los
desempeiios de area.

Se continuo con trabajo sobre Manual de convivencia sobre pautas y acuerdos y se dice que la edad debe
estar de acuerdo al grado, se enfatizé en algunos articulos bdsicos como el art 25. renovacién de
matricula, haber sido promovido, tener paz y salvo firmado, boletin final, afiliaciéon a EPS, certificado
médico nifios con alguna discapacidad o enfermedad. art 24 traslado de estudiantes se debe solicitar el
retiro por el acudiente con razones y firmar el formato de retiro. Art 29: impedimento de renovacién o
perdida de cupo y causales de exclusién de un estudiante debe haber sido sancionado en mas de 3
ocasiones por faltas tipo dos, sancionado en firme por falta tipo tres con debido proceso. Articulo 30 sobre
como se da la promocidn de estudiantes y articulo 33: sobre uniformes. articulo 35 jornada escolar. Se
inicia labores a las 7 y 30 y se finaliza a la 1 y 30 pm en algunas sedes. Otras sedes inician a las 8 y terminan
alas 1Y 30 pm por condiciones de lejania.

El profesor Carlos expresa que la exigencia empieza por la unidad para que haya desarrollo.




Existe el paragrafo sobre medios de comunicaciéon: se usara el WhatsApp como canal de comunicacién
con los padres.

La profesora Leonilde sugiere no dejar los estudiantes solos en ningin momento en las sedes para evitar
inconvenientes. Carlos dice que el manual de convivencia debe ser preventivo.

Respecto a méritos: Medalla y diploma al mérito Fenicianano se escogera por los docentes en las sedes a
estudiantes que se destaquen por grados.

Por permanencia y sentido de pertenencia a estudiantes que hayan cursado estudios desde transicién a
noveno en el CER.

Diplomas a estudiantes de transicion y grado quinto de primaria.
Medalla a estudiantes de noveno grado que culminan la basica.

Se dio espacio al funcionario de la clinica Duarte Edgar Medina quien trabaja en la fundacién donde explica
gue se trabaja por proyectos de extension a la comunidad y dio a conocer el trabajo realizado en algunas
sedes del CER. Dice que se ofrece servicio de psicdlogo, higiene, trabajador social y brigadas de salud si se
requiere en escuela de padres.

El material que se da a las sedes es: 36 metros de malla, 24 m? poli sombra,2 bultos de abono, 2 bultos de
turba, 1 kilo de alambre y 150 matas o semillas de germinacidn. asistird a la fenicia el jueves 6 de febrero a
la reunion de padres para socializar el proyecto.

Respecto a compromisos: El inventario tecnoldgico de informacién de infraestructura informatica se debe
llenar y enviar al profesor Cesar. Enviar los proyectos socializados. Se hizo una sola asignacion académica y
se envia a cada docente dice la directora.

También pasar una lista de materiales pedagdgicos que se necesiten para empezar las labores escolares.
La semana entrante entregar los talleres sobre catedra de la paz por grupos establecidos.

Sobre las actividades de intercalases se quedd que hacerlas en un dia completo en Cacota para que los
nifios se recreen y participen. Se debe formar los equipos donde participan los estudiantes. El uniforme
que lleve un distintivo y cada sede escogié un color quedando asi:

Sede Fenicia el verde, Licaligua naranja, Laguna azul, Icota morado, Hato de la virgen rojo, Escalones
amarillos, Curpaga rosado, Upa blanco y Chinavega caramelo -café.

Los grupos de docentes lideres encargados Post-primaria; Cesar y Heriberto; primaria Eybar y Benedicta,
transicién Victoria; Nubia y Gloria.

Los padres de familia que asistan hacer un escuadrén aparte en el desfile y que también participen en las
actividades dice la profesora Leonilde.




El profesor cesar dice que se debe respetar el horario de transporte para que no se presenten

inconvenientes en la organizacién de las actividades.

Se creara un grupo para entrega de documentos institucionales.

Se dio por terminada la jornada de trabajo a la 1:00 pm.

En constancia firman:
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CONSECUTIVO

FECHA 16 DE ENERO 2025

LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda semana del 6
al 19 de enero del 2025.

OBIJETIVO Direccionar el plan de accidn en el centro educativo rural la fenicia, para realizar la
primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas desde el 6 al 19
de enero del afio 2025, segun la circular 001 del 7 de enero del 2025 emanada por la
secretaria de educacion.

HORA DE INICIO 7y30am HORA DE FINALIZACION 1:00 pm

AGENDA

1. Saludoy oracién

Continuacion y ajuste del manual de convivencia desde las practicas restaurativas

3. Distribucidn de cursos titulatura, (Post Primarias) y entrega de asignacion académica
docentes C.E.R la Fenicia

N

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se dio el saludo a todos los docentes de las sedes por parte de la sefiora directora y se hizo la oracidn
reflexién con todos los docentes de CER.
Se continud el trabajo con el ajuste del manual de convivencia desde las practicas restaurativas, teniendo

en cuenta aspectos basicos para una buena convivencia escolar, socializado por el grupo de Carlos Luis,
Heriberto y claudia y expresan que estd dividido por capitulos y explican detalladamente cada aspecto.

El profesor Carlos Luis dice que se debe hacer un resumen para que los padres lo conozcan y tengan en
cuenta todas las situaciones y firmar compromisos.

Se hizo la distribucién de cursos y titulatura post primaria y la entrega de asignacién académica a docentes
del CER y se envié al correo personal la resolucidn correspondiente y otros documentos como cronograma
de actividades, calendario, reglamento interno consejo académico, reglamento interno consejo estudiantil
y reglamento interno consejo directivo.

Se dio por terminada la reunién a la 1:00 pm




En constancia firman:
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CONSECUTIVO

FECHA 17 DE ENERO 2025

LUGAR Sede principal la Fenicia

TEMA Lineamientos para el desarrollo institucional de la primero y segunda semana del 6
al 19 de enero del 2025.

OBJETIVO Direccionar el plan de accién en el centro educativo rural la fenicia, para realizar la
primera y segunda semana de desarrollo institucional comprendidas desde el 6 al 19
de enero del afio 2025, segun la circular 001 del 7 de enero del 2025 emanada por la
secretaria de educacion.

HORA DE INICIO 7y30am HORA DE FINALIZACION 1:00 pm

AGENDA

1. Saludoy oracién

Organizacion de bienvenida de los estudiantes (taller de induccién)

3. Elaboracién de folletos para la socializacion a la comunidad educativa de documentos
institucionales (PEI, Manual de Convivencia, SIEE y otros)

4., compromisos

N

DESARROLLO DE LA AGENDA
Se dio inicio con un saludo y una oracion por parte de la sefora directora del CER.

Se distribuyo por grupos para el trabajo del taller de induccién y preparar materiales para dar la
bienvenida a estudiantes en el afio 2025.

Se continuo con el trabajo en elaboracién de folletos para socializar a la comunidad educativa los
diferentes documentos institucionales (PEIl, Manual de convivencia, SIEE) para que los padres y acudientes
tengan conocimiento de dichos documentos propios del CER.

Se quedo con el compromiso de enviar los documentos en forma oportuna al grupo creado, documentos
institucionales.

Se dio por terminada la reunién a la 1:00 pm
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