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La estrategia de rendicion de cuentas es un mecanismo de control social que favorece los principios
de transparencia, buen gobierno, eficiencia y eficacia que deben llevar a cabo de forma permanente
los servidores publicos. La institucién educativa colegio San Luis Gonzaga del municipio de
Chinacota en el departamento Norte de Santander, en su obligacién de informar, dialogar y otorgar
respuestas claras y oportunas a la ciudadania sobre la gestién realizada presenta a través de este
material su informe de rendicién de cuentas de la vigencia 2024.

INFORME INDICADORES 2024

CIERRE DE BRECHAS.
Estudiantes beneficiarios de la politica de gratuidad educativa: 901 estudiantes equivalente al
100% de la poblacién estudiantil 2024.
Estudiantes beneficiarios de programas de permanencia

- PAE- racién industrializada: 335 estudiantes: 37,18%.

- PAE- Racién preparada en sitio: 165 estudiantes: 18,31%

- Transporte escolar: 92 estudiantes: 10,21%
Jornadas complementarias Comfaoriente: 90 estudiantes: 9,98%
Estudiantes con necesidades educativas: 27 estudiantes: 3,32%
Eficiencia interna:

- Estudiantes aprobados: 846 estudiantes: 93,89%

- Estudiantes reprobados: 101 estudiantes: 6,10%

- Estudiantes transferidos: 95

CALIDAD.
Educadores con experiencias pedagdgicas significativas: 12 educadores: 36,36%
Padres de familia que participan en las actividades institucionales: 400 padres de familia: 61,5%

3. INNOVACION Y PERTINENCIA.
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Numero de estudiantes promedio por computador: 8,8 estudiantes por computador.
Porcentaje de matricula con acceso a internet: 4,5% de los estudiantes en clase de informatica

MODELO DE GESTION.

Porcentaje de ejecucién de los recursos del FOSE: 92%

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional: 88%
Clasificacién ICFES saber 11°: Nivel A= Superior

GESTION DIRECTIVA

Como equipo de gestién directiva informamos los siguientes logros:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITCIONAL
Se 1inici6 el proceso de revision y ajuste del direccionamiento estratégico de la Institucién
Educativa con la visién 2026 -2035, en virtud de la nueva organizacién administrativa en
dos Sedes: Mariano Ospina Rodriguez y San Luis Gonzaga.

-  Todas las metas establecidas para la institucién integrada e inclusiva responden a sus
objetivos y al direccionamiento estratégico. Ademas, éstas son conocidas y puestas en
préactica por la comunidad educativa de cada una de las sedes.
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La institucién cuenta con un proceso de divulgacién y apropiaciéon del direccionamiento
estratégico que incluye diversos medios: comunicados, carteleras, murales, talleres, grupos
de encuentro, conversatorios, etc.

En cumplimiento de la politica de inclusién escolar en la vigencia 2024 se presté el servicio
educativo a 30 ninos con discapacidad, debidamente caracterizados en el SIMAT y 7
estudiantes que requirieron apoyo académico especial.

GESTION ESTRATEGICA

La institucién educativa aplico los criterios para el manejo y la atencién a la diversidad que
permiten el trabajo en equipo, en la sede primaria Mariano Ospina Rodriguez y en la sede
secundaria San Luis Gonzaga.

Se dieron a conocer a la comunidad educativa de las dos sedes algunos planes, proyectos y
acciones enmarcados en principios de responsabilidad, participacién y equidad.

Se hizo uso de los resultados de la autoevaluacion del afio anterior para elaborar sus planes

y programas de trabajo tanto en la sede Mariano Ospina Rodriguez, como en la sede San
Luis Gonzaga.

GOBIERNO ESCOLAR

El consejo directivo se reuni6 periédicamente para llevar a cabo cada uno de los compromisos
adquiridos por la institucién en el afio lectivo 2024.

El consejo académico realizo su trabajo de manera efectiva, demostrando resultados en las
pruebas externas.

La organizacién de las comisiones de evaluaciéon permitié un excelente desarrollo de las
mismas y sirvieron para encontrar opciones de mejoramiento para cada una de las sedes de
la institucién educativa colegio san Luis Gonzaga.

CULTURA INSTITUCIONAL

Se hizo uso continuo y mejorado de los diferentes medios de comunicacién empleados, lo que
facilito las relaciones entre docentes y acudientes.

Se desarrollaron diferentes proyectos que favorecieron el aprendizaje significativo y se aplicd
la investigacién como estrategia pedagogica.

Se realizaron los debidos estimulos y reconocimientos de los logros a docentes y estudiantes
de las sedes de primaria y secundaria.

Se aplicaron buenas practicas pedagoégicas, administrativas y culturales que reconocen la
diversidad de la poblacién perteneciente a la comunidad educativa colegio San Luis Gonzaga
con sus sedes de primaria y secundaria.

CLIMA ESCOLAR

La sede primaria Mariano Ospina Rodriguez y la sede secundaria San Luis Gonzaga
brindaron espacios amplios y suficientes, organizados, decorados y sefnalizados.

La institucién demostré la eficacia de las politicas, los mecanismos y recursos que utiliza
para prevenir situaciones de riesgo y manejar los casos dificiles.

RELACIONES CON EL ENTORNO

La institucion realizo un intercambio agil y fluido de informacién con las familias o
acudientes

La institucién manej6é un intercambio fluido de informacién con las autoridades educativas
para facilitar la ejecucion de las actividades.

La institucién cuenta con alianzas y acuerdos con diferentes entidades para apoyar la
ejecucion de sus proyectos.
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OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

Fomentar en Los estudiantes el amor y sentido de pertenencia institucional.

Motivar a todos los estudiantes de la institucién de manera que manifiesten entusiasmo y
ganas de aprender.

Incentivar a los padres de familia para que formen parte del consejo de padres de familia y
participen activamente de las actividades en pro de la comunidad educativa de nuestra
institucién.

Llevar a cabo el proceso de resignificaciéon del documento PEI, vigencia 2026 — 2035.

GESTION ACADEMICA

Durante la vigencia 2024 la Institucién Educativa Colegio San Luis Gonzaga prestd el servicio
educativo de conformidad con las normas vigentes y las orientaciones emanadas por la secretaria
de educacién departamental.

Todos los procesos y subprocesos de la gestiéon académica fueron revisados y evaluados al finalizar
el ano lectivo lo que permiti6 establecer las oportunidades de mejoramiento para el presente ano.

LOGROS

DISENO PEDAGOGICO Y CURRICULAR

La institucién educativa se reorganizé en dos sedes: sede Mariano Ospina Rodriguez para
educacion primaria y sede San Luis Gonzaga para Bachillerato, jardin y prejardin.

Se amplié la oferta educativa en el nivel preescolar, dando apertura a los grados de prejardin
a partir del mes de octubre y jardin del mes de julio del 2024, segtn las orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de atencién integral de nifias y nifios de 3y 4
anos.

Los PPT aportaron al fortalecimiento del plan de estudios, se contd con el proyecto de valores
y las jornadas de titulatura que apoyaron la formacién integral de los estudiantes en todos
los grados y niveles.

La institucién tuvo en cuenta la caracterizacién de los estudiantes para llevar a cabo las
flexibilizaciones o ajustes correspondientes que favorecen los procesos de atenciéon a la
diversidad. Flexibiliz6 la evaluacién para atender la poblacién con discapacidad o vulnerable
o con algun tipo de caracterizacion.

Se desarrollaron espacios de planeacién y formacién con los docentes y directivos docentes
del equipo gestor de la educaciéon media, con el propdsito de avanzar en la transformacién
curricular, teniendo en cuenta los intereses y gustos de los estudiantes y su proyecto de vida.

PRACTICAS PEDAGOGICAS

Los docentes reforzaron las estrategias que se deben emplear seguiin el contexto institucional
y analizaron los problemas de aprendizaje que se presentan en los grados y niveles para
propiciar el mejoramiento académico.

En Dbasica primaria se disefiaron e implementaron escenarios alternativos para el
aprendizaje y el desarrollo integral con la estrategia de los centros de interés de dibujo,
pintura a partir de los gustos e intereses de los estudiantes.

Las diferentes areas acordaron didacticas comunes que son revisadas periédicamente y
ajustadas a las necesidades de cada una de ellas, al igual que a la diversidad de la poblacion
a la que atienden.

Los docentes usaron los recursos materiales dispuestos para el logro de competencias, al
igual que emplearon los diferentes ambientes de aprendizaje que ofrece la institucion.

La institucién Los docentes abordaron abordé como ejes trasversales e interdisciplinarios del

curriculo la estrategia de formacion en valores para la convivencia y el proyecto de vida.
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GESTION DE AULA

La institucién atendié casos particulares en su poblacidén escolar que requieren una
metodologia flexible como: problemas de aprendizaje o salud, que impiden a los estudiantes
cumplir plenamente con sus compromisos académicos.

La institucién Se reforzé periédicamente los acuerdos y requisitos de evaluacién y promocién
establecidos en el SIEE con estudiantes y padres de familia.

Los planes de clases permitieron el desarrollo del plan de estudios, el adecuado uso de los
recursos y la aplicacién de los DBA en los diferentes grados y niveles de ensefianza.

SEGUIMIENTO ACADEMICO

En la institucién se fortalecié el seguimiento a sus estudiantes mediante las actas de
compromiso y las alertas académicas para mantener informado a los estudiantes y padres
de familia de bajo rendimiento.

La institucién en forma permanente indagd oportunamente con los padres de familia o
acudientes las causas de la inasistencia o retardos presentados durante el afo escolar.
Establecimiento compromisos para la superacién de las fallas o retardos injustificados.

Los resultados de las pruebas Saber 11 fueron tenidos en cuenta en la planeacién y la
organizacion de actividades pedagdgicas durante la vigencia 2024.

Los docentes aplicaron actividades de recuperacién en cada periodo teniendo en cuenta la
caracterizacion y las dificultades particulares de los estudiantes en el cumplimiento normal
de sus compromisos académicos.

Los resultados de las pruebas saber 11, 2024, le permitieron a la institucién ubicarse en el
nivel superior con un destacado puntaje del joven Juan Fernando Vanegas.

Se contd con la participacién de Aliados externos con la implementaciéon del Programa
“Sonidos para la Construcciéon de la Paz” del Ministerio de Cultura, las Artes y Saberes, para
fomentar la formacion artistica y cultural.

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

Fortalecer la evaluacién de aula mediante la incorporacion de preguntas contextualizadas
en todas las areas basadas en los instrumentos de valoracién de Evaluar para Avanzar y de
las Pruebas Saber (ICFES) del PTA.

Mejorar el proceso de evaluaciéon mediante la aplicacién de pruebas externas que muestren
las fortalezas y debilidades del proceso de aprendizaje en cada una de las areas

Fortalecer el compromiso de los padres de familia en el alcance de los desempefios y
competencias académicas de los estudiantes.

Mejorar los indicadores de eficiencia interna reduciendo los indices de reprobacién escolar y
aumentando el porcentaje de estudiantes en los niveles de desempenio superior, tanto en las
evaluaciones internas como en las evaluaciones externas.

GESTION COMUNITARIA

ACCESIBILIDAD

En el marco de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), la accesibilidad se ha consolidado
como un eje fundamental para garantizar una educacién inclusiva y equitativa, se han venido
implementado diversas estrategias para garantizar la permanencia de los estudiantes en el
proceso educativo. Estas acciones incluyen ajustes razonables en los planes de estudio a través
de los PIAR, la dotacién de material didactico como tableros, video beams y sonidos y el
acompanamiento de la docente de apoyo pedagégico Ana Julia Jaimes y la orientadora escolar
Julieth Maitreya Montanez. De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con una
educacién de calidad para todos, sin distincién ni limitaciones.
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Desde agosto de 2024, se implementé la estrategia "Primera Infancia Feliz y Protegida",
brindando a 12 nifios y nifias del grado Jardin un espacio seguro y enriquecedor para aprender,
jugar y compartir. A través de actividades lidicas y pedagdgicas, se fomenta su desarrollo
integral, garantizando un ambiente de bienestar, afecto y proteccién que fortalece sus primeras
experiencias en el ambito escolar.

En la vigencia 2024, Se llevé a cabo un trabajo continuo, direccionado desde Titulatura, en el
fortalecimiento del proyecto personal y grupal de los estudiantes, orientado a la consolidacién
de su proyecto de vida. A través de diversas estrategias pedagégicas, reflexiones y actividades
de acompanamiento, se promovi6 el desarrollo de habilidades, valores y metas que les permitan
tomar decisiones informadas y construir un futuro acorde con sus aspiraciones personales y
profesionales.

La institucién educativa facilité el acercamiento de diversas entidades de educacion superior a
los estudiantes de grado 11, brinddndoles la oportunidad de conocer diferentes opciones
académicas y profesionales para su futuro. Entre las instituciones que participaron en este
proceso se encuentran la Corporacién Universitaria minuto de Dios (UNIMINUTO), la
Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte (FESC), la Escuela Militar de Cadetes José
Maria Cordoba, la Universidad Antonio Narifio y la Armada Nacional. Estas visitas y encuentros
permitieron a los estudiantes ampliar su perspectiva sobre las oportunidades de formacion y
orientacién vocacional, fortaleciendo asi su proceso de toma de decisiones para la educacién
superior.

PROYECCION A LA COMUNIDAD

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, se llevaron a cabo 7
escuelas de padres, madres de familia y cuidadores, de las cuales 3 fueron transmitidas por las
redes sociales y 1 de ellas ademas, por la emisora Chinacota Stéreo. Durante estos espacios, se
abordaron temas clave como la importancia de los habitos alimenticios saludables en nifos,
nifias y adolescentes, asi como la prevencién de la violencia en el contexto familiar y escolar.
Proyecto de vida-Desde la dependencia de Orientacién Escolar se dio continuidad a la estrategia
transversal “El Gonzaguista disefia su proyecto de vida desde bases excelentes”, con el objetivo
de acompanar a los estudiantes en la construccién de su proyecto de vida. Mediante el desarrollo
de tematicas acordes a su etapa evolutiva y la implementacién de actividades transversales, se
fortalecié su formacién integral, brindandoles herramientas para la toma de decisiones y la
proyecciéon de su futuro.



INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO SAN LUIS GONZAGA

Resolucién N° 005929 del 25 de octubre de 2022.
Aprobado de Preescolar a Undécimo Grado Académico
DANE 154172000247 NIT 890501444-6

INFORME DE GESTION AUDIENCIA PUBLICA VIGENCIA 2024

“La siembra que se rieqa y se abona produce excelente

cosecha”

Veracidad
Esperanza Spolidaridad
Perseverancia
Heroismo | patriotismo
Responsabilidad Respeto
Amor Honradez
Entusiassno

Integrigad
Dignidad

Optimismo

Servicio Social Estudiantil Obligatorio: A lo largo del afio, se desarrollaron diversas acciones
en el marco del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEQ), tanto en escenarios del
municipio, como la Alcaldia Municipal, Asomachin y la Policia (Guardianes de Turismo y
Patrimonio), como dentro de la misma institucién educativa (Programa de Alimentacién
Escolar PAE, archivo institucional, coordinacién, secretaria, entre otros). Estas actividades
se llevaron a cabo en diferentes lineas de accidén, adaptandose a las necesidades del contexto
y enfocandose en 4areas clave como el apoyo comunitario, la prevenciéon de riesgos, la
promocién de valores civicos y el fortalecimiento del sentido de responsabilidad social en los
estudiantes. De este modo, los jovenes pudieron contribuir activamente al bienestar de su
entorno, mientras desarrollaban habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y compromiso
social.

Medios de Comunicacién Masiva: La pagina web www.colzaga.edu.co continud siendo un
medio clave de comunicacion institucional, permitiendo la difusién de informacién relevante,
especialmente en el ambito académico. A través de esta plataforma, se monitored de manera
constante el rendimiento académico y disciplinario de los estudiantes, ofreciéndoles acceso a
guias de trabajo y recursos educativos que favorecieron su aprendizaje. Ademas, se
consolidaron grupos de WhatsApp en cada curso y se puso a disposicién el numero de teléfono
celular de la Institucién Educativa, lo que facilité un contacto mas directo y agil. La red social
institucional Facebook “San Luis Gonzaga” también jugé un papel importante al promover
la interaccién constante entre la Institucion y la comunidad educativa. A su vez, la emisora
Chinacota Estéreo se sumo6 como un canal adicional para divulgar informacién pertinente,
ampliando el alcance de las comunicaciones institucionales. Por tltimo, el correo electrénico
Institucional permitié una via formal y eficiente para interactuar con docentes y miembros
de la comunidad educativa, fortaleciendo aiin més la comunicacién en todos los niveles.

Por otro lado, el cuaderno de seguimiento se ha consolidado como un medio de comunicacién
fundamental entre el colegio y las familias. Este cuaderno permite llevar un control detallado
de aspectos importantes como retardos, inasistencias, y citaciones a padres, entre otros. A
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través de este medio, se facilita la comunicacion constante sobre el desempefio y el
comportamiento de los estudiantes, permitiendo a los padres mantenerse informados y
participar activamente en el proceso educativo de sus hijos.

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Convenios y Alianzas: Se ha mantenido activo el convenio con la Corporacién Sin Fronteras,
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y la Universidad de Pamplona
durante la vigencia de 2024 lo que ha permitido fortalecer las alianzas académicas y brindar
nuevas oportunidades de formacién y desarrollo para los estudiantes. A través de este
convenio, se han realizado diversas actividades conjuntas, tales como cursos, talleres,
charlas y programas de apoyo académico, orientados a enriquecer el proceso de ensenanza y
aprendizaje. Estos acuerdos han favorecido el acceso de los estudiantes a recursos educativos
adicionales y a una formacién de calidad, ampliando su perspectiva y preparaciéon para los
retos del futuro académico y profesional.

Se han establecido alianzas con el SENA, como escenario para el desarrollo de cursos
complementarios y programas técnicos, lo que ha permitido enriquecer la formacién de los
estudiantes. Ademas, se ha trabajado de manera articulada con la Policia de Infancia y
Adolescencia, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal, la Procuraduria Regional,
la Gobernacién de Norte de Santander, la Coordinacién de Salud Publica y el Hospital
Suroriental de Chinécota, orientando charlas y acciones preventivas dirigidas a la
comunidad estudiantil, con el fin de promover el bienestar y la seguridad de los jovenes.
Asimismo, se ha fortalecido la articulacién con diversas entidades, como el Hospital Mental
Rudesindo Soto, Emchinac (Empresas Municipales de Chinicota), Secretaria de las TIC,
quienes han realizado actividades recreativas, acciones relacionadas con el cuidado y la
preservacion del agua y del medio ambiente y cursos cortos de herramientas tecnoldgicas;
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y fomentando valores de
responsabilidad social, ecoldgica y tecnolégica.

Sindicatos: El cuerpo docente y directivo de la institucidon, en su mayoria, esta afiliado a la
Asociacién de Educadores de Norte de Santander (ASINORT), mientras que el personal
administrativo se encuentra afiliado al Sindicato de Empleados y Trabajadores de la
Educacién (SINTRENAL). Durante el afio 2024, ambos grupos continuaron fortaleciendo su
trabajo en equipo con estas organizaciones, lo que ha permitido mejorar las condiciones
laborales y la calidad educativa en la institucién. A través de diversas actividades de
capacitacidn, jornadas de bienestar y reuniones estratégicas, se promovié un ambiente de
colaboracién y compromiso entre los docentes, directivos y personal administrativo. Ademas,
se consolidaron acciones orientadas a la defensa de los derechos laborales y la mejora de las
condiciones de trabajo, fortaleciendo el vinculo institucional y fomentando un ambiente de
respeto y cooperacion.

PREVENCION DE RIESGOS

Riesgos Psicosociales: Se desarrollaron diversas actividades con el objetivo de promover el
bienestar integral de los estudiantes, enfociAndose en la prevencién de riesgos y la creacién
de un entorno saludable. En alianza con entidades tales como la Coordinacién de Salud
Puablica, la Comisaria de Familia, la Policia de Infancia y Adolescencia, entre otras, se
llevaron a cabo charlas y talleres sobre sexualidad responsable, prevencién del consumo de
sustancias, prevencion de la violencia escolar, violencia sexual, violencia de género y trata
de personas, entre otros temas fundamentales para la proteccion de los estudiantes.

Entre estas actividades, destacdé un taller sobre la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, liderado por la Policia Antinarcéticos. Este taller brindé a los estudiantes
informacién valiosa sobre los efectos negativos y los riesgos asociados al consumo de estas
sustancias, ademas de ofrecer estrategias para prevenir su uso. A través de dindmicas
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participativas y espacios de reflexion, se sensibilizé a los jovenes sobre las consecuencias del
consumo y se les proporcionaron recursos y herramientas para tomar decisiones informadas
y responsables.

Asimismo, se realiz6 una capacitacién sobre la trata de personas y la explotacion sexual en
nifias, ninos y adolescentes, en la que participaron los estudiantes de 11° grado. Este taller
proporcioné a los jévenes conocimientos sobre cémo prevenir y reconocer situaciones de
riesgo, asi como las medidas de proteccién disponibles. Las dinamicas incluyeron reflexiones
sobre la importancia de respetar los derechos humanos y la seguridad personal.

Ademas, se llevd a cabo la III Semana por la Convivencia Escolar, los Derechos Humanos y
la Prevenciéon de Todo Tipo de Violencias, en la cual estos temas fueron también abordados
con la comunidad estudiantil. A través de diversas actividades pedagégicas, reflexivas y
participativas, se promovié la importancia del respeto, la tolerancia y la resolucién pacifica
de conflictos dentro del entorno escolar.

Estas iniciativas contribuyen al fortalecimiento de la salud mental y emocional de los
estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje seguro, responsable y libre de
adicciones, al mismo tiempo que sensibilizan sobre temdaticas cruciales para su proteccién y
bienestar

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Durante la vigencia de 2024, tanto estudiantes como padres de familia participaron
activamente en la vida escolar, involucrandose en diversas actividades culturales y
deportivas que enriquecen el ambiente educativo. Entre las actividades destacadas se
encuentran las izadas de bandera, la celebracién de primeras comuniones, la conmemoracion
del Dia del Santo Patrén y la Semana por la Convivencia, eventos que promovieron el sentido
de comunidad y fortalecieron los lazos entre la institucién y las familias.

Por otro lado, la Asamblea de Padres funcioné de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, asegurando la participacién efectiva de los padres en la toma de
decisiones importantes. Ademas, el Consejo de Padres jugd un papel activo en la elaboracion
de propuestas y decisiones orientadas al mejoramiento continuo de la institucion,
contribuyendo al desarrollo de un ambiente educativo més inclusivo y de calidad para todos
los estudiantes.

PREVENCION DE RIESGOS

En el ano 2024, se llevaron a cabo dos charlas dirigidas a los docentes, organizadas por los
Bomberos Voluntarios de Chinacota. La primera charla abord¢ el tema ";Qué hacer antes y
después de una emergencia?", en la que se brindaron herramientas clave para la prevencion
y la respuesta adecuada en situaciones de emergencia. La segunda charla, titulada "Atencion
Prehospitalaria APH (Primeros Auxilios)", ofrecié formacién bésica sobre cémo actuar ante
accidentes o emergencias médicas, incluyendo técnicas de primeros auxilios esenciales para
garantizar la seguridad y el bienestar de las personas hasta que llegue ayuda profesional.
Ambas actividades fueron fundamentales para fortalecer las capacidades de los docentes en
la gestién de situaciones de riesgo y emergencia dentro de la institucién educativa.

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

Lograr una mejor organizacién y participaciéon activa en el consejo de padres de familia.
Lograr una participacién asertiva de las familias en la vida institucional teniendo en
cuenta las necesidades y expectativas de la comunidad.

Ejecutar y dar continuidad a los programas de seguridad y gestién del riesgo escolar

GESTION ADMINISTRATIVA
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APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la secretaria de Educacion, en relacién
a la cobertura autorizada, capacidad instalada del plantel Educativo, se efectud el proceso
de matricula correspondiente al afio 2024.

Para mejorar la eficacia y eficiencia en el proceso de matricula se solicité la colaboracién
activa de los docentes para realizar dicho proceso, teniendo en cuenta la firma de los
siguientes requisitos: acuerdos del contrato de matricula, formato de corresponsabilidad,
compromiso de regularizacién migratoria y firmas de compromiso integral en los casos que
lo ameriten.

La institucién cuenta con un archivo sistematizado para la expedicién de constancias y
certificados, de tal manera que brinda agilidad, confiabilidad y para la obtencién oportuna
de los documentos solicitados.

Se actualizo el contrato con la plataforma académica www.colzaga.edu.co que permite la
expedicion agil y oportuna de boletines de calificaciones, con informacién confiable y
consistente.

También se adquiere o actualiza la plataforma TNS, para los aspectos financieros de la
institucion.

ADMINSITRACION DE LA PLANTA FISICA Y LOS RECURSOS

Los recursos del FOSE y la colaboracién generosa por parte de los padres de familia se hace
manteamiento de la planta fisica de la Institucion Educativa.

Se adecuan las aulas con video beam y sonidos con su respectivo soporte, para el
fortalecimiento de los procesos educativos.

La promocién de bachilleres 2024, dondé a la institucién tres millones diez mil pesos
(3.010.000.00) con destino a la reinstalacién de un sistema de cAmaras de seguridad en la
Sede principal.

La promocién bodas de plata 2024, obsequié un computador portatil con parlantes al plantel
educativo, como herramienta de apoyo tecnolégico durante los eventos académicos y
administrativos.

Mediante la estrategia de rifa de una pizza + gaseosa por salén y la colaboracién activa y
voluntaria de la comunidad educativa se logré un recaudo neto de $ 87986.00;, los cuales
fueron invertidos para el funcionamiento de la institucién educativa, como: financiacién dia
del estudiante tanto para primaria como para secundaria y celebracién dia de la familia.

Al finalizar la vigencia escolar 2024, se logré un recaudo voluntario con apoyo de los padres
de familia de ambas Sedes, por valor de $13°485.00, de los cuales se ha invertido una parte
de este recurso en pago de capacitacién para el uso del laboratorio de innovacion tecnolégica,
mantenimiento de computadores, despedida de los funcionarios, compra de manteles,
compra de papeleria, puerta del bafio de docentes, entre otros. El recurso restante tiene como
destino apoyar la instalacion de camaras de seguridad en la Sede san Luis Gonzaga y Alares
en los bloques A y b de la Sede Mariano Ospina Rodriguez.

Desde el proyecto ambiental escolar PRAE, a través de la estrategia Reciclaton, durante la
vigencia 2024, se logré un recaudo de $1’841.300, de los cuales se invirti6 $ 1°015.000 en un
contenedor de botellas platicas y apoyo logistico para el desarrollo de las actividades de este
proyecto, quedando un saldo a favor de $826.300.

Aplicando los procedimientos establecidos en el SECOP II, se adquirieron 11 ventiladores y
la elaboracién de cuatro puertas con su respectivo vidrio y chapa.

Se adaptan los salones de jardin y prejardin con sus respectivos tableros y cielo raso.

Se cambio totalmente la bateria sanitaria para los docentes.

Se realizo mantenimiento de computadores y fotocopiadora de la parte administrativa de la
Institucién.

Se logroé la entrega oficial de las instalaciones de la sede Mariano Ospina Rodriguez.


http://www.colzaga.edu.co/
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Se brinda escolarizacién a la primera infancia en sus niveles de prejardin y jardin a partir
del segundo semestre del 2024.

En la sede Mariano Ospina Rodriguez se instala la reja de seguridad con puerta y chapa.
Se instalo el internet en la sede Mariano Ospina Rodriguez.

Se realiza la contrataciéon para el almacenamiento de viveres y utensilios de cocina del
restaurante escolar.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Con el PAE se beneficiaron 165 estudiantes de la modalidad Racién Preparada en Sitio —
RPS- y 335 estudiantes de la modalidad Racién Industrializada — RI-

Por intermedio de la Alcaldia de Chindcota, aproximadamente 92 estudiantes recibieron el
servicio de Transporte escolar.

Se cuenta con los servicios de cafeteria, enfermeria y orientacién escolar.

Se articularon acciones con la ESE Hospital suroriental y la coordinaciéon de salud publica
en funcién de promover la salud mental, salud oral, estilos de vida saludable y la vacunacién
en la poblacién estudiantil Gonzaguista.

Se conto con el apoyo de miembros de la policia nacional y el equipo interadministrativo de
la alcaldia municipal, brindando apoyo con temas de preocupacién social.

TALENTO HUMANO

El Personal docente cumple sus funciones académicas segun perfil de desempefio.

Se cumpli6 el proceso de induccién a estudiantes y docentes nuevos con objeto de formar
identidad y sentido de pertenencia Gonzaguista.

Se aplicaron los protocolos de evaluacién de desemperio segun lo orientado por la Secretaria
de Educacién de Norte de Santander, haciendo uso de la plataforma humano en linea.
Desde la IEP se fomenta la cultura de la investigacion en estudiantes y docentes.

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

Actualizacién del mobiliario escolar tanto de aulas como de la biblioteca para mejoramiento
de los ambientes de aprendizaje.

Continuar promoviendo la participacién comunitaria para lograr el mantenimiento de los
salones de clases en lo relacionado con pintura, arreglo de techos, puertas y mobiliario
escolar.

Continuar la estrategia de dotacién de recursos para el aprendizaje como video beam,
sistema de sonido, tableros acrilicos, pupitres y otros recursos necesarios en el proceso
educativo.

Replantear el servicio de internet institucional, de manera que sea mas funcional y apoye
efectivamente los procesos de la gestién académica y administrativa.

Continuar adelantando gestiéon para la reparaciéon y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas de la Instituciéon Educativa.

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipamiento
tecnolégico.

INFORME DE LA GESTION FINANCIERA

INGRESOS:
1. | Recursos propios: Tienda escolar. certificados 5.050.000
2. | Gratuidad 85.175.966
3. | Rendimientos financieros: Cuenta maestra intereses 593.757
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Superavit: Gratuidad-Propios diciembre 2023

7.721.946

TOTAL

98.541.669

EGRESOS:

1.

COMPRA DE EQUIPOS:
Go6mez Rueda: Equipo sonidos$6.000.000.
Muebles Alexis: 11 Ventiladores $4.641.000

10.641.000

MANTENIMIENTO PLANTA FiSICA:

Nicolas Vera: Mantenimiento salones $7.700.000

Fredy Betancourt: Suministro de materiales $17.890.000

Carlos A Jaimes: Reja seguridad MOR, Elaboracion 3 puertas y soportes
para

equipo de sonido $8.000.000

Jorge Monsalve: Mantenimiento salones transicién y bateria sanitaria
docentes $ 3.000.000

36.590.000

ADQUISICION DE BIENES:

Liliana Lizcano: Suministro de papeleria-oficina $2.500.000

Nidia Euse: Pimpinas de aseo $2.060.000

Arnoldo Monroy: Suministro de medicamentos enfermeria $800.000
Ramoén Alvarado: Suministros de aseo y cafeteria $5.000.000

10.360.000

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS:
Oscar Lépez: Equipo de oficina computadores-Video proyectores $2.865.000
T y T: Mantenimiento fotocopiadores $1.740.000

4.605.000

IMPRESOS Y PUBLICACIONES:

Mon"x Publicidad: Suministros de diplomas, acta, reconocimientos

4.000.000

SOFTWARE:
Ovy: Plataforma Calificaciones $7.500.000
TNS. Plataforma financiera $2.500.00

10.000.000

SERVICIOS PUBLICOS:
Servicio de celular $ 733.151
Servicio de internet $ 8.178.000

8.911.151

SEGUROS:

Péliza de manejo recursos financieros

646.170

GASTOS BANCARIOS:

Gravamenes financieros 4x1000

43.356

TOTAL

85.796.677

SALDO:

1

Recursos propios cta corriente No 051150000472

5.028.589

Recursos gratuidad cta ahorros No 451153017907

7.722.409

TOTAL

12.744.968
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£ CHINACOTA

INFORME SOBRE OTROS APORTES FINACIEROS MANEJADOS POR LA INSTITUCION
EDUCATIVA EN LA VIGENCIA 2024

INFORME PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR — PRAE — RECICLATON

CONCEPTO INGRESOS | EGRESOS | SALDO
SALDO A FAVOR 2023 270.000
PRIMER RECILACTON 24 ABRIL 400.000
APORTES COOMULDENORTE PARA COMPRA 300.000
CONTENEDOR
APORTE EMCHINAC PARA COMPRA 300.000
CONTENEDOR
SEGUNDO RECICLATON AMBIENTAGUISTA 571.300
COMPRA CONTENEDOR DE BOTELLAS 800.000
PLASTICAS
REFRIGERIOS GUARDIANES ACTIVIDAD DE 40.000
LIMPIEZA
APORTE TRANSPORTE ESTUDIANTES 100.000
PARTICIPANTES OLIMPIADAS QUIMICA EN
CUCUTA
REFRIGERIO A GUARDIANES PRIMER 25.000
RECICLATON AMBIENTAGUISTA
REFRIGERIO ESTUDIANTES DE 100 GRADO 40.000
DURANTE LA JORNADA DE RECICLATON
AMBAS SEDES
COMPRA BOLSAS DE ASEO PARA BOTELLAS 10.000
PLASTICAS
SUMAS 1.841.300 1.015.000 826.300
RIFA DE PIZZA + GASEOSA POR SALON

CONCEPTO INGRESO | EGRESO SALDO

Prejardin 0

Jardin 240.000

Transicién 01 409.000

Transicién 02 380.000

1°01 680.000

1°02 490.000

2°01 520.000

2°02 420.000

3°01 502.000

3°02 550.000

4°01 620.000

4°02 410.000

5°01 580.000

5°02 320.000

6°01 360.000
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{ Ghinacota

6°02 214.000
6°03 420.000
7°01 200.000
7°02 324.000
7°03 480.000
8°01 325.000
8°02 308.000
9°01 522.000
9°02 220.000
10°01 460.000
10°02 322.000
11°01 420.000
11°02 480.000
11°03 280.000

11.456.000
26 pizzas + gaseosa 1.680.000
pagos talonarios 60.000
dia del estudiante Sede SLG 3.046.000
dia del estudiante Sede MOR 3.470.000
Dia de la familia ambas Sedes 2.360.000
Arreglo sistema eléctrico sala de 420.000
informatica segundo piso
Actividades internas Sede MOR 420.000

11.456.000,00

SALDO 0,00

APORTE VOLUNTARIO PAZ 'Y SALVO VIGENCIA ESCOLAR 2024 — MANTENIMIENTO
PLANTA FISICA — CAMARAS DE SEGURIDAD SEDE SLG — ALARES TECHOS SEDE MOR

CONCEPTO INGRESO EGRESO SALDO
Prejardin 0
Jardin 0
Transicién 01 500.000
Transicién 02 460.000
1°01 620.000
1°02 290.000
2°01 620.000
2°02 560.000
3°01 0
3°02 580.000
4°01 525.000
4°02 600.000
5°01 580.000
5°02 200.000
6°01 500.000
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6°02 340.000
6°03 480.000
7°01 460.000
7°02 540.000
7°03 520.000
8°01 720.000
8°02 460.000
9°01 680.000
9°02 510.000
10°01 520.000
10°02 620.000
11°01 480.000
11°02 620.000
11°03 500.000
Pago Saldo capacitacién laboratorio Innovacién 225.000,00
Pago Saldo mantenimiento 4 videobeam 120.000,00
Compra manteles Sede SLG 378.800,00
Accesorios cortinero Sede MOR 10.000,00
Pago mantenimiento planta fisica Sede SLG, 3.500.000,00
zona prejardin y jardin y cubiertas Sede MOR
Compra Acpm para la Planta Eléctrica Sede 144.000,00
MOR
Compra Cloro - alcanfor Sede MOR - Palomas 30.000,00
Mano de obra arreglo dafio sistema eléctrico 60.000,00
Biblioteca, orientacién y pasillos
SUMAS 13.485.000 4.467.800 9.017.200
DONACION PROMOCION DE BACHILLERES 2025 PRO-CAMARAS DE SEGURIDAD SEDE
SAN LUIS GONZAGA
CONCEPTO INGRESO EGRESO SALDO
APORTES SENORA CRISTINA 500.000 | 0,00
LANDINEZ V2023
APORTES PROMOCION DE 3.010.000 | 0,00
BACHILLERES 2024
SUMAS 3.510.000 0,00 3.510.000




