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RELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

CONCEPTO RECAUDOS
TOTAL DE INGRESOS 25.599.801 i
Gratuidad 2551325
Rendimientos Financieros 11.239 _
Recursos del Balance (Saldos Bancos a 31/12/2023) /75.329 N—
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TOTAL DE GASTOS 25 2 08S e

Paguetes de software 3.850.000

Material Didactico 11.893.600
Adquisicion de bienes 1.763.000 -/
Impresos vy publicaciones 3.702.000
Mantenimiento de la infraestructura educativa 1.661.000

Sequros 297.363 S
Gastos bancarios 1.253.609

Servicios Profesionales ~ 1?(30&000
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INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/01 Software.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/02 Material pedagogico.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/03 Adquisicion de bienes.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/04 Impresos y publicaciones.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/05 Mantenimiento de la infaestructura educativa.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/06 Seguros.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/07 Gastos bancarios.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/08 Servicios profesionales.pdf
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RESUMEN DE EJECUCION AL 31 DE |
DICIEMBRE DE 2024

Total Recaudos mm) $25.599.801
- Total Pagos mm) $25.420.572
=Disponible en bancos %1 79.229 -
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_ _
GESTION DIRECTIVA

LORENZO LEAL L N—
JEANETTE RUIZ SANCHEZ Q)
GLADYS OMAIRA CONTRRAS

ELKIN CARRILLBJVAL[%J

PAMPLONITA |




EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA
— @  OBIJETIVOS PMI
= =4 DESARROLLAR MECANISMOS QUE
PERMITAN MEJORAR LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES DE
FAMILIA EN LAS ACTIVIDADES
ESCOLARES DE LA INSTITUCION
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PAMPLONITA




PARTICIPACION PADRES DE FAMILIA EN -
ACTIVIDADES CULTURALES

PAMPLONITA




CONFORMACION ASAMBLEA DE PADRES .. .
RENDICION DE CUENTAS
INTER CLASES ESCOLARES.
SEMANA CULTURAL
1ZADAS DE BANDERA
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OBJETIVOS PMI

Implementar estrategias hacia
los educandos que permitan la
mediacion del docente en la
resolucion de conflictos




CREACION DE SUBCOMITE DE RESOLUCION DE CONFLICTOS COMO ESTRATEGIA,PARA Q> <24
MEJORAR EL CLIMA ESCOLAR i
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CLIMA ESCOLAR

OBJETIVO: Apoyar cada uno de los casos que
se presentan a nivel institucional con el fin de
mediar en la resolucion de conflictos.

META: Lograr gue cada uno de los casos que se
presentan como situaciones tipo |, se traten de
solucionar a través del subcomité de resolucion
de conflictos, antes de ser llevados a comité de

convivencia.

PAMPLONITA



PROCEDIMIENTO ¢ COMO SE CREA?

1. Crear el subcomité de resolucion de conflictos por grado, desde cada area.

2. Nombramos un JUEZ, que siempre va a ser el titular del area donde se presente el conflicto.

3. Identificamos a los estudiantes que estuviesen inmersos en dicha situacion.

4. Se seleccionaban tres, que serian los mejores académica y comportamentalmente, en este caso estos tres
estudiantes seleccionados serian los JUECES.

5. El grupo restante sera el publico oyente que forma parte de la audiencia.

6. SECRETARIO, quien toma nota en EL ACTA correspondiente para dejar evidencia escrita de la situacidon que se
presentaba.

PROCESO

1. Si se presenta la situacion de conflicto en hora de descanso quien o quienes dan parte del caso pueden
remitirse al titular, titular de area o a la docente de ciencias sociales.

2. Se diligenciaba un formato donde se informaba de lo que sucedido.

3. Una vez diligenciado el formato se da una fecha para la aplicacion del subcomité de resolucion de conflictos.

4. Durante la reunion, el secretario tomara nota en el acta correspondiente.

ACLARACION

Los casos que se desarrollan a través de este subcomité, son situaciones tipo |. En caso de reincidir, seran remitidos
a comité de convivencia.
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JUEZ
(docente de area o titular]

§ 3 3

JURADOS
(estudiantes con buen rendimiento
académico y comportamental)

Estudiantes estudiantsl

AUDIENCIA [DEMAS ESTUDIAMNTES)

SUB COMITE RESOLUCION DE CONFLICTOS
FORMATO INGRESO DE INFORMACION

FECHA: DIAL ) MES[ ) ARO[ ) GRADO
NOMEBRE DOCENTE QUE RECIBE LA INFORMACION:

NOMERE ESTUDIANTE QUE INGRESA LA INFORMACION

DETALLE DE LA SITUACION




ACTA DE EVIDENCIA SUB COMITE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Informacion General:

Fecha: H_-::r*a HGFE_.
inicio: final:
Lugar de la reunian:
2. Objativos
3. Asistentes:
Mombres Cargo/Grado

5. Desarrcllo del proceso, pasos a tener en cuenta

6. conclusion de la sibuacidmn:

FECHA DE TERMIMACION DE LA REUMNION:

Firma
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ESTADISTICA ANO 2024
= I R

ABRIL TIPO | (desacuerdos entre Se solucioné a través del subcomité Titular de drea
estudiantes que los llevaba a y no se remitié a comité de
ofenderse) convivencia.
NO REINCIDIO
TIPO | (burlas hacia uno de los No se solucioné a través del Titular de drea.
integrantes del plantel educativo) subcomité y se remitié a comité de

convivencia.

TIPO | (estudiantes de dos grados  Se soluciono a través del subcomité Titular de drea
que en la hora de descanso se y no se remitié a comité de
ofendian) convivencia.
AGOSTO TIPO | (amenazas entre algunas No se solucioné a través del Titular de drea
estudiantes, dentro y fuera del subcomité, se remitié a comité de
plantel) convivencia.
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GEsSTION NN
COMUNITARIA

ALIX YANETH JAIMES SUAREZ e’ N—
NYDIA RENE GAFARO ROJAS &
PATRICIA BERBESIU

GABRIEL I\/IONC:&'SA PF‘- NA J

AMPLONITA




EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS PMI

p, _‘
PAMPLONITA

CONTAR CON UN REGLAMENTO DE
PRESTAMO DE USO DE LA PLANTA FISICA
DE LA INSTITUCION, Y SU RESPECTIVO
FORMATO.

- T e
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Pamgianta
CREADD PO DECRETO Mo 1361 okl OF ol Drfler e AT
LIGENGEA DE  FUNCHINAMIENT RESH LACION 04724 g 23 0 nouismbre o 2071

LN DAME 20520000785 M. S00TFSMME

FORMATO DE PRESTAMO DF INSTALACION FIMICATIVA eSO
Pging 1 e &
Fecha de solicibed:
DATOS DEL SOLICITANTE:
Mombre:
Identificacion:
Institucian u arganizacion a la que perienece:
Teléfono de contacio:
Cormed elecironco.
ESPACITS:
Solicito (solicitamos) el préstamo del espacio o sabkdn para elloz) dials)
del mes de del afio en el horario
para Bevar a  cabo la actiadad
con participantes.
ELEMENTOS:
Tipo de | Cantidad Estado Lugar donde s | Observaciones
modnliano B R Y] encuentran

En calidad de responsable en la tenencia temporal del préstamo del espacio y de los elementos,
acepto las siguientes responsabilidades:

* El préstamo de los espacios y elementos disponibles son para uso exclusivo dentro de las
instalaciones de
Garantizar la reposicion del espacio y los elementos en las mismas condiciones en que fue
recibido y en el tiempo pactado.
Emplear el espacio y/o elementos en acciones de legalidad.
Propender por el buen uso y evitar el detenoro y daio del(os) espacio(s) y/o elementos.
Reponer el(los) bien(es) en caso de pérdida, hurto, deterioro o dafio.

OBSERVACIONES:

Nombre del solicitante: Nombre del responsable de la institucion o sede

G&

Firma del solicitante: Firma del responsable




| 4

_ * LA GESTION COMUNITARIA SE REUNIO DURANTE EL ANO 2024 EN 7 OCASIONES, QUEDANDO
COMO EVIDENCIA LAS ACTAS EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE.
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EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS PMI

-
PAMPLONITA

ACTUALIZAR EL PLAN DE RIESGOS
DE LA INSTITUCION

- T
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Se actualizé el plan de riesgos existentes en la institucion esto se logro, a través de la
informacion suministrada en las encuestas que los docentes diligenciaron.

Ejemplos de pregunta y grafica de las respuestas

Exposicion a ruido

16 respucstas

Impacte Intermitents 3 (188 %)

Impacto Continua T (43,8 %)

Mo aplica 8 (37,5 %)

Q 2 - L] a8

RIESGOS BIOLOGICOS Existe riesgo de contagio o exposicion a los siguientes agentes patégenos
16 respuestias

Virus 6 (37.5 %)

Bacterias 2 (31,3 %)
Hongos 2 (12,5 %)
Parasitos 3 (18,8 %)
Picaduras 13 (81,3 %)
Mordeduras B (50 %)

fluides o excrementos



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS PMI

FORTALECER LAS ESCUELAS DE
PADRES A NIVEL INSTITUCIONAL

- T
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En los encuentros de escuela de padre se desarrollaron temdticas de gran importancia

v segun nuestro contexto escolar:
Prevencion de la Violencia por Razones de Sexo y Género
En todos los encuentros se trabajé la misma temdtica: en el primero a través de un
folleto y en el segundo, a través de un taller y el tercero a través de unas preguntas.

20 G l

: PREVENCION DE LA ¢QUE $€ ENTIENDE POR VIOLENCIA PASOZ PARA PREVENIR
TIPOS D8 PREGUNTAS VIOLENCIA POR B I SEXUAL LA VIOLENCIA BASADA

VIOLeNc‘A 2Es importante hablar sobre la RAZONQQ w gexo U o ‘x Gém.

y

La v‘;nlwl.\ imratamiliar  es Cualquier actvidad o Incrementar los conocdmientos
viclercia de género? ;porgue? Ne entendida como toda acadn u contacto sexual que acurre .
: N s L) c RO omisitn  cometida por  lgan s o "v?v-!'lv) oe los ,Awrwi sobee 1a fdot\{la
N\ irsutos. ofensas i vieras actos de viokendia miembro de L familia en relacon ) . o« - Tpacionss
) 1€0MD actuanias? — de poder, sin importar &l espacio '"“'?0“0“-""- y de pareja

Fiska: Golpes, heridas, fisico donde ocurra, que e Fvitar ol desarrollo de
perjiudique @l blenestar, la lmpomm COMPOTAMIONIOS AEreshos an
mutlacones LTomas concendia ante s integridad fisica, psicologea o la sus relaciones © reducic su
stuaciones de marato que ibertad y el derecho al plenc Ensefiar a los adolescentes presencia en aquellos jwvenes
Sexvak: Acoso, violacion aparecen en los medios de desarrollo de otro miembro de la acerca del consentimiento. e ya han comenzado a

e Econbmico-laboral: comunicacien? familia desarrollarios
F?‘ " Explotacidn laboral, negadon Asegurese de que todo o Dotar & los jovenes de recursos,
!:\2 del empieo (C6mo solucionarias este adolescente comprenda gque tabilidades y competencias que
.%)-‘ = problema en a socedac? cualqueer contacto o les ayuden a ka Construccion de
- Patrimonial: Despojo, rebo o acuvidad sexual debe ser relsgones  respetuosas e

venta de objecos personales

:@1

acordada libre, voluntaria y
claramente por ambas
partes. .~ A
.
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Institucion Ed\'“ Rural Guayabales

EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA
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& La gestidén comunitaria, desarrollé la labor de

revision y ajustes a los proyectos pedagdgicos
transversales, teniendo en cuenta los documentos
orientadores facilitados por la SED y la
reglamentacién para cada uno de ellos. De
igual manera se revisaron y ajustaron los planes

de accién correspondientes.




Institucion EduC
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PAMPLONITA

Ruray Guayabales

EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

GUAYABALLS PROMUEVE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (PEVS)
PROVECTIO TRAMIVERSAL

PLAN DE ACCION 2024

Pramowar acciones que contribuyan ¥ Didlegos y conversatoros. faterial impreso v digital
al bienaestar socicemodional de la * Hiico y valores [asignatura) Carluliras, marcodores, Duranta el afo Docentas
comunidad educatva de o IER *  lalleres pinhrgs. escokr
Guayabales. +  Flabarackin de matedal visual.
Socialzar & provecto fransversal de ¥ Elabarockin de un video., Equipo de amplficockin | Enero v febrero | Docentes ideres del
Estilos de vida saludable v sus ineas de ¥ Locialirocidn del provecta a fravés del vidaa Papel provgectha.
QCCin: Actividad fsica, salsd mental, " Trabajo oor Qrodos en coda und de 1as ineas de accién del MQNCQEones Docantes,
allmenfacion saludable, prevenciin proyechs
en e comsumo  Se  sustanclos ¥ Soclallzockn
| peicoactivas, +_ Evidongias

¥ Didlegos y conversacionss Reactar
Fomentar habitas da higiens v ¥ Lactura, escritura v comeniario de fextos. faterial impreso v digital Administrativa
consumo de alimentos saludables, «Juegos lidico-pedagagicos Testos OCTUBRE Docentes

¥ Amigas saludables |Amory ambiod| Loterias, rempecaberas Padres de famila

¥ Pastheal gastrondmico “Food Fesfivel” (Semana culhural] Frutas astudionies

Verduras
Recipientes

«  Pausas octivas
Propiciar espocios de integracian, ¥ Juegos tradicionales Canleas, frompos, golosa, Murante el afo Ractar
recreacion ¥ depore en ol ambienie «  Juegos de mesd parguas, jednez, dominads, escokr Adminstratieos
escolar y tarmiliar, «  herdbicos ¥ balo feraplas piinckEs, jaz, ele. Docentes

¥ Camiratas ecoldgleas, salldos de campo Equipos de amplificacisn astudianies

" Campeonalos de microflulbol y balonocssio Belores

Elaborado por los decontes diramizaderes:

Glodys Omaira Contreros, Patricia Berbesi, Mary Vero Mogoillon




EDUCAMOS ALVOVEN EN EL MEDIO Y PARA EL MEDIO

e

GESTION
ACADEMICA RS

MARY VERA
PATRICIA BERBESI
JULLY JAIMES
WILLIAM PARADA

PAMPLONITA



OBIJETIVOS PMI

Realizar seguimiento a los exalumnos e
invitarlos a participar en eventos de la
institucion.




| Mnstitucion Ed““-»-‘,n_“"" Guayabales |
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO
2024

Cada uno de los docentes de la Institucion Educativa Rural Guayabales integro los
exalumnos y padres de familia para participar en las izadas de bandera y demas
actividades organizadas por la institucion.




PAMPLONITA
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OBIJETIVOS PMI

- ,m-“"; -
PAMPLONITA

Elaborar el inventario de los recursos de
aprendizaje con que cuentan los docentes
de la Institucion Educativa Rural Guayabales.




S
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

ACCIONES

>Dié;\gnostico de los recursos existentes y necesidades por
sedes.

»Depuracion y priorizaciéon de recursos para el aprendizaje,
pertinentes y funcionales (solicitud a cada docente).

» Entrega de informe consolidado a la rectoria para gestion de
recursos.

» Actualizacion de los inventarios de cada una de las sedes
educativas.




Institucién Educativa Rural Guayabales
o, N o 5 . Colomi

CREADO POR DECRETO No 1381 del 05 de Octubre de 2021
LICENCIA DE  FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 04724 de 23 de neviembra de 2021
9001954002

SEDE EDUCATIVA Bdtu\m llww FECHA PI""‘P =

OBJETIVO: Mejorar los procesos pedagégicos con la adquisicién de insumos que permitan fortalecer
los aprendizajes en cada una de las dreas y grados de nuestra Institucién .

—

RECURSOS IMPACTO EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

RECURSOS IMPRESOS{ Textos — guias —

diccionarios ) 25
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RECURSOS TECNOLOGICOS
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DOCENTE SOLICITANTE: (ﬁ\
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Instiguclon QU Prat Guayanales

OBJETIVO PMI W ¢
Priorizar los recursos para el aprendizaje en cada una de las §= =4

~ PAMPLONITA

sedes y areas.

Acciones
* Solicitar a cada docente |la lista de necesidades para el

desarrollo de sus actividades

* Listado de necesidades priorizadas

B






NVENTARIO O,

Cantldad  Hombre Artic Co En sarvich Mambre Responsable Fecha Compra Mrg fri Wida Litil Estado [B/R/04| Modala Marca Seria Valor Camgra Valor &
ESTANTE 1 ] ES IER GUAY ABALES 2015 RESULAR 1000, 00
SECRIMORIC 1 W ES IER GUAY ABALES ahz BUENG ann.n0a
MESAS 3 M E5 1R &Y ARALES P iy BLEND
SILLAS 4 [ ES ISR GUAY ABALES 20 BUENO
AR CHIVADORFS 5 M ES IER GLAY ARALFS IO BUEND 500 000
TELEVISOR i [ ES IER: GUAY ABALES FUAL BLIEND HYLINDWY 400,300
oo 7 M ES |1ER G.AV#.EJ.I._E‘:B 2019 BLEND 200,000
MEVERA, i} ES |ER GUAY ARAL ES 2013 BUENG B0 0030
COLCHOWETAS ] E5 ([IER GUAY ASMLES 2020 HLUENG 100008
WENTILACOR 10 M E5 ISR, GUAY ABALES 2020 BLEND SAMUREY 84,000
TEATRING 11 Al ES IER LAY ML S 2015 BLEND 150.008
GLOB0 TERRAGUED Iy ES IER GUAY ABALES —_— BUEND —
DIECIOMARIOS 11 E5 1ER GUAY AEALES anig BUEND B 000
TAMGRAM " Es IER GUAY ABALES 2015 SLEND 40000
LOTERLAS 16 Bt IER GUAY ABALES 2018 BLEND 160000
BINGOE k1] W Es 1ER GUAY ABALES 2015 BLENG 50000
COMING 17 ] ES IR GUAY ABALES 2015 BUEND 20000 —
MTEREE 48 Lol ES IER GUAY ABALES 2015 BUENT THE 00D _
JUEGDS DE BLODUES DE MADERA 10 M ] IR GUAY ABALES 2018 BUEND B0 000 —
JUEGDS ARMO TODO 20 L ES |ER GUAY ABALES 2015 BUENG &0 000 _
JUEGDS DE ENHEBRADD CUERFD HUMAYEY Iy Es ISR GUAY ABALES 2015 BLENG 89000
TABLAS DE ENHEBRADD 22 N . B 2R LAY ABALES 201 S BUEHD 80 000 T
TABLAS DE PICADD 23 — W % IER GUAY ABALES 2015 BLENE 6000 _
AIACDS 24 [ |, B 2R GUAY ABALES a0t — BUEKD B 00 —
BIRRETEE 25 — s ISR GUAY ABALES 2018 BUENG 380,000 T
TOGAS 26 - Es IER GUAY ABALES 2018 BUEND AT5.000 —
JUEGOS GUIA LENGUAIE 2 a7 — W 13 IER GUAYABALES EIES BUEMG —
JUEGOS GUIAS SOCIALES 2 28 _ e g5 IER GUAYABALES 1 BLEND -
JUEGDS GUIA WATEMATICA 2 28 — W ES IZR GUAY ABALES 2012 — BLUEND _
JUEGDS CIERGIAS NATURALES 2 30 - W ES |ER GUAY ABALES 01z BLEND _
T — e — =417 112 —
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& EXCELERTIA Y CALIDAD EDVUCATIVA
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GESTION _ _
ADMINISTRATIVA BEEEES

NANCY STELLA CONTRERAS
JAVIER CABEZA

YENNY VILLAMIZAR o
WILLAM PARADAU ~
N




OBJETIVOS PMI

v DIRECCIONAR UNA POLITICA DE
INVESTIGACION A NIVEL INSTITUCIONAL POR
MEDIO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS Y TRANSVERSALES.

v/ DISENAR UN PROGRAMA DE BIENESTAR PARA
EL PERSONAL VINCULADO A LA INSTITUCION
EDUCATIVA. o)

= \/ 4 ~...a.~ /



“—

. REALIZAR UN PLAN DE ACCION PARA
LA PROMOCION Y PREVENCION DE
TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA
NINEZ.

. REALIZAR UN PROGRAMA DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO.




POLITICA DE INVESTIGACION:

FOMENTAR EL APRENDIZAJE ACTIVO Y LAAPLICACION PRACTICA DEL :
CONOCIMIENTO A TRAVES DE PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS Y
TRANSVERSALES. ESTOS PROYECTOS DEBEN PROMOVER LA CREATIVIDAD,

EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS EN CONTEXTOS
REALES.

PAMPLONITA

PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL PERSONAL VINCULADO A LA
IER.

PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO, FORTALECIENDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y EMOCIONAL
PARA MEJORAR EL CLIMA LABORALY LA CALIDAD EDUCATIVA.



\_/ : \—
PLAN DE ACCION PARA LA PROMOCION
PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA -/

Q CONTRA LA NINEZ

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL IER
GUAYABALES SENSIBILIZAR Y REFLEXIONAR SOBRE EL FENOMENO DE
LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL CONTEXTO EDUCATIVO.

‘HABLEMOS DE LA SEXUALIDAD, NO ES UN MISTERIO".

"IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA PROTEGER A LA NINEZ DE TODO TIPO DE
VIOLENCIA, FOMENTANDO ENTORNOS SEGUROS, FORTALECIENDO LA
EDUCACION EN DERECHOS, SENSIBILIZANDO A LA COMUNIDAD Y

GENERANDO MECANISMOS DE DETECCION Y ATENCION OPORTUNA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GUAYABALES .
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-PROMOCION
- ATENCION PREVENCION

-SEGUIMIENTO
_W




COMITE DE CONVIVENCIA

* FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA IER
GUAYABALES MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION,
INTERVENCION Y SEGUIMIENTO, GARANTIZANDO UN
AMBIENTE SEGURO, RESPETUOSO E INCLUSIVO PARA
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

» CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA

» AJUSTAR REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA. O

« ELABORAR PLAN DE ACCION DEL COMITE. o)
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( CAPITULO 6
N’ COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Reglamento del comité de convivencia escolar
RESOLUCION N*007 DE 2024

(19 DE MAYO DE 2024)

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVO RURAL GUAYABALES,

Del Municipio de PAMPLONITA

EL suscrito Rector de la Institucion educativo rural los guayabales, en uso de sus
atribuciones legales que le confiere, la ley 115/94, Ley 715/2001, y en especial la
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013,y

Que, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, ordena crear el Comité Escolar de
Convivencia.

Que, el articulo 12 de la Ley 1620, define la conformacién del Comité Escolar de
Convivencia.

Que, la Ley 1620, mediante el Articulo 13, define las funciones de dicho Comité.
Que, es deber de la institucidn educativa, dar cumplimiento a la Ley, en aras de
fortalecer la formacion ciudadana y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de Preescolar, Basica,
y Media; prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la Adolescencia.
Que, la direccion de la institucion, difundio la citada Ley a través de las sedes que
la conforman, para el debido conocimiento de los estamentos.

Por lo anteniormente expuesto,

RESUELVE:

5~
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>COMO SE HACE?

PAMPLONITA

FOMENTAN VALORES COMO EL RESPETO, LATOLERANCIAY LA EMPATIAEN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

IDENTIFICAN Y ATIENDE CONFLICTOS ESCOLARES MEDIANTE MECANISMOS
DE MEDIACION Y CONCILIACION.

IMPLEMENTAN ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO ESCOLAR,
VIOLENCIA DE GENERO, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

REALIZAN ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. (DDHH)

GARANTIZAN LA CORRECTA APLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y
PROTOCOLOS DE ACTUACION.
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resolucidn de
conflictos._

- Actividades
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para fortalecer
wvalores.

Comitese de
Conwiverncia,
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Durante el
ano oscolar
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realizados._
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de estudiantes
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Implementacion
ode una
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contra =l

— Participacidn
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doocentes yw
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Durante el
ano escolar
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Casos
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atendidos.
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resalucidon de
conflictos
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de protocolo de
atencion d=
conflictos

Comites de
Conwiverncia

Durante el
afio escolar

MNOmero de
caonflictos
resusltos
medianite
mediaciar.
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psicosocial

—-Espacios dae
dialogo w
escucha activa.

— SAtencidr
psicolagica v
emocional a
estudiantes en

Comite de
ConwivencCia

Comisanria de
familia

Durante el
ano escolar

Casos
atendidos w
denvados.

riesao.
Seguimiento yw Obhservacion Comite de periodos Informes de
ewvaluacion d=l chirecta. Conwivencia ewvaluacicm w

plamn de
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Ajustes e
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