
INFORME POR 
GESTIONES



INFORME DE GESTION Y FINANCIERO DEL 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE DE 2024

MIGUEL PERALTA RUIZ

Rector

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 

GUAYABALES



RELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

CONCEPTO RECAUDOS

TOTAL DE INGRESOS 25.599.801

Gratuidad 25.513.233

Rendimientos Financieros 11.239

Recursos del Balance (Saldos Bancos a 31/12/2023) 75.329

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 

GUAYABALES



PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS 25.420.572

Paquetes de software 3.850.000

Material Didáctico 11.893.600

Adquisición de bienes 1.763.000

Impresos y publicaciones 3.702.000

Mantenimiento de la infraestructura educativa 1.661.000

Seguros 297.363

Gastos bancarios 1.253.609

Servicios Profesionales 1.000.000

INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/01 Software.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/02 Material pedagogico.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/03 Adquisicion de bienes.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/04 Impresos y publicaciones.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/05 Mantenimiento de la infaestructura educativa.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/06 Seguros.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/07 Gastos bancarios.pdf
INFORME FINANCIERO IER GUAYABALES 2024/08 Servicios profesionales.pdf


RESUMEN DE EJECUCION AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2024

Total Recaudos           $25.599.801

- Total Pagos               $25.420.572

=Disponible en bancos     $179.229



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

GESTION DIRECTIVA

LORENZO LEAL 

JEANETTE RUIZ SANCHEZ

GLADYS OMAIRA CONTRRAS

ELKIN CARRILLO VALDEZ



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS PMI

DESARROLLAR MECANISMOS QUE 

PERMITAN MEJORAR LA 

PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES DE 

FAMILIA EN LAS ACTIVIDADES 

ESCOLARES DE LA INSTITUCIÓN



PARTICIPACION PADRES DE FAMILIA EN 
ACTIVIDADES CULTURALES



CONFORMACIÓN ASAMBLEA DE PADRES 
RENDICIÒN DE CUENTAS

INTER CLASES ESCOLARES.
SEMANA CULTURAL

IZADAS DE BANDERA







OBJETIVOS PMI

Implementar estrategias hacia

los educandos que permitan la

mediación del docente en la

resolución de conflictos



CREACION DE SUBCOMITÈ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS COMO ESTRATEGIA,PARA 

MEJORAR EL CLIMA ESCOLAR



CLIMA ESCOLAR

OBJETIVO: Apoyar cada uno de los casos que

se presentan a nivel institucional con el fin de

mediar en la resolución de conflictos.

META: Lograr que cada uno de los casos que se

presentan como situaciones tipo I, se traten de

solucionar a través del subcomité de resolución

de conflictos, antes de ser llevados a comité de

convivencia.



PROCEDIMIENTO ¿CÓMO SE CREA?

1. Crear el subcomité de resolución de conflictos por grado, desde cada área.
2. Nombramos un JUEZ, que siempre va a ser el titular del área donde se presente el conflicto.
3. Identificamos a los estudiantes que estuviesen inmersos en dicha situación.
4. Se seleccionaban tres, que serían los mejores académica y comportamentalmente, en este caso estos tres

estudiantes seleccionados serían los JUECES.
5. El grupo restante será el público oyente que forma parte de la audiencia.
6. SECRETARIO, quien toma nota en EL ACTA correspondiente para dejar evidencia escrita de la situación que se

presentaba.

PROCESO
1. Si se presenta la situación de conflicto en hora de descanso quien o quienes dan parte del caso pueden

remitirse al titular, titular de área o a la docente de ciencias sociales.
2. Se diligenciaba un formato donde se informaba de lo que sucedido.
3. Una vez diligenciado el formato se da una fecha para la aplicación del subcomité de resolución de conflictos.
4. Durante la reunión, el secretario tomara nota en el acta correspondiente.

ACLARACIÓN
Los casos que se desarrollan a través de este subcomité, son situaciones tipo I. En caso de reincidir, serán remitidos
a comité de convivencia.









MES SITUACIÓN CONCLUSIÓN RESPONSABLES

ABRIL TIPO I (desacuerdos entre 

estudiantes que los llevaba a 

ofenderse)

Se solucionó a través del subcomité 

y no se remitió a comité de 

convivencia.

NO REINCIDIÓ

Titular de área

MAYO TIPO I (burlas hacia uno de los 

integrantes del plantel educativo)

No se solucionó a través del 

subcomité y se remitió a comité de 

convivencia.

Titular de área.

JULIO TIPO I (estudiantes de dos grados 

que en la hora de descanso se 

ofendían)

Se soluciono a través del subcomité 

y no se remitió a comité de 

convivencia.

Titular de área

AGOSTO TIPO I (amenazas entre algunas 

estudiantes, dentro y fuera del 

plantel)

No se solucionó a través del 

subcomité, se remitió a comité de 

convivencia.

Titular de área

ESTADISTICA AÑO 2024



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

GESTION 
COMUNITARIA

ALIX YANETH JAIMES SUAREZ

NYDIA RENE GAFARO ROJAS

PATRICIA BERBESI

GABRIEL MONCADA PEÑA



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS PMI

CONTAR CON UN REGLAMENTO DE 

PRÉSTAMO DE USO DE LA PLANTA FÍSICA 

DE LA INSTITUCIÓN, Y SU RESPECTIVO 

FORMATO. 





• LA GESTIÓN COMUNITARIA SE REUNIÓ DURANTE EL AÑO 2024 EN 7 OCASIONES, QUEDANDO 

COMO EVIDENCIA LAS ACTAS EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE. 



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS PMI

ACTUALIZAR EL PLAN DE RIESGOS 

DE LA INSTITUCION 



Se  actualizó el plan de riesgos existentes en la institución esto se logró,  a través de la 

información suministrada en las encuestas que los docentes diligenciaron. 

Ejemplos de pregunta y grafica de las respuestas 



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS PMI

FORTALECER LAS ESCUELAS DE 

PADRES A NIVEL INSTITUCIONAL 



En los encuentros de escuela de padre se desarrollaron temáticas de gran importancia 

según nuestro contexto escolar:

Prevención de la Violencia por Razones de Sexo y Género

En todos los encuentros se trabajó la misma temática: en el primero a través de un 

folleto y en el segundo,  a través de un taller y el tercero a través de unas preguntas. 



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

La gestión comunitaria, desarrolló la labor de 

revisión y ajustes a los proyectos pedagógicos 

transversales, teniendo en cuenta los documentos 

orientadores facilitados por la SED y la 

reglamentación para cada uno de ellos. De 

igual manera se revisaron y ajustaron los planes 

de acción correspondientes.



EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA



EDUCAMOS AL JOVEN EN EL MEDIO Y PARA EL MEDIO

GESTION 
ACADEMICA

MARY VERA

PATRICIA BERBESI

JULLY JAIMES

WILLIAM PARADA



OBJETIVOS PMI

Realizar seguimiento a los exalumnos e 
invitarlos a participar en eventos de la 

institución.



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AÑO
2024

Cada uno de los docentes de la Institución Educativa Rural Guayabales integró los 
exalumnos y padres de familia para participar en las izadas de bandera y demás 
actividades organizadas por la institución.





OBJETIVOS PMI

Elaborar el inventario de los recursos de 
aprendizaje con que cuentan los docentes 

de la Institucion Educativa Rural Guayabales.



RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
ACCIONES

Diagnostico de los recursos existentes y necesidades por
sedes.
Depuración y priorización de recursos para el aprendizaje,

pertinentes y funcionales (solicitud a cada docente).
Entrega de informe consolidado a la rectoría para gestión de

recursos.
Actualización de los inventarios de cada una de las sedes

educativas.





OBJETIVO PMI
Priorizar los recursos para el aprendizaje en cada una de las 

sedes y áreas.
Acciones 

• Solicitar a cada docente la lista de necesidades para el 
desarrollo de sus actividades

• Listado de necesidades priorizadas







GESTION 
ADMINISTRATIVA

NANCY STELLA CONTRERAS

JAVIER CABEZA

YENNY VILLAMIZAR

WILLAM PARADA 

EXCELENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA



OBJETIVOS PMI

 DIRECCIONAR UNA POLÍTICA DE
INVESTIGACIÓN A NIVEL INSTITUCIONAL POR
MEDIO DE LOS PROYECTOS PEDAGÓGICOS
PRODUCTIVOS Y TRANSVERSALES.

 DISEÑAR UN PROGRAMA DE BIENESTAR PARA
EL PERSONAL VINCULADO A LA INSTITUCIÓN
EDUCATIVA.



 REALIZAR UN PLAN DE ACCIÓN PARA 

LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE 

TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA 

NIÑEZ.

 REALIZAR UN PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE 

GENERO.



POLITICA DE INVESTIGACION:

FOMENTAR EL APRENDIZAJE ACTIVO Y LA APLICACIÓN PRÁCTICA DEL 

CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS Y 

TRANSVERSALES. ESTOS PROYECTOS DEBEN PROMOVER LA CREATIVIDAD, 

EL PENSAMIENTO CRÍTICO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN CONTEXTOS

REALES.

PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL PERSONAL VINCULADO A LA 

IER.

PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO, FORTALECIENDO SU SALUD FÍSICA, MENTAL Y EMOCIONAL 

PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y LA CALIDAD EDUCATIVA.



PLAN DE ACCIÒN PARA LA PROMOCIÒN 
PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA 

CONTRA LA NIÑEZ

PROGRAMA DE PREVENCIÒN DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL IER 

GUAYABALES SENSIBILIZAR Y REFLEXIONAR SOBRE EL FENÓMENO DE 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL CONTEXTO EDUCATIVO. 

“HABLEMOS DE LA SEXUALIDAD, NO ES UN MISTERIO”.

"IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN PARA PROTEGER A LA NIÑEZ DE TODO TIPO DE 

VIOLENCIA, FOMENTANDO ENTORNOS SEGUROS, FORTALECIENDO LA 

EDUCACIÓN EN DERECHOS, SENSIBILIZANDO A LA COMUNIDAD Y 

GENERANDO MECANISMOS DE DETECCIÓN Y ATENCIÓN OPORTUNA 

EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL GUAYABALES.“



COMPONENTES DE 
PROTOCOLO

- -PROMOCIÒN      

- - ATENCIÒN PREVENCIÒN

- -SEGUIMIENTO



COMITÉ DE CONVIVENCIA

• FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA IER 

GUAYABALES MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN, 

INTERVENCIÓN Y SEGUIMIENTO, GARANTIZANDO UN 

AMBIENTE SEGURO, RESPETUOSO E INCLUSIVO PARA 

TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

• CONFORMA EL COMITÉ DE CONVIVENCIA

• AJUSTAR REGLAMENTO INTERNO DEL COMITÉ DE 

CONVIVENCIA.

• ELABORAR PLAN DE ACCIÓN DEL COMITÉ.





¿CÒMO SE HACE?

 FOMENTAN VALORES COMO EL RESPETO, LA TOLERANCIA Y LA EMPATÍA EN LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA.

 IDENTIFICAN Y ATIENDE CONFLICTOS ESCOLARES MEDIANTE MECANISMOS 
DE MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN.

 IMPLEMENTAN ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN FRENTE AL ACOSO ESCOLAR, 
VIOLENCIA DE GÉNERO, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

 REALIZAN ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE DERECHOS HUMANOS Y
RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS. (DDHH)

 GARANTIZAN LA CORRECTA APLICACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y 
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN.





EVIDENCIAS




















