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PRESENTACION

La audiencia Publica es un espacio de participacion propiciado por la Institucion donde
la Comunidad Educativa se redne en un acto publico para intercambiar informacion y
rendir explicacion sobre el manejo del Fondo de servicios educativos FOSE
(relacionados con la informacién financiera los logros y avances en la gestion).

En las orientaciones para la rendicion de cuentas en el sector educativo el MEN afirma
que la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del
Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene
el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la
administracion (Porras, 2007, como se citd en MEN, 2011).

La rendicibn de cuentas es una estrategia de interlocucion entre comunidad y
funcionarios publicos, que es utilizada para dar a conocer a la ciudadania la gestion
realizada por las entidades. En el caso de las instituciones educativas, los directivos,
docentes y administrativos tiene el deber de dar a conocer a la comunidad en general
los diferentes procesos que se desarrollan al interior del Colegio, es un compromiso
como ciudadanos colombianos, como servidores publicos y como lo establece la ley
garantizar los principios de moralidad, responsabilidad y transparencia en el manejo de
los recursos del fondo de Servicios Educativos que contribuyen al mejoramiento
continuo y demas procesos fundamentales en una educacion de calidad, aunado a ello
la comunidad también tiene derecho a que se le dé espacios de participacion y
respuesta a sus peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.
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La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007).

Su importancia radica en los principios de claridad y oportunidad de la informacion a la
cual el ciudadano tiene derecho a conocer y que evidencia la ejecucion de los recursos
y el desemperio de las funciones durante la gestién gubernamental.

El principio de informar a quienes tienen que conocer la ejecucion y el desempefio de
las funciones gubernamentales representa una de las mas importantes
responsabilidades que todo oficial de gobierno o servidor de una entidad estatal debe
llevar a cabo, ya que lleva consigo de manera intrinseca, la confiabilidad en la
estructura del Estado y la fortaleza de sus instituciones. (Rosas, 2005, como se citd en
MEN, 2011).

De igual manera, la rendicibn de cuentas favorece el principio de transparencia
establecido en la Ley 1712 de 2014, garantizando que la informacion llegue a los
interesados en los términos establecidos en la mencionada norma, para aclarar las
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La rendicién de cuentas es de gran responsabilidad por parte de cada uno de los
miembros del personal directivo de la Institucion Educativa Colegio Francisco de Paula
Santander, de dar a conocer a cada uno de los miembros de la comunidad educativa y
ciudadania en general sobre cada una de la gestion lo cual se evidencia en el
cumplimiento y obligaciones en la parte educativa conforme en lo establecido en la
Constitucion y la Ley (MEN, 2021).

Asi mismo, no se visualiza este proceso como un evento de presentacién de solo
informes técnicos donde solo asisten algunos de los actores de la comunidad educativa,
gue solo pretende cumplir con la normatividad, sino que al contrario es un espacio
participativo que genera un didlogo empleando un lenguaje claro y comprensible entre
todos los miembros de la comunidad educativa.
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La institucion Educativa Francisco de Paula Santander del Municipio El Zulia, ha
presentado la estrategia empleada para implementar la audiencia de rendicién de
cuentas, liderada por un equipo de trabajo comprometido con el éxito del proceso, en
ella se establece la forma de trabajo, los objetivo, el alcance, las diferentes etapas
enmarcadas en el ciclo PHVA donde se plantean las actividades a desarrollar en cada
etapa, establecimiento del cronograma, responsable de cada actividad, recursos
requeridos, identificacion y seleccion de la informacion a presentar en la audiencia,
estructura de la presentacion, disefio de formatos e instrumentos para la recoleccion de
la informacion, disefio de instrumento de evaluacion tanto de la audiencia como de la
estrategia, para lograr asi garantizar el espacio de participacion y didlogo entre
institucion educativa y la comunidad..

El personal encargado de llevar a cabo las diferentes etapas y actividades del proceso
de rendicién de cuentas estara conformado por un equipo liderado por el Rector(a),
coordinadores, docente orientador, docente de apoyo, contadora y los lideres de las
cuatro gestiones: Directiva, Administrativa y financiera, Académica y Comunitaria.

1. Identificacion del establecimiento educativo:

Nombre completo: Institucién Educativa Colegio Francisco de Paula Santander
Municipio: El Zulia

Entidad territorial: Secretaria de educacion de Norte de Santander

Caracter: Oficial, Departamental

Sector: Urbano

Correo electronico: ie.franciscodepaula@gmail.com

Pagina Web: www.colfrancisco.edu.co

Direccion Sede principal: Avenida 10. No. 1-07 Barrio Santander.

Direccion Sede Alfonso Lopez: Avenida 11, calles 1y 2, Barrio Alfonso Lopez.

Teléfono:

Ambito: Educacion formal

Niveles que atiende: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Técnica
Modalidades: Integracion de Contenidos Digitales y Asistencia Comercial

Rectora: Hilse Yamile Aldana Pérez

Rector entrante: Jaime Cardenas Santos

Fundamento legal: Decreto de Creacion 000896 de septiembre 29 del 2002 Resolucion
oficial de aprobacion No. 009140 del 07 de noviembre de 2024.

Cddigo DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720

iLa Paz se construye con Hechos!
Sede Principal Av. 10 No. 1-07 Barrio Santander — El Zulia
Web www.colfrancisco.edu.co E-mail | ie.franciscodepaula@gmail.com



http://www.colfrancisco.edu.co/
mailto:ie.franciscodepaula@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Resolucidn oficial de aprobacion No. 009140 del 07 de noviembre de 2024
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720

2025: “Ano de las competencias comunicativas”

2. Gestion Directiva:
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La Gestion Directiva asume el Plan de Mejoramiento Institucional y la autoevaluacion
institucional 2024, para el afio 2024, el cual se centrd en los siguientes componentes:
Asambleas de Padres cuyo objetivo fue activar los procesos efectivos para promover
los encuentros de padres representantes y, abordar los temas de competencia que
favorezca la calidad educativa vy asi fomentar el sentido de pertenencia con la
asistencia y participacién de las mismas, para esto se trazé la meta que a febrero de
2024 la institucién contaria con la organizacion de los padres de familia y estableceria
el cronograma de actividades.

En cuanto a Reconocimiento de Logro se realizaron las acciones que a continuacion
se describen: Diligenciamiento de un protocolo con los criterios que se deben tener en
cuenta en el reconocimiento de logro orientado a la comunidad educativa (estudiante,
padre de familia y docentes); la divulgacion, publicacién y/o premiacion a través de los
medios fisicos y virtuales en la pagina de Facebook de Col Francisco 25 afios. Link:
https://www.facebook.com/ColegioFranciscodePaulaSantanderElZulia., Se aclara que
se programo la socializacion del protocolo de estimulos ante la comunidad educativa,
mas no se logro ejecutar.
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Acerca del Ambiente Fisico, se inici6 desde la elaboracion y ejecucion del proyecto de
ambientes escolares mediante las acciones registradas: Conformacion de Guardianes y
vigias Ambientales, ambiente fisico y adecuacion de los espacios en cada una de las
sedes, decoracion de aulas de clase, comité de embellecimiento y ornato en
secundaria, publicacion del horizonte institucional en cada sede (Mision y vision).

El componente seleccionado sobre Canales de Comunicacion con el Sector
Productivo se comenz6 desde la caracterizacion de las empresas gubernamentales y
no gubernamentales de la region con las que se puedan generar convenios con la I.E.
También, se solicité a la Alcaldia del municipio de El Zulia que nos enviaran los datos
del sector productivo del municipio.

Aungue, se programaron otras acciones como encuentros formales con empresas de la
region para generar alianzas estratégicas que propendan por el bienestar de la C.E.
divulgacién ante la comunidad educativa de las empresas que apoyan el desarrollo de
las competencias en los estudiantes y el mejoramiento de infraestructura de la I.E.
Exaltacion en acto publico de la labor de las empresas que contribuyen al progreso de
la I.E, vale la pena afirmar que se debe mejorar la comunicacion con el sector
productivo del municipio, pues las colaboraciones que se reciben de ellos son
esporadicas.
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3. Gestion Académica:

La gestibn académica es uno de los componentes fundamentales ya que busca
garantizar la calidad y relevancia del proceso de ensefianza / aprendizaje de la
institucion, teniendo en cuenta componentes claves como el plan de estudios, proyectos
transversales, politicas institucionales en lo relacionado con la inasistencia y la tarea,
analisis de resultados tanto de las pruebas internas como externa, practicas
pedagdgicas, recursos para el aprendizaje, seguimiento a egresados entre otros.

Pruebas SABER ICFES: Durante la vigencia del afio 2024, se logré mejorar los
resultados de las pruebas Saber 11, pasando de la categoria C a la B,

RESULTADOS HISTORICOS PRUEBAS SABER 11 COLFRANCISCO

Lectura critica Matematicas Sociales y ciudadanas Ciencias naturales Ingles Promedio
2021 49 46 46 47 447 464
2022 49 49 44 46 427 46
2023 52 50 46 50 487 492
2024 53.94 53,34 491 51,69 4916”7 51,446

Historico 2021, 2022, 2023, 2024

Lectura critica Matematicas Sociales y Ciencias Ingles Promedio
ciudadanas naturales

m2021 w2022 w2023 w2024

Para lograr lo anterior se realizaron as siguientes acciones:

Convenio con la UFPS para el desarrollo de simulacros los sabados

Convenio con la Alcaldia

Actualizacion de los disefios curriculares de cada una de las areas, ajustando de 4 a 3
periodos académicos.

Construccion y organizacion del PEI

Actualizacion del SIEE.

Asignacidon de equipos de trabajo con sus respectivos lideres para el desarrollo de las
gestiones, procesos y proyectos institucionales.
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Conformacién de Comité de Inclusién

Conformacién comité de convivencia

Dotacion de televisores a cada una de las aulas de la sede principal y parte de las aulas
de la Sede Alfonso Lépez.

Recomendaciones: Con el fin de lograr el mejoramiento continuo se recomienda desde
la gestibn académica: Retroalimentar constantemente el plan de estudios, ajustandolo a
las necesidades del contexto y en pro de mejora de la calidad educativa de nuestra
institucion. Desarrollar programas de capacitacion para el personal docente para
asegurarse de la actualizaciébn en las Ultimas tendencias y tecnologias. Realizar
periodicamente la evaluacion de los diferentes procesos, con el fin de fortalecer el
trabajo en el aula.

Plan de estudios: Nuestro plan de estudios se actualizé para ofrecer una educacion
integral, donde combina la teoria y la practica bajo la estructura de los referentes
legales emanados por el Ministerio de Educacion y los estandares de calidad. Es asi,
gue la institucién Francisco de Paula Santander hizo ajustes a los planes de area de
cada una de ellas ya que se paso6 de tener 4 periodos académicos a 3 periodos, asi
mismo los docentes hicieron entrega de los planes de aula por periodo, los PIAR, los
proyectos pedagdgicos transversales ajustados a las politicas del PEI institucional,
estando este en continuo mejoramiento.

Dentro de las politicas institucionales se encuentra el aval o la acreditacion para el
desarrollo de las modalidades de la técnica en la educacién media.

Politica de evaluacion y mejoramiento en las pruebas internas de estudiantes
contempladas en el SIEE institucional

Convenios interinstitucionales: De igual forma se cuenta con los convenios con
entidades como el SENA, la Alcaldia municipal y la Universidad Francisco de Paula
Santander, enfocadas al fortalecimiento de las pruebas externas y abriendo caminos
hacia los estudios superiores.

Al igual participamos en la politica de desarrollo con otras instituciones como NATURA,
gue busca capacitar al personal docente, enfocados a la pertinencia de los estudiantes
en la educacion media.

Plataforma OVY: La plataforma institucional OVY cuya direccion web
eshttps://colfrancisco.edu.co/ fue utilizada para registro de notas, ausentismo, boletines,
mensajeria, manejo de recursos, fue llevada con éxito durante el 2024, cada docente
con su usuario y contrasefia pudo entrar y alimentar la plataforma para el sistema de
notas, listados, actualizacion de observador de estudiantes, lo que permiti6 generar
boletines en un 100% durante los 3 periodos académicos Yy el informe final tanto de los
estudiantes de secundaria, media técnica, primaria, preescolar y CLEI.
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Esta plataforma servia ademas como medio de comunicacion a través del sistema de
eventos y documento publicados como el horario de atencion a padres.

Los estudiantes en su totalidad poseen nombre de usuario y contrasefa que les permite
estar pendiente de sus notas, enviar y recibir mensajes de docentes, descargar
boletines, ver guias de aprendizaje y descargar recursos.

En el Marco del Plan de Fortalecimiento Institucional para mejoramiento pruebas
saber 11° se cuenta con el acompafamiento de la Alcaldia Municipal quienes a través
de una empresa fortalecen las competencias y desarrollan las habilidades en una
jornada que se realiza el dia sdbado (Pruebas saber subsidian el valor en un 50% el
afo 2024 se cancelo por parte de las familias $180.000 y $180.000 se cuenta Existe
convenio Interinstitucional con la Alcaldia) y en acompafiamiento con un docente de la
Institucién. Por otro lado, la UFPS  dard continuidad al proyecto que permite la
focalizacion sélo de 50 estudiantes quienes son capacitados el dia viernes en la jornada
de la tarde.
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4. Gestion Administrativa y financiera:

La gestidon administrativa y financiera esta integrada por los siguientes procesos: apoyo
a la gestion académica, dentro de la cual encontramos el proceso de matricula,
archivo académico y boletines de calificaciones, Administracion de la planta fisica y
los recursos, que incluye mantenimiento, embellecimiento, adecuacion y espacios de
planta fisica, adquisicion y mantenimiento de equipos, recursos para aprendizaje,
suministros, dotacion, seguridad y proteccién. Administracion de los servicios
complementarios, encontramos servicio de transporte, restaurante, cafeteria y salud,
asi como el apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o dificultades de
interaccién. Talento humano este proceso se relaciona con perfiles, induccion,
formacion, capacitacion, asignacion académica, pertenencia del personal vinculado,
evaluacion de desempefio, estimulos, apoyo a la investigacién, convivencia y manejo
de conflictos, bienestar de talento humano y como proceso final tenemos el Apoyo
financiero y contable, que se relaciona con presupuesto anual del FSE, contabilidad,
ingresos, gastos y control fiscal.

INSTITUCION EDUCATIVA )
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE EL ZULIA

| PROCESO DE MATRICULA, ARCHIVO ACADEMICO Y BOLETINES DE

APOYO A LA GESTION CALIFICACIONES.

ACADEMICA
MANTENIMIENTO, EMBELLECIMIENTO, ADECUACION Y espaciog]
. DE PLANTA FiSICA.
ADMINISTRACION DE LA ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, RECURSOS PARA|
‘ PLANTA FiSICA Y DE LOS APRENDIZAJE, SUMINISTROS, DOTACION, SEGURIDAD Y
RECURSOS PROTECCION.

ADMINISTRACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE, RESTAURANTE, CAFETERIA Y SALUD.
LOS SERVICIOS b APOYO A ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPER O ACADEMICO O

COMPLEMENTARIOS DIFICULTADES DE INTERACCION.

FINANCIERA

TALENTO HUMANO ASIGNACION .I\C‘JC\Dé'I'«I'IIC,»"-\JI PER'I'ENEEICIA DEI. PERSONAL
| ' VINCULADO, EVALUACION DE DESEMPENO, ESTIMULOS, APOYO
A LA INVESTIGACION, CONVIVENCIA Y MANEJO DE CONFLICTOS,

BIENESTAR DE TALENTO HUMANO,

APOYO FINANCIERO Y
CONTABLE r PRESUPUESTO ANUAL DEL FSE, CONTABILIDAD, INGRESOS Y

| PERFILES, INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION,

GASTOS, CONTROL FISCAL
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En este sentido se propusieron dos grandes objetivos; el primero, identificar los
espacios de la planta fisica de las diferentes sedes que requieran mantenimiento y
adecuacion. y el segundo generar un ambiente laboral, que fomente la motivacién y el
compromiso institucional. Asi pues, se plantearon tres fortalezas en relacion al proceso
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de administracion de la planta fisica y de los recursos, la Administracion de servicios
complementarios y el proceso de talento Humano.

Por lo anterior la gestion Administrativa y financiera, tiene entonces la responsabilidad
de formular acciones que permitan la mejora de estos procesos, y se logre avances que
conlleven a resultados positivos, por lo cual se establecieron las siguientes
oportunidades de mejora:

e Se cuenta con programas periodicos para la adecuacion y embellecimiento de la
planta fisica, sin embargo, se hace necesario la elaboracién de un cronograma
institucional para jornadas de embellecimiento de la institucion educativa.

e Se debe mejorar los siguientes componentes del proceso de talento humano:
induccién, bienestar y manejo de estimulos para docentes y estudiantes.

e Elaboracion de un protocolo para el mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos tecnologicos eléctricos y electronicos.

Por consiguiente, cada una de estas oportunidades de mejora, generé6 metas que
fueran medibles y que se pudieran lograr en el tiempo dado para poder observar su
cumplimiento, asi pues, estas metas fueron:

e Documento elaborado en el que se dan a conocer los espacios de la planta fisica
gue requieren mantenimiento y adecuacion. Relacion elaborada en las dos sedes de
la Institucion donde se logré mejorar y embellecer las unidades sanitarias, el portéon
de Ingreso en las dos sedes, adecuacion de lugares para el almacenamiento como
instrumentos de la banda, pupitres, organizador de elementos de aseo,
almacenamiento del PAE, arreglo de griferias, tomas corrientes, recuperacion del
lote baldio, limpieza debajo de las escaleras, eliminacion de escombros,
mejoramiento de las barandas de seguridad 2 piso, limpieza de rejillas entre otros.

e Realizacion de actividades pro embellecimiento de la planta fisica, articulados con
los proyectos de trabajo social. Mantenimiento de las areas verdes, aseo de la plata
fisica, mantenimiento preventivo de ventiladores, pintura general de la
infraestructura, adecuacion de aula de clase donde se eliminé planchones de
concreto, mejoramiento de mesas cerca a la caseta.

e Realizar un tamizaje de los equipos y recursos que maneja la institucion en un 90%
donde se priorice las necesidades para el mejoramiento. En este aspecto se logro
hacer mantenimiento a 100 equipos de computo, los cuales se colocaron al servicio
de los estudiantes.

e Elaborar una politica de bienestar institucional. En este sentido se creo un
documento que contiene las especificaciones de como mejorar los estimulos a los
integrantes de la comunidad educativa, asi como la relacion de capacitaciones a
docentes tanto por entidades externas como internas que permiten ayudar a
fortalecer las necesidades encontradas en la Institucion.

En razén a lo anterior la gestion Administrativa y financiera es fundamental para
garantizar el correcto funcionamiento de la Institucion, asi como el cumplimiento de los
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objetivos educativos, propuestos a lo largo del trabajo planificado, donde se organiz6 y
coordino las diversas actividades de la Institucion, asegurando la correcta ejecucion de
procesos como la matricula, la asignacion de recursos humanos, y la implementacion
de politicas educativas, entre otros. Asi pues, se presenta la eficiencia de la
administracion de los recursos, de forma clara permitiendo asi la sostenibilidad y el
desarrollo de la institucion en un entorno de confianza entre los diferentes actores
involucrados como son los directivos, docentes, estudiantes y padres.

En lo referente a mejoramiento de infraestructura, se logré en Gestién con la alcaldia
municipal:

e Cerramiento de la parte de atrds de la sede Alfonso Lopez, lo que permite mayor
seguridad para los nifios y nifias.
e Adecuacion de espacio para restaurante escolar en la Sede Alfons Lopez.

Con Recursos de SGP
Sede Central:

Mantenimiento de Pintura de paredes exteriores de aulas bloque administrativo
Mantenimiento de rejas y pasamanos bloque administrativo
Mantenimiento de rejas y pasamanos bloque sala de docentes
Adecuacion Portén Principal

Mantenimiento en pintura y acometidas eléctricas sala de informatica
Adecuaciones de espacios en la Sede Central:

- Espacio Banda marcial

Espacio Para Utiles de aseo

Espacio Almacenamiento

Adecuacion sala de Juntas

Adecuacion espacio PAE

Sede Alfonso Lépez: Recursos Comunidad- Colegio

- Pintada de la fachada y alrededor del coliseo de la Sede Alfonso Lopez.
- Adecuacion de espacio para almacenamiento de implementos de aseo
- Construccion espacio para Cafeteria
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5. Gestion comunitaria:

En la gestibn comunitaria se ejecutaron los procesos establecidos en el Plan de
Mejoramiento Institucional 2024:

PARTIC

DELOS
ESTUDIANTES

-Primer Objetivo: Fortalecer la propuesta de proyecto de vida en los niveles
Preescolar, primaria, secundaria y media técnica que brinda la institucién educativa
teniendo en cuenta el acompafiamiento de la corporacién Natura, se propuso recopilar
informacion que permita la elaboracion de la propuesta académica, Socializacion a
todos los docentes de la institucion por parte de los docentes capacitados en los
encuentros con la corporacién Natura, Planear desde las diferentes areas la propuesta
académica del componente de proyecto de vida, Recibir capacitacion por parte de la
Corporacion Natura en las areas de Lengua Castellana, Matematicas, Ciencias
Naturales, Educacién Fisica y Orientacién Escolar para continuar con la construccion
de la propuesta y Dinamizar en la institucion las tareas propuestas en los encuentros de
capacitacion.

-Segundo Objetivo: Fortalecer las escuelas de padres, Fomentar en los padres de
familia la importancia de la salud mental y fisica para el bienestar de ellos y de sus
hij@s se estableci6 la Elaboracion documento contenido de las Escuelas de Padres,
Organizacion Cronograma de las Escuelas de Padres a realizar en los tres periodos

iLa Paz se construye con Hechos!
Sede Principal Av. 10 No. 1-07 Barrio Santander — El Zulia
Web www.colfrancisco.edu.co  E-mail | ie.franciscodepaula@gmail.com



http://www.colfrancisco.edu.co/
mailto:ie.franciscodepaula@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Resolucidn oficial de aprobacion No. 009140 del 07 de noviembre de 2024
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720

2025: “Ano de las competencias comunicativas”

académicos, establecer los temas propuestos a desarrollar en cada uno de los grados
donde se realizaran las Escuelas de Padres. Invitaciones de las Escuelas de Padres,
Realizacion de las Escuelas de Padres y Evaluacion de las Escuelas de Padres
finalizando el tercer periodo académico. En el afio 2024 se logrd la participacion del
65% de los acudientes a la asistencia de estas actividades las cuales se programaron
en 4 encuentros. Debe Seguir fortaleciéndose este proceso para comprometer a las
familias con el acompafiamiento con sus hijos.

-Tercer Objetivo: Reorganizar el componente de prevencién de riesgos en la
institucién educativa, para lograrlo se trazaron las metas de Establecer el equipo que
conforme el proyecto PEGIR, Actualizar el documento de los protocolos de emergencia
y evacuacion., Conformar las brigadas de prevencion de desastres, Realizar simulacros
del proyecto y la Evaluacién del proyecto de prevencion de riesgo.

La banda Marcial como proyecto de un Centro de Interés de acuerdo al programa
Todos Aprender/ Integral F.3.0 es parte de una estrategia de actividad ludica y
desarrollo integral de nuestros educandos. Esta a cargo de la Docente del PTA
Carmen Oliveros quien representa como donde de planta a la Institucion en el
acompafnamiento de Ensayos y salidas.

Esta Banda cuenta con un instructor que en un proyecto con las familias de los
integrantes de la banda es contratado por los padres de familia quienes de manera
voluntaria cancelan un aporte al instructor. Se debe por parte de la docente del PTA
volver a renovar el compromiso de los padres.

-Manual de Convivencia: Por recomendaciones de la Dra. Shirley Espinoza,
funcionaria de Inspeccion y Vigilancia de la SED quien viene haciendo acompafiamiento
a la resignificacion del Manual de Convivencia es necesario que el Sefior Orientador
Lidere con el comité de convivencia los ajustes de acuerdo a las recomendaciones que
se vienen haciendo. Se debe elaborar el POAC para este proceso.
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Informe de Ingresos 2024
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1|/INGRESOS 175.298.734,90

1,1/INGRESOS CORRIENTES 9.333.000,00
1,1,02|INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9.333.000,00
1,1,02,02,015|Certificados y constancias 3.318.000,00
1,1,02,05,002,07,02|Cafeteria 6.015.000,00
1,1,02,06| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 154.075.859,00

1,1,02,06,001,01,03,02|calidad por gratuidad 154.075.859,00
1,2|RECURSOS DE CAPITAL 11.889.875,90
1,2,02,02|Rendimientos financieros 6.263,66
1,2,10,02,01|superavit recursos de gratuidad 2.047.586,60
1,3,2|superavit recursos propios 9.836.025,64

Ejecutado 2024

Recursos de Balance 2024: $

$ 167,134,760,00

Informe De Egresos 2024

. CONCEPTO | VALOR
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (RG)
OTROS EQUIPOS ELECTRONICOS (RG)

PAQUETES DE SOFTWARE (RG)

ADQUISICION DE BIENES (RG)

IMPRESOS Y PUBLICACIONES (RG)

SEGURO (RG)

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO (RP})

GASTOS BANCARIOS
INTERNET (RG)

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
ARTICULOS DE DEPORTES
INSTRUMENTOS MUSICALES

OTROS MUEBLES
TOTAL GASTOS 2023
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8,163,974,90
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$ 167,134,760,00

11,000,000,00
6,041,000,00
2,500,000,00
25,114,690,00
23,162,600,00
2,748,799,00
19,375,000,00
4,347,250,00
156,606,00
7,863,515,00
13,526,700,00
2,995,000,00
3,960,000,00
44,343 ,600,00
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