Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

PROTOCOLO DE EVALUACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
I'Decents de Edlicaclon Baslca Sacundarla
PRIMERA PARTE: APERTURA DEL PROCESO

Tipo de evaluaclén: Perlodu do Prueba | Afio escolar:

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO =~ =

cc: [1090390374 Apellidos y nombres: YAMIT ANTONIO TOLOZA ORTIZ | Sexo: III
Fecha de nacimiento: [30/03/1987

2, IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO =

Nombre: Fede Principal Col Integ Ntra Sra del Rosarlo | Cédigo DANE: (154128000019 |

Zona: Departamento: h\IORTE SANTANDER | Municiplo: Eachira (Nsan) l

3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR "

cc: Apellidos y nombres: HERNAN SEPULVEDA JAIMES

/PERIODO DE EVALUACION

Fecha inicio: | 02/08/2024 | Fecha Valoracién: 01/12/2024 # dias licencias e Incapacidades: lI, # dias valoracion:

| . Total de dias valorados: 120

5, FIRMAS DE APERTURA DEL PROCESO

Firma y =~ D Q____ ) Firma
Evaluado — Evaluad

r

Nombre <~ YAMIT ANTONIO TOLOZA ORTIZ Nombre

PULVEDA JAIMES

Ciudady Fecha: ("eZovivy (M4) 28 de Navieebee Jdo 70724

SEGUNDA PARTE: VALORACION DE COMPETENCIAS Y DESEMPENOS

Construye amblentes de aprendizaje que (om;ﬁtéﬁ la aut lay el portamiento cooperativo en los
estudiantes. 9
: Disena estrateglas dldaetloas que apoyen el desamolio de la reflexion, Integracion y aplicacion de
/ Didactica " ;1 1.67 mnceploa dlsclpnnarea 9
At ¢ Establece eslrateglas didacticas que permiten la participacion activa de los estudiantes en la construccion
colectiva del conoclmlenlo 10
Domlna y actualiza los conceplos disciplinares en los que se desempena. 9
e o i i Establece relaclones entre los distintos conceptos disciplinares en el desarrollo de su practica docente.
*Dominio conceptual "~ | 11,25 Y : 9
: e, Faclita la aplicaclon practica de los conceplos disciplinares.
; ; : 9
Gestién Académica 7 T Elabora Instr los de evaluaclon del aprendizaje segun los objelivos del grado y las competencias del =
2 ] ciclo, - 3
: 4 Evalua tenlendo en cuenta un enfoque lnléqral. flexible y formativo,
Evaluacién del Aprendizaje 11.25 ; 9
Fomenta la autoevaluaclon en los estudlantes como mecanismo de seguimiento de su aprendizaje. 0
Mantiene Informados a los estudiantes de su situacion personal y acndemlu'(ovwecloml. disciplina,
Inaslstencias, elo.) 10
Organiza loa contenidoa y aclividades pedagogicas buscando la participacion activa de los estudiantas y el
Planeacion y Organizacién 11.67 |eprendizaje significativo. 9
Academica
Planifica los procesos de enser dizaje tenlendo en cuenta la formacion por competencias, 0
Aprovaecha y explora continuaments el potenclel didactico de las TICs segun los objelivoa y contenidos de
este nivel educativo, 10
Gestion Contribuye a que la Inslitucion reuna y preserve condiclones fisicas e higlenicas satisfactorias.
Administrativa y Administracion de recursos 12.5 10
Financlera Ulliza recursos tecnologicos de Ja Inliucion para el desarrolio de €4 praciica pedagogica, =
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Particlpa activamente en el seguimlento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que
se derivan de ella. 10
Gestion Particlpa en los comites da evaluacion y promocion, en el anallsis y seguimiento del desempeno escolar de
Administrativa y Apoyo a la gestion academica 12.5 los estudlantes. 10
Financiera
Promuave entre los estudlantes la participacion en las Instancias colegladas.
10
Construye estrateglas para la resolucion pacifica de conflictos entre los estudiantes , teniendo como
referente el manual de convivencla de la Institucion, 9
Promueve la convivencla y la resoluclon pacifica de los conflictos suscitados en Ia institucion.,
Convivencia institucional 11.25 9
Promueve la participaclon de la famllla en el proceso de formacion de los estudiantes.
9
Gestion Comunitaria Establece relaclones con diferentes Instituclones orlentadas a la atencion comunitaria Y que promueven el
desarrollo de aclividades educativas. 10
\ 161 con I cc idad y Reconoce el impacto de eventos ajenos al medio institucional sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje
¢l entormo 12.08 |y propone estraleglas para su manaju adecuado. 10
Vincula el proceso de ensenanza-aprendlzaja al oonocimnen!o del entorno que rodea al esfudiante 9

CALIFICACION AREA FUNCIONAL (1 oo%)|\

SRR S “
Escucha a los estudiantes, cornpaneros y directivos de la institucion, y expresa sus |deas y 0p|mones de | Permite dialogar oon glma y respeto,
c ina forma clara a traves del lenguaje escrito o hablado; logra dar respuestas oportunas y efectivas para - comunicacién con toda la ct idad
icacion alcanzar Ios objehvos padagoglcos educativos. : ; educativa.
Motiva y compromete i alos i con su proceso de aprendizaje y las actividades de la | Se compromete activamente con los estudiantes
Liderazgo Pedagogico institucion. con su proceso de aprendizaje y actividades de la
Identifica los conflictos y promueve la resolucion pacifica de estos, con el i in de propiciar un clima de Mantiene comunicacién entre dos o més partes quel
Negociacién y Mediacién entendimiento y reoonoclmlenlo de las dlferenctas : o busan un acuerdo sobre intereses que se
_ 2 pe
= Percibe las neossndades y forma de aprendlza]e del grupo de es1ud|antes asu cargo asl como la realldad Muestr:l wpaudad para comprendar las
Sensibilidad interpersonal del entorno en eI cual se movlllza dicho grupoy su influencia. 7 y de los
demas, -
Colabora y coopera genumarnente con los demas docentes de la institucion para el logro de un objetivo | Participa junto con los demas Docentes de la
Trabaio en Equ' comun, asegurando que lai ion compartida sea confiable y fluya oportunamente entre las personas Institucion Educativa en la realizacién de las
jo h ipo delgrupo. ~ " 7 3 2 : z 2 = actividades escolares programadas compartiendo

la informacion confiable y ogortunamente ;

En'lafecha & i 0Z Y se le notificaa I‘gm,i ﬂn&nnjg lQLQZQ (k}.!elmsunadototaldelaevehaddnddhdododcm
en el afio escolar .Seleentrega copia del resultado y se le informa que ante el mismo proceden los recursos de reposicién y apelacion, dentro de los (10) diez dias

hébtlsl siguientes a esta notificacion.

Nombre y firma del evaluado:

Nombre y firma del evaluador;

Ciudad y fecha:

Celhniren (A /S) 28 do Movieambare do 202 Y

Nota; El evaluado debe conservar una copla firmada de esta evaluacion
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