‘& : )' Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL

Ministerio de Educacién Naclonal PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Ubavtod y Odon
SRR B R ) . |.IDENTIFICACION
L) 233 e : _ AEVALUADO b :
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. | 88002588 Apelidos JUAN GABRIEL CHACON CAICEDO
Establecimiento di
Educativo Sede Principal Col Integ Ntra Sra del Rosario ([;)‘;\Ng; 154128000019 Zona | Urbana
Entidad Territorlal | SECRETARIA DE EDUCACION Municiplo Cachira (N c Sacent
Certificada NORTE DE SANTANDER | Localidad achira (Nsan) argo | Docente
; At e B.EVALUADOR :
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. |5420531 Apeliidos HERNAN SEPULVEDA JAIMES
: _ Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS = i shi e
CATEGORlAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (30-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar iy Inicio ekl Final Oinzi0z4 incapacidades e
# TOTAL DIAS VALORADOS 323
e A COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)  © =~
Area de . o S i VALORACION
gestion Competencia Contribuciéon Individual Puntaje| Prom. | Pond.
Dominio curricular Aplicar los conot?imientos. métodos y recursos del 100
&rea de matematicas.
Actualizar la planeacion curricular de los grades a
y Planeacién y organizacién académica su cargo con base en el PEI de la Institucién y| 100
Gestion lineamientos curriculares.
Académica - 97.50 39.00
40% Realizar en los grados a su cargo, estrategias de
: Evaluacion del aprendizaje apoyo a estudiantes con dmcultad es de 95
: : aprendizaje.
e e Emplear estrategias de aprendizaje ajustadas a las
Pedagdgica y didactica caracteristicas y necesidades de los estudiantes. S
z Utilizar los recursos necesarios en el desarrollo del 95
Gestién Uso de recursos A : proceso de aprendizaje del rea a cargo.
Adm]"is.fmﬁ"a = Participar_en las diferentes instancias de la Lo 1
15% ‘Seguimiento de procesos - S e institucién buscando optimizar el desarrollo de las| 100~
: BN actividades.
: g i Velar por el cumplimento del Manual de
- : Comunicacién institucional . : .. |Convivencia Escolar en los diferentes estamentos] 100
Gestion 3 institucionales,
Comunitaria 98.00 14.70
15 % i idad v el ent Usar diferentes escenarios de la comunidad 9%
Interaccion con la-comun ad yelentomo educativa en la préctica pedagégica.
Competencias
Comportament 98.67 | 29.60
ales
30 %
100 %
VALORACION
Competencia Puntaje | Prom. | Pond.
Liderazgo 100
Trabajo en equipo 96 98.67 29.60
Compromiso social e institucional 100
{7/ C.RESULTADO TOTAL (100%) R e FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 97.93
[ VALORACION FINAL DELDESEMPERO | NOSATISFACTORIO | |  sATISFACTORIO | [  SOBRESALIENTE | X|
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Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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: 5 : R "1 IV.CONSTANCIA DE NOTIFICACION " """ SRR R e
En Ia fecha 28 de Noviembre de 2024 se le notifica a CHACON CAICEDO JUAN GABRIEL el resultado total de la Evaluacion Anual d
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al aiio escolar 2024, Se le entrega copia del resultado y se le hace sabeq
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
CHACON CAICEDO JUAN GABRIEL SEPULVEDA JAIMES HERNAN
i y numero defdocumento del docente eval uado: Fi Y 0 o nto del evaluador:
28002588 chinacsle = C.C- 8203/
ihdad y fgcha: > /Caclira . 28 de Noviembre 2027 ‘<
| < : 3
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL YPROFESIONAL = = &
Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

priorizadas con base en los puntajes finales.

Nombre comgletb del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
CHACON CAICEDO JUAN GABRIEL SEPULVEDA JAIMES HERNAN
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y Cachira (Nsan) -
Profeslonal: :
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