Replblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

PROTOCOLO DE EVALUACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
6 de Edicaclon HasIca Securndar

e

PRIMERA PARTE: APERTURA DEL PROCESO

Tipo de evaluacién: Parlndo de Prueba | Afio escolar:
: ; . 1.IDENTIFICACION DEL EVALUADO A
cc: Apellidos y nombres: [JULIA PIEDAD GALLEGO SANJUAN ] Sexo:
Fecha de nacimiento:

e ‘2. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO o 4
Nombre: bede Principal Col Integ Ntra Sra del Rosario I Cédigo DANE: L5412800001 9 I

Zona: Departamento: EORTE SANTANDER I Municipio: k:achira (Nsan) I

SRS 3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR' ;
cc: Apellidos y nombres: ERNAN SEPULVEDA JAIMES I Cargo: kector Institucion Educativa Completa |

'4.PERIODO DE EVALUACION

Fecha inicio: 09/01/2024 | Fecha Valoracién: 01/12/2024 # dias licencias e incapacidades: E # dias valoracion: @
Total de dias valorados: E

5.FIRMAS DE APERTURA DEL PROCESO

me 10D Gallego & Fima

Evaluador
Nombre JULIA PIEDAD GkLLEGO SANJUAN Nombre

Ciudad y Fecha: Cn"c.kivga No”‘e Jt S‘Qv\hnc‘n«v; 28 o& Noviem bre & o2y
SEGUNDA PARTE: VALORACION DE COMPETENCIAS Y DESEMPENOS

Evaluado

Construye amblentes de aprendizaje que fumenlen la autonomia y el comportamiento cooperativo en los
estudiantes. 10
Disena estrategias didacticas que apoyen el desarrolio de Ia reflexlon, Integracion y aplicacion de
Didactica 125 conceptos discl pllna res. 10
Establece est ias didacticas que permiten la ici activa de los estudi en la cor
colectiva del oonoclmianto 10
- [Domina y actualiza los eonceplos disciplinares en los que se desempena.
- 10
- Establece relaciones entre los distintos conceptos disciplinares en el desarrolio de su practica docente.
Dominio conceptual 12.08 : 10
Facilita la aplicacion practica da los conceptos disciplinares.
9
Gestion Académica Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los obj del grado y las competencias del
clclo. 10
. |Evalua teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo,
Evaluacién del Aprendizaje 12.08 10
Fomenta la autoevaluacion en los estudiantes como mecanismo de seguimlento de su aprendizaja.
9
Mantiene informados a los estudiantes de su situacion personal y academica (evaluaclones, disciplina,
lnaslstancla: elc.) 10
Organiza log contenidos y actividad; dagogicas buscando la participacion activa de los esiudiantes y el
m"“mm"mm 12,5 |aprendizaje significativo. 10
Planifica los p de ensenanze-aprendizaje tenienda en cuenta la formacion por competancias.
10
Aprovecha y explora contin. e ol p did de las TICs segun los objetivos y contenidos da
este nivel educalivo. 10
Gestion Contribuye 8 que la Institucion reuna y preserve condicl fisicas e higlenk .
Administrativa y Administracion de recursos 125 10
Financiera
Utlliza recursos tecnologicos de la Institucion para el desarrolic de su practica pedagogica,
10
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Parlicipa activamente en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que
se derivan dae ella. 10
Gestion Participa en los comites de evaluacion y promoclon, en el analisls y seguimiento del desempeno escolar de
Administrativa y Apoyo a la gestlon academica 12.5 |los estudiantes. 10
Financiera
Promueve entre los estudiantes la participacion en las instanclas colegladas.
10
Construye estratagias para la resolucion pacifica de conflictos entre los estudiantes , teniendo como
referente el manual de convivencia de (a Institucion. 10
Promueve la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos suscitados en la institucion,
Convivencla institucional 12.5 10
Promueve la participacion de |a familla en el proceso de formaclon de los estudiantes.
10
Gestion Comunitaria Establece relacionas con diferentes Instituciones orlentadas a Ia atenclon comunitaria y que promueven el
desarrollo de actividades educativas. 9
Reconace el Impacto de eventos ajenos al media Institucional sobre ef p: de ensenar dizaj
lmmmd";:g,fxmumdad Y1 11.67 |y propone estrateglas para su manejo adecuado. e 9
Vincula el proceso de ensenanza-aprendizaje al conocimiento del entorno que rodea al estudiante.
; 10
CALIFICACION AREA FUNCIONAL (100%)

Escucha a los es(udlaméé. c%mpéﬁefos y directivos de la institucion, y expresa sus ideas y opiniones de | Empatia con tados los integrantes de la comunidad

o . forma clara a traves del lenguaje escrito o hablado; logra dar respuestas oportunas y efectivas para educativa y expl sus ideas y op de formal
Coininicheicn Sa8ive alcanzar los objetivos pedagogicos educativos. : clor,
Motiva y compromete activamente a los es(udmn!es con su proceso de aprendizaje y las acuv:dades de la | Permanente motiva a los estudiantes con su
Liderazgo Pedagogico institucion. : : proceso de aprendizaje y demds actividades del
43S Identifica los conflictos y ‘promueve la resolucion pac|t' ca de estos, con el fin de propiciar un clima de Permanente colabord y participé del Comité de
Negociacién y Mediacién entendimiento y iento de las diferencias. ; g Convivencla Escolar y promovid la resolucidn
S : Percibe las necesidades y forma de aprendizaje del grupo de estudiantes a su cargo, asi como Ia realldad Colabota y participaen el acompaﬂamlenm de los
Sensibilidad interpersonal del entorno en el cual se moviliza dncho grupoy su influencia. diferentes grupos de con
2 ___|especiales
Colabora y coopera genuinamente con los demas docentes de la institucion para el logro de un objetivo Colabora y participa en el acompafiamiento con los
b i % comun, asegurandu que Ia lnformacmn compartida sea conrabla y fluya oportunamente entre las personas| demas docentes de la Institucion Educativa para el
Trabajo en Equipo 2o
del grupo. £ y - : ; : logro de los objetivos.

. i S
En la fecha 28 de Novie 0 se le notifica a 'M ”m 4 5 GARSES el resultado total de la evaluacion del Periodo de Prueba

enelafio escolar_202 4 .Sele entrega copia del resultado y se le informa que ante el mismo pro eden los ¥ecursos de reposicion y apelacion, dentro de los (10) diez dias
hébiles siguientes a esta notificacién. i

Nombre y firma del evaluado: JUL C\ P QQ' @ 06 / %(.g @ngA @ ‘ leqo v

Nombre y firma del evaluador: ,;/ er,? €'ﬂ/“ll/ V a 7& ¢ "vt o2 \ ;:’IJM”
Ciudad y fecha: Cachya, Novie de @nr}qno(b; 28 b Novembre do 2024

Nota: El evaluado debe conservar una copia firmada de esta evaluacion

Huméno - (230,1) - Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo II Pégina 2 de2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

