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Docentes y Directivos Docentes correspon
mismo proceden los recursos de reposicion

En la fecha 28 de Noviembre de 2024 se le notifica a RINCON PAEZ GENNY el resultado total de la Evaluamon Anual de Desempeio de
diente al afio escolar 2024 Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante e
y apelacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en los tenmnoa

que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cadigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

RINCON PAEZ GENNY

SEPULVEDA JAIMES HERNAN

Firma y nimero dg-documento del docente evaluado.

Fir| numero oc to del evaluador:

—_93650.G>5 .0c CACWHIRA 1

ccdt L u20-J3/(

Ciudad y fecha: e DOY c Oc 2,0.:2,4

CACHO L B.S

PLAN.DE| DESARROLLO PERSONAL Y

Competenmas objeto de me]oramiento,
pnonzadas con base en los punta]es finales.

Estrateglas y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

RINCON PAEZ GENNY :

SEPULVEDA JAIMES HERNAN

Firma y numero de documento del evaluador:

Firma y namero de documento 'del docente evaluado'

; Ciudad y fecha de elaboraclén del Plan de Desarrollo Personal y
. Profesional

Cachira (Nsan) -
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