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OBJETIVO DE LA REUNION

Actualizar y ajustar el manual de Convivencia desde las practicas restaurativas.

|

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunion con la respectiva firma de los mismaos (Ver anexo)

I

AUSENTES

A continuacion, se relacionan los ausentes a la Reunidn con la respectiva justificacidn

NOMBRES Y APELLIDOS

JUSTIFICACION

Edgar Enrique Mendoza

incapacidad

ORDEN DEL DiA

Se program@ la siguiente agenda:

1. Saludo

2. Oracién

3.

4.

5. Reunidn por gestiones.
6.

Socializacion y reflexion de metas y proyectos personales para el afio.
Estudio y orientaciones para la actualizacion del Manual de Convivencia.

Socializacién sugerencias para la actualizacién del Manuel de Convivencia.

DESARROLLO

con

la filosoffa Salesiana.

1. Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila, seguido de bienvenida a los docentes y
directivos de la institucion al nuevo afio académico.
2. Llarectora Sor Sol Cristina Redondo Avila da inicic con una oracién — reflexidn invitindonos a ser luz
para nuestros estudiantes y dar lo mejor de cada uno.
3. Se hace mencion que este es el afio del jubileo y se menciona la importancia que este tiene alineado

4. Luego de ello se hace un pequefio compartir entre los docente y directivos sobre los planes y proyectos
que cada uno tiene para este afio en términos personales y laborales, ademds de las acciones que cada
uno planea ejecutar para la consecucién de cada uno de los objetivos.

5. Inmediatamente después la Rectora comparte que se ha estado trabajando en la actualizacidn del
Manuela de Convivencia y que es importante la revisién de este para su posterior aprobacién.

6. Secontinuala jornada reuniendo al equipo de trabajo por cada una de las gestiones: directiva, académica,
comunitaria y administrativa y financiera, para la revisién minuciosa del Manuela de Convivencia y hacer
cada uno sugerencias de oportunidades de mejora en la redaccién, incorporacién de nuevos apartes,
modificacidn de los que ya estén o eliminacién de los que no competan o no sean apropiados al contexto.
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10.

Posteriormente nos organizamos en mesa redonda para que un lider de cada gestion mencione aquellos
aspectos que mas le llamaron la atencidn de Manual de Convivencia y que se deben modificar teniendo
en cuenta las situaciones que se presentaron en la LE. el afio anterior. Algunos docentes hacen énfasis
en normas gue regulen el uso de dispositivos electrénico y la forma en que se estén aplicando correctivos
para aquelios estudiantes que vulneran fa convivencia de la comunidad Educativa.

Se habla de que en la actualidad los Manueles de Convivencia o pactos de convivencia en las instituciones
deben seguir una ruta de atencién teniendo en cuenta las situaciones que afecten la convivencia escolar
y ejercicio de ios derechos humanos, sexuales y reproductivos, que dichas situaciones se clasifican en tipo
1, 2y 3, ademas que cada una esta definida y tiene un protocolo especifico.

Se socializa con los docentes las diferencias entre situaciones y faltas y que en la actualidad se habla de
una justicia restaurativa gue busca fortalecer las acciones de formacion para el ejercicio de la ciudadania
en vez de usar castigos o sanciones,

Finalizamos haciendo la reflexion de que los contenidos del Manual de Convivencia deben ser formulados
desde las leyes y disposiciones del MEN y este debe tener un enfoque restaurativo. Cada una de las
gestiones hace devolucion del documento del que le hicieron entrega inicialmente con las correcciones
gue cada uno considera prudente par el Manuela de Convivencia {Ver anexo)

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA . RESPONSABLE

Lectura del Manual de Convivencia Enero - 2025

Directivos y docentes.

£n constancia firman:

/;ﬁ, AL &y &%ﬁﬂa}

Toldat 0

SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA ESTEFANI MENDOZA BOHORQUEZ

Rectora

Docente
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E Gaobernacién

" REUNION 12 SEMANA Df’SARRbLLo iNTlT‘_L;"csé'NAL DIA MARTES 07/01/2025
"TEMAS: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

N APELLIDOS Y NOMBRES F'wés
1 | BARRERA MANTILLA _bARMEN ADE
2 | BAUTISTARICO PATRICIA .
-3 | CAMARGO GUERRERO GLORIA YANETH
4 | CARRILLO PARADA JAIRO ENRIQUE
|- 5 | CASTANEDA PAEZ IVONNE SELEY
6 |CASTROSERNADEYVID . N
7 | COLMENARES CACERES ANDERSON - -
§ | CRISTANGHO DE PABON GLORIA ESP_ERANZA
¢ | DUARTE DE ACEVEDG GLORIA INES o o
10 | FERNANDEZ BUITRAGO BLANCA LEONOR T J{ﬁw j[{“_,f,\,w,,, BA,F ‘_z) o
11| GAMBOA BOADA CINDY YULIANA ' E 6% % A e rey, %ﬁs&ﬂq
12 | GAMBOA ROJAS DORIS MARIA W@)
13 | HINESTROZA MENDOZA JESUS MARIA - % ' Joooo T
14| JAIMES ENCISO NELLY ESPERANZA - f\/f/[fl £ epiwss 7o ) :E'fw/ ) Loy O
15~ | MENDOZA BOHORQUEZ ESTEEANI B e ook W,ey\ u{){/@(c( _ @ .
16 | MENDOZA EDGARENRIQUE " _ _ ) Mjﬁ@(;ﬁ% 2 AT o '
17 | MOGOTOCORO JAIMES CARMEN CECILIA A Famen Y- ’_mCr\—D;,-_Q(o \
18 | MORENO GARCIA KELLY KARINA T T el YYD
19 | MORENO RESTREPO DIANA PATRICIA (08, -iv' o
20 | PABON PABON LUIS ARMANDO i -
21 | PARADA GELVES NAZLY DAYANA S Qr\q ‘*fésfceo\ct Ge\\je S
. 22 | PARRA’PENALOSA MARLEN YOLIMA q] Am,éa Woud s raps f&a\?ﬂm
23 | PORTILLA JAIMES MARTHA TERESA Whoeitii  Jopeset ’HV';% Moy Tarrnas
24 | QUINTERO APONTE MARTHA LUCIA \Oladdt. . T M }(
25 | SANCHEZ ACEVEDO ZAYDA CONSTANZA R
26 - | SERRANG TARAZONA MONICA JANETT /V 4 ,ca\’Th » j/,/ M Mﬁ e o
| 27 | SILVA BOHORQUEZ ROSA ANDREINA
28 | SUAREZ FERRER MARIA CONGEPCION
29 | SUAREZ JAUREGLUI RICARDO
‘80 | VELAZGO DAZA LUZ MARIA
31 | VILLAMIZAR COTE ELISABETH
32 { VILLAMIZAR VERA SANDRA MILENA

: 33 KOs vl g Ele ney qu\\’ei

) /géz/ iluts
' istina Redondo a

- Rectora
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OBJETIVO DE LA REUNION
Actualizar y ajustar el manual de Convivencia desde las practicas restaurativas.

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunicén con la respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

AUSENTES

A continuacidn, se relacionan los ausentes a la Reunién con la respectiva justificacién

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION
Edgar Enrigue Mendoza Incapacidad
Monica Janett SerranoTarazona Permiso

ORDEN DEL DIiA

Se programé la siguiente agenda:

1. Saludo
2. Oracion
3. Encuentro con Institucion Educativa Instituto Arguidiocesano San Francisco de Asfs - Reinduccién y
socializacion del Manual de Convivencia.
4. Socializacién de experiencias.
DESARROLLO

1. Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redonde Avila, seguido de bienvenida a los docentes y
directivos de nuestra institucidn y la 1.E. San Francisco de Asis, ademds de agradecimiento por compartir
el espacio.

2. larectora Sor Sol Cristina Redondo Avila da inicio con una oracién para la comunidad.

3. Serealiza una actividad rompe hielo para que las dos instituciones se integren llamada “la ardilla busca
su cueva”, luego de ello se forman grupos en ios cuales los integrantes deben presentarse y hablar un
poco de ellos, ademas de responderse entre si algunas preguntas propuestas por fa Rectora Sor Sol
Cristina Redondo Avila.

4. Después de la dindmica la Rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila habla del propésito de la reunién de
ambas instituciones, gue es unificar un pacto educativo para beneficio de la comunidad educativa y
escuchar sobre fa experiencia de la F.E. San Francisco de Asis y las practicas que lo han llevado al
mejoramiento de la convivencia y resultados académicos.

5. Inmediatamente el rector de la I.E. San Francisco de Asis, Bernardo Wilches Gelves toma la palabra y

empieza con su presentacién “Manuel de Convivencia Escolar Institucional para una Comunidad
Educativa Incluyente”. En su presentacién habla de las medidas que se han tomado en su 1.E. para la
creacion del Manuel de Convivencia y como este recurso ha permitido mejorar la convivencia en su

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria

salesianaspamplong@gnaifl, com
’ 5689400



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

Gobernacion
VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander Santander
Autorizado por Resolucion 005289 del 25 de octubre del 2019 SECRETARIA DE EDUCAGION
DANE 1-54-518-000-281-01

ACTA DE FUSION DOCENTE G.D. AFD
Version 2.0

Marzo de 2022

comunidad educativa. Los aspectos gue ha tenido en cuenta para Ia generacidn de una buena
convivencia escolar dentro de su comunidad han sido: Precedentes juridicos, Objetives del Manual de
Convivencia Institucional, Compromisos institucionales, Situaciones extraordinarias de convivencia,
Programa transversal “senderos de paz y bien”, Principios generales de la convivencia escolar,
Compromisos, Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y Acuerdos; el rector
Bernardo Wilches Gelves hace énfasis en que estos aspectos son tomados por toda la comunidad y que
representan el compromiso de cada uno de los docentes y directivos de su institucién.

Después de terminar la presentacion se da un espacio para preguntas, muchas de ellas referentes a
como hacen en la 1.E. San Francisco de Asfs para responder ante situaciones especificas. Por ejemplo, la
puntualidad de los estudiantes en cuanto a la llegada a la I.E. y al salén, la presentacién personal, el uso
de dispositivos electrénicos vy los procesos académicos. El rector Bernardo Wilches Gelves contesta que
para cada una de estas situaciones tiene una ruta establecida en su Manual de Convivencia, esto facilita
fa aplicacion de las normas para los estudiantes, ademads gue en el colegio se lleva un seguimiento muy
ordenado de los procesos.

Finalmente, el rector Bernardo Wilches Gelves felicita al cuerpo docente y directivo del L.E. Agueda
Gallardo de Villamizar en general y lo motiva al trabajo en conjunto y organizacién del Manual de
Convivencia teniendo en cuenta nuestro contexto. )

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Hacer un paralelo entre lo
socializado por el rector Bernardo
Wilches Gelves y el Manual de
Convivencia de nuestra |.E.

9 de enero, 2025

Directivos y docentes.

En constancia firman;

,jy AL @?@chf.: el A
o

SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA
Rectora

Toldat oh.

ESTEFANI MENDOZA BOHORQUEZ
Docente
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Estamento
Asunto Desarrollo institucional
Lugar Salén Maria Auxiliadora Acta No 3
DD MM AAAA
Hora de Hora de Fecha
o e . 7:00a -
inicio m finalizacién 12:00 pm 03 01 2025
OBIETIVO DE LA REUNION
Actualizar y ajustar el manuat de Convivencia desde las practicas restaurativas.

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a [a Reunidn con la respectiva firma de los mismos {Ver anexo)

AUSENTES

A continuacién, se relacionan los ausentes a la Reunién con la respectiva justificacién

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION
Monica Janett Serrano Tarazona Permiso
Edgar Enrique Mendoza Incapacidad
ORDEN DEL DiA
Se programo la siguiente agenda:
1. Saludo
2. Qracién
3. Retroalimentacidn presentacion rector LE. San Francisco de Asis
4. Socializacién de paralelo entre lo socializado por el rector Bernardo Wilches Gelves y el Manual de
Convivencia de nuestra LE.
5.  Reunidn por gestiones .
6. Lectura de proyecto educativo de un centro educativo de Madrid
7. Diligenciamiento del plan de prevencion de todo tipo de violencias contra NNAJ
8. Reunidn comité de calidad
DESARROLLO

1. Saludo a cargo de la rectora Sor Sof Cristina Redondo Avila.

2. larectora Sor Sol Cristina Redondo Avila da inicio con una oracién para la comunidad.

3. Seguidamente inicia la rectora Sor Sol Cristina Redonde Avila preguntando ¢Qué les parecié la
presentacion del rector Bernardo Wilches Gelves? ¢Qué aspectos positivos podemos tomar para
nuestra institucion? Los docentes hacen algunas intervenciones resaltando que les hubiese gustado
escuchado al coordinador, psicoorientador y la experiencia de mas docentes. Se resalta que la I.E. San
Francisco de Asis ha implementado cosas buenas, pero en nuestra I.E. no se puede dejar de lado la
parte espiritual - Salesiana. Ademads, que su proyecto “Senderos de paz y bien” esta alineado con la
propuesta del PTA. Se resalta que se debe trabajar con base en el contexto propic por medio de la
empatia y comunicacién cercana y continua con la comunidad educativa.

4, Larectora Sor Sol Cristina Redondo Avila cierra hablando de cémo se pueden incorporar os acuerdos
de convivencia que creé la |.E. San Francisco de Asis en la nuestra, ademas de la parte académicay
nuestro SIE.

5. Los docentes inician mencionando los paralelos que encontraron entre la LE. San Francisco de Asis y la
nuestra. Se mencionan entre ellos:

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
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s Establecer una nota maxima para las actividades de nivelacion durante el afio.

e Revisar los tiempos que se van a estipular para las nivelaciones.

e Paralas nivelaciones se debe entregar un paguete pedagdgico, pero al final solo se tenga en
cuenta la nota de una prueba escrita final.

+ Llegadas tardes a la I.E., se define que para nuestra institucion no es factible devolver a los
estudiantes para su €aso, sin embargo, a estos estudiantes con retardos reiterativos se les hard
un seguimiento para mejorar la conducta.

Revisar el SIEE en cuando a los medios de comunicacién y establecer los lineamentos.

» Se propone la entrada de los estudiantes a las 7:00 am, sin embargo, esto generaria conflicto
con el horario de las otras sedes por la ruta que transporta a los estudiantes, ademas que
también cambiaria el horario de la técnica en las tardes.

+  Firmar un pacte con la comunidad educativa sobre el uso de dispositivos electronicos en las
aulas de LE.

» Crear otros estimulos para estudiantes, padres y docentes. Cabe aclarar que en la L.E. ya se dan
reconocimientos el dia de la cosecha sin embargo se propone crear otros més.

s Tener claro que situaciones ameritan gue el estudiante vaya a la coordinacion, recordando que
el docente es el principal mediador en el aula.

s |Imprimir la hoja de matricula con la informacion de los estudiantes y anexarla a cada
anecdotario.

e  Reactivar el Centro de Transformacion de Conflictos.

+ Dejar la eleccion del mediador de los estudiantes a cargo del psicoorientador y docente titular
de cada grupo.

s Ajustar los planes de area teniendo en cuenta las mallas curriculares del MEN.

¢ |mplementar un mayor seguimiento y acompafamiento de los procesos.

6. Se decide mantener los formatos de planeacidn gue se tienen hasta el momento.

7. A continuacidn, se pide a los docentes reunirse por gestidn para la lectura y revisidn del “Proyecto
Educativo del CEIP San isidro” un centro educativo de Europa que contempla normas, fomento de la
norma y sanciones, esto con el fin de tener un entendimiento mayor para la revisién de nuestro propio
Manual de Convivencia.

8. Posteriormente en los mismos grupos se pide diligenciar el plan de prevencion de todo tipo de
violencias contra NNAJ.

9. Larectora entrega verbalmente la carga académica para este 2025 a los docentes.

10. Finalmente se da lugar a la reunidn del comité de calidad con el fin de diligenciar el autodiagnéstico,
definir ejes tematicos, temas y espacios para la rendicién contintia. £sta reunidn se llevo a cabo en
horas de la tarde. (Ver anexo autodiagndstico)

COMPROMISOS DE LA REUNION
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Revisar Manual de Convivencia Enero - 2025 Directivos y docentes.

En constancia firman:

A AE Gy b et Toldat gh

./’/ Ve
SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA ESTEFANI MENDCZA BOHORQUEZ
Rectora Docente
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE
VILLAMIZAR
Pamplona, Norte de Santander
Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019

E Gobernacion
de Norte de
Santandey

SECRETARIA OF ZolcAGIdN ™

DANE 1-54-518-000-281-01

ACTA DE FUSION DOCENTE G'D: AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento
Asunto Desarrollo institucional
Lugar Salén Maria Auxiliadora Acta No 4
DD MM AAAA
Hora de Hora de Fecha
s, 7:00a e :
inicio m finalizacion 9:30 am 10 o1 2025

OBJETIVC DE LA REUNION

Actualizar y ajustar el manual de Convivencia desde las practicas restaurativas.

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunién con la respectiva firma de los mismos {Ver anexo)

I AUSENTES
A continuacion, se relacionan los ausentes a la Reunién con la respectiva justificacién
NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION
Edgar Enrigue Mendoza Incapacidad
ORDEN DEL DiA
Se programé la siguiente agenda:
1. Saludo
2. Oracion _
3. Socializacion Afio del jubileo “Peregrinos de la Esperanza”
4. Reunidn por gestiones
5. Edicion Manual de Convivencia
DESARROLLO

1. Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila.

2. Sor Gloria Garcia dirige la oracién a la comunidad de los docentes y directivos.

3. Inmediatamente después Sor Gloria Garcia inicia una presentacién explicando que es el jubileo ya que
este se celebra este afto y sera la base del trabajo pastoral de nuestra I.E., describe el significado del
jubileo y la importancia de este, ademas de mostrar el logo del jubileo 2025 y describir el significado de
cada uno de los elementos que este contiene. Continta hablando de la indulgencia y como podemos
ganar la misma. Termina su intervencidn con un interrogante que cada uno debe contestar a manera
personal {Cémo vivir este afio jubilar como maestros Salesianos?

4. Posteriormente nos reunimos por gestiones para continuar en el trabajo del Manual de Convivencia,
esta vez dejando escritas cada una de las modificaciones que se deben hacer a esta teniendo en cuenta
el trabajo hecho en los dias anteriores.

5. Luego nos reunimos en mesa redonda y se proyectd el documento para que todos los docentes vieran y
se fueran haciendo las modificaciones necesarias, se alcanzo a revisar y modificar algunos de los
apartes, pero no se conciuyd la actividad.

6. Finalmente nos retiramos a la eucaristica de inicio del afio jubilar.

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
salesianaspamplonaiemail. com




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIOQ TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobernaclén
VILLAMIZAR ggn’f:;’ge?e
Pamptona, Norte de Santander SRS e ERiCRGER
Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019
DANE 1-54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOCENTE G'D: ,AFD
Versioén 2.0
Marzo de 2022

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

. . Directivos y d .
Revisar Manual de Convivencia Enero - 2025 ectivos y docentes

En constancia firman:

Al B Rt /’{O/SM‘“’& ol

-
SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA ESTEFAN| MENDOZA BOHORQUEZ
Rectora Docente
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobernacién
VILIAMIZAR de Norie de
Pamplona, Norte de Santander Santander
Autorizade por Resoluciin 005289 del 25 de octubre del 2019 ©SECRETARIA BE EDUCACION
DANE 1-54-518.000-281-01
ACTA DE FUSION DOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento
Asunto . Desarrollo institucional
Acta No 5
Lugar Salén Maria Auxiliadora
i X bD MM AAAA
Horad Hora d Fech
ora ge 7:00am | 029 1500 am echa 13 01 2025
inicio flnallzacmn
OBJETIVO DE LA REUNION
Revisar el PMI institucional
ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunién con la respectiva firma de los mismos {Ver anexo)

A continuacidn, se relacionan los ausentes a la Reunién con la respectiva justificacion

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION
Gloria Ines Duarte Acevedo
Edgar Enrique Mendoza Incapacidad

ORDEN DEL DiA

Se programd la siguiente agenda:

1. Saludo
2. Oracién
3. Presentacion historia Madre Maria Domenica Mazzarello
4. Revisién de PMI
DESARROLLO

1. Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila.

2. Sor Sol dirige la oracidn a la comunidad de docentes y directivos.

3. Seguidamente la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila inicia una presentacion de la vida de Madre
Maria Domenica Mazzarello y su compromiso con los laicos. Una mujer gue tuvo inicios muy humildes
no asistio a la escuela y lo que aprendié lo hizo de su padre; siempre resalté por su arduo trabajo en las
labores de fuerza, incluso sobrepasando el ritmo de trabajo de los hombres, sus Gltimos afios los
consagro a la vida religiosa. Los dias 13 se recuerda a Madre Mazzarello una figura importante por ser la
cofundadora de la comunidad de Maria Auxiliadora.

4. Finalmente, el equipo de trabajo se divide en grupo de acuerdo con la gestion a la que pertenecen con

el fin de hacer revisién al PMI, dejando listas las acciones y evidencias del afio 2024, ademds de la
presentacion que hardn a todo el cuerpo docente y directivo.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Directi docentes,
Revisar PMI Enero 15, 2025 irectivos y ntes

En constancia firman:

SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA ESTEFANI MENDOZA BOHORQUEZ

Rectora

Docente

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobernacién
VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander Santander
Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019 T SEGRETARIA DE EDUCAGION
DANE 1-54-518-000-281-01 FOHO l dc 1
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Sol Cristina Redondo Avila Jesus David Gelvez Ordofiez
Rectora Coordinador General
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE
VILLAMIZAR
Pamplona, Norte de Santander
Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre dei 2019
DANE 1-54-518-000-281-01

. § Gobemacién
de Norte de
Santander

SECRETARIA BE EDHCACION

ACTA DE FUSION DOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento
Asunto Desarrollo institucicnal
Lugar Salén Maria Auxiliadora Acta No 6
RD MM AAAA
Hora de Hora de Fecha
i e . 7: :
inicio 00 am finalizacion 11:00 am 14 01 2025

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar la propuesta pastoral 2025
Socializacién del programa CRESE PTAFI 3.0

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunién con la respectiva firma de los mismos {Ver anexo}

AUSENTES

A continuacién, se relacionan los ausentes a la Reunidn con la respectiva justificacién

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION

Edgar Enrique Mendoza Incapacidad

Gloria Ines Duarte Acevedo

ORDEN DEL DiA

1.

bl

Se programd la siguiente agenda:

Sajudo

Cracion

Propuesta pastoral “Hagamos un pacto vivamos la civilizacidn del amor”
Revisidn Manuat de Convivencia

Socializacién programa CRESE

DESARROLLO

L

Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila.
La docente Sor Diana dirige la oracién a los docentes vy directivos.
La Docente Sor Diana inicia presentado el comité de pastoral y la propuesta pastoral para el afio 2025,
recordando que el lema general es “hagamos un pacto cambiemos el mundo” y este afio en su tercera
temporada nos corresponde “Vivamos la civilizacién del amor”. Esta temporada esta guiada por la
iluminacion biblica Jeremias 1, 4 -10. Se destaca de esta tercera temporada la importancia de la mujer
en la sociedad y educacién, la familia como primera escuela y ef empoderamiento de nifios, nifias ¥
adolescentes.
Seguidamente continua la revisién del manual de Convivencia en cabeza del coordinador Jestis Gelves,
el Manual de Convivencia se proyecta y socializa en conjunto, se acuerda:
e Aquellos estudiantes que lleguen tarde a la institucién por tercera vez deberdn traer a su
acudiente para ingresar a clases.
* Los acudientes de estudianies con NEE deben traer un seguimiento externo con las
recomendaciones pertinentes para cada caso v asf los docentes crear el PIAR.
La rectora hace una intervencién para recordar la diferencia que hay entre DUA y PIAR con algunos
ejemplos puntuales, recordando que el DUA debe estar contenido en cada una de las clases que
realicemos.

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

Gobernacién
VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander ! Santander
Autorizado per Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019 " SECRETARIA BE ECUCACION
DANE 1-84-518-000-281.01
ACTA DE FUSION DOCENTE ) G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022

6. Después interviene la docente PTA, iniciando con una reflexion sobre los que es el tiempo y como lo
estamos usando en el ambito escolar. Esta realiza una intervencion recordando la similitud que tiene el
objetivo del programa con los que se trabaja en el colegio en la actualidad desde la filosofia Salesiana.
La rectora interviene para hablar de que una de las razones para aceptar el programa en la LE. es crear
relaciones con otras entidades y que mas personas puedan vincularse a la direccién o liderazgo de clubs
Salesinos.

7. Ladocente de PTA continia definiendo que es la educacion integral, los centros de interés y plan
operativo del programa PTA Fi 3.0. Explica que en el afio 2024 el programa tuvo su primer momento en
1a I.E. con la lectura de contexto, donde se encontré cuales son los principales intereses de los
miembros de |a comunidad educativa. Se acuerda gue la fundamentacién pedagogica del programa
CRESE serd incluida en el PEL {Ver anexo diapositivas)

8. Seguidamente se retoman los puntos del SIE en el que fos docentes sugieren algunos cambios, se dejan
establecidos algunos puntos como:

s Lanota minima para recuperaciones sera de 2,0

e Pararecuperar una nota es indispensable que el estudiante ya haya presentado la actividad
con anterioridad, aquellos que no hayan presentado nada mantendrén una nota de 1,0 sin
derecho a recuperar.

* Lanota maxima de recuperacion y habilitacién serd de 3,5
Las pruebas de calidad se realizaran en base al nimero total de preguntas que contenga la
prueba ICFES para cada drea.

e Parala promocion de estudiantes que al final del afio hayan reprobado una o dos areas
realizado el proceso de habilitacidn deben aprobar las dos dreas para ser promovido, en caso
de aprobar una y reprobar la otra &rea no serd promovido al siguiente grado. Si solo debia
habilitar un area y reprueba la habilitacion, no serd promovido al siguiente grado. En el caso de
dreas que estén compuestas por dos asignaturas, al momento de la habilitacién la calificacion
obtenida en una de las dos asignaturas o en las dos sea inferior al promedio que el estudiante
obtuveo en el afio, a nota de la habilitacidn serd la nota definitiva de la habilitacidn, esta sera la
que defina la aprobacion o reprobacion de la asignatura y por ende la promocién.

9. Finalmente, se establece que las dos primeras semanas de clases serén usadas para realizar un
diagndstico a nuestros estudiantes en cada una de |as areas evaluadas por el ICEFES, el diagnostico
debe estar basado en los DBA y estandares de cada drea seglin el grado del estudiante y al final el
diagnostico debe dar como resultado un informe descriptivo con las fortalezas y aspectos de mejora del
estudiante.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

irectivos y do .
Revisar PMI Enero 15, 2025 Directivos y docentes

En constancia firman:

e sl gt 08

SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA ESTEFAN! MENDOZA BOHORQUEZ
Rectora Deccente
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE
VILLAMIZAR
Pamplona, Norte de Santander

. § Gobernacién
de Norte de
Santander

" SECRETARIA DE EBUCAGION

Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019
DANE 1-54.518-000-281-01

ACTA DE FUSION DOCENTE G.D. AFD
Versién 2.0
Marzo de 2022
Estamento
Asunto Desarrollo institucional
Lugar Salén Maria Auxiliadora Acta No !
DD MM AAAA
Hora F
ora de 7:00am | Hordade o 0am echa 15 01 2025
inicio finalizacién

OBIETIVO DE LA REUNION

Sensihilizar rendicidn de cuentas
Presentar autoevaluacion PMI intitucional

|

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunién con la respectiva firma de los mismos {Ver anexo)

| AUSENTES
A continuacién, se relacionan los ausentes a la Reunién con la respectiva justificacion
NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION
Edgar Enrique Mendoza Iincapacidad
ORDEN DEL DiA
Se programd la siguiente agenda:
1. Saludo
2. Oracidn
3. Sensibilizacién rendicidn de cuentas
4. Presentacion de PMI por gestiones.
DESARROLLO

1. Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avita.

2. Larectora Sor Sol Cristina Redondo Avila guia la oracién-reflexién del dia, acompafiada del aguinaldo
del rector mayor, quien es el superior Salesiano, en este 2025. El aguinaldo de este afio, acompafiado
del lema “anclados en {a esperanza, peregrinos con los jévenes” nos invita a los aduftos a caminar al
lado de tos jovenes por medio de la esperanza.

3. Sigue la rectora con la sensibilizacidn sobre la rendicién de cuentas, inicia recordando que es y los
objetivos de esta. Se aclara que todas las gestiones educativas deben intervenir en la rendicién de
cuentas ya que esta no solo se refiere a la rendicidn de cuentas de los recursos econdmicos, sine
también a la parte académica. A través de la rendicidn de cuenta se busca dar transparencia a los
procesos.

4. Sesocializa el cronograma de la rendicién de cuentas, ademds se deja estipulado que la sensibilizacion
coh los estudiantes de las sedes primarias se haré en los dias 20y 21 de enero segun lo dispengan las
docentes. En [a sede central se haré de la siguiente forma:

e Estudiantes nuevos: 20 de enero del 2025
* Estudiantes antiguos: 21 de enero de 2025

5. Después el comité social hace una breve intervencidn para dar a conocer ios ingresos y gastos que

tuvieron durante el afo.

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
salesiaraspamplonai@email. com
5689400




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICQ AGUEDA GALLARDQ DE
VILLAMIZAR '
Pamplona, Norte de Santander
Autorizado por Resolucion 005289 del 25 de octubre del 2019
DANE 1-54-518-000-281-01

Gobernacion
de Norfe de
Santander

SECRETARIA DE EDUCAGION

ACTA DE FUSION DOCENTE G.D. AFD

Version 2.0
Marzo de 2022

10.
11.

12.

13.

Después la rectora comenzé con la socializacién de la autoevaluacién del PMI. Inicia con la gestién
directiva, se resalta que se debe seguir promoviendo en la |.E. la multiculturalidad el tipo de poblacion
que tenemos. Otro punto gue se menciona es la sistematizacion en el formato de la secretaria de la
educacidn para fa inscripcion de sus experiencias significativas. También se habla de la sistematizacidn
de los resultados de las pruebas para a partir de este tomar decisiones que favorezcan los procesos
académicos. La rectora hace una observacion al grupo que conforma la gestién argumentando que
deben justificar mas detalladamente porgue un indice recibe la nota que tiene.
En la gestidn académica, |a rectora recalca la importancia de seguir el modelo educativo institucional e
incluir con mas frecuencia el trabajo colaborativo y aula invertida. Respecto al tema de la conectividad,
se aclara que el colegio si cuenta con ella, simplemente esta se restringié para que los estudiantes no se
conecten en clases. Se mantiene el porcentaje de peso de la prueba de calidad en el proceso académico
de 30% y se invita a los docentes a releer el SIEE para tener mayor claridad en los procesos. Se define
que despueés de cada comité evaluativo se deben dejar unas estrategias que apunten al mejoramiento
académico. Finalmente, queda pendiente la socializacion con la comunidad educativa.
Sigue la presentacién de la autoevaluacidn de la gestion administrativa y financiera, se deben incluir
actas de atencidn, seguimiento y registro en el anecdotario de tos procesos que se hagan a los
estudiantes y acudientes, también agregar a estimulos el dia de la familia, que son dos en el afio, el dia
compensatorio por cumpleaiios y la seleccidn para representar al colegio en eventos externos.
En este punto se indica a los docentes que deben revisar |a plataforma WebColegios, ya que fos
indicadores de desempefic de los grados y dreas seran borrados. Quedan pendientes los siguientes
apartes para consultar con los proveedores de la plataforma y se hagan las modificaciones pertinentes.

*  Permitir el registro de asistencia diaria por asignatura.
Permitir al titular ver la inasistencia de su grupo.
Permitir subir la asistencia por medio de documentos de Excel.
Mejor la funcionalidad de la plataforma en cuanto al diligenciamiento de notas en la misma.
Para concluir la socializacién de la autoevaluacién del PEl se termina con ia gestién comunitaria.
Inmediatamente se hace eleccidn del consejo directivo del afio 2025, quedando conformado de la
siguiente manera:

s Por primaria la docente Marta Lucia Quintero Aponte

e Por bachillerato la docente Zayda Constanza Sanchez Acevedo
Luego la docente Sor Diana da indicaciones y reparte responsabilidades para la fiesta de Don Bosco que
se celebrara a final de mes con los estudiantes.
Finalmente, los docentes se relinen por area para elegir al jefe de drea y hacer revision de los planes de
area.

*

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Realizar un formulario que permita
recolectar informacion de los Enero, 2025 Andrea Galvis
exalumnos.

Traer indicadores correspondientes
al desempefio social y Enero, 2025 Docentes
corresponsabilidad parental

Revisar SIEE Enero, 2025 Docentes y directivos

Enviar diapositivas de presentacién

L Enero, 2025 Docentes y directivos
de cada gestion. :

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
salesianuspamplonaiemail, com
5689400




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO A GUEDA GALLARDO DE

VILLAMIZAR

Pamplona, Norte de Santander
Autorizade por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019

DANE 1-54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOCENTE

Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUSACION

G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022

Socializacién polftica de tareas

Primera hora de titulatura

Docentes titulares

Socializacidn politica de tareas

Primera asamblea general de
padres de familia

Directivos

Ajuste en la plataforma para la
asistencia y diligenciando de notas

Enero, 2025

Nanzy Duarte

En constancia firman:

ARl

SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA
Rectora

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
salesianaspamplona@omail. com

J689400
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ESTEFANI MENDOZA BOHORQUEZ
Docente







INSTITUCION EDUCATI VA COLEGIO TECNICOAGUEDA GALLARDODE |
R ; CVILLAMIZAR - : _ o

Gabamacléu_.:_

- Pampiona, Norte'de Santander ' i
Autorlzado por Resolucndn 005289 del 25 de octubre del 2019
: DANE 184 ’518 000 281 {01

Formato anexo asustencua de acta de reumon / ses:on v 1 0

~ Folioldel =~ *

REUN!ON 1"‘ SEMANA DESARROI.LO INTITUCiONA!. DIA MIERCOLES 15_/01/2025 i
TEMAS Senmbﬂnzacnon rend;cmn de cuentas Autoevaluacuor’; instltuaonal Resultados PMI 2024

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMAS =
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE Gobemacion
VILIAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander : Santander
Autorizade por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019 " SEGRETARIA DE FDUCACION
DANE 1-54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento
Asunto Desarrollo instituciona¥
Lugar Saldén Maria Auxiliadora Acta No 8
DD MM AAAA
Hora de Hora de Fecha
o .. 7:00 am L :
inicio finalizacién 12:00 am 16 o1 2025

OBJETIVO DE LA REUNION

Organizar induccion y reinduccidn a estudiantes

ASISTENTES

Se anexa el listado de los asistentes a la Reunién con la respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

AUSENTES

A continuacion, se relacionan los ausentes a fa Reunidn con la respectiva justificacion

NOMBRES Y APELLIDOS

JUSTIFICACION

Edgar Enrique Mendoza

Incapacidad

ORDEN DEL DiA

Se programd la siguiente agenda:
1. Saludo
2. Oracion
3. Organizacién induccién y reinduccidn a estudiantes

DESARROLLO

g

»

Entrada
Bienvenida
QOracidn

Presentacion de docentes por area y titulares de grupo

Video de bienvenida

Recorrido planta fisica de |a sede
Socializacién propuesta pastoral
Descripcion horizonte institucional

1. Saludo a carge de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila.

La rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila guia la oracién-reflexion del dia.

3. Inmediatamente el grupo docente es divido en dos grupos. El primer grupo es enviado a la sala de
informatica - Aula Laura Vicufia para ser participes del lanzamiento virtual “colegios por la inclusién”
del cual se realizard un curso. El resto de los docentes se queda planificando y organizando la induccion
y reinduccion de los estudiantes nuevos y antiguos. Queda estipulado que el dia 20 ingresaran los
estudiantes nuevos y el 21 los estudiantes antiguos; el dia 22 de enero se iniciara con la jornada
académica con normalidad con teda la poblacién estudiantil matriculada.

4. Lainduccién tendra varios momentos:

Derechos y deberes de los v las estudiantes Salesianos

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
salesianaspamplona@email. com
5689400




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

Gobernacion
VILLAMIZAR de Norte de
Pamplona, Norte de Santander ! Santander
Autorizado por Reselucién 005289 del 25 de actubre del 2019 " sECRETARIA DE EDUCACION
DANE 1-54-518-000-281-01
ACTA DE FUSION DOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022

e Canales de comunicacidn institucional
e Plataforma Webcolegios
Cada uno de los docentes y directives sera responsable de estas actividades.
5. Asu vez los docentes de las sedes primarias organizaron el proceso de indiccidn y reinduccion en cada
una de sus sedes. (Ver anexo)

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Induccién y reinduccién

E . .
estudiantes nero 20y 21, 2025 Docentes y directivos

En constancia firman:

A At ol oh

SOR SOL CRISTINA REDONDO AVILA ESTEFANI MENDOZA BOHORQUEZ
Rectora - Docente

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
salesianaspamplono@gmall,.coms
5689400




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE
VILLAMIZAR
Pamplona, Norte de Santander
Autorizado por Resolucién 005289 del 25 de octubre del 2019
DANE 1.54-518-000-281.0}
ACTA DE FUSION DOCENTE

Goberncxclén—l
de Norte de
Santander

""'SECRETARIA DE EDUCACION

G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
Estamento
Asunto Desarrollo institucional
Lugar . Salon Maria Auxiliadora Acta No 9
DD MM AAAA
Hora de Hora de Fecha
.o 7:00 e :
inicio 00 am finalizacién 12:00 am 17 01 2025

OBJETIVO DE LA REUNION

Organizar actividades institucionales
Actualizar proyectos trasnversales

[ ASISTENTES |
Se anexa el listado de los asistentes a la Reunién con la respectiva firma de los mismos (Ver anexo)

L AUSENTES |
A continuacion, se relacionan los ausentes a la Reunién con la respectiva justificacion

NOMBRES Y APELLIDOS JUSTIFICACION

Edgar Enrique Mendoza Incapacidad

ORDEN DEL DiA

Se programa la siguiente agenda:

1. Salude

2. Qracidn

3. Distribucion de comités

4. Organizacion de actividades institucionales
5. Reunién docentes 1278

6. Actualizacién proyectos transversales

DESARROLLO

1. Saludo a cargo de la rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila.
La rectora Sor Sol Cristina Redondo Avila gufa la oracién-reflexién del dia.
3. Larectora empieza definiendo los diferentes comités que hay en la institucién y delega a los
responsables de cada uno de elfos (Anexo)
4. Después se da inicio a reunién de los docentes del 1278, para establecer los compromisos para los
procesos de evaluacidn def presente afio, se delegan compromisos y funciones.
e Secretaria de los docentes — lvonne Castafieda
* Encargada Notisalesiano — Yolima Parra
* Responsable de que los estudiantes hagan lectura del notisalesiano — Elisabeth Villamizar
*  Actualizar cartelera junto a espejo — Psicoorientador Ricardo Jauregui
¢ Cartelera matemaéticas — Deyvid Castro, Doris Gamboa, Carmen Barrera
* Revisar proceso de reciclaje — Zayda Sanchez
e Servicio social — Sandra Villamizar y Zayda Sanchez
5. Los docentes quedan asignados para el cuidado de descansos y buenos dias de |a siguiente manera.
¢  lLunes~docentes de grado 6mo y 11mo

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
salesianaspamplona@email. comn
5689400
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE

VILLAMIZAR

Pamplona, Norte de Santander
Autorizado por Resolucién 805289 del 25 de octubre del 2019
DANE 1-54-518-000-281-01

. & Gobernacién
de Norte de
Santander

" BECRETARIA DE EDUCACION

ACTA DE FUSION DOCENTE G.D. AFD
Version 2.0
Marzo de 2022
e+ Martes —docentes de grado 7moy 10mo
e Miércoles — docentes de grado 8vo y 9no
s Jueves - titulatura y descanso docentes no titulares
e Viernes — Docentes no titulares
COMPROMISOS DE LA REUNION
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Proyecto de titulatura

Febrero 6, 2025

Docentes titulares

Planes de unidad y area

Febrero 14, 2025

Docentes

Envio de evaluaciones

Enero 20 -24, 2025

Docentes

Informe escrito por gestiones

Enero 28, 2025

Docentes y directivos

En constancia firman:

,«“zf /‘ng @«uﬁw}%, LA

SOR SOL CRISTINA REDONDO AViILA
Rectora

Carrera 9 # 8-103 Barrio La Feria
salesianaspamplonobomail.com
5689400

Torldot oh

ESTEFANI MENDOZA BOHORQUEZ
Docente




