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OBJETIVO GENERAL: Realizar las diferentes acciones estipuladas en la circular No 001 del 7 de enero de 2025, emanada por la secretaria de educacion

Institucion Educativa Colegio San Miguel

“LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA”

Secretaria de Educacion Departamental
Municipio de Hacari

Educacién Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica
Cdédigo DANE: 154344000465 Cédigo P01 F16

PLAN OPERATIVO DE ACCION- POA PRIMERA'Y SEGUNDA SEMANA DI 2025
COMPRENDIDA ENTRE EL 06 AL 19 DE ENERO DE 2025.

departamental para la primera y segunda semana de desarrollo institucional.

Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA ACTIVIDAD RECURSO REPONSABLE
1. Saludo. Humano. Coordinador - Rector
2. Oracion Humano. Docente.
3. Palabra_s del seﬁor rector de bienvenida y orientaciones para HUMano Rector
) el trabajo de la primera y segunda semana de DI 2025.
Dl d 4. Socializacion circular 001. Orientaciones para planificar e
MARTES implementar el Plan Operativo de Accion -POA- de la la - H
07 - 01 -2025 primera- y 2a -segunda- semanas de desarrollo umano Coordinador - Rector
HORA: 7:00 AM —1:00 PM institucional, comprendidas entre el 06 al 19 de enero de CrenEr e
2025.
5. Seguimiento PMI Humano
PMI2024- FORMATO Equipos de gestion.
SEGUIMIENTO
6. Autoevaluacion 2024. FORMATO D01.03.F01.V.3.0 Equipos de gestion.
Dia 2 1. Saludo. Humano. Coordinador
MIERCOLES 2. Oracion Humano. Docente.
08 — 01 - 2025 3. Ajustesalos PPT Humano Docentes
HORA: 7:00 AM — 1:00 PM Documentos proyectos.
Referentes
Dia 3 1. Saludo. Humano. Rector.
JUEVES 2. Oracion Humano Docente
09 - 01 — 2025 3. Socializacién PPT Humano. Docentes
HORA: 7:00 AM — 1:00 PM | 4. Organizacion comités. Humano Docentes
5. Elaboracién y Socializacion POA por comités Humano Docentes
. 1. Saludo. Humano. Rector.
Dia 4 —
VIERNES 2. Oracion : _ Humano. Docente.
3. Elaboracién del POA institucional 2025 Docentes — rector -
10 - 01 — 2025 Humano. .
HORA: 7:00 AM — 1:00 PM — — _ i i coordinador
4. Revision y Andlisis del trabajo realizado en la primera Humano Docentes — rector -

semana de desarrollo institucional.

coordinador

Por una educacion integral, incluyente y en paz”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com
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SAN MIGUEL

Institucion Educativa Colegio San Miguel
“LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA”

Secretaria de Educacion Departamental
Municipio de Hacari

Educacién Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica
Cdédigo DANE: 154344000465 Cédigo P01 F16

Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

Dia 6 1. Saludo. Humano. Rector.
LUNES 2. Oracion Humano. Docente.
13~ 01 - 2025 S AU pIETES EEETEE, Humano Docentes por grupo de érea
HORA: 7:00 AM — 1:00 PM porgrup '
. 1. Saludo. Humano. Rector.
Dia 7 —
2. Oracion Humano. Docente.
MARTES - — = :
14— 01 — 2025 3. Continuacion ajustes planes de area. Humano Docentes por grupo de area.
HORA: 7:00 AM — 1:00 PM 4. Resignificacion PEI y sus anexos Humano Equipo de calidad
1. Saludo. Humano. Rector.
Dia 8 2. Oracion Humano. Docente.
3. Socializacion PEI y sus anexos
MIERCOLES i Humano Equipo de calidad
15 - 01 - 2025
HORA: 7:00 AM - 1:00 PM | 4. Orientaciones del trabajo a realizar durante el 2025 desde .
T | Humano Orientador escolar
. 1. Saludo. Humano. Rector.
Dia 9 =
2. Oracidn Humano. Docente.
JUEVES — = — : -
16— 01 — 2025 3. Anélisis y elaboracion Plan para la prevencion de todo tipo Humano Docentes- orientador
. ) de violencia contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes. escolar- coordinador
HORA: 7:00 AM — 1:00 PM —— - - :
4. Planeacion bienvenida a los estudiantes de regreso a clases Humano Docentes- orientador
2025. escolar- coordinador
Dia 6 1. Adecuacion de los espacios académicos por parte de los
VIERNES docentes en cada una de sus sedes y aulas para el inicio a
17 - 01 - 2025 clases el 20 de enero de 2025. Humano. docentes

HORA: 7:00 AM — 1:00 PM

Por una educacion integral, incluyente y en paz”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com




