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EVIDENCIAS SEMANA 1y 2 DE DESAROLLO INSTITUCIONAL 2025

Teniendo en cuenta los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de las semanas de
desarrollo institucionales del 06 de enero de 2025 al 19 de enero de 2025, atendiendo la circular N° 001_ del 07
de enero de 2025, emanada por la Secretaria de Educacién Departamental de Norte de Santander y teniendo en
cuenta la Resolucién No. 008682 por la cual se expide el calendario académico para la vigencia del afio lectivo
2025. Los Directivos de la Institucion Educativa Colegio Francisco de Paula Santander del municipio de El
Zulia pudo concertar con los docentes y personal administrativo que los encuentros de estas semanas 1y 2 se
llevaran a cabo de manera presencial y en los horarios de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.

Es necesario tener en cuenta que la Agenda de trabajo y el Plan Operativo de Accion propuestos podrian
experimentar modificaciones en funcion de las directrices de la SED o las necesidades emergentes en nuestra
institucién. Por lo tanto, es esencial que estemos dispuestos a adaptarnos y colaborar de manera efectiva para
alcanzar nuestros objetivos de desarrollo institucional.

Tomando como referencia el Plan Operativo de Accion y la agenda para la cuarta semana de desarrollo
institucional, las evidencias que demuestran el trabajo ejecutado son:

. % Semana Institucional del 7 al 17 de enero de 2025
Tipo / Area
. L. . ACTA N° 1
Lugar Sala de informatica Colfrancisco DD MM AR
. 6:30 am Hora Final. 12:30 m A 7 1 25
Hora de Inicio
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

o Elaborar la Agenda de trabajo y Plan Operativo de Accion de semanas de desarrollo institucional
. Organizar la socializaciéon de lo producido en la Gltima semana institucional del afio 2024

Agenda
1- Encuentro Presencial de Directivos Docentes de 6:00 a 12:00 m
2- Encuentro Virtual de Equipos de Area de Gestion
3- Reunién de directivos docentes
4- Verificacion de asistencia

DESARROLLO
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2:00 pm.

Se inicio a las 6:00 am en la sede principal con la asistencia de los 3 coordinadores y la rectora, para elaborar
la Agenda de trabajo y Plan Operativo de accion de las semanas de desarrollo institucional 2025.

Los profesores se reunieron Virtualmente por equipo Equipos de Area de Gestién, segin la asignacion
establecida por la institucion, para Organizar la socializacién de lo producido en la Gltima semana institucional

del afio 2024

Se da por teminada la jornada a las 1:00 pm para los docentes y luego se reunieron los directivos hasta las

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PMI 2024
POA 2024

Autoevaluacion institucional 2024

Equipos de Area de Gestion

Se adjunta evidencia de las actas por gestion

Semana Institucional del 7 al 17 de enero de 2025

Tipo / Area
. » . ACTA N° 2
Lugar Sala de informatica Colfrancisco DD MM AA
- 6:30 am | Hora Final. 12:30 m el 8 1 25
Hora de Inicio
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

e Presentacion de la agenda de trabajo de las semanas 1y 2 de desarrollo institucional
e Consolidar la Autoevaluacion institucional 2024 (formato Excel) y Evaluacion de procesos afio 2024

No akrwbdhE

©

Agenda

Reflexion a cargo del profesor Elias Chacén
Saludo y orientaciones generales Rectora Hilse Aldana

Eleccién o confirmacion de secretario(a) para diligenciamiento de actas

presentacion de agenda de trabajo y orientaciones generales

Receso

Entrega de productos de semana 5 de 2024 Equipos de gestion
Actualizar estrategia de Rendicidn de cuentas, elaborar informe por grupos de gestién, con sus

respectivas evidencias

Verificacion de asistencia

Reunion de directivos docentes Consolidado de informacion
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EETUDIO ¥ FROGRESD

DESARROLLO

Se inicio a las 6:30 am en la sala de informatica con la oracién dirigida por el docente Elias Chacoén luego
toma la palabra la Rectora Hilse Aldana quien da un afectuoso saludo e inicia hablando de que en el afio 1
ella se di6n cuenta que es necesario tener en cuenta los perfiles de los profesores ya que la institucion
cuenta con un personal altamente calificado pues algunos tienen titulo de doctores, maestrias y
especializacione, hace enfasis que la combinacién de la parte acemica que posee el docente y el dominio de
grupo da siempre buenos resultados, tmabién habla de los avances que se hicieron el afio anterior en cuanto
al convenio con la Universidad FPS, y este afio se tendran 20 estudiantes estudiante licenciatura que ahora
es de 8 semestres, y esta la posibilidad de que la institucion sea la sede de este convenio, por eso agradecio
el trabajo de la adecuacién del afio pasado de los salones por parte de la gestiébn que hicieron los titulares
con la ayuda de los padres de familia, pero aclara que el colegio tiene gran parte de su moviliario deteriorado
y por eso es necesario hacer una actividad grande con dos objetivos especificos uno es adecuar la sala de
informatica y la otra es mejorar el moviliario, por eso propone una tombola, que es un mecanismo factible
para el recaudo de dinero y solventar estas necesidades, y no estar pidiendo poquito a poquito.

Motiva a los docentes a mejorar su presentancién personal y actitudes con los estudiantes ya que son un
referente para ellos, ya que pueden ser inspiradores para llegar a ser, como algunos estudiantes dicen “me
gustaria ser como la profe que huele a rico, o que habla tan bonito”.

Hace referencia que al colegio en ele mes de noviembre llegaron 5 docentes que participaron en el concurso
y que ganaron para crear primera infacia que el colegio no tenia, pero que hata el momento sé6lo se han
matriculado 33 nifios, lo que necesitaria 2 docentes, pero como hay 2 docentes incapacitadas por 30 dias y el
retiro de la profesora Mariela, entonces es buen momento para que estas docentes se encarguen de estos
grados.

Para motivar a los docentes se va a crear un comité social para las celebraciones como son cumpleafios,
dias especiales, etc,

Habla que en el afio 2 se trabajara las competencias comunicativas y que la proxima semana explicara todo
este tema para iniciar y ponerlo en marcha en el afio 2025, termina diciendo que este afio debemos seguir
trabajando en pro de nuestros estudiantes esten en el grado o asignacién académica, pues ellos son el eje
central de la educacion.

Toma la palabra el coordinador Eduardo y da una breve explicacién del trabajo de las 2 semanas, leyendo
cada una de las actividades planeadas para cada dia, también muestra el Plan Operativo y que inicialmente
al correo del grupo de calidad se enviara el trabajo realizado la ultima semana del afio 2024, y que luego por
gestiones se organizaria lo que van a mostrar en la rendiciéon de cuantas, que lo mas probable sea en el mes
de febrero.

Despues del receso pasamos a trabajar por gestiones para enviar la autoevaluacion institucional 2024, el PMI
2024 y el POA. Organizar la informacion para mostrar en la rendicién de cuentas.

Se adjunta acta y trabajo realizado por gestiones.

Se da por teminada la jornada a las 12:30 m para los docentes y luego se reunieron los directivos hasta las
2:00 pm.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Socializacion de autoevaluacion institucional 2024, el PMI 2024 y el POA. Lideres de cada gestion
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Gestion Académica

Gastion Comunitaria
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Gestion Administrativa

Gestion Directiva
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Tipo / Area Semana Institucional del 7 al 17 de enero de 2025
Lugar Sala de informatica Colfrancisco ACTA N° 3
DD MM AA
Hora de Inicio 6:30 am |Hora Final. [12:30 m FECHA g 1 25
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

e Socializar la Autoevaluacion Institucional 2.024.
e Socializar la Evaluacién de procesos afio 2024.

Agenda
Reflexion a cargo del docente Sandra Cutiva
Saludo y orientaciones generales Rectora Hilse Aldana
Socializacion de la Autoevaluacion Institucional 2.024
Receso
Socializacion de Evaluacion de procesos afio 2024.
Socializar Seguimiento a PMI 2024
Inicio de elaboracién PMI 2025
Verificacion de asistencia
Reunion de directivos docentes

©oNOTOr®WDNPRE

DESARROLLO

Se inicio a las 6:30 am en la sala de informatica con la oracion dirigida por la docente Sandra Cutiva luego
inicia la gestion administrativa tomando la palabra la docente Sara y socializa la autoevaluacion en cuanto a
direccionamiento estratégico tiene algunos componentes que por falta de seguimiento o evaluacion no es
posible avanzar, es necesario que se vincule al padre de familia de una forma activa, en cuanto al cosejo
estudiantil y el personero sea visible en las actividades en cuanto a sus funciones, fortalecer a los mienbros
de estos entes para que sea mas efectivo o participe.

El gobierno escolar es un trabajo de todos, la rectora toma la palabra que eso se puede hacer a través de
una contribucién para que sea mas visible y trabajen en pro de la institucion.

En cuanto a la cultura institucional la rectora felicita a los equipos de las actividades finales ya que a la
comunidad le gusto y el sentido de pertinencia poco poco va aumentando. En cuanto al reconocimiento al
logro es necesario crearle los criterios para mejorar, se necesita aumentar en cuanto a los medios de
comunicacién como lo es las redes sociales para que la comunidad siga y visualice las actividades.

Falta acompafiamiento en las actividades extracurriculares por parte de los docentes.

El bienestar estudiantil ha mejorado con convenios que son apoyados por algunos entes gubernamentales.
Relaciones de el entorno por mejorar en cuanto a familiar o acudientes que estos sean mas activos en los
procesos propuestos por la institucién y en el sector productivo es necesario vincularlos ya que no se cuenta
con su participacion.

La gestion de calidad a través de su lider Alba inicia mencionando la priorizacién de algunos componentes
del Disefio pedagdgico (curricular), en cuanto a Plan de estudios y Enfoque metodoldgico, proceso Practicas

pedagdgicas, priorizar en
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Gestién Administrativa y financiera toma la palabra el docente jesus, y se prioriza en mejoramiento a la planta
fisica, suministros y dotacion, mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje., en el proceso de
administracion de servicios complementarios se prioriza en los servicios. En el proceso de talento humano se
debe mejorar en la induccién a docentes nuevos, estimulos, apoyo a la investigacion.

Gestién de la comunidad toma la palabra Luisa Fernanda Rodriguez y se prioriza en atencién educativa de
grupos etnicos debido a que en este momento la institucion no cuenta con estos estudiantes y no se ve la
necesidad.

En el proceso de prevencion de riesgos es necesario mejorarlo ya que soélo se cuenta con el documento, pero
no se ha ejecutado el proyecto de PEGIR, y debido al igual los riesgos sicosociales, y programas de
seguridad.

PMI 2024 teniendo en cuanta las metas planteadas por cada gestion estan cumplidas parcialmente ya que
algunos componentes estan en ejecucion, y se retomaran para este afio.

Fortalecer en el proceso de su vida escolar el proyecto de vida para que al final el estudiante tenga un
lineamiento a seguir en su vida.

Socializar el PEGIR para ejecutar y fortalecer este proceso.

POA 2024 cada gestion muestra los avances en cuanto a las metas propuestas y el cumplimiento de ellas.

Se anexa trabajo de todas las gestiones.

Se da por teminada la jornada a las 12:00 m para los docentes y luego se reunieron los directivos hasta las
2:00 pm.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

PMI 2025 Lider de gestion
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Socializacion de Autoevaluacion Institucional, PMI 'y POA

Gestion académica

Gestion Administrativa
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Gestion Comunitaria
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Tipo / Area Semana Institucional del 7 al 17 de enero de 2025
Lugar Sala de informatica Colfrancisco ACTA N° 4
DD MM AA
Hora de Inicio 6:30am | Hora Final. [12:30 m FECHA ) 1 25
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

e Elaboracion de Plan de Mejoramiento Institucional 2025

Agenda

Saludo y oracion

Trabajo por equipos de gestiéon del PMI 2025
Verificacion de asistencia

Reunién de directivos docentes

PN PE

DESARROLLO

Inicia la oracion la profesora Suraima Rincén y luego toma la palabra la sefiora Rectora informando que el
formato enviado fue diligenciado por 1200 estudiantes, luego con la coordinaodra Evelyn selecconaron
algunos profesores para medir los uniformes y citar una muestra de estudiantes, los demas profesores
pasarén a trabajar por gestiones en el PMI 2025.

Luego del receso se siguié trabajando por gestiones. El avance de este trabajo fue enviado a coordinacion.

Se da por teminada la jornada a las 12:30 m para los docentes y luego se reunieron los directivos hasta las
2:00 pm.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Lideres de gestiones vy

Avances PMI 2025 Docentes
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Gestion Directiva
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Tipo / Area Semana 2 Institucional del 13 al 17 de enero de 2025
. L . ACTA N° 5
Lugar Sala de informética Colfrancisco DD MM AA
.. 6:30 am Hora Final. 12:30 m HECRA 13 1 25
Hora de Inicio
ASISTENTES
CARGO FIRMA

NOMBRE

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializacion del cronograma 2025

Elegir el lider Proyecto de democracia (Gobierno Escolar)

Elegir los lideres de cada area y representantes de preescolar y primaria.
Elegir los representantes de los docentes al consejo directivo 2025.
Socializar los avances del PMI 2025

Agenda
Saludo y oracion
Socializacion del cronograma 2025
Eleccion de Lider Proyecto de democracia (Gobierno Escolar)
Eleccién o confirmacion de Lideres de cada area y representantes de preescolar y primaria.
Eleccion de representantes al consejo directivo 2025.
Presentacion de borrador del manual de funciones y procedimientos
Receso
Socializacién avances del PMI 2025
. Verificacion de asistencia
0. Reunién de directivos docentes

BOONoa~LNE

DESARROLLO

Se inicio a las 6:30 am en la sede principal con la oracién por parte del docente Elias Chacén, luego toma la
palabra el coordinador y con todos los docentes se inici6 la actualizacién del cronograma general de
actividades 2025;

La eleccion de los representantes al consejo directivo 2025, el profesor Elias Chacén manifiesta que él quiere
seguir y se hace votacién y por unanimidad queda nuevamente, luego para el segundo representante se
pregunta a primaria o alfonso I6pez y como no hay nadie que quiera pertenecer se postula el docente Marco
Antonio Quintero y por votacion queda como el segundo representante al Consejo Directivo 2025.

Después del receso se inicid con la eleccién de lideres de area quedando los siguientes cambids:

Area Lider
Etica y valores humanos Suraima Rincén
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Educacion Religiosa Sandra Cutiva

Matematicas Karen Angarita

El comité de convivencia quedé conformado por:
Rectora Hilse Aldana

Coordinador de Disciplina Jesus Basto

Evelyn Mahecha Coordinadora Primaria
Madeleine Yanes Perez

Sonia Belquis Contreras

Faltan los padres de familia y estudiantes.

A las 9:30 am se hace socializacion del PMI 2025 por cada una de las gestiones.

Se da por teminada la jornada a las 12:30 pm para los docentes y luego se reunieron los directivos hasta las
2:00 pm.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Enviar a coordinacion PMI 2025 Equipos de Area de Gestion
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Trabajo por areas

Tecnologia e informética Matematicas

Sociales Naturales
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Inglés
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Educacion fisica

Artistica Preescolar
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Socializacion PMI 2025 por gestiones

Comunitaria

Directiva Académica
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Tipo / Area Semana Institucional del 13 al 17 de enero de 2025
Lugar Sala de informatica Colfrancisco ACTA N° 6
DD MM AA
Hora de Inicio 6:30am | Hora Final. [12:30 m FECHA 72 1 25
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

e Intervencion inclusion por Sonia Ruiz
e Intervencion PTA por la tutora Carmen Oliveros

Agenda
10. Reflexion a cargo de la docente Sandra Cutiva
11. Intervencién inclusion por Sonia Ruiz
12. Intervencién PTA por la tutora Carmen Oliveros
13. Receso
14. Verificacién de asistencia
15. Reunidn de directivos docentes

DESARROLLO

Se inicio a las 6:30 am en la sala de informatica con la oracion dirigida por la docente Sandra Cutiva luego
Hace la intervencion la docente Sonia Ruiz sobre el Piar, muestra el formato y da explicacion paso a paso,
aclara que ella entregara el seguimiento que se le han realizado a los nifios con necesidades especiales que
ya forma parte de la institucion, por ejemplo, los nifios de grado 5 que pasarén a 6°.

Se seleccionaran algunos docentes para conformar el grupo de inclusion quedando de la siguiente manera:
Sonia Ruiz

Carmen Oliveros

Luego toma la palabra la Tutora del PTA Carmen Oliveros inicia dicienci que el programa llegé a la institucion
hace unos afios debido a que el colegio se encuentra en categoria ¢ es decir en las prubas saber 11 tiene un
nivel bajo, luego hace refencia a los centros de interés que se pueden desarrollar durante la jornada escolar y
que pueden ser actitudinales, académicos y para fortalecer habilidades, por ejemplo, las comunicativas.

Da diferentes ejemplos para motivar a la creacion de estos centros de interés que pueden convertirse en una
practica significativa. Explica paso a paso la organizacion y requsitos que debe cumplir un centro de interés.

Luego la Rectora interviene y felicita a todos los docentes debido a que el colegio paso de categoriaC ala B
y eso quiere decir que el trabajo del afio pasado dio buenos resultados y motiva a todo el personal para
seguir trabajando en pro de los estudiantes. Luego pasamos a trabajar por areas, y los avances o
actualizaciones son enviadas a coordinacion academica a través del correo
grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com.

Se da por teminada la jornada a las 12:00 m para los docentes y luego se reunieron los directivos hasta las
2:00 pm.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

PMI 2025 Lider de gestion

Sede Principal Av. 10 No. 1-07 Barrio Santander — El Zulia
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Intervencion Pta Carmen Oliveros e Intervencion Rectora Hilse Aldana
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Tipo / Area Semana Institucional del 13 al 17 de enero de 2025
Lugar Sala de informatica Colfrancisco ACTA N° !
DD MM AA
Hora de Inicio 6:30 am |Hora Final. [12:30 m FECHA 5 1 25
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

e Revisidn de plan de estudios y proyecto transversales

Agenda
Reflexién a cargo de la docente Suraima Rincén
Revision de plan de estudios
Receso
Trabajo del manual de convivencia 2025 Grupo de Convivencia
Entrega de carga académica 2025
Verificacion de asistencia
Reunidn de directivos docentes

No o hsMwDdhE

DESARROLLO

Se inicio a las 6:30 am en la sala de informéatica con la oracion dirigida por la docente Suraima Rincén luego
pasan a trabajar por areas, para hacer la actualizacién del plan de estudio por cada area, el equipo de
convivencia trabajé con la Doctora Shirley.

Los avances o actualizaciones a los planes de area son enviados al coordinador académico al correo
grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com.

El coordinador Eduardo llama a los docentes uno a uno para entregarles la carga académica 2025, falta la
resolucion para firmar.

Se da por teminada la jornada a las 12:00 m para los docentes y luego se reunieron los directivos hasta las
2:00 pm.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Plan de estudio actualizados Lider de area
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Tipo / Area Semana Institucional del 7 al 17 de enero de 2025
Lugar Sala de informatica Colfrancisco ACTA N° 8
DD MM AA
Hora de Inicio 6:30am | Hora Final. [12:30 m FECHA 76 1 25
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

e Indicaciones sobre las competencias comunicativas
e Organizar la induccién a estudiantes y bienvenida.

Agenda
Saludo y oracion
Afo de competencias comunicativas a cargo de la Rectora Hilse Aldana
Organizacion de la induccidn, bienvenida 2025.
Verificacion de asistencia
Reunidn de directivos docentes

©Co~NOO

DESARROLLO

Inicia la oracion el profesor Elias Chacén y luego toma la palabra la sefiora Rectora hablando sobre las
competencias comunicativas definiendola como la capacidad de comprender y expresar ideas de manera
efectivas, utilizando de forma adecuado un lenguaje en diversos contextos, considerando aspectos como la
audiencia, propositos y el medio.

Clasificacion: competencia lingiistica desarrolla habilidades de hablar, escuchar, leer, escribir, pronunciar,
Sociolinguistica es adaptar el lenguaje segun el contexto social y cultural.

Discursiva es organizar y estructurar los mensajes de manera clara y coherente.

Pragmatica es el uso adecuado del lenguaje en funcion de las intensiones.

Fundamentales para el desarrollo académico y personal, ayudando al desarrollo del pensamiento critico,
mejora la expresion oral y escrita, desarrollo social y emocional, facilita el aprendizaje, preparacion para el
mundo profesional.

Los resultados en el contexto escolar se evideciara en el desempefio académico, educaicon inclusiva,
participacion activa, desarrollo de la autoconfianza.

En el clima escolar fomenta la comprension mutua, resoluciéon de conflictos, motivan a la participacion y
aprendizaje activo, mejoran la relacién docente- estudiante, desarrollan habilidades sociales, fomentan el
respeto y la inclusion.

Luego hace referencia sobre el trabajo de mafiana para la entrega de uniformes de la siguiente manera:
Estrada los docentes encargados de almacen a las 6:30 am y los titulares llegaran a las 8:00 Am, con su
huellero y listado.
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Luego del receso se trabajé por sedes para organizar la bienvenida y la semana de induccién. La propuesta
fue enviada a Corrdinacion y fue aprobada el primer dia y los otros seran organizados por el coordinador.

Se da por teminada la jornada a las 12:30 m para los docentes y luego se reunieron los directivos hasta las
2:00 pm.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Horario de trabajo para los dias 21,22 y 23 de enero Coordinador Académico
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Tipo / Area Semana Institucional del 13 al 17 de enero de 2025
Lugar Sala de informética Colfrancisco ACIEANE 9
DD MM AA
Hora de Inicio 6:30am | Hora Final. |[12:30 m FECHA 7 1 25
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Adjunto lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

e Organizacion y entrega de uniformes

Agenda
1- Organizacién de uniformes por grados
2- Entrega de uniformes a titulares asignados por grados
3- Organizacion por tallas y segun listado
4- Recesoy almuerzo
5- Entrega de uniformes a los padres de familia y estudiantes
6- Verificacion de asistencia
7- Reunion de directivos docentes

DESARROLLO

Se inicio a las 6:30 am con la organizacion de los uniformes por tallas en el salén de 7A, luego a las 8:00 am
llegaron los titulares para recibir los uniformes segun lista, cada titular organiza los uniformes segun las tallas
de cada uno de los estudiantes, para entregarlos desde la 1:30 pm a los estudiantes con la presencia de los
padres de familia; se da por terminada la jornada a las 5:00 pm

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Consolidados de listados de estudiantes que quedardn incompletos los
uniformes

Docentes

Sede Principal Av. 10 No. 1-07 Barrio Santander — El Zulia
Web www.colfrancisco.edu.co E-mail | ie.franciscodepaula@gmail.com



http://www.colfrancisco.edu.co/
mailto:ie.franciscodepaula@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
MUNICIPIO EL ZULIA
jLa Paz se construye con Hechos!
Resolucidn oficial de aprobacion N° 007155 de noviembre 16 de 2023
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720



http://www.colfrancisco.edu.co/
mailto:ie.franciscodepaula@gmail.com

