SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
COLEGIO PERPETUO SOCORRO-HERRAN
DANE:154347000016- NIT:890502560-7
RESOLUCION: : 006549 DEL 8 DE NOVIEMBRE DE

2022

PLAN OPERATIVO DE ACCION

12Y 22 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2025

FECHAS
ACTIVIDADES RESPONSABLES
INICIO FINAL
% Ajustes al Proyecto Educativo
Institucional teniendo en cuenta Coordinadores de 7/01/2025 10/01/2025
orientaciones de la Secretaria de los equipos de
Educacion departamental y gestion
documentos anexos.
% Realizar las modificaciones al Manual Rector y
de Convivencia Escolar y coordinadores 08/01/2025 10/01/2025
socializacion en asamblea general de equipos de
docentes gestion
% Adaptaciones al Sistema de
Evaluacion de los Estudiantes y Coordinadores 09/01/2025 10/01/2025
puesta en conocimiento a laos equipo de gestion
docentes rurales y urbanos.
% Revisiéon de la evaluacion
Institucional 2024 estableciendo las Equipo de calidad 07/01/2025 08/01/2025
oportunidades y debilidades institucional
encontradas.
% Elaboracion del Plan de
Mejoramiento teniendo en cuenta Equipo de calidad 13/01/2025 14/01/2025
resultados ICFES 2024 y la institucional
autoevaluacion institucional.
% Inicio del proceso de La evaluacion
de desempefio laboral de los Rector 08/01/2025 08/01/2025
docentes del Decreto 1278. Docentes decreto
1278
+ Seguimiento al Plan de Mejoramiento | Equipo de calidad 16/01/2025 17/01/2025
Institucional de la vigencia 2024. institucional
+ Elaboracion del formato Eficiencia Rector
interna: aprobados, reprobados Docentes sedes 16/01/2025 16/01/2025
traslados en cada una de las sedes rurales
escolares.
+ Acuerdos sobre la alianza familia-
escuela. Elaboracion formato Rector -docentes 17/01/2025 17/01/2025
participacion Escuela de Padres.
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Elaborar el plan para la prevencion

de todo tipo de violencia contra nifias | Comité de 16/01/2025 16/01/2025
nifos, jovenes y adolescentes. convivencia
escolar

+ Ajustes a los proyectos pedagdgicos
transversales teniendo en cuenta el Lideres PPT 17/01/2025 17/05/2025
documento orientador “aprender a
vivir juntos”

+«+ Socializacién ajustes institucionales Rector y equipo permanente permanente

de calidad

% Presentacion del informe ejecutivo de Coordinadores
las actividades realizadas durante las equipos de 17/01/2025 17/01/2025
dos semanas de desarrollo gestion
institucional.

% Organizacion de las carpetas
institucionales en la plataforma Rector 31/01/2025 08/04/2025
ENJAMBRE

++ Proceso de rendicién de cuentas Rector, pagadora. 30/01/2025 28/02/2025
vigencia 2024 Docentes
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