
 
 

 

PLAN OPERATIVO DE ACCION DE LA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARRROLLO 
INSTITUCIONAL – 2025 

PRIMER DIA  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 7 de 2025 Hora de Inicio: 8:00 a.m. Hora de Finalización:  12:30 p.m. 

Lugar:  Audiovisuales  Responsables:   Rectora, coordinadores y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

 Reunión general 
 

Bienvenida docente  
Jornada de reflexión  
Organización puestos de trabajo 

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

Mg. Marisol Esteban Osorio Rectora 
Dios Hemel Solano Vanegas Coordinador de convivencia 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Ibáñez Durán Nubia                                                     

Casadiegos  Camilo Andrés. Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Claro Bayona Luis Javier. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 

Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Núñez Ascanio Karen Lorena. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Ojeda Julio Miryam Amanda. 
Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Díaz Rodríguez Anny Estela. Paba Torres Liced. 

Duarte Coronel Arisolid. Pedroza Quintero Saray. 

Durán Camargo Amanda. Pérez Contreras Carlos Andrés. 

Estrada Madariaga Luz Elena. Picón Vera Maira Alejandra 

Forero Martínez Astrid Zoraida. Quintero Carpio Farid María. 

Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Ríos Durán Teresa de Jesús. 

Jiménez Gómez José María. Sánchez Ávila Carmen Amanda. 
Lozano Solano Nury Yaneth. Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Mandón Duarte Luz Aris. Montejo Trujillo Teresa 

Márquez Quintero Uriel de Jesús. Torres Claro Alejandra Torcoroma. 

López Villamil Lucela Santiago Andrés David 

 Villamizar Luz Estella 

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 

Hernández Carvajal Martha Isabel  
Martínez Mora Fernando.  
Ochoa Mora Laura Ketherine 
Jiménez Catherine Julieth – Docente PTAFI 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Dar la bienvenida a nuestro docente reflexionando sobre nuestro quehacer pedagógico desde el año jubilar 2025.  

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 

Saludo. 



 

Bienvenida y reflexión  
Organización de los puestos de trabajo 

DESARROLLO 
Se dio inicio a la jornada con las palabras de bienvenida por parte de nuestra rectora Mg Marisol Esteban Osorio: 
“Estimados docentes, iniciamos un ciclo lleno de desafíos, oportunidades y, sobre todo, la posibilidad de 
transformar vidas a través de la educación. Cada uno de ustedes es pieza clave en la formación de nuestros 
estudiantes y en la construcción de un mejor futuro. Les agradecemos su dedicación, esfuerzo y pasión, valores 
que inspiran y marcan la diferencia día a día. Que este año esté lleno de aprendizajes, trabajo en equipo y logros 
que celebremos juntos. Con entusiasmo y compromiso, ¡vamos a hacer de este ciclo un año inolvidable!" 
Seguidamente tuvimos un encuentro de reflexión a cargo de la egresada hermana Mónica Durán Sánchez, donde se tratan 
los siguientes puntos: 
 Canción – Que bonito de Soraya – Siempre habrá días mejores 
 Actitudes, valores y pensamientos propuestos para este nuevo año 
 Año jubilar 2025 “Peregrinos de la esperanza” 
 Reconciliación y perdón  

 
Terminada estas actividades de reflexión y encuentro personal, cada docente se dirigió a sala de profesores para organizar 
su respectivo escritorio y materiales de trabajo para este nuevo año escolar. 
 
Siendo las 12:30pm se dio por terminada la jornada.  

Elaboró: Docente José Alexander Moreno Chinchilla   

En constancia firman: 

 
 



 
 

SEGUNDO DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 8 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:30 p.m. 

Lugar:  Audiovisuales  Responsables:   Rectora, coordinadores y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Socialización POA – Primera y segunda semana de 
desarrollo institucional 
Socialización calendario académico 
Elección de los docentes representantes al gobierno y 
comités escolares 
Taller “De la lectura crítica a la lectura multidimensional” 
 

Área de Pedagógicas 
Coordinador académico 
 
Coordinador académico 
Directivos y docentes 
 
Editorial Juegos Lee 

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

Mg. Marisol Esteban Osorio Rectora 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 
Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Mandón Duarte Luz Aris. 

Amaya Navarro Julia Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Angarita Sanguino Mauricio  Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Casadiegos  Camilo Andrés. Martínez Mora Fernando.  

Claro Bayona Luis Javier. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 

Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Núñez Ascanio Karen Lorena. 
Contreras Chinchilla Mayra Yessenia  Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Paba Torres Liced. 

Díaz Rodríguez Anny Estela. Pedroza Quintero Saray. 
Duarte Coronel Arisolid. Pérez Contreras Carlos Andrés. 

Durán Camargo Amanda. Picón Vera Maira Alejandra 

Estrada Madariaga Luz Elena. Quintero Carpio Farid María. 

Forero Martínez Astrid Zoraida. Ríos Durán Teresa de Jesús. 

Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Sánchez Ávila Carmen Amanda. 

Hernández Carvajal Martha Isabel  Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Ibáñez Durán Nubia                                                     Torres Claro Alejandra Torcoroma. 

Jiménez Gómez José María. Santiago Andrés David 
Lozano Solano Nury Yaneth. Villamizar Luz Estella 

López Villamil Lucela  

  

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 
Solano Vanegas Dioshemel  
Ochoa Mora Laura Ketherine 
Jiménez Catherine Julieth – Docente PTAFI 
 
 
 



 

 
OBJETIVOS DE LA REUNION 

 Socializar el Plan Operativo de Acción para la primera y segunda semana de desarrollo institucional según 
resolución 000 del 6 de enero de 2025 emanada por la Secretaría de Educación Departamental. 
Socializar el cronograma académico para el año 2025 
Elegir los docentes que nos representarán en los diferentes estamentos y comités escolares.  

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 

Saludo. 
Oración y compartir a cargo de las docentes del área de pedagógicas 
Socialización del POA y cronograma académico 
Elección de los representantes de los diferentes comités escolares.   
Taller virtual “De la lectura crítica a la lectura multidimensional” 
 

DESARROLLO 

Se dio inicio a la jornada con la oración a cargo de las docentes del área de pedagógicas “Oh Dios que iluminas a 
todas las naciones, concede a tu pueblo gozar de paz perdurable e infunde en nuestras almas aquella luz 
maravillosa que encendiste en el corazón de nuestros padres” Luego se reflexionó el evangelio del día San Marcos 
6, 45-52 y se compartió un trozo de pan como símbolo de unidad.  

El coordinador académico da a conocer el cronograma académico para este año 2025:  

 
CALENDARIO ACADEMICO SEGÚN RESOLUCIÓN 008682 DE 23 OCTUBRE DE 2024 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SEMESTRE DESDE HASTA DURACION 

I 
6 de enero 17 de enero 2 semanas 

14 de abril 18 de abril 1 semana  

II 
6 de octubre 10 de octubre 1 semana 

24 de noviembre 28 de noviembre 1 semana 

 
 

SEMANAS LECTIVAS DE TRABAJO ACADEMICO 

SEMESTRE DESDE HASTA DURACION 

I 
20 de enero 11 de abril 12 semanas 

21 de abril 13 de junio 8 semanas 

II 
30 de junio  3 de octubre 14 semanas 

13 de octubre 21 de noviembre 6 semanas 

 
 

RECESO ESTUDIANTIL 

SEMESTRE DESDE HASTA DURACION 

I 
23 de diciembre 19 de enero 4 semanas 

14 de abril 20 de abril  1 semana 

II 

16 de junio  29 de junio 2 semanas 

6 de octubre 12 de octubre  1 semana 

24 de noviembre 21 de diciembre  4 semanas 

 



 

 

VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 

SEMESTRE DESDE HASTA DURACION 

I 
23 de diciembre 5 de enero  2 semanas 

16 de junio  29 de junio 2 semanas 

II 1 de diciembre 21 diciembre 3 semanas  

 
 
PRIMER PERIODO ACADÉMICO  
LUNES 20 DE ENERO   AL  25 DE ABRIL – TRECE (13) SEMANAS 
 INDUCCION   A LOS ESTUDIANTES DEL 20 Y 22 DE ENERO 
 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA INFORMATIVA Y ORGANIZATIVA (FEBRERO) 
 RENDICION DE CUENTAS 28 DE FEBRERO 2025 
 JORNADA DE APERTURA Y ELECCIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR: 3 DE FEBRERO   AL 7 DE MARZO 2025 
 COLEGIO ABIERTO- PRE-INFORME  10 DE MARZO (2 notas cognitivas y 2 notas procedimentales) 
 ENCUENTRO POR AREAS DEL 11 AL 14 DE MARZO (Análisis académico, entrega y ajustes del plan de área, plan de aula 

y PIAR) 
 NIVELACIONES PRIMER PERIODO DEL  7 AL 25 DE ABRIL 
 AUTOEVALUACIÓN: PRIMER PERIODO  22 DE ABRIL 
 TERMINACIÓN   PRIMER PERIODO 25 DE ABRIL DE 2025 
 FINALIZACION REGISTRO DE VALORACIONES   A LA PLATAFORMA   DEL 25 DE ABRIL AL 1 DE MAYO 
 COMISIONES DE EVALUACIÓN:  MAYO 2, 5 y 6.  
 ENTREGA DE   REPORTE ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA   A LOS PADRES DE FAMILIA:  MAYO 8 (ASAMBLEA GENERAL) 
 
SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO  
LUNES 28 DE ABRIL AL 8 DE AGOSTO- TRECE (13) SEMANAS  
 COLEGIO ABIERTO- PRE-INFORME  9 DE JUNIO (2 notas cognitivas y 2 notas procedimentales) 
 ENCUENTRO POR AREAS DEL 10 AL 12 DEJUNIO  
 NIVELACIONES   SEGUNO PERIODO   DEL 28 DE JULIO AL 8 DE AGOSTO 
 AUTOEVALUACIÓN: EL 5 DE AGOSTO DE 2025 
 COMISIÓN DE EVALUACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA JUNIO 13 DE 2025 
 GRADOS DE NORMALISTA SUPERIORES: 11 JULIO   
 FINALIZACION REGISTRO DE VALORACIONES   A LA PLATAFORMA  8, 9 y 10 DE AGOSTO 2025 
 COMISIÓN DE EVALUACION Y PROMOCIÓN SEGUNDO PERIODO 11, 12 y 13 DE AGOSTO 2025 
 ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA 15 AGOSTO DE 2025   ENTREGA PERSONALIZADA 
 
TERCER PERIODO ACADÉMICO  
LUNES 11 DE AGOSTO AL 21 DE NOVIEMBRE – CATORCE (14) SEMANAS 
 COLEGIO ABIERTO- PRE-INFORME  01 DE OCTUBRE (2 notas cognitivas y 2 notas procedimentales) 
 NIVELACIONES DE PERIODO DEL 27 DE OCTUBRE AL 7 DE NOVIEMBRE  
 AUTOEVALUACIÓN  04 DE NOVIEMBRE 
 FINALIZACION REGISTRO DE VALORACIONES   A LA PLATAFORMA DEL 7 AL 9 DE NOVIEMBRE 
 COMISIÓN DE EVALUACION Y PROMOCIÓN TERCER PERIODO  10, 11 y 12 DE NOVIEMBRE 
 ENTREGA DE PLANES DE APOYO NIVELACIONES FINALES 14 DE NOVIEMBRE 
 NIVELACIONES FINALES DE AÑO DEL 18 AL 21 DE NOVIEMBRE 
 COMISIÓN DE EVALUACION Y PROMOCIÓN FINAL 21 DE NOVIEMBRE 
 CLAUSURAS: 

 TRANSICIÓN: GRADO 21 DE NOVIEMBRE        
 BÁSICA PRIMARIA 25 DE NOVIEMBRE  
 BÁSICA SECUNDARIA Y DÉCIMO GRADO 26 DE NOVIEMBRE 
 GRADOS BACHILLERES ACADÉMICOS 29   Y   NORMALISTAS SUPERIORES  28 DE NOVIEMBRE 

 



 

 
 

ORGANISMO DE PARTICIPACION SEGÚN LA NORMA: 
Representantes de docentes en el gobierno escolar, en los diferentes organismos de participación institucional y en la 
conformación de los comités para la dinamización de los procesos según el Proyecto Educativo Institucional, que de forma 
participativa y sentido de pertenencia queda de la siguiente manera: 
 

CONSEJO DIRECTIVO: 
 Preescolar y Básica Primaria: ALEJANDRA TORCOROMA TORRES CLARO 
 Básica Secundaria y Media: LUCELA LOPEZ VILLAMIL  

 
CONSEJO ACADÉMICO: 

 

# AREA/ASIGNATURA/NIVEL REPRESENTANTE 

1 Preescolar:      Liced Paba Torres 

2 Básica Primaria Mauricio Angarita Sanguino 

3 E.R.E:  Carmen Amanda Sánchez Ávila 

4 Ética: Hna Leonilde Morantes Mantilla 

5 Matemáticas: Karen Núñez Ascanio 

6 Lenguaje – Español Mayra Contreras Chinchilla 

7 Ingles Camilo Casadiegos Níz 

8 Tecnología Informática Teresa Ríos Durán 

9 Educación Física Uriel de Jesús Márquez 

10 Ciencias Naturales Carlos  Andrés Pérez 

11 Filosofía José María Jiménez Gómez 

12 Sociales Andrés Ramírez Onofre 

13 Artística Luz Aris Mandón Duarte 

14 Pedagógicas Farid Quintero Carpio 

15 Coordinadores José Alexander Moreno Ch 

16 Orientadora de Práctica Miryam Amanda Ojeda 

17 Consejero Escolar Johan Jáuregui Andrade  

18 Rectora Marisol Esteban Osorio  

 
 

REPRESENTANTES AL COMITÉ DE CONVIVENCIA: 
 

Básica Primaria: Nury Lozano Solano 

Básica Secundaria y Media: Uriel de Jesús Márquez 

 
 

REPRESENTANTE AL COMITÉ DE INCLUSIÓN, SEGÚN DECRETO 1421 
 

Básica Primaria: Astrid Ortega Plata 

Básica Secundaria y Media:  Sandra Abril  

 
REPRESENTANTE DEL PAE: 

 

Básica Primaria: Julia Amaya Navarro 

Básica Secundaria y Media: Uriel de Jesús Márquez 

 
 



 

 
COPASST: 

 

Básica Primaria: Juan Carlos Contreras, Luz Stella Villamizar; Arisolid Duarte 

Básica Secundaria y Media: Camilo Casadiegos Niz 

 
 

COMITÉS DE PARTICIPACION 
 

COMITÉ DE DEMOCRACIA 

1 Rectora Marisol Esteban Osorio 

2 Coordinación de convivencia Dios Hemel Solano Vanegas 

3 Coordinación académica José Alexander Moreno Ch 

4 Docente área de sociales  Anny  Estela Díaz Rodríguez  

5 Docente área de sociales  Teresa de Jesús Montejo Trujillo 

6 Docente área de sociales  Ledy  Nidia Martínez Ortega 

7 Docente área de sociales  Claudia Cecilia Díaz Mendoza  

8 Docente área de sociales  Andrés Ramírez Onofre 

9 Docente área de filosofía  José María Jiménez Gómez 

COMITÉ DE PASTORAL Y  SOCIAL- SOLIDARIDAD 

1 Docente de preescolar Luz Stella Villamizar Solano 

2 Docente básica primaria Nelia Pérez 

3 Docente área ERE Hna Leonilde Morantes Mantilla 

4 Docente área ERE Carmen Amanda Sánchez Ávila 

5 Docentes área de Inglés Martha Hernández Carvajal  

6 Docente áreas pedagógicas  Lucela López Villamil  

7 Docente áreas pedagógicas  Nubia Stella Ibáñez Durán 

8 Docente área de matemáticas Amanda Duran Camargo 

9 Docente área de sociales  Anny Díaz Rodríguez  

COMITÉ DE SERVICIO SOCIAL 

1 Coordinador académico José Alexander Moreno Ch 

2 Docente de preescolar  Alejandra Torcoroma Torres  

3 Docente de preescolar Luz Estela Villamizar  

4 Docente área de lenguaje Maira Picón Vera 

5 Docente área pedagógica  Luz Aris Mandón Duarte 

6 Docente área pedagógica José María Jiménez Gómez  



 

7 Docente de matemáticas Fernando Martínez Mora 

COMITÉ DE LAS TIC 

1 Coordinador académico José Alexander Moreno Ch 

2 Coordinador de convivencia Dios Hemel Solano Vanegas 

3 Docente área de informática  Teresa Ríos Durán  

4 Docente área de informática  Andrés Santiago 

5 Docente básica primaria Arisolid Duarte Coronel 

6 Docente área de sociales Andrés Ramírez Onofre 

COMITÉ DE DEPORTES 

1 Docente área educación física Luis Javier Claro  

2 Docente áreas pedagógicas  Luz Aris Mandón Duarte 

3 Docente área educación física Uriel de Jesús Márquez Quintero 

4 Docente de primaria Arisolid Duarte 

5 Docente de preescolar Liceth Paba Torres 

6 PTA Catherin Jiménez 

PACTO POR LA EDUCACIÓN 

1 Coordinador de convivencia Dios Hemel Solano Vanegas 

2 Coordinador académico  José Alexander Moreno Ch 

3 Docente básica primaria Nury  Yaneth Lozano Solano 

4 Docente de preescolar  Alejandra Torcoroma Torres  

5 Docente área de filosofía  José María Jiménez Gómez  

COMITÉ PRUEBAS SABER ICFES 

1 Coordinador académico  José Alexander Moreno Ch 

2 Docente área de lenguaje Marta Cecilia Ariza Chinchilla 

3 Docente área de lenguaje Astrid Forero Martínez  

4 Docente de básica primaria Gladys Yaneth Serrano Rincón 

5 Docente área de sociales Andrés Ramírez Onofre 

6 Docente área de lenguaje Mayra Contreras Chinchilla 

7 Docente área de naturales Carlos Andrés Pérez  

8 Docente área de inglés Camilo Casadiegos Níz  

 PTA Catherin Jiménez 

COMITÉ DE INVESTIGACIÓN 

1 Docente de investigación  José María Jiménez Gómez 



 

2 Docente básica primaria Nelia del Carmen Pérez             

3 Docente área de lenguaje Marta Cecilia Ariza Chinchilla  

4 Docente preescolar Alejandra Torres Claro 

5 Docente área sociales Andrés Ramirez Onofre 

6 Docente áreas pedagógicas Luz Aris Mandón Duarte 

7 Docente áreas pedagógicas  Mirian Amanda Ojeda 

8 Docente áreas pedagógicas  Lucela López Villamil 

9 Docente áreas pedagógicas  Nubia Ibáñez Durán 

10 Docente áreas pedagógicas  Farid Quintero Carpio 

COMITÉ DE BANDA SHOW 

1 Docente área de Inglés Martha Hernández  

2 Docente área de Naturales Saray Pedroza 

3 Docente área de Matemáticas  Karen Núñez 

4 Docente área de Inglés Laura Mora Ochoa 

5 PTA Catherin Jiménez 

COMITÉ DE DECORACIÓN  

Todos los docentes.  

Asignación por áreas, según la actividad programada 

 
 
La jornada finalizó con el taller virtual “De la lectura crítica a la lectura multidimensional” donde se trabajaron los siguientes 
puntos:  

 Analizar el lenguaje y la forma de entender el mundo desde diferentes perspectivas.  
 Investigar el contexto y la situación histórica.  
 Desarrollar el pensamiento lógico y establecer un pensamiento crítico. 
 Comprender el contenido de un texto a través de la ubicación y articulación de la información.   

  
El mayor bien para un lector en un mundo lleno de inferencias estará en saber descubrir el verdadero significado de lo que 
acontece, en saber develar la verdad de lo que le dicen los textos que lo interpelan a diario. No solo los escritos, el mundo, 
el otro y el yo, son textos que intentan decirnos algo, tal vez en el ejercicio extendido de esa simpatía con lo otro pueda el 
lector practicar mejores comportamientos éticos que le permitan leer significativamente. 

Usando las mismas estrategias de la decodificación de los textos escritos y desde las 84 habilidades de lectura, nos proponen 
leer los textos mundo, otro y yo; esto lo llamaremos lectura multidimensional, basados en el código ético de la lectura que 
integra las diferentes dimensiones que podemos leer desde las perspectivas: imaginativa, crítica, emocional y ética. Así, el 
objeto de la lectura no se queda en lo escrito, es toda experiencia que podemos narrar y que por estar mediada por la 
palabra la podemos leer. 
 
Siendo las 12:30pm se dio por terminada la jornada.  
 
 

Elaboró el acta: Docentes del área de pedagógicas 



 

 
En constancia firman: 
 

 
 
 

 



 
 

TERCER DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 9 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:30 p.m. 

Lugar:  Audiovisuales  Responsables:   Coordinador académico y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Autoevaluación institucional y PMI 
PEI 
Eficiencia Interna 

Área de Español 
Gestiones  
Equipo PEI 
Coordinador académico 

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Mandón Duarte Luz Aris. 

Amaya Navarro Julia Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Angarita Sanguino Mauricio  Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Casadiegos  Camilo Andrés. Martínez Mora Fernando.  

Claro Bayona Luis Javier. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 
Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Núñez Ascanio Karen Lorena. 

Contreras Chinchilla Mayra Yessenia  Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Paba Torres Liced. 
Díaz Rodríguez Anny Estela. Pedroza Quintero Saray. 

Duarte Coronel Arisolid. Picón Vera Maira Alejandra 

Durán Camargo Amanda. Quintero Carpio Farid María. 

Estrada Madariaga Luz Elena. Ríos Durán Teresa de Jesús. 
Forero Martínez Astrid Zoraida. Sánchez Ávila Carmen Amanda. 

Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Hernández Carvajal Martha Isabel  Torres Claro Alejandra Torcoroma. 

Ibáñez Durán Nubia                                                     Santiago Andrés David 

Jiménez Gómez José María.  

Lozano Solano Nury Yaneth.  

López Villamil Lucela  

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 

Esteban Osorio Marisol 
Solano Vanegas Dioshemel  
Pérez Contreras Carlos Andrés  
Villamizar Luz Estella 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

Analizar y valorar la información relativa al desarrollo de las acciones y los resultados de los procesos en cada una de las 
cuatro áreas de gestiones (Directiva, Académica, Administrativa y Comunidad), determinando las fortalezas y oportunidades 
de mejoramiento, base para la formulación y ejecución del PMI. 
Elaboración del PMI 
Continuar con los ajustes al Proyecto Educativo Institucional 
Elaborar el formato de Eficiencia Interna 

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 



 

Saludo. 
Oración y compartir a cargo de las docentes del área de español 
Análisis de la autoevaluación institucional y elaboración del PMI 
Ajustes al PEI 
Elaboración del formato de eficiencia interna 
 

DESARROLLO 

Se dio inicio a la jornada con la oración a cargo de las docentes del área de español, ofreciendo la mañana por la salud de 
todos los enfermos, leyendo una oración de sanación, el santo evangelio según San Lucas, uniéndonos con la canción “Sabor 
a miel” y finalizando este encuentro de reflexión con un compartir.   

El coordinador académico explica la dinámica del trabajo por áreas de gestiones, donde van a analizar las valoraciones de 
cada uno de los procesos y sus respectivos componentes, para poder elaborar el PMI de acuerdo a las fortalezas y 
oportunidades de mejoramiento. 

Las áreas de gestión quedan conformadas de la siguiente manera: 

No. DOCENTES-DIRECTIVOS -ADMINISTRATIVOS AREAS GESTION PROCESOS 

1. TORRES CLARO ALEJANDRA TORCOROMA -  LIDER  
 
 

 
DIRECTIVA   

Se refiere a la 
manera como el 
establecimiento 

educativo es 
orientado 

 

2. MONTEJO TRUJILLO TERESA DE JESUS              

3. SOLANO  VANEGAS  DIOS  HEMEL – Coordinador     

4. ORTEGA ASTRID FABIOLA  

5. PICON VERA MAIRA ALEJANDRA    

6. JIMENEZ  GOMEZ  JOSE MARIA -    

7 CASADIEGOS NIZ CAMILO  

8. LOZANO SOLANO NURY YANETH  

9. DIAZ RODRIGUEZ  ANNY ESTELA                                 

10 PEREZ  CARLOS ANDRES   

11 PEREZ PABA NELIA DEL CARMEN   

12 ESTRADA MADARIAGA  LUZ ELENA  

13 JULIA MARIA AMAYA NAVARRO  

14 DIAZ MARTHA CECILIA – Celadora – Portera  

 

1. CONTRERAS CHINCHILLA MAYRA -  LIDER                         ACADEMICA 
Es la esencia del 
trabajo de un 
establecimiento 
educativo, pues 
señala cómo se 
enfocan sus 
acciones » » para 
lograr que los 
estudiantes 
aprendan y 
desarrollen las 
competencias 
necesarias para su 
desempeño 
personal, social y 
profesional. 

 

2. HERNANDEZ CARVAJAL MARTHA ISABEL  

3. CLARO LUIS JAVIER  

4. DIAZ MENDOZA  CLAUDIA CECILIA  

5. ABRIL GARCIA  SANDRA HELENA  

6. FORERO MARTINEZ ASTRID  ZORAIDA                        

7. LOPEZ  VILLAMIL  LUCELA   

8. DUARTE CORONEL  ARISOLID  

9. SERRANO  RINCON  GLADYS YANET  

10. OJEDA  JULIO  MIRYAM AMANDA    

11 DURAN CAMARGO AMANDA  

12 RAMIREZ ONOFRE ANDRES   

13 MORA OCHOA LAURA   



 

 

1.  JAUREGUI ANDRADE JOHAN -  LIDER  
 
 

COMUNITARIA 
Se encarga de las 
relaciones de la 
institución con la 
comunidad. 

 

2. MARTINEZ MORA FERNANDO   

3 CONTRERAS AVENDAÑO LIZETH DEL ROSARIO      

4. QUINTERO  CARPIO FARID MARIA  

5. MANDON DUARTE LUZ ARIS   

6. MARTINEZ ORTEGA LEDY NIDIA   

7. PEDROZA QUINTERO SARAY    

8. PABA TORRES LICETH   

9. SANJUAN LOPEZ ALVARO  - Servicios  Generales  

11.   

 

1. KAREN NÚÑEZ  ASCANIO - LIDER                                            

ADMINISTRATIVA 
Esta área da 

soporte al trabajo 
institucional. 

 

2. ESTEBAN OSORIO MARISOL – Rectora  

3. MORANTES MANTILLA HNA. LEONILDE     

4. SANCHEZ AVILA CARMEN AMANDA  

5. MARQUEZ QUINTERO URIEL DE JESUS  

6. IBAÑEZ DURAN NUBIA  

7. VILLAMIZAR SOLANO LUZ STELA   

8. RIOS DURAN TERESA   DE JESUS             

9. ARIZA CHINCHILLA MARTHA CECILIA  

10. CONTRERAS SANCHEZ JUAN CARLOS  

11. ANGARITA MAURICIO  

12 DELGADO MAGDA R. – Secretaría  

13. MONTAGUTH SORAIDA – Auxiliar administrativa  

14.    

De la misma manera, el equipo PEI continúan su trabajo de ajuste de dicho documento y el coordinador académico junto 
con la secretaria en la elaboración del formato de eficiencia interna. 

Siendo las 12:30pm se dio por terminada la jornada.  
 
 

Elaboró el acta: Docentes del área de español  
 

En constancia firman: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

CUARTO DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 10 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:30 p.m. 

Lugar:  Audiovisuales  Responsables:   Coordinador académico y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Socialización PMI 
Encuentro de titulares  

Área de Sociales  
Líderes Áreas de Gestión   
Docentes titulares  

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Mandón Duarte Luz Aris. 

Amaya Navarro Julia Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Casadiegos  Camilo Andrés. Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Claro Bayona Luis Javier. Martínez Mora Fernando.  

Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 
Contreras Sánchez Juan Carlos. Núñez Ascanio Karen Lorena. 

Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Díaz Rodríguez Anny Estela. Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Duarte Coronel Arisolid. Paba Torres Liced. 
Durán Camargo Amanda. Pedroza Quintero Saray. 

Estrada Madariaga Luz Elena. Picón Vera Maira Alejandra 

Forero Martínez Astrid Zoraida. Quintero Carpio Farid María. 
Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Ríos Durán Teresa de Jesús. 

Hernández Carvajal Martha Isabel  Sánchez Ávila Carmen Amanda. 

Ibáñez Durán Nubia                                                     Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Jiménez Gómez José María. Torres Claro Alejandra Torcoroma. 
Lozano Solano Nury Yaneth. Santiago Andrés David 

López Villamil Lucela  

  

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 
Esteban Osorio Marisol 
Solano Vanegas Dioshemel  
Angarita Sanguino Mauricio 
Contreras Chinchilla Mayra  
Pérez Carlos Andrés  
Villamizar Luz Estella 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

Socializar el PMI definiendo los objetivos, actividades, tiempos y responsables de cada tarea, de manera que se logren los 
propósitos acordados para cada una de las áreas de gestión. 

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 

Saludo. 
Oración y compartir a cargo de las docentes del área de sociales  
Socialización Plan de Mejoramiento Institucional  
Encuentro de titulares 



 

 
 

DESARROLLO 

 

Se dio inicio a la reunión con la oración dirigida por los docentes del área de Ciencias Sociales, haciendo la lectura y 

reflexión del evangelio del día (Lucas 5,12-16). Seguidamente se ofreció un compartir. 

El coordinador Alexander Moreno se dirigió a los docentes para orientar el trabajo a desarrollar en a la jornada y a 

partir de las 9 am comenzó la socialización por gestiones. 

 

Gestión Directiva – Fortalezas: 

El proceso de Direccionamiento estratégico y horizonte institucional en su componente: misión, visión y principios, 

al igual que el proceso de Gobierno escolar en su componente de consejo directivo y académico.  

 

Oportunidades de mejoramiento: 

El Proceso de Gobierno escolar en su componente de consejo estudiantil y personero estudiantil, se propone el 

Fortalecimiento, organización, planeación y operatividad de los diferentes estamentos del gobierno escolar, como 

los son Consejo estudiantil, personería y contraloría. 

El proceso de Clima escolar en su componente Motivación hacia el aprendizaje, se propone diseñar estrategias y 

actividades para crear una cultura de conocimiento que conlleve a mejorar la motivación y por ende el aprendizaje 

de los estudiantes. 

 

Gestión Académica – Fortalezas: 

El proceso de Diseño pedagógico en su componente Plan de estudios, ya que dicho diseño pedagógico curricular es 

ofertado para cada uno de los niveles educativos y desarrollado durante la jornada escolar reglamentaria con los 

recursos existentes y evaluado periódicamente para sus respectivos ajustes. 

 

Oportunidades de mejoramiento: 

El proceso de Gestión de aula en su componente Planeación de clases, donde se propone ajustar y unificar criterios 

para el diligenciamiento, control, seguimiento y evaluación de la planeación de clases en las áreas y campos de 

conocimiento. 

El proceso de Seguimiento en su componente Seguimiento a los egresados, se propone actualizar la base de datos 

de los egresados.  

 

Gestión Administrativa y Financier a – Fortalezas: 

La Gestión administrativa y financiera tiene fortalezas el componente de matrícula y boletines y también el proceso 

de apoyo contable y financiero.   

 

Oportunidades de mejoramiento: 

Se mencionan el componente de seguridad y protección, donde se hace necesario realizar un programa de 

prevención de riesgos, la cual se ha visto limitado por factores externos y económicos. La gestión recomienda 

soportar o sistematizar algunas dinámicas o actividades institucionales las cuales se realizan, pero no cuentan con un 

protocolo. En contraste la asignación académica agrega que la institución procura tener en cuenta el perfil académico 

para el diseño de horarios y cargas académicos.  



 

Frente al componente de apoyo a la investigación como oportunidad de mejora, se requiere organizar un grupo 

docente que encabece el fortalecimiento de dicho elemento mediante el trabajo de las áreas, proyectos trasversales 

y del PFC, diseñando una política investigativa institucional.  

 

 

Gestión Comunitaria – Fortalezas: 

El Proceso de Proyección a la comunidad en su Componente: oferta de servicios a la comunidad, ya que la IE ofrece 

una educación integral y de calidad que no solo abarca el proceso académico, sino también el apoyo a la diversidad, 

la inclusión, el acceso a recursos físicos y de los medios, garantizando una educación adaptada a las necesidades 

locales y regionales.   

 

Oportunidades de mejoramiento: 

La Gestión de la comunidad apunta a mejorar el componente de proyecto de vida, fortaleciéndolo mediante registro 

de carpetas que oriente su proyección a futuro desde inicio de año escolar. Se plantea la participación de diversos 

profesionales en orientación vocacional, feria de universidades y múltiples profesionales que estimulen a los 

estudiantes en su proyección hacia la educación superior.  

Igualmente, el proceso de prevención de riesgos presenta un mejoramiento, pero se requiere como factor crítico 

trabajar en su abordaje frente a la prevención de riesgos físico, psicosociales y de seguridad. Se pretende mediante 

talleres y programas fortalecer y orientar adecuadamente los riesgos emergentes durante el año escolar. Los 

docentes solicitan amablemente que rectoría apoye económicamente cada plan de mejoramiento permitiendo lograr 

cada uno de los objetivos.  

 

 

Seguidamente el coordinador académico se dirigió a los docentes entregando el listado de los estudiantes, para 

realizar el ajuste de las respectivas listas de los diferentes grados de primaria, básica secundaria y media, teniendo 

en cuenta los siguientes criterios: Académico, de convivencia, población rural, estudiantes con necesidades 

especiales y buscar equidad entre el número de hombres y mujeres.   

 

 

Siendo las 12:30pm se dio por terminada la jornada.  

 

Elaboró el acta: Docentes del área de Sociales.   
 

En constancia firman: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

QUINTO DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 13 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:30 p.m. 

Lugar:  Audiovisuales  Responsables:   Coordinador académico y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Análisis Seguimiento interno 
Análisis Resultados pruebas ICFES 2024 
Encuentro por áreas (Plan de área y POA) 

Área de Naturales  
Coordinador académico  
Coordinador académico 
Docentes 

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

Marisol Esteban Osorio Rectora  
Dioshemel Solano Vanegas Coordinador convivencia 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Angarita Sanguino Mauricio Mandón Duarte Luz Aris. 
Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Amaya Navarro Julia Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Casadiegos  Camilo Andrés. Martínez Mora Fernando.  

Claro Bayona Luis Javier. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 
Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Núñez Ascanio Karen Lorena. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Díaz Rodríguez Anny Estela. Paba Torres Liced. 
Duarte Coronel Arisolid. Pedroza Quintero Saray. 

Durán Camargo Amanda. Pérez Carlos Andrés  

Estrada Madariaga Luz Elena. Picón Vera Maira Alejandra 

Forero Martínez Astrid Zoraida. Quintero Carpio Farid María. 
Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Ríos Durán Teresa de Jesús. 

Hernández Carvajal Martha Isabel  Sánchez Ávila Carmen Amanda. 

Ibáñez Durán Nubia                                                     Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Jiménez Gómez José María. Torres Claro Alejandra Torcoroma. 

Lozano Solano Nury Yaneth. Santiago Andrés David 

López Villamil Lucela Villamizar Luz Estella 

  
DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 

Contreras Chinchilla Mayra  
 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

Analizar los resultados académicos internos y externos a nivel individual e institucional  
Revisar y ajustar los planes de cada área 
Elaborar el Plan Operativo Anual por áreas  

 
 



 

 
AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 

Saludo. 
Oración y compartir a cargo de las docentes del área de naturales 
Análisis eficiencia interna y resultados pruebas ICFES 
Encuentro por áreas  
 

DESARROLLO 

Se inició la jornada con la proyección de un video sobre el evangelio según San Marcos 1, 14-20, que nos narra que Jesús se 
marchó a Galilea a proclamar el Evangelio de Dios y decía “Se ha cumplido el tiempo y está cerca el Reino de Dios.  
Conviértanse y crean en el Evangelio.” Y la segunda idea importante “vengan en pos de mí y los hare pescadores de 
hombres”. 
 
El coordinador académico inició la jornada con la exposición del análisis de resultados de las pruebas saber once de los 
últimos tres años, 2022, 2023 y 2024 y con el reporte de matrícula, perdida de año y nivelaciones, del año 2024, resaltando 
los siguiente: 
 

NIVEL  MATRICULA  
INICIAL 

MATRICULA 
 FINAL 

PROMOVIDOS NO  
PROMOVIDOS 

NIVELAN DESERTEROS TOTAL  
PROMOVIDOS  
DESPUES  
DE NIVELARN  

TOTAL  
REPROBADOS 
DESPUES 
DE NIVELAR 

SECUNDARIA 485 463 253 53  157 22  408 55 

PRIMARIA   331 330 1      330  

TOTAL   794 583  54     738 56 

            92,94 7,06% 

 
 

PUNTAJE GLOBAL PRUEBAS ICFES 

 
 
 
 



 

 
 
 

PROMEDIO POR AREAS PRUEBAS ICFES  

AÑO LEC. CRITICA MATEMATICAS SOC Y CIUDADAD NATURALES  INGLES  

2024 55 55 49 50 52 

2023 54 54 50 51 51 

2022 51 51 48 49 50 

 
OBSERVACIONES Y PROPUESTAS POR PARTE DE LOS DOCENTES: 
 Los estudiantes que hacen los simulacros con dedicación y con el tiempo necesario son los que obtienen buenos 

resultados en las pruebas saber. 
 Aumentar la carga académica de sociales en los grados décimos y undécimos. 
 Revisar la estrategia de pruebas con la empresa Milton Ochoa porque no hay retroalimentación y analizar las 

propuestas de otras empresas.  
 Distribución equilibrada y equitativa de los estudiantes en cada grado escolar.  
 Mayor compromiso y acompañamiento desde casa.  
 Dar un incentivo económico a los estudiantes que obtengan el mayor puntaje en las pruebas saber. 
 Mayor exigencia académica en básica primaria y básica secundaria. 
 Hace falta mayor comprensión lectora por parte de todos los estudiantes. 
 Retomar el proyecto transversal de lectura.  
 Implementar la lectura multidimensional.  
 Aprovechar las IA como herramienta de aprendizaje.  
 Ajustar el plan de área según las exigencias evaluadas por el ICFES. 
 Contratar refuerzos externos en horarios extracurricular. 
 Capacitación docente en pruebas saber. 
 Que el área de español tenga una carga académica de cinco horas en décimo y undécimo. 
 Realizar una reflexión personal ¿Cómo mejorar pedagógicamente? 
 Terminan las intervenciones con la docente Martha Hernández quien sugiere que el colegio debe adquirir una 

fotocopiadora y el docente Andrés Ramírez, quien opina que los martes de prueba se pueden dividir en dos 
momentos, primero hacer la prueba y luego de unos días la retroalimentación. 

54,723

53,818

53,385

52,231

49,462

50

52
52,231

49

50

51

52

53

54

55

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PROMEDIO PONDERADO PRUEBAS ICFES



 

 

En el segundo momento, los docentes se reúnen para revisar el plan de área y para elaborar el POA, teniendo en cuenta: 

Diagnóstico, objetivos, estrategias, tiempo y recursos, según las actividades propuestas durante el año escolar.  

 

 

Siendo las 12:30pm se dio por terminada la jornada.  

 

Elaboró el acta: Docentes del área de Naturales.   
 

En constancia firman: 

 
 



 
 

 

SEXTO DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 14 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:30 p.m. 

Lugar:  Audiovisuales  Responsables:   Directivos docentes y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Socialización POA 
Encuentro docentes pedagógicas 
Encuentro por áreas (Plan de fortalecimiento) 

Área de ERE y Ética  
Docentes  
Coordinador académico y docentes  
Docentes 

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

Marisol Esteban Osorio Rectora  
Dioshemel Solano Vanegas Coordinador convivencia 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Angarita Sanguino Mauricio Mandón Duarte Luz Aris. 
Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Amaya Navarro Julia Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Casadiegos  Camilo Andrés. Martínez Mora Fernando.  

Claro Bayona Luis Javier. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 
Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Núñez Ascanio Karen Lorena. 

Contreras Chinchilla Mayra  Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Paba Torres Liced. 
Díaz Rodríguez Anny Estela. Pedroza Quintero Saray. 

Duarte Coronel Arisolid. Pérez Carlos Andrés  

Durán Camargo Amanda. Picón Vera Maira Alejandra 

Estrada Madariaga Luz Elena. Quintero Carpio Farid María. 
Forero Martínez Astrid Zoraida. Ríos Durán Teresa de Jesús. 

Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Sánchez Ávila Carmen Amanda. 

Hernández Carvajal Martha Isabel  Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Ibáñez Durán Nubia                                                     Torres Claro Alejandra Torcoroma. 

Jiménez Gómez José María. Santiago Andrés David 

Lozano Solano Nury Yaneth. Villamizar Luz Estella 

López Villamil Lucela  
DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 

 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

Socializar y acordar las diferentes actividades complementarias programadas por cada una de las áreas y campos 
del conocimiento, para dinamizar el proceso de formación de los estudiantes y el amiente escolar y laboral.   

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 

Saludo 
Oración: Orientada y dirigida por los docentes de las áreas de Educación Religiosa y Ética 
Socialización de los planes operativos de acción 



 

Reunión por grupo de áreas, para el diseño del plan de fortalecimiento académico de las diferentes áreas y campos 
de conocimiento 
Varios: Conversatorio sobre la estrategia y empresa para apoyar la preparación de las pruebas saber de 3º a 11º.  
 

DESARROLLO 
Siendo las 7 y 30am, se dio inicio  a la jornada de planeación institucional,  en ambiente de oración, dirigido por las docentes 
de las áreas de educación religiosa y Ética y Valores, con las siguientes  momentos: Invocación al Espíritu Santo- oración 
proclamado por todos; proclamación y reflexión del Evangelio según la liturgia del día; bendición de las manos, a través de 
unas plegarias como inicio del año de trabajo, proclamada entre  dos docente responsables y todo el grupo en general  y se 
terminó pidiendo la intersección de Marie Poussepin, que como ella podamos durante el año con nuestras manos  y todo 
nuestro ser y el sentido de autoridad, estar al servicio de la caridad del que nos necesite. 
 
Seguidamente, las docentes del equipo de pedagógicas, salen a trabajar, para hacer alistamiento del trabajo y proceso a 
seguir para la renovación de la verificación de las condiciones de calidad que se nos acerca para el 2026. 
 
Se da inicio a proyectar y socializar, en resumen, los planes de acción, consolidando el siguiente cronograma con las fechas, 
área y actividad. Los objetivos, acciones, tiempo, recursos, responsables y evaluación, se evidenciarán en los formatos 
diligenciados que están como anexos: 
 

FECHAS AREAS ACTIVIDAD 
ENERO   

FEBRERO   

07 Sociales Inicio-apertura del proceso del gobierno escolar 

18 Educ.Religi/.C.Pastoral Bendición del año escolar y cumpleaños del colegio 

MARZO   

01 Sociales Acto de posesión del gobierno escolar 

05 Educ.Religi/.C.Pastoral Celebración del Miércoles  de Ceniza 

ABRIL   

11 Educ.Religi/.C.Pastoral Celebración del viacrucis 

23 Lenguaje  e Ingles Celebración del día del idioma  y languaje day. 

MAYO   

01 y 30 Educ.Religi/.C.Pastoral Apertura  y  clausura del mes mariano   

07 Ciencias Naturales  Concurso de glosario científico 

JUNIO   

05 Ciencias Naturales Celebración del día del medio ambiente 

JULIO   

25 Educación Física Juegos interclases 

AGOSTO   

SEMANA Artística Festival de la danza y la canción 

NORMALISTA Ingles Festival gastronómico 

 Español Homenaje a nuestra lengua 

 Matemáticas Circuito Matemático 

 Sociales Jornada deportiva y cultural 

23 Español Jornada de Lectura 

SEPTIEMBRE   

07- 14 Educ.Religi/.C.Pastoral -
Orientación escolar 

Celebración de la semana por la paz 

19 Artística Concurso de oratoria 

26 Ciencias Naturales Feria… 

OCTUBRE   



 

10 Educ.Religi/.C.Pastoral  Conmemoración del Natalicio de Marie Poussepin 

20 Español Jornada de Lectura 

24 Artística Exposición de  producción  artística 

NOVIEMBRE   

06 o 07 Educ.Religi/.C.Pastoral Celebración  gratitud a Dios por el año escolar y laboral 

21 Equipo de Pastoral Celebración fiesta Ntra. Sra. De la Presentación  

   

   
Dentro de la socialización se expresaron algunas precisiones, inquietudes, recomendaciones y sugerencias, a saber: 
- Desde el área de ERE y equipo de pastoral, se precisa en lo que tiene que ver con las celebraciones eucarísticas, las 

fechas estipuladas son las de participación con todos los estudiantes a la vez, a diferente hora para primaria y secundaria 
y que los demás meses para eucaristía, se organiza un cronograma para participar por grados o grupos los días jueves 
en la misa de 7ª.m. Como también para las convivencias por grado o grupo, se organizará un cronograma a nivel interno. 
Con respecto a las invitaciones a participar en eucaristías y procesiones que se nos hacen de las parroquias, quedara a 
definición de aceptar   por parte del equipo directivo. 

- Desde el área de Educación Física, propone el equipo la posibilidad de permitirles la actividad del jean day, en pro a 
recaudar fondos para apoyar los gastos del deporte. 

- Desde el área de Lenguaje, se expresa la necesidad de un mejor acompañamiento en la jornada del día del idioma, por 
aparte de todos los docentes. 

- Desde el área de ciencias naturales, se destaca la necesidad urgente de fortalecer el compromiso de toca la comunidad 
educativa por el cuidado y protección de ambiente, estableciendo tareas concretas 

 
Seguidamente, se dio el receso y el descanso respectivo para hacer la pausa activa y tomar el refrigerio que generosamente 
los del equipo de área de Educación Religiosa ética y Valores ofrecieron a sus compañeros. 
 
Al terminar la anterior socialización, el coordinador Alexander Moreno, da a conocer la propuesta de dos de las empresas 
de acompañamiento de pruebas saber, como FORMARTE y CORPOPENSAMIENTO, de las cuales expresa, que la primera, no 
ofrece mucha garantías y ventajas, en cambio la segunda, sería una de las opciones, puesto que ofrece de 3º. A 11º. Un 
simulacro por periodo, con retroalimentación según los resultados por un valor de $36.000 y además para 11º. Grado un 
curso intensivo en pruebas saber de dos semanas por el valor de $ 200.000. Nos invita a comprometernos motivar y 
concientizar a los padres de familia para que sean ellos lo que sigan apoyando esta estrategia que es para el bien de sus 
hijos y para la institución.  Unas de las docentes expresan la necesidad de mirar otras opciones, como el de Instruimos que 
está en Medellín, el coordinador, le solicita que se entre en contacto con ellos, para que nos dé a conocer la oferta y así 
poder entre todos definir la de mejores beneficios. 
 
Para finalizar el coordinador Alexander Moreno, nos motiva y ubica en el trabajo por grupos de áreas según la organización 
mostrada, con el objetivo de realizar el plan de fortalecimiento académico, que a continuación nos dirigimos   a desarrollar 
según formato facilitado. 
 
De esta manera se da por terminada la jornada de este día. 

COMPROMISOS 

- Ubicar de manera visible, estos planes de acción, para estar más informados de todo lo programado 

- Mostrar compromiso y sentido de pertenencia en el desarrollo de la semana normalista 

- Socializar el Plan de fortalecimiento académico, realizado por grupos de áreas para la vigencia 2025. 

 

Elaboró el acta: Docentes del área de ERE y Ética y Valores.   
 

En constancia firman: 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

SEPTIMO DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 15 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:30 p.m. 

Lugar:  Audiovisuales  Responsables:   Directivos docentes y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Proceso de verificación PFC 

Área de Inglés   
Docentes pedagógicas  

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

Marisol Esteban Osorio Rectora  
Dioshemel Solano Vanegas Coordinador convivencia 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Angarita Sanguino Mauricio Mandón Duarte Luz Aris. 

Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Amaya Navarro Julia Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Casadiegos  Camilo Andrés. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 

Claro Bayona Luis Javier. Núñez Ascanio Karen Lorena. 

Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Contreras Chinchilla Mayra  Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Paba Torres Liced. 

Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Pedroza Quintero Saray. 
Díaz Rodríguez Anny Estela. Pérez Carlos Andrés  

Duarte Coronel Arisolid. Picón Vera Maira Alejandra 

Durán Camargo Amanda. Quintero Carpio Farid María. 

Estrada Madariaga Luz Elena. Ríos Durán Teresa de Jesús. 
Forero Martínez Astrid Zoraida. Sánchez Ávila Carmen Amanda. 

Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Hernández Carvajal Martha Isabel  Torres Claro Alejandra Torcoroma. 
Ibáñez Durán Nubia                                                     Santiago Andrés David 

Jiménez Gómez José María. Villamizar Luz Estella 

Lozano Solano Nury Yaneth.  

López Villamil Lucela  
DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 

Martínez Mora Fernando. 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

Analizar de manera integral el proceso de verificación de las condiciones de calidad de la Escuela Normal Superior de 
Convención, con el fin de identificar fortalezas, oportunidades de mejora y acciones necesarias para garantizar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional 

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 
Saludo 
Oración: Orientada y dirigida por los docentes de las áreas de inglés 
Socialización de las trece condiciones de calidad para el proceso de verificación del PFC 2026 
 



 

 
 

DESARROLLO 
Iniciamos encomendando a Dios esta nueva jornada de trabajo con la lectura del evangelio según San Marcos 1, 40-45 y una 
hermosa reflexión sobre la situación vivida en Los Ángeles Estados Unidos; y un compartir a cargo de los docentes del área 
de inglés. 
 
La hermana Leonilde Morantes sensibiliza a los docentes a vincularse activamente en el proceso de verificación y sentir ese 
amor por nuestra normal e igualmente lo hace nuestra rectora a participar activamente en dicha verificación.  
 
El equipo base del proceso de verificación inicia su exposición con el siguiente orden: 
El proceso de verificación se inicia en el año 1999 orientado por el decreto 3012 del año 1997 que nos habla sobre la 
reestructuración de las normales.  
En el año 2003 se da la primera acreditación para nuestra normal – acreditación previa llamada en ese momento. 
En el año 2008 aparece el decreto 4790 donde se especifican las trece condiciones de calidad. 
En el proceso de verificación del año 2010 la normal queda condicionada, pero en el año 2012 se logra por completo la 
verificación. 
En el año 2018 con el nuevo proceso de verificación la normal logra cumplir con todas las exigencias del Ministerio en las 
trece condiciones de calidad, obteniendo una resolución de funcionamiento por ocho años. 
 
En un segundo momento nos hacen un pequeño recuento sobre la parte legal de este proceso: 
Ley 115 - artículo 112 
Decreto 3012 de 1997 
Decreto 4790 de 2008 
Decreto 1075 de 2015 –DURSE 
Decreto 1236 del año 2020 que en su capítulo 7 nos habla de los cuatro procesos fundamentales: formación, investigación, 
evaluación y extensión; de la misma manera nos explican los cuatro principios: Educabilidad, enseñabilidad, pedagogía y 
contexto. 
 
En una tercera parte, el equipo base nos invitan a través de una dinámica llamada el zoológico, a conformar grupos de tres 
a cuatro docentes para poder conocer, entender y explicar cada una de las trece condiciones de calidad. Después de un 
tiempo de analizar la condición, cada grupo da a conocer las fortalezas, oportunidades de mejora y evidencias exigidas en 
dicha condición: 
 

1. Pertinencia: Que el PEI sea pertinente con el programa de formación complementaria  
2. Aspectos curriculares: Que contemos con un plan curricular y un plan de estudios estructurado 
3. Innovaciones educativas: Que el PFC promueva la creatividad, la Innovación e investigación 
4. Proyección social: Que la Escuela Normal Superior brinde espacios que nos vinculen con el entorno 
5. Personal docente y directivo docentes: Que la Escuela Normal Superior cuente con directivos y docentes con 

formación y experiencia 
6. Medios educativos: Que el PFC cuente con tecnología información y comunicación. 
7. Infraestructura física y tecnológica: Que el PFC cuente con infraestructura y dotación TIC 
8. Autoevaluación: Que el PFC cuente con una estrategia de autoevaluación de todos sus procesos  
9. Plan de seguimiento a egresados: Que existan políticas y estrategias de seguimiento a nuestros egresados 
10 Y 11: Prácticas docentes y prácticas pedagógicas: Que el PFC fomente el desarrollo de las competencias pedagógicas 
12. Modalidades de atención a poblaciones: Que el plan de estudios incorpore estos procesos de atención a las 
diferentes poblaciones  
13. Estructura administrativa: Que se cuente con un manejo adecuado de todos los recursos. 
 
Finalmente, la socialización termina proyectando la conformación de los diferentes grupos que trabajarán cada una de 
las condiciones, los cuales quedan de la siguiente manera: 
 



 

 
 
 

CONDICIÓN DE CALIDAD RESPONSABLES 

1. Programa de formación 
complementaria pertinente para el 
desempeño docente en preescolar 
y básica primaria.    

Marta Hernández - Líder 
Arisolid Duarte Coronel 
Luz Elena Estrada Madariaga 

2. Aspectos curriculares propuesta 
curricular y plan de estudio 
acordes al PEI en concordancia con 
las necesidades de formación de 
un maestro que atiende preescolar 
y básica primaria y que permitan 
garantizar el logro de los objetivos 
y metas para la obtención del 
título de Normalista Superior. 
 

Martha Cecilia Ariza Chinchilla - Líder 
Claudia Cecilia Díaz Mendoza 
Casadiegos Camilo Andrés 
 

3. Innovaciones educativas: 
Investigación e innovaciones en el 
campo educativo que fomenten el 
desarrollo del pensamiento crítico 
investigativo. 

José María Jiménez Gómez - Líder 
Julia María Amaya Navarro 
José Mauricio Angarita Galvis 
Andrés Felipe Ramírez Onofre 

4. Proyección social: Espacios de 
proyección social que vinculen a la 
ENS con su entorno. 

 
Luz Aris Mandón Duarte - Líder 
Carmen Amanda Sánchez Ávila 
Saray Pedroza Quintero 
Astrid Fabiola Ortega Plata 

5. Personal Docente y directivo 
docente: Personal docente y 
directivo docente que garantice el 
cumplimiento de los objetivos de 
la formación complementaria. 

Mayra Yesenia Contreras - Líder 
Sandra Abril Garcia 
Teresa Montejo Trujillo 
Luís Javier Claro 

6. Medios educativos y 
mediaciones pedagógicas que 
faciliten el aprendizaje. 
 

Alejandra Torres - Líder 
Johan Fernando Jauregui Andrade 
Anny Estela Díaz Rodríguez 
Laura Katherine Mora Ochoa 

7. Infraestructura Física y 
Tecnológica: Infraestructura y 
dotación para la formación integral 
de los estudiantes, acordes con la 
estrategia pedagógica y el 
contexto.  
 

Teresa de Jesús Ríos Durán - Líder 
Uriel de Jesús Márquez Quintero 
Fernando Martínez Mora 
   

8. Autoevaluación: Autoevaluación 
en coherencia con el P.M.I. 
 

José Alexander Moreno Chinchilla - Líder 
Karen Lorena Núñez Ascanio 
Juan Carlos Contreras 

9.Plan de seguimiento a egresados 
Luz Estela Villamizar Solano - Líder 
Ledy Nidia Martínez 
Dioshemel Solano 



 

10. Practicas Docentes   

 
Gladys Yaneth Serrano - Líder 
Lizeth del Rosario Contreras A. 
Liced Paba Torres 
Carlos Andrés Pérez Contreras 

11. Practicas pedagógicas en el 
proceso de formación 
complementaria. 

Nury Yaneth Lozano- Líder 
Nelia del Carmen Pérez 
Andrés David Santiago 

1. Modalidades de atención a 
poblaciones: Modalidades de 
atención educativa a poblaciones 
de que trata el título III de la ley 
115 de 1994, en el plan de 
estudios de la formación 
complementaria.  
 

Astrid Zoraida Forero Martínez - Líder 
Amanda Duran Camargo 
Maira Alejandra Picón 
 
 

13. Estructura administrativa que 
garantice un manejo adecuado de 
recursos financieros para el 
programa de formación 
complementaria. 
   

Marisol esteban Osorio - Líder 
Leonilde Morantes Mantilla 
Soraida Montagut  

 
Siendo las 12:30pm se da por terminada el séptimo día de desarrollo institucional.  
 

COMPROMISO 

- Se establece el 27 de febrero, para tener el primer encuentro con el equipo base para revisar los avances de cada 
condición. 

Elaboró el acta: Docentes del área de inglés.    
 

En constancia firman: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

OCTAVO DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 16 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:30 p.m. 

Lugar:  Audiovisuales  Responsables:   Directivos docentes y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Revisión y análisis del plan de aula y PIAR 
Organización bienvenida de estudiantes  

Área de matemáticas  
Docentes pedagógica y psi orientador 
Todos los docentes 

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

Dioshemel Solano Vanegas Coordinador convivencia 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Angarita Sanguino Mauricio Mandón Duarte Luz Aris. 

Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Amaya Navarro Julia Martínez Mora Fernando. 

Casadiegos  Camilo Andrés. Martínez Ortega Ledy Nidia. 
Claro Bayona Luis Javier. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 

Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Núñez Ascanio Karen Lorena. 

Contreras Chinchilla Mayra  Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Ortega Plata Astrid Fabiola. 
Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Paba Torres Liced. 

Díaz Rodríguez Anny Estela. Pedroza Quintero Saray. 

Duarte Coronel Arisolid. Pérez Carlos Andrés  
Durán Camargo Amanda. Picón Vera Maira Alejandra 

Estrada Madariaga Luz Elena. Quintero Carpio Farid María. 

Forero Martínez Astrid Zoraida. Ríos Durán Teresa de Jesús. 

Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Sánchez Ávila Carmen Amanda. 
Hernández Carvajal Martha Isabel  Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Ibáñez Durán Nubia                                                     Torres Claro Alejandra Torcoroma. 

Jiménez Gómez José María. Santiago Andrés David 

Lozano Solano Nury Yaneth. Villamizar Luz Estella 
López Villamil Lucela  

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 

Marisol Esteban Osorio  
 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

Evaluar y optimizar el formato actual del plan de aula escolar y PIAR, para garantizar que cumplan con los estándares 
educativos, faciliten la planificación docente y promuevan un aprendizaje efectivo e inclusivo en los estudiantes. 

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 

Saludo 
Oración: Orientada y dirigida por los docentes de las áreas de matemáticas 
Análisis del formato del plan de aula y PIAR 
Organización de bienvenida de los estudiantes  
 
 



 

 
DESARROLLO 

Se dio inicio a la jornada con la oración a cargo de la profesora Amanda Durán tomando el evangelio del día San Marcos 1, 
40 – 45; luego la profesora Karen Lorena Núñez compartió una reflexión de la vivencia del evangelio del día en nuestra labor 
como docentes.  
 
Continuando con la agenda del día la profesora Lucela López socializó el plan de aula cuya estructura fue presentado al 
Consejo Académico el año anterior explicando cada uno de los aspectos que lo conforman y aclarando las dudas presentadas 
frente al mismo, resaltando que El plan de aula es una herramienta fundamental, ya que nos permite estructurar, organizar 
y guiar el proceso de enseñanza-aprendizaje.  
El formato del plan de aula quedó de la siguiente manera: 
 
GRADO: ___________ PERÍODO: ____________ ÁREA  ____________ FECHA: ___________________ TIEMPO: _____ 
ESTÁNDAR BÁSICO DE COMPETENCIA:  
DERECHO BÀSICO DE APRENDIZAJE: 
COMPETENCIA:  
EJE TEMÁTICO (UNIDAD) ____________________________________________________________________________ 
DESEMPEÑO: _____________________________________________________________________________________ 
TRANSVERSALIZACIÓN (Proyectos transversales): ________________________________________________________ 

 
TEMA INDICADOR DE 

DESEMPEÑO  
SECUENCIA METODOLÓGICA RECURSOS CRITERIO  DE 

EVALUACIÓN 

  
 

Inicio 
 
 
Desarrollo 
 
 
Finalización 
 
 
 

  
Por unidad: 
Cognitivo 
Procedimental 
Actitudinal 

 
Continuando con la reunión la profesora Lucela López expuso la guía “Contextualización en educación inclusiva y enfoque 
diferencia”, explicando el alcance de la educación inclusiva, los referentes normativos, la importancia del PIAR (Plan 
individual de ajustes razonables), que debe contener y como se debe diseñar e implementar. Seguidamente el orientador 
escolar, intervino puntualizando los casos de NEE presentadas en cada grado este año para plantear las estrategias 
pedagógicas acorde a la necesidad. 
 
Para finalizar la jornada se organizaron las diferentes actividades a realizar los días lunes 19 y martes 20 en cuanto al 
recibimiento de los estudiantes.  
Programación del día lunes 

- Entrada 8:00 am 

- Oración 

- Palabras de bienvenida 

- Presentación de estudiantes nuevos 

- Refrigerio 

- Actividad con recreacionista 

Programación día martes 
- Entrada 8:00 am 

- Oración 

- Presentación de docentes  



 

- Pausa activa 

- Dinámicas 

 
Siendo las 12:30pm se da por terminada el octavo día de desarrollo institucional.  
 

COMPROMISO 

Se recomienda que el programa de formación Complementaria maneje el mismo plan de clase 
Se pide abrir espacios suficientes para el desarrollo y entrega de tareas asignadas. 
En cuanto al PIAR solicitar a los padres de familia los diagnósticos actualizados. 
 

Elaboró el acta: Docentes del área de matemáticas.    
 

En constancia firman: 
 

 
 
 



 
 

NOVENO DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 17 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:00 m. 

Encuentro Virtual por la situación de orden 
público vivida en nuestra región  

Responsables:   Directivos docentes y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Organización bienvenida de estudiantes 
Revisión y análisis de los PPT 
 

 
Todos los docentes 
Docente área de pedagógica  

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

Dioshemel Solano Vanegas Coordinador convivencia 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Angarita Sanguino Mauricio Mandón Duarte Luz Aris. 

Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Amaya Navarro Julia Martínez Mora Fernando. 

Casadiegos  Camilo Andrés. Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Claro Bayona Luis Javier. Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 

Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Núñez Ascanio Karen Lorena. 

Contreras Chinchilla Mayra  Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Paba Torres Liced. 
Díaz Rodríguez Anny Estela. Pedroza Quintero Saray. 

Duarte Coronel Arisolid. Pérez Carlos Andrés  

Durán Camargo Amanda. Picón Vera Maira Alejandra 

Estrada Madariaga Luz Elena. Quintero Carpio Farid María. 
Forero Martínez Astrid Zoraida. Ríos Durán Teresa de Jesús. 

Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Sánchez Ávila Carmen Amanda. 

Hernández Carvajal Martha Isabel  Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Ibáñez Durán Nubia                                                     Torres Claro Alejandra Torcoroma. 

Jiménez Gómez José María. Santiago Andrés David 

Lozano Solano Nury Yaneth. Villamizar Luz Estella 

López Villamil Lucela  
DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 

Marisol Esteban Osorio  
 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

Revisar y analizar la estructura de los proyectos pedagógicos transversales implementados en la institución para garantizar 
que cumplan con las exigencias y lineamientos establecidos por la Secretaría de Educación Departamental (SED), 
promoviendo su alineación con las necesidades educativas y el contexto institucional. 

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 

Saludo 
Oración: Orientada y dirigida por la hermana Leonilde Morantes 
Organización de bienvenida de los estudiantes  



 

Análisis del documento orientador-Proyectos pedagógicos transversales  
 

 
DESARROLLO 

El encuentro virtual inicia con una oración por parte de la hermana Leonilde Morantes "Señor, te pedimos que derrames tu 
paz sobre la región del Catatumbo, que cesen la violencia y el sufrimiento, y que sus habitantes encuentren esperanza, 
unidad y reconciliación." 
 
El coordinador académico, da a conocer los grupos de trabajo según organización planteada en la reunión anterior 
relacionada con la bienvenida de los estudiantes el día lunes 20 de enero, quedando de la siguiente manera: 
 

PROGRAMA 

 ARIZA CHINCHILLA MARTA CECILIA 
 CASADIEGOS NIZ CAMILO ANDRES 
 CONTRERAS CHINCHILLA MAYRA YESSENIA 
 JIMENEZ GOMEZ JOSE MARIA 

LOGISTICA 
 MORENO CHINCHILLA JOSE ALEXANDER 
 SOLANO VANEGAS DIOS HEMEL 
 SANTIAGO SANGUINO ANDRES DAVID 

PORTERÍA 
 ABRIL GARCIA SANDRA HELENA 
 MARQUEZ QUINTERO URIEL DE J. 
 RAMIREZ ONOFRE ANDRES F. 

ORACIÓN  
 HNA.MORANTES MANTILLA HNA LEONILDE  
 LOPEZ VILLAMIL LUCELA 
 SANCHEZ AVILA CARMEN AMANDA 

PALABRAS DE BIENVENIDA  ESTEBAN OSORIO MARISOL 

PRESENTACIÓN NUEVOS 
ESTUDIANTES 

 IBAÑEZ DURAN NUBIA ESTELA  
 JAUREGUI ANDRADE JOHAN FERNANDO 
 DIAZ RODRIGUEZ ANNY ESTELA 
 MONTEJO TRUJILLO TERESA DE JESUS 
 OJEDA JULIO MIRYAM AMANDA 
 QUINTERO CARPIO FARID MARIA 

RECREACIÓN 

 FORERO MARTINEZ ASTRID ZORAIDA 
 JIMENEZ PIRAGUA CATHERIN 
 MANDON DUARTE LUZ ARIS 
 MORA OCHOA LAURA KATHERINE 
 PICON VERA MAIRA ALEJANDRA 
 RIOS DURAN TERESA DE JESUS 

REFRIGERIO 

 CONTRERAS AVENDAÑO LIZETH  
 CLARO BAYONA LUIS JAVIER 
 DURAN CAMARGO AMANDA 
 PEDROZA QUINTERO SARAY   
 HERNANDEZ C. MARTHA ISABEL 
 NUÑEZ ASCANIO KAREN LORENA 
 MARTINEZ MORA FERNANDO 
 PEREZ CONTRERAS CARLOS ANDRES 

-  

  

ORACIÓN 
 CLARO BAYONA LUIS JAVIER 
 HNA.MORANTES MANTILLA HNA LEONILDE  
 LOPEZ VILLAMIL LUCELA 



 

 SANCHEZ AVILA CARMEN AMANDA 
 

PRESENTACIÓN DOCENTES 

 ESTEBAN OSORIO MARISOL 
 MORENO CHINCHILLA JOSE ALEXANDER 
 SOLANO VANEGAS DIOS HEMEL 
 RAMIREZ ONOFRE ANDRES FERNANDO 

PAUSA ACTIVA  MORA OCHOA LAURA KATHERINE 

DINÁMICA 
 JIMENEZ PIRAGUA CATHERIN 
 MARTINEZ MORA FERNANDO 
 JIMENEZ GOMEZ JOSE MARIA 

 
DECORACIÓN TODOS LOS DOCENTES 

  

  

CORTINAS 

 CLARO BAYONA LUIS JAVIER  
 DIAZ RODRIGUEZ ANNY ESTELA 
 PEDROZA QUINTERO SARAY   
 PEREZ CONTRERAS CARLOS ANDRES 

ATRIL 
 SANCHEZ AVILA CARMEN AMANDA 
 RAMIREZ ONOFRE ANDRES FELIPE 

BANDERAS 

 IBAÑEZ DURAN NUBIA ESTELA 
 LOPEZ VILLAMIL LUCELA 
 MORANTES MANTILLA HNA LEONILDE 
 JIMENEZ GÓMEZ JOSÉ MARÍA 

SILLETERÍA 

 MARQUEZ QUINTERO URIEL DE JESUS 
 CASADIEGOS NIZ CAMILO ANDRES 
 ARIZA CHINCILLA MARTA CECILIA 
 MARTINEZ MORA FERNANDO 
 MONTEJO TRUJILLO TERESA DE JESUS 
 PICON VERA MAIRA ALEJANDRA 

GLOBOS -PREESCOLAR 

 HERNANDEZ CARVAJAL MARTHA ISABEL 
 FORERO MARTÍNEZ ASTRID ZORAIDA 
 DURAN CAMARGO AMANDA 
 JAUREGUI ANDRADE JOHAN FERNANDO 
 QUINTERO CARPIO FARID MARIA 

CARTELERA 

 NUÑEZ ASCANIO KAREN LORENA 
 OJEDA JULIO MIRYAM AMANDA 
 RIOS DURÁN TERESA DE J. 
 ABRIL GARCIA SANDRA HELENA 

BIENVENIDOS 

 MORA OCHOA LAURA KATHERINE 
 JIMENEZ PIRAGUA CATHERIN 
 MANDÓN DUARTE LUZ ARIS 
 CONTRERAS CHINCHILLA MAYRA YESSENIA 
 CONTRERAS AVENDAÑO LIZETH DEL ROSARIO 

LOGISTICA 
 MORENO CHINCHILLA JOSE ALEXANDER 
 SOLANO VANEGAS DIOS HEMEL 
 SANTIAGO SANGUINO ANDRES DAVID 

 
Seguidamente la profesora Luz Aris Mandón proyecta el documento orientador - Proyectos pedagógicos transversales 
enfatizando en los siguientes aspectos: 



 

Los Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT) se definen como propuestas educativas que se desarrollan dentro del 
Proyecto Educativo Institucional (PEI), enmarcada en los Programas Transversales promovidos por el Ministerio de 
Educación Nacional. Los programas transversales tienen como propósito incidir en la formación de los educandos para el 
ejercicio de la ciudadanía, abordando sus dimensiones sociocultural y natural, así como diversas implicaciones demográficas, 
técnicas, tecnológicas, políticas, ecológicas y éticas, entre otras. 
 

 
 

En la estructura del proyecto se debe tener en cuenta la introducción, identificación del problema, justificación, diagnostico, 
objetivos, marco referencial, metodología, recursos, conclusiones, evaluación y bibliografía.  
 
El plan operativo debe contener, la actividad, el por qué, el cómo, el quien, el cuándo, el docente y los recursos.  
 
Finalmente se explica una actividad la relacionada con el proyecto ambiental PRAE, para tener mayor claridad.  
 
Siendo las 12:00 m se da por terminada el noveno día de desarrollo institucional.  
 

COMPROMISO 

Revisión de los PPT 
Ajustar el plan operativo  
 

Elaboró el acta: Coordinador académico.    
 

En constancia firman: 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DECIMO DIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

 ACTA DE REUNIÓN 

Fecha: Enero 20 de 2025 Hora de Inicio: 7:30 a.m. Hora de Finalización:  12:30 pm. 

LUGAR: Audiovisuales   Responsables:   Directivos docentes y docentes.  

AGENDA DEL DIA 

Oración  
Socialización resolución 000210 de 17 de enero de 2025 
Socialización del calendario escolar ajustado 
Compromisos y recomendaciones para trabajar durante 
esta tercera semana de desarrollo institucional 

Docentes de educación física, artística e informática 
Coordinador académico 
Coordinador académico 
Directivos y docentes   

ASISTENTES 

NOMBRE  CARGO 

Marisol Esteban Osorio Rectora 

Dioshemel Solano Vanegas Coordinador convivencia 

José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico 

Docentes: Abril García Sandra Helena.  

Angarita Sanguino Mauricio Mandón Duarte Luz Aris. 

Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Márquez Quintero Uriel de Jesús. 

Amaya Navarro Julia Martínez Mora Fernando. 

Contreras Avendaño Lizeth del Rosario. Martínez Ortega Ledy Nidia. 

Contreras Chinchilla Mayra  Montejo Trujillo Teresa de Jesús. 

Contreras Sánchez Juan Carlos. Ojeda Julio Miryam Amanda. 

Díaz Mendoza Claudia Cecilia. Ortega Plata Astrid Fabiola. 

Díaz Rodríguez Anny Estela. Paba Torres Liced. 
Duarte Coronel Arisolid. Pedroza Quintero Saray. 

Durán Camargo Amanda. Pérez Carlos Andrés  

Estrada Madariaga Luz Elena. Picón Vera Maira Alejandra 

Forero Martínez Astrid Zoraida. Quintero Carpio Farid María. 
Hna Leonilde Morantes Mantilla                                              Ríos Durán Teresa de Jesús. 

Hernández Carvajal Martha Isabel  Sánchez Ávila Carmen Amanda. 

Ibáñez Durán Nubia                                                     Serrano Rincón Gladys Yanet. 

Jiménez Gómez José María. Santiago Andrés David 

Lozano Solano Nury Yaneth. Villamizar Luz Estella 

López Villamil Lucela  

  
  

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA: 

Torres Claro Alejandra Torcoroma. 

DOCENTES CONECTADOS VIRTUALMENTE: 
Casadiegos Camilo Andrés 
Claro Bayona Luis Javier 
Núñez Ascanio Karen Lorena 

OBJETIVOS DE LA REUNION 

Ajustar el POA e implementar la tercera semana de desarrollo institucional, según la resolución 000210 de 17 de 
enero de 2025 “Por el cual se modifica el calendario académico para la vigencia del año lectivo 2025 por alteración 
del orden público” 



 

AGENDA DE TRABAJO – Orden del día 
Saludo 
Oración: Orientada por los docentes de las áreas de educación física, artística e informática 
Socialización y ajustes de la tercera semana de desarrollo institucional 
Socialización del calendario académico ajustado 
Encuentro del equipo de calidad para iniciar el proceso de  “Rendición de cuentas gestión fiscal 2024” 

 
DESARROLLO 

Siendo las 7:30 am se dio inicio con la oración del día a cargo de los docentes del área educación física, de artística, e 
informática. 
Seguidamente el coordinador académico, socializa la resolución 000210 del 17 de enero de 2025 “Por el cual se modifica el 
calendario académico para la vigencia del año lectivo 2025 por alteración del orden público”. 
Los ajustes realizados quedan de la siguiente manera: 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SEMESTRE DESDE HASTA DURACION 

I 
6 de enero 24 de enero 3 semanas 

14 de abril 18 de abril 1 semana  

II 6 de octubre 10 de octubre 1 semana 

 

SEMANAS LECTIVAS DE TRABAJO ACADEMICO 

SEMESTRE DESDE HASTA DURACION 

I 
27 de enero 11 de abril 11 semanas 

21 de abril 13 de junio 8 semanas 

II 
30 de junio  3 de octubre 14 semanas 

13 de octubre 30 de noviembre 7 semanas 

 

RECESO ESTUDIANTIL 

SEMESTRE DESDE HASTA DURACION 

I 
23 de diciembre 26 de enero 5 semanas 

14 de abril 20 de abril  1 semana 

II 

16 de junio  29 de junio 2 semanas 

6 de octubre 12 de octubre  1 semana 

1 de diciembre 21 de diciembre  3 semanas 

 

VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 

SEMESTRE DESDE HASTA DURACION 

I 
23 de diciembre 5 de enero  2 semanas 

16 de junio  29 de junio 2 semanas 

II 1 de diciembre 21 diciembre 3 semanas  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
PRIMER PERIODO ACADÉMICO (30%) 
LUNES 27 DE ENERO AL 2 DE MAYO – TRECE (13) SEMANAS 
 INDUCCION   A LOS ESTUDIANTES 27 Y 28 DE ENERO 
 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA INFORMATIVA Y ORGANIZATIVA (FEBRERO) 
 RENDICION DE CUENTAS 28 DE FEBRERO 2025 
 JORNADA DE APERTURA Y ELECCIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR: 3 DE FEBRERO   AL 7 DE MARZO 2025 
 COLEGIO ABIERTO- PRE-INFORME  17 DE MARZO (2 notas cognitivas y 2 notas procedimentales) 
 ENCUENTRO POR AREAS DEL 18 AL 21 DE MARZO (Análisis académico, entrega y ajustes del plan de área, plan de aula 

y PIAR) 
 NIVELACIONES PRIMER PERIODO DEL  21 DE ABRIL AL 2 DE MAYO 
 AUTOEVALUACIÓN: PRIMER PERIODO  28 DE ABRIL 
 TERMINACIÓN   PRIMER PERIODO 2 DE MAYO DE 2025 
 FINALIZACION REGISTRO DE VALORACIONES   A LA PLATAFORMA   DEL 2 DE MAYO AL 5 DE MAYO 
 COMISIONES DE EVALUACIÓN:  MAYO 6, 7, 8 Y 9.  
 ENTREGA DE   REPORTE ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA   A LOS PADRES DE FAMILIA:  MAYO 12 (ASAMBLEA GENERAL) 
 
SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO (30%) 
LUNES 5 DE MAYO AL 8 DE AGOSTO- TRECE (12) SEMANAS  
 COMISIÓN DE EVALUACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA JULIO 1 DE 2025 
 HABILITACIONES PFC 3 Y 4 DE JULIO 
 COLEGIO ABIERTO- PRE-INFORME 7 DE JULIO (2 notas cognitivas y 2 notas procedimentales) 
 ENCUENTRO POR AREAS DEL 8 AL 11 DE JULIO  
 NIVELACIONES   SEGUNO PERIODO   DEL 28 DE JULIO AL 8 DE AGOSTO 
 AUTOEVALUACIÓN: EL 5 DE AGOSTO DE 2025 
 GRADOS DE NORMALISTA SUPERIORES: 11 JULIO   
 FINALIZACION REGISTRO DE VALORACIONES   A LA PLATAFORMA DEL 8, 9, 10 DE AGOSTO 2025 
 COMISIÓN DE EVALUACION Y PROMOCIÓN SEGUNDO PERIODO 11, 12, 13 DE AGOSTO 2025 
 ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA 15 AGOSTO DE 2025   ENTREGA PERSONALIZADA 
 
TERCER PERIODO ACADÉMICO (40%) 
LUNES 11 DE AGOSTO AL 28 DE NOVIEMBRE – CATORCE (15) SEMANAS 
 COLEGIO ABIERTO- PRE-INFORME  02 DE OCTUBRE (2 notas cognitivas y 2 notas procedimentales) 
 NIVELACIONES DE PERIODO DEL 27 DE OCTUBRE AL 7 DE NOVIEMBRE  
 AUTOEVALUACIÓN  04 DE NOVIEMBRE 
 FINALIZACION REGISTRO DE VALORACIONES   A LA PLATAFORMA DEL 7 AL 9 DE NOVIEMBRE 
 COMISIÓN DE EVALUACION Y PROMOCIÓN TERCER PERIODO  10, 11 y 12 DE NOVIEMBRE 
 ENTREGA DE PLANES DE APOYO NIVELACIONES FINALES 14 DE NOVIEMBRE 
 NIVELACIONES FINALES DE AÑO DEL 18 AL 21 DE NOVIEMBRE 
 COMISIÓN DE EVALUACION Y PROMOCIÓN FINAL 21 DE NOVIEMBRE 
 CLAUSURAS: 

 TRANSICIÓN: GRADO 21 DE NOVIEMBRE        
 BÁSICA PRIMARIA 25 DE NOVIEMBRE  
 BÁSICA SECUNDARIA Y DÉCIMO GRADO 26 DE NOVIEMBRE 
 GRADOS BACHILLERES ACADÉMICOS 28   Y   NORMALISTAS SUPERIORES  27 DE NOVIEMBRE 

 
 
  
 
 
 



 

 
 
La rectora de la Institución Marisol Esteban Osorio tomó la palabra agradeciendo la presencia de los miembros y puntualizó 
la importancia de los temas a tratar, los cuales son de gran relevancia para el desarrollo y el cumplimiento de los objetivos 
académicos y pedagógicos de la institución, Además se debe priorizar las actividades a desarrollar durante el año escolar. 
Se espera que la situación de orden público mejore para dar inicio a las labores escolares con los estudiantes, proponiendo 
que durante estos días los docentes trabajen de manera autónoma puede ser presencial o virtual los siguientes temas: 
 PEI 
 Manual de convivencia  
 Planes de área ajustados 
 Plan de aula del primer periodo 
 PIAR  
 PPT ajustados 
 Estrategia y autodiagnóstico de rendición de cuentas vigencia fiscal 2024. 
 Plan de acción promoción y prevención de todo tipo de violencia 

 
Seguidamente, se reunieron los directivos y líderes de cada gestión y otras dependencias, para conformar el equipo líder de 
rendición de cuentas que se hará cargo de coordinar el alistamiento, diseño, preparación, ejecución y seguimiento y 
monitoreo de la estrategia de rendición de cuentas del año fiscal 2024. Luego de escuchar las sugerencias de los 
participantes y hacer las aclaraciones del caso; se designan los siguientes servidores públicos, quienes se encuentran en 
conformidad con las funciones a desarrollar y aceptan hacer parte del equipo:  
                 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/ÁREA 

Maira Picón Vera Docente Gestión Directiva 

Amanda Durán Camargo Docente Gestión Académica 

Teresa Ríos Durán Docente Gestión Administrativa 

Luz Aris Mandón Duarte Docente Gestión Comunitaria: 

José Alexander Moreno  Docente  Coordinador Académico 

Soraida Montaguth Pagadora Logística y  de Comunicaciones 

Marisol Esteban Osorio Rectora Rectoría 
 

 
Para la definición de estrategia de rendición de cuentas se sigue el "método", que consiste en un conjunto de pasos para 
cumplir con un propósito; así el modelo ideal del proceso de rendición de cuentas trata de tener en cuenta 5 etapas: el 
aprestamiento, el diseño, la preparación/capacitación, la ejecución y el seguimiento y evaluación, en concordancia con lo 
establecido en el artículo 56 de la Ley 1757 de 2015.   
En la estrategia  definida por la ENSC del proceso de rendición de cuentas se describen los aspectos  y actividades que deben 
darse antes, durante y después de la audiencia pública,   como: sensibilización,  publicidad, el diagnóstico, los informes tanto 
de  cada una de las gestiones que abarcan el PEI, junto al informe financiero y contable; como también la apertura de un 
espacio de participación y diálogo con la comunidad educativa y ciudadanía, a su vez la evaluación de dicha actividad 
mediante un informe general de las actividades programadas para la realización de la audiencia de rendición de cuentas. 
 
El coordinador agradeció la participación de todos los docentes y destacó la importancia de los ajustes realizados para 
continuar con el proceso educativo de manera efectiva y acorde a las necesidades actuales de la institución.  
 
Siendo las 12:30 pm se da por terminado el décimo día de desarrollo institucional.  



 

 

COMPROMISO 

Ajustar Planes de área  
Elaborar Plan de aula del primer periodo 
Elaborar PIAR  
Ajustar PPT y sus respectivo POA 
Diseñar el autodiagnóstico de rendición de cuentas vigencia fiscal 2024. 
Diseñar el Plan de acción promoción y prevención de todo tipo de violencia 
 

Elaboró el acta: Docentes de las áreas de Educación física, artística e informática.     
 

En constancia firman: 

 
 

 



 
 

 

 

  

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


