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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)
RESIGNIFICADO 2025

ACUERDO N.° 02
(24 DE ENERO DEL 2025)

En este acuerdo se establece la redefinicion del Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes (SIEE) para el afio 2024 en LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
SEBASTIAN HACARI.

Los miembros del Consejo Directivo del LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
SEBASTIAN, en ejercicio de sus facultades legales.

CONSIDERANDO

1. Que el decreto N° 1290 del 16 de abril de 2009 regula la evaluacién del aprendizaje
y la promocién de los estudiantes en los niveles de educacion basica y media.

2. Que segun lo establecido en el articulo 8 del decreto 1290, es obligatorio aprobar el
Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes en una sesion del Consejo
Directivo y formalizarlo mediante acuerdo o Acta.

3. Que es responsabilidad del Consejo Directivo participar en la creacion, redefinicion,
modificacion, planificacion, evaluacion y revision del SIEE Institucional, y presentarlo
para su consideracion y andlisis ante la Secretaria de Educacion departamental.

ACUERDA

ARTICULO 1: Se aprueba y adopta la Revision y Adaptacion del Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
SEBASTIAN

ARTICULO 2: Se establecen normativas para la evaluacion del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes en los niveles de Primera Infancia (Jardin y Pre- jardin),
Educacion Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y media, asi como en el modelo
Proyecto Ser Humano del IER SAN SEBASTIAN.

En este sentido, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se define como un
proceso continuo y objetivo para medir su rendimiento en términos académicos,
personales y sociales. Para los niveles de Jardin y Pre- jardin se debe considerar
aspectos como la participacion, el interés, la interaccion con sus compafieros, desarrollo
de habilidades y competencias.
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1. Evaluar el grado de adquisicion de estdndares, competencias y conocimientos
por parte de los estudiantes en todos los niveles, desde pre-jardin hasta media
técnica.

2. ldentificar las particularidades personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje de los estudiantes para evaluar sus progresos y ajustar
las metodologias pedagdgicas segun las necesidades individuales.

3. Proporcionar informacién esencial para fortalecer y redirigir los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante, asegurando
gue se fomenten todas las dimensiones del aprendizaje en cada nivel.

4. Ofrecer informacién que facilite la implementacion de estrategias pedagdgicas
especificas para apoyar a los estudiantes que muestran debilidades o
desempefos sobresalientes en su proceso de formacion.

5. Determinar si los estudiantes deben ser promovidos al siguiente grado, ciclo o
nivel conforme a su desempefio académico y desarrollo personal.

6. Certificar y/o acreditar a los estudiantes promovidos, incluyendo el
reconocimiento de competencias adquiridas en el nivel de media técnica.

7. Disefiar e implementar estrategias de respaldo para los estudiantes que
enfrentan dificultades mediante la ejecucion de planes de mejora y apoyo en
cada nivel educativo.

8. Contribuir con informacion para la autoevaluacién académica de la institucion y
la actualizacion continua del plan de estudios, de modo que se ajusten y mejoren
los procesos pedagoégicos y se implemente el plan de mejora institucional.

9. La evaluacion en los niveles de pre-jardin y jardin sera de caracter cualitativo,
proporcionando informacién descriptiva sobre el proceso de aprendizaje y
desarrollo de los nifios en estas etapas iniciales.

10. Evaluar el progreso de los estudiantes en el area de media técnica, certificando
las competencias especificas adquiridas y preparandolos para su futura
insercion en el ambito laboral o su continuidad en la educacion superior.

ARTICULO 3: El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes La Institucion
Educativa Rural San Sebastian Hacari. Es un documento que establece las normativas
gue guian la evaluacién y promocién de los estudiantes matriculados en el Institucion
Educativa Rural San Sebastian, con un enfoque especial en la poblacién en situacién
de vulnerabilidad.

Este documento aborda los siguientes aspectos: criterios de evaluacién, criterios de
promocion, escala de valoracion institucional, estrategias para evaluar integralmente los
desempefos, acciones para dar seguimiento a la mejora de los desempefios, proceso
de autoevaluacion de los estudiantes, estrategias de apoyo, medidas para garantizar el
cumplimiento de los procesos evaluativos en el sistema de evaluacion, frecuencia de
entrega de informes, instancias, procedimientos y mecanismos para atender y resolver
reclamaciones de los padres de familia y estudiantes, participacion de la comunidad
educativa en la construccion del sistema de evaluacion y la estructura del plan.
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La metodologia empleada para la elaboracion de esta revision del SIEE fue participativa
y activa, involucrando a toda la comunidad educativa. Se tuvo en cuenta el Decreto 1290
del 16 de abril de 2009, el Documento No 11 "Fundamentaciones y Orientaciones para
la Implementacion del Decreto 1290 de 2009" del Ministerio de Educacion, la Ley 115 o
Ley General de la Educacion y la Guia de Evaluacion del Estudiante en Escuela Nueva
y Postprimaria. Esta Resignificacion es valida para el afio 2023.

ARTICULO 4: MARCO LEGAL

El marco legal que sustenta esta resignificacion del Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes incluye los siguientes aspectos:

El articulo 39 de la Ley 115 de 1994 establece que los Establecimientos Educativos, al
definir su plan de estudios, deben contemplar, entre otros elementos, los criterios de
evaluacion del educando.

El articulo 148 de la Ley 115 de 1994 aborda las funciones del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), especificamente en su Literal 2, que se refiere a las funciones de
inspecciodn y vigilancia. En este contexto, se destaca la fijacion de criterios para evaluar
el rendimiento escolar de los educandos y promoverlos a niveles superiores.

El articulo 5° de la Ley 715 de 2001, en los literales 5.5 y 5.6, establece que al MEN le
corresponde definir normas técnicas curriculares y pedagdgicas para los niveles de
preescolar, basica y media, manteniendo la autonomia escolar de los establecimientos
educativos y considerando las particularidades regionales. Asimismo, se le asigna la
tarea de disefiar e implementar instrumentos y mecanismos para mejorar la calidad de
la educacion. En este contexto, se enmarca el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009,
gue reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes.

En Colombia, la normatividad que regula la educacion preescolar, incluyendo los
grados de jardin y pre jardin, esta establecida principalmente en la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994) y en el Decreto 2247 de 1997, que establece el
sistema de educacion preescolar.

Normatividad Vigente
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994):

Esta ley establece el marco general para la educacion en Colombia, incluyendo
la educacién preescolar. Reconoce la importancia de la educacion inicial y
establece que es un derecho de todos los nifios y nifias.

Decreto 2247 de 1997.
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Este decreto regula la educacion preescolar y establece los lineamientos para la
organizacion y funcionamiento de los grados de jardin y pre jardin. Define los
objetivos, principios y orientaciones pedagdgicas para la educacion inicial.
Calificacion y Evaluacién

Resolucién 317 de 2021 emitida por el SENA: Que el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el articulo 2.6.4.12, dispone
“Articulacion con la educacidén media. Las instituciones de educacion que
ofrezcan educacién media, estatales o privadas, a través de las secretarias de
educaciéon las primeras y de sus representantes legales o propietarios las
segundas, podran celebrar convenios con instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de los grados 10y 11
adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una 0 mas
ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de formacién o su
insercion laboral y obtengan por parte de estas instituciones su certificado de
técnico laboral por competencias.”.

ARTICULO 5: MARCO CONCEPTUAL.

En el contexto de la Institucion Educativa Rural San Sebastian de Hacari, el término
"evaluacion" tiene multiples interpretaciones. Sin embargo, sin importar la perspectiva
desde la cual se aborde, la evaluacion implica emitir juicios fundamentados y desarrollar
un proceso investigativo. Desde el a&mbito educativo, se entiende como una accién
continlia orientada a valorar y juzgar el progreso y desarrollo del estudiante mediante
una reflexién profunda sobre los aprendizajes adquiridos.

En nuestro enfoque educativo, concebimos el aprendizaje como un proceso integral que
va mas alld de la adquisicion de conocimientos y habilidades. Buscamos que cada
estudiante tome conciencia de sus competencias y logros, reconociendo el proceso
mediante el cual ha adquirido su conocimiento o destreza. Esta autoconciencia no solo
facilita el fortalecimiento de sus logros, sino que también les permite corregir errores y
mejorar continuamente.

Para la Institucion Educativa Rural San Sebastian de Hacari, la evaluacion tiene como
objetivo que el estudiante no solo tome conciencia de sus logros en el aprendizaje, sino
gue también entienda que estos son el fruto de su dedicacion y esfuerzo personal. De
este modo, evitamos que la evaluacion se enfoque exclusivamente en el aspecto
cognitivo, asegurando que los contenidos y procesos evaluativos abarquen también
dimensiones afectivas, volitivas, psicomotoras y aplicativas. Ademas, fomentamos la
creatividad y la aplicacién practica del conocimiento, lo cual permite una formacién y
evaluacion centradas en el desarrollo integral del individuo.

En los niveles de Pre-jardin y Jardin, la evaluacién estd orientada a la creacion y
ejecucién de programas educativos que garanticen un desarrollo integral para los nifios
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de 3 a 5 afios. Estos procesos evaluativos deben ser formativos y continuos, brindando
a los padres informacion clara y oportuna para que puedan apoyar activamente el
proceso educativo de sus hijos en el hogar.

Por otro lado, en el &rea de Media Técnica, la evaluacion cumple un rol fundamental en
la certificacion y reconocimiento de competencias especificas adquiridas. Este proceso
busca preparar a los estudiantes para su insercion en el &mbito laboral o para continuar
con estudios superiores, reconociendo y valorando tanto el esfuerzo como las
habilidades desarrolladas en este nivel.

En conjunto, la evaluacién en nuestra institucion se extiende a todos los niveles, desde
pre-jardin hasta media técnica, abordando tanto los procesos administrativos como
pedagogicos, con el compromiso de elevar y mantener la calidad educativa que
ofrecemos en nuestro centro educativo.

ARTICULO 6: FINALIDADES DE LA EVALUACION.

En el contexto LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN HACARI, la
evaluacién tiene como fin principal conocer el proceso de desarrollo integral del
educando. Busca identificar:

1. Caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante, para proporcionar un proceso educativo personalizado.

2. Potencialidades, talentos y habilidades especiales que posean los estudiantes,
destacando sus fortalezas individuales.

3. Dificultades, deficiencias y limitaciones en el proceso de aprendizaje, para
implementar estrategias de apoyo especificas.

4. Facilitar el autoconocimiento y la autovaloracién personal, motivando al
estudiante a comprender sus logros y areas de mejora.

5. Apoyar la toma de decisiones y fomentar la asuncién de responsabilidades y
compromisos personales.

6. Proporcionar oportunidades para aprender de la experiencia adquirida durante
el proceso educativo, reconociendo que cada instancia de evaluacion es también
una oportunidad de aprendizaje.

7. Reforzar los logros y tomar medidas para superar dificultades, fortaleciendo asi
la confianza y autoestima de los estudiantes.

8. Garantizar el éxito del proceso educativo al reducir el riesgo de fracaso escolar
mediante un seguimiento constante.

9. Orientar y mejorar la calidad del proceso educativo mediante ajustes y mejoras
en las préacticas pedagdgicas.

10. Obtener informacion para reorientar o fortalecer las practicas pedagdgicas,
logrando una ensefianza efectiva y ajustada a las necesidades reales de los
estudiantes.
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11. Promover, certificar y acreditar a los estudiantes, acompafandolos en su avance
a lo largo de su trayectoria educativa.

12. Promover un enfoque pedagdgico que respete los ritmos de desarrollo y
caracteristicas individuales de cada estudiante.

Para los niveles de Pre-jardin y Jardin, la evaluacion se orienta a:

1. Preparar alos nifios para su ingreso a la educacion basica primaria, creando una
base sélida para el aprendizaje futuro.

2. Fomentar el desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico de los nifios, en
sintonia con su edad y etapa de desarrollo.

3. Desarrollar habilidades basicas como la comunicacién, el pensamiento critico y
la resolucion de problemas, esenciales en el proceso de crecimiento integral.

En el area de Media Técnica, la evaluacion busca, ademas:

1. Certificar competencias técnicas y especificas adquiridas por los estudiantes,
preparandolos para su insercion en el ambito laboral o para la continuidad en la
educacion superior.

Estas finalidades aseguran que la evaluacion sea un instrumento eficaz para el
crecimiento integral de los estudiantes, apoyando su desarrollo académico, emocional
y social dentro del entorno educativo de la Institucién Educativa Rural San Sebastian de
Hacari.

ARTICULO 7: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN DE HACARI

En linea con el nuevo paradigma de evaluacion, este proceso en la Institucion Educativa
Rural San Sebastian debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Continua: Esta inmersa en el proceso de enseflanza-aprendizaje, permitiendo
detectar dificultades a medida que surgen y tomar medidas correctivas
oportunas.

2. Integradora: Busca alcanzar las capacidades definidas para cada etapa
mediante los estandares en diversas areas y asignaturas.

3. Sistemética: Se organiza segun principios pedagogicos y en armonia con los
objetivos educativos, los contenidos y los métodos.

4. Flexible: Se adapta a los ritmos de desarrollo de cada estudiante, considerando
su historia, intereses, capacidades y limitaciones.

5. Interpretativa: Tiene como objetivo comprender el significado de los procesos y
resultados formativos del educando.

6. Participativa: Involucra a multiples agentes del proceso educativo, promoviendo
la autoevaluacién y la coevaluacion.
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7. Formativa: Permite redirigir los procesos educativos de manera oportuna,
fomentando mejoras continuas en el aprendizaje.

8. Enfoque de Escuela Nueva: Motiva a los estudiantes a buscar conocimiento,
reconocer sus saberes previos y conectar estos con nuevos aprendizajes.

Caracteristicas de la Evaluacion en los Niveles de Jardin y Pre-jardin

1. Flexible y adaptada a las necesidades e intereses de los nifios: Se ajusta a sus
caracteristicas y ritmos de aprendizaje para fomentar un ambiente de desarrollo
seguro y estimulante.

2. Multidimensional: Evalla diversas areas de desarrollo como el lenguaje, la
cognicién, la motricidad, la creatividad, la socializacibn y la afectividad,
asegurando un enfoque integral.

Caracteristicas de la Evaluacion en el Nivel de Media Técnica (SENA)

1. Enfocada en competencias: Evalla tanto conocimientos tedricos como
habilidades practicas especificas que preparan a los estudiantes para el &mbito
laboral o la educacién superior.

2. Basada en estandares técnicos: Se ajusta a los requerimientos y estandares del
SENA, certificando competencias técnicas y laborales adquiridas en el proceso
formativo.

3. Integral: Incluye la evaluacion de habilidades socioemocionales y el compromiso
con la ética profesional, promoviendo una formacion completa.

Para implementar la evaluacion en el contexto de Escuela Nueva, se propone una
evaluacion formativa que integre tres mecanismos: autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. Estos enfoques permiten construir un sistema de evaluacion ajustado
a la filosofia y objetivos educativos de la Institucién Educativa Rural San Sebastian de
Hacari y su compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes.

Autoevaluacion

Coevaluacic’)n I I Heteroevaluacion
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Figura 1.

1. Autoevaluacion, “Es realizada por el mismo sujeto, y la hace con base en indicadores
de desempefio que han sido previamente establecidos, la finalidad principal, es la
verificacion de los progresos alcanzados por las y los estudiantes desde una mirada
propia. En la autoevaluacién el nifio y la nifia valoran sus propias acciones en los
procesos de aprendizaje, desde una perspectiva de la autonomia, aprenden a
valorar los hechos que han sido protagonistas de sus aprendizajes, de esta manera
recuperan el valor de la subjetividad de los actos educativos; a través de la
autoevaluacién se potencializan las competencias afectivas, en donde entran en
juego valores como: la honradez, la sinceridad, la responsabilidad, la puntualidad, el
orden , el trabajo continuo, el trabajo individual, la cooperacion, la colaboracion, el
esfuerzo, el orden la creatividad, la puesta en marcha de las competencias
interpretativas, argumentativas propositivas y ciudadanas para abordar los saberes;
Todo ello conducente a la formulacion de conclusiones mas o menos acertadas del
acto educativo.“Te juzgaras tu mismo- le contesto el rey-.Es lo mas dificil. Es mucho
mas dificil juzgarse uno mismo que juzgar a otros.

Si logras juzgarte bien, eso quiere decir que eres un verdadero sabio”. (Exupéry,
193, pags. 40 - 41). La autoevaluacion contribuye a que el estudiante sea un
participante activo del proceso de aprendizaje, es tarea del docente por lo tanto
despertar el interés por el conocimiento que tiene cada evaluacion y los criterios e
instrumentos con los que se evaluara.”

FUENTE: “Lineamientos pedagdgicos para la evaluaciéon de los aprendizajes de
Basica primaria de los estudiantes del Banco de oferentes de la Universidad de
Narifio, en el modelo Escuela Nueva. Realizado por Jairo Andrés de los Rios y
Janneth Viteri chaves”.

2. Coevaluacion, “Es la evaluacion que hacen los integrantes de un grupo entre pares,
es complementaria de la anterior, a través de ella el sujeto se aleja de su propia
reflexién, para ponerse en el lugar del otro, es la aplicacion del principio de alteridad,

SABIDURIA, VIRTUD ¥ TRABAJ0.



REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.
MUNICIPIO DE HACARI.
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN.
CONFORMADA MEDIANTE EL DEC N° 002663 DEL 14 DE NOV DEL 2023.
NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290.

sin embargo es necesario que el docente como agente mediador realice
negociaciones que permitan el desarrollo del proceso en un ambiente democratico,
de confianza, de respeto a las diferencias, donde lo positivo realce ante lo negativo,
donde la palabra sea utilizada como mecanismo que posibilite el didlogo entre los
actores conducente a resaltar los aciertos, corregir los desaciertos, superar las
dificultades. La coevaluacién es la puerta de entrada al mundo de la cotidianidad de
aula desde el otro, para desarrollar competencias interpretativas, argumentativas
propositivas y ciudadanas a través de la confrontacibn de puntos de vista; la
coevaluacion es una experiencia significativa para crecer en el desarrollo cognitivo,
social, cultural, por el enriguecimiento de la informacion que se adquiere al
interactuar con el par.

La coevaluacion es cuando un nifio es evaluado por un compafiero, con esa
actividad se logran objetivos como: solidaridad... lo que genera aprecio y
reconocimiento; Sentido de pertenencia... toda vez que los estudiantes se van
reconociendo en la misién que tienen de lograr el desarrollo de las competencias y
los fines de la educacion previstas en el modelo. (MEN, Manual de Implementacion
de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagdgica para Transicion y
Primer Grado. Tomo 1, 2010, pag. 32).”

FUENTE: “Lineamientos pedagdgicos para la evaluaciéon de los aprendizajes de
Bésica primaria de los estudiantes del Banco de oferentes de la Universidad de
Narifio, en el modelo Escuela Nueva. Realizado por Jairo Andrés de los Rios y
Janneth Viteri chaves”.

Heteroevaluacién, “Es la evaluacion que hace el docente de los y las estudiantes,
hasta hace algunos afios era la Unica estrategia que se aplicaba al momento de
evaluar los aprendizajes, es una evaluaciébn de caracter unilateral, por estas
razones requiere de docentes innovadores, éticos que la comprendan como
actividad de complementacion, que enriquece la autoevaluacion y la coevaluacion,
recuérdese que en la actualidad se habla de la sociedad del conocimiento, término
qgue fue acufiado por el filosofo Peter Drucker; en estas sociedades ocurre una
apropiacion critica y selectiva de la informacién por los y las ciudadanas; en la
sociedad del conocimiento lo mas importante no son las certificaciones, sino el
dominio de saberes, emociones, pasiones e interacciones sociales; la capacidad de
innovacion y constante transformacion y produccion del hombre y de la mujer dentro
de un contexto. La heteroevaluacion es por lo tanto “... la evaluacion realizada
directamente por el docente. Un momento bien importante de esta es la
retroalimentacion expresada en un indicador cuantitativo o cualitativo” (MEN, Manual
de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagdégica para
Transicién y Primer Grado. Tomo 1, 2010, pag. 33)”.
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FUENTE: “ Lineamientos pedagdgicos para la evaluacion de los aprendizajes de
Basica primaria de los estudiantes del Banco de oferentes de la Universidad de
Narifio, en el modelo Escuela Nueva. Realizado por Jairo Andrés de los Rios y
Janneth Viteri chaves”.

ARTICULO 8. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacién de los estudiantes en la Institucion Educativa Rural San
Sebastian se caracteriza por:

8.1. CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacion de los estudiantes en la Institucién Educativa Rural San Sebastian se rige
por los siguientes criterios:

v

v

Continua y Permanente: Se lleva a cabo de forma constante y a lo largo de todo
el proceso educativo, centrdndose en el progreso y los logros de los estudiantes.
Integral: Considera diversas dimensiones del aprendizaje y desarrollo de los
estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos, socioemocionales y habilidades.
Sistematica: Esta organizada de acuerdo con principios pedagoégicos y se
relaciona con los objetivos de la educacioén, los contenidos y las metodologias
educativas.

Flexible: Se adapta a los ritmos de aprendizaje individuales de cada estudiante,
reconociendo sus diferencias y necesidades particulares.

Participativa: Involucra a los estudiantes en su propio proceso de evaluacion,
fomentando la autorreflexion, autonomia y habilidades para gestionar su
aprendizaje.

Alineada con Modelos Educativos: Se ajusta a las caracteristicas de los Modelos
Educativos utilizados en el centro, como Escuela Nueva, Postprimaria y Proyecto
Ser Humano, en términos de concepcion, enfoque y practicas educativas.
Basada en Experiencias de Aprendizaje: Busca disefiar herramientas que
permitan evaluar experiencias de aprendizaje fundamentadas en la
identificacion, planteamiento, resolucion de problemas e interpretacion de casos
y hechos.

Desarrollo de Capacidades: Implementa estrategias de evaluacion que fomentan
el desarrollo de habilidades y capacidades esenciales para aplicar métodos
generales de las ciencias, tales como comprension, interpretacion, andlisis,
sintesis y deduccidn - induccién.

Comunicacion Transparente: Los docentes, al inicio del afio lectivo, informaran
a los estudiantes y sus padres sobre los contenidos a abordar en cada periodo,
como se registraran los desempefios en la bitacora, el sistema de evaluacién y
la estructura del boletin de calificaciones. También se socializaran cuatro puntos
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de evaluacion correspondientes a la conclusion de las actividades programadas
para cada periodo.

v' La evaluacién en la educacién Inicial debe ser continua y formativa,
centrada en el proceso de aprendizaje y no en la calificacion numérica.
Se busca observar y registrar el desarrollo de competencias y habilidades.

Estos criterios aseguran que la evaluacion se realice de manera completa, considerando
aspectos relevantes de cada estudiante y promoviendo su participacién activa en el
proceso educativo.

» Verificacidn de las actividades propuestas en cada guia de aprendizaje.

» Evaluacion de competencias tipo pruebas saber: se realizara al finalizar cada
periodo de acuerdo al cronograma anual. Esta evaluacion permite detectar los
avances logrados o las dificultades encontradas con el fin de establecer los
correctivos necesarios.

» Se Realizar4 una coevaluacion, donde el estudiante aprecie el esfuerzo, la
dedicacion, los valores, el comportamiento, la colaboracion y la actitud frente a
la clase, de sus compaferos.

En la Institucion Educativa Rural San Sebastian de Hacari, se aplicaran los siguientes
lineamientos en el proceso de evaluacioén:

e Se consideraran las dimensiones socio-afectivas en la evaluacion de las
actividades académicas, reconociendo la importancia de la integralidad en la
formacion del estudiante.

e Se comunicara a los estudiantes los objetivos que deben alcanzar de acuerdo
con los estandares establecidos, fomentando la transparencia y claridad en las
metas de aprendizaje.

e Se desarrollaran actividades en distintos momentos del proceso educativo,
abordando conocimientos previos, nuevas adquisiciones, practicas vy
aplicaciones, alineadas con los estandares y competencias.

e La evaluacion serd integral y abarcard distintos aspectos, tales como
comprension de lectoescritura, desarrollo imaginativo, proyectos, presentacion
de trabajos, habilidades practicas, interaccion en el entorno, trabajo en equipo,
valores y habilidades artisticas, entre otros.

e Se fomentard un aprendizaje activo, flexible, cooperativo, significativo y
productivo, permitiendo la contextualizacion y produccién de conocimientos, asi
como el desarrollo de investigaciones, en sintonia con proyectos pedagogicos y
productivos adaptados a las necesidades y contextos locales.

e Se privilegiara la evaluacion cualitativa y continua, asi como la promocion
flexible, promoviendo una evaluacion que vaya mas allda de los resultados
NnuUmMericos.
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e Se implementardn estrategias que fomenten la autoevaluacion de los
estudiantes, promoviendo la reflexibn, autonomia y habilidades de
autorregulacion.

e Se permitird a los estudiantes ausentarse del plantel educativo por periodos
discontinuos, siempre y cuando justifiquen su ausencia, sin que esto afecte su
desempefio y proceso educativo.

e Se planificaran actividades de refuerzo para superar dificultades en el
aprendizaje y mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

e Aguellos estudiantes que persistan en dificultades a pesar de las actividades de
refuerzo seran objeto de estudio y seguimiento por parte de la Comisién de
Evaluacién y Promocién al finalizar cada periodo académico, garantizando una
evaluacion individualizada y atenta a las necesidades especificas de cada
estudiante.

¢ Se mantendra un registro escolar actualizado y detallado de cada periodo y afio
escolar para cada estudiante, asegurando un seguimiento adecuado de su
rendimiento y progreso académico.

e LINEAMIENTOS BASADOS EN LOS NIVELES JARDIN Y PRE-JARDIN
e Curriculum integral y flexible

e Enfoque en aprendizajes significativos

¢ Ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso

e Participacion activa de padres

e Capacitacion continua para docentes

Estos lineamientos buscan garantizar un proceso de evaluaciéon integral, flexible y
centrado en el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes en el contexto
particular La Instituciéon Educativa Rural San Sebastian

Paragrafo 1: Si un estudiante, por razones diversas, debe cambiar de institucion antes
de terminar el periodo académico, se le otorgara un documento que certificara su
desempefio hasta ese momento. Este documento incluird informacion sobre las
habilidades, conocimientos y logros adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, asi
como las calificaciones obtenidas.

Paragrafo 2: En el caso del grado transicion, se aplicaran criterios de evaluacién
basados en dimensiones, siguiendo las normativas educativas vigentes. Es decir, se
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evaluard al estudiante considerando diferentes aspectos relevantes para su desarrollo
y aprendizaje.

ARTICULO 9: LA EVALUACION EN POBLACION DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

La Institucion Educativa Rural San Sebastian en consonancia con su enfoque centrado

en la diversidad y el respeto por cada individuo, reconoce la singularidad de cada
persona en su forma de pensar, sentir y actuar. Por lo tanto, se atienden y respetan las
diversas necesidades educativas, siguiendo el principio de la diversidad individual y
social.

El Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) define las
Necesidades Educativas Especiales (NEE) en los articulos del 1 al 4 como deficiencias
fisicas, intelectuales, emocionales, sociales o cognitivas, entre otras, que afectan el
proceso de aprendizaje y requieren adaptaciones y modificaciones para que el
estudiante pueda alcanzar los objetivos educativos. Asimismo, el Decreto 1470 de 12
de julio de 2013, en los articulos 4, numeral 7, establece que las practicas pedagoégicas
y didacticas deben ajustarse a las condiciones individuales y particulares de la poblacién
menor de 18 afos.

La Institucion Educativa Rural San Sebastian para la atenciébn a poblacién con
necesidades educativas especiales de contar con el plan de individual de ajustes
razonable (PIAR), lo cual permite brindar una educacion de calidad a todos los
educandos en igual de condiciones.

En el contexto LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN HACARI, se
atienden dos tipos de necesidades educativas: transitorias y permanentes.

Necesidades Educativas Especiales Transitorias: Estas surgen durante un periodo
especifico de la etapa escolar y se deben a diversos factores, como causas socio-
culturales, métodos de ensefianza, factores familiares e individuales. Estas necesidades
demandan atencion especifica y recursos educativos adaptados. Ejemplos de estas
necesidades incluyen problemas de lenguaje, dislalias multiples, déficit en la modulacion
sensorial y dificultades en procesos psicoldgicos superiores y el lenguaje, incluyendo
aspectos fonolégicos.

Necesidades Educativas Especiales Permanentes: Estas son aquellas que persisten
alo largo de la vida y estan asociadas a un déficit cognitivo leve, moderado o grave, con
implicaciones en funciones sensoriales, motoras, perceptivas o0 expresivas. Estos
déficits afectan el desempefio en funciones vitales y de relacién, requiriendo
intervencion de especialistas, apoyo de centros educativos especializados y material
adaptado. Ejemplos de estas necesidades son discapacidad visual, dislexia, déficit de
atencion con hiperactividad, trastorno oposicionista desafiante y sindrome de Asperger.
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En la Institucién Educativa Rural San Sebastian se busca una evaluacién acorde con
estas necesidades educativas especiales, adaptando las estrategias y métodos de
evaluacion para garantizar una evaluacion justa y efectiva que permita a estos
estudiantes alcanzar sus metas educativas. Se promueve una evaluacion inclusiva que
valore el progreso y logros de cada estudiante, teniendo en cuenta su contexto y
caracteristicas individuales.

ARTICULO 10: PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y CRITERIOS ESPECIFICOS
DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE).

La Institucion Educativa Rural San Sebastian de Hacari, reconociendo la importancia
de brindar una atencion diferenciada y efectiva a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), establece un proceso de acompafiamiento
y evaluacion especifica para este grupo de estudiantes, ya sea con diagnéstico definido
o0 acompafiamiento de profesionales externos o del personal del Servicio de Asesoria
Escolar.

En este sentido, se implementaran las siguientes estrategias y consideraciones:

e Acompaifiamiento Especial: Los diferentes actores involucrados en el proceso
formativo brindaran un acompafiamiento especial a estos estudiantes,
adaptando su ensefianza y apoyo segun las necesidades individuales.

¢ Acompafiamiento a la Familia: Se brindara un acompafiamiento constante a las
familias, considerando las estrategias sugeridas por profesionales externos o por
el centro educativo, para garantizar una colaboracion efectiva en el proceso
educativo del estudiante.

e Valoracion de Conocimientos Previos: Se considerara la evaluacion de los
conocimientos previos del estudiante como parte fundamental del proceso de
ensefianza y evaluacién, adaptandolos de acuerdo con sus necesidades
particulares.

¢ Recomendaciones de Profesionales Externos: Se tendran en cuenta y aplicaran
las recomendaciones realizadas por los equipos de profesionales externos que
estén involucrados en el acompafiamiento del estudiante.

e Ajustes en Estrategias de Evaluacion: Se realizardn ajustes en las estrategias
de evaluacion segun las necesidades educativas especificas de cada estudiante,
garantizando una evaluacién acorde con su perfil y potencialidades.

e Adaptaciones Metodoldgicas, Materiales y Recursos: Se efectuaran
adaptaciones en las metodologias de ensefianza, materiales didacticos y
recursos utilizados en el proceso de aprendizaje para garantizar el acceso y
participacion plena del estudiante en su proceso educativo.
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Paragrafo 3: La Institucion Educativa Rural San Sebastian disefiara un boletin especial
para los estudiantes con NEE, en el cual se reflejaran las adaptaciones curriculares
realizadas, los estandares, derechos bésicos de aprendizaje, competencias, logros o
desempefios alcanzados por el estudiante, proporcionando asi un registro detallado de
su progreso y desarrollo educativo. Este boletin especial sera una herramienta
fundamental para la comunicacién y seguimiento del desempefio de los estudiantes con
NEE y sus familias.

ARTICULO 11: LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Se define la Promocion como el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque
ha cubierto, adecuadamente una fase de su formacion, y demostrado que reune las
competencias necesarias para continuar en el grado siguiente, de acuerdo con los
criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente Acuerdo o
SIEE.

11.1. CRITERIOS DE PROMOCION:

La promocion de los estudiantes en La Institucion Educativa Rural San Sebastian se
fundamenta en un enfoque flexible, alineado con los modelos educativos de Escuela
Nueva, Postprimaria y media académica rural. Estos modelos adoptan estrategias
metodoldgicas y horarios flexibles que permiten evaluar y determinar la promocién de
los estudiantes segun los logros y competencias que hayan adquirido en su proceso
educativo.

En este sentido:

Promocion Flexible: Se refiere al avance a un grado superior o a otro nivel, tanto en una
materia especifica como en un area, basado en los logros y competencias alcanzadas
por el estudiante. Este enfoque permite una adaptacion del proceso de promocién segun
el progreso individual de cada estudiante.

El proceso de evaluacion para la promocién de los estudiantes se basara en:

Evaluacién Continua: La evaluacién ser4 un proceso constante e integrado en el
desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, permitiendo identificar el progreso y los logros
de los estudiantes en cada etapa del proceso educativo.

Evaluacién Integral y Flexible: Se evaluardn multiples aspectos del desempefio
estudiantil, considerando tanto los logros académicos como los aspectos
socioemocionales y de participacion activa en la comunidad educativa. La flexibilidad en
la evaluacion permitird considerar la diversidad de habilidades y capacidades de cada
estudiante.
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Reconocimiento de Competencias: La promocion se basaré en el reconocimiento de las
competencias y habilidades adquiridas por el estudiante durante su proceso de
formacion. Estas competencias estaran alineadas con los estandares y objetivos
establecidos en el curriculo educativo.

Adecuacion de Estrategias de Evaluacion: Se ajustaran las estrategias de evaluacion
segun las necesidades de los estudiantes y los enfoques pedagoégicos empleados en
los modelos educativos de Escuela Nueva, Postprimaria y Ser Humano.

Asesoramiento y Sequimiento: Se brindara asesoramiento y seguimiento individualizado
a los estudiantes para garantizar que estén en condiciones de avanzar al grado siguiente
y se les brindard apoyo adicional en caso de requerirlo.

11.2. PROMOCION EN ESCUELA NUEVA, POSTPRIMARIA, EDUCACION
TRADICIONAL Y MEDIA ACADEMICA RURAL

La promocién en el modelo educativo de Escuela Nueva, Postprimaria, Educacion
Tradicional y Media Académica Rural, se basaré en los siguientes principios:

+ Niveles de Desempeiio: Los estudiantes que alcancen los niveles de
Desempefio Basico, Alto o Superior en todas las areas y/o asignaturas del Plan
de Estudios seran promovidos al grado siguiente al finalizar el afio escolar.

« Desarrollo de Guias y Unidades de Enseflanza: La promocién se determinara

considerando el avance y el desarrollo de las guias y unidades de ensefianza

programadas y desarrolladas, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes en las diferentes areas del conocimiento.

Requisitos de Promocién: Los estudiantes seran promovidos al siguiente

grado si alcanzan el desarrollo de las unidades previstas en las areas del Plan

de Estudios y su rendimiento académico cumple o supera el desempefio basico
en un 100% en las areas contempladas en el Plan de Estudio.

¢ Proceso de No Promocién y Recuperacion: En caso de que un estudiante no
cumpla con los requisitos de promocion al finalizar el afio lectivo, quedara en
proceso de promocién para la Institucion Educativa y/o instituciones que
manejen el programa Escuela Nueva. Si se traslada a otra institucion que no
maneje el programa Escuela Nueva, la situacion final serd de no promocion. Sin
embargo, se le brindara la oportunidad de recuperar y ser promovido durante el
primer periodo del afio lectivo siguiente si logra superar los desempefios con un
promedio minimo de 4,0 (desempefio alto) en todas las areas.

% Registro de Notas y Seguimiento: El estudiante que sea promovido tendra en
su registro de notas del primer periodo del grado siguiente las notas obtenidas
en el grado que estaba recuperando.

% Obligatorio Cumplimiento de Criterios: Los criterios de evaluacién y
promocién son de obligatorio cumplimiento para todos los docentes que orientan
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clases desde el grado primero hasta el grado noveno en el Centro Educativo, ya
gue el sistema de evaluacion del aprendizaje es parte fundamental del proceso
de calidad del Servicio Educativo.

Promocion Flexible y Anticipada: Se aplicara la promocién flexible como
fundamento de la Escuela Nueva y Postprimaria, considerando el ritmo individual
de aprendizaje de cada estudiante. Ademas, se podra aplicar la promocién
anticipada para aquellos estudiantes que evidencien desempefios superiores en
su ritmo de aprendizaje y superen la prueba diagnéstica del grado. Esta decision
serd tomada por el Consejo Académico y la Comisién de Evaluacion y
Promocion, previo consentimiento del Padre de Familia, y se solicitara la
aprobacioén del Consejo Directivo.

X3

%

PARAGRAFO 4. En las ultimas dos semanas del afio académico el (la) estudiante que
no haya alcanzado el desempefio basico en maximo tres (3) areas, tendra la oportunidad
de recuperar los desempefios no aprobados y si logra ganarlos se promovera al
siguiente grado, sino, continuara en el mismo grado. Al finalizar el afio escolar se
informar& el desempefio general en el boletin final, dando cuenta de que el estudiante
aprobo o no aprob6 el grado, expresandose como Promovido o no Promovido.

11.2.1. CONDICIONES PARA SER PROMOVIDO.

Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segin nuestra equivalencia Institucional
en todas las areas y/o asignaturas del Plan de estudios (para el caso, notas iguales o
superiores a 3.0).

La valoracion final anual de cada area seré el promedio de las valoraciones definitivas
de los cuatro (4) periodos académicos definidos en el Centro Educativo para el afio. La
tltima semana de cada periodo sera usada para nivelar y reforzar los estudiantes.

La promocion para el grado Preescolar se llevara acabo segun las dimensiones y todos
los nifios seran promovidos.

11.2.2: En todos los grados y niveles educativos ofertados por la institucién, el padre de
familia o acudiente podra solicitar por escrito al (la) Director (a) de la Institucién
educativa rural, que el estudiante vuelva a cursar el grado en el que se encontraba, si
lo considera pertinente. Para constancia de lo anterior se firmara un acta entre el padre
de familia o acudiente, el docente y el rector de la institucion.

PARAGRAFO 5: El informe bimestral y final que se dara a los Padres de Familia o
acudientes del estudiante, dara cuenta de los logros o desempefios, las competencias
desarrolladas segun las unidades desarrolladas, debilidades o fortalezas de acuerdo a
los resultados obtenidos vy la intensidad horaria empleada.
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PARAGRAFO 6: Cuando un estudiante se traslade a otra institucién o Centro Educativo
del pais, sus calificaciones se certificaran con la escala nacional adoptada por el Centro
Educativo, en cuyo certificado se constatara si es promovido o no lo es. Asi mismo, se
entregard registro de calificaciones, teniendo en cuenta las actividades, logros o
competencias desarrolladas en el tiempo que el estudiante haya permanecido en el
centro educativo.

11.3: PROMOCION ANTICIPADA:

Como una estrategia de flexibilidad, durante el primer periodo académico un estudiante
podra ser promovido al afio siguiente, cuando demuestre un rendimiento superior en las
competencias basicas del grado que cursa.

La promocién anticipada del estudiante podra ser solicitada por el padre de familia,
acudiente o por el docente titular cuando su desempefio en lo personal, social y
académico dé cuenta de un desarrollo superior a lo esperado en el grado. El Director
previo consentimiento de la familia, presentara el caso al Consejo Académico el cual por
consenso tomara la decision para determinar o0 no la promocion. Para el caso de
preescolar, la decision final la toma el docente titular con el director.

PARAGRAFO 8: Para certificar los aprendizajes y saberes se utilizara la escala de
calificaciones adoptada por la institucion.

11.4. PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

Para la promocion de los Estudiantes con necesidades educativas especiales, se
tendran en cuenta los siguientes criterios: La adecuacion curricular y el plan de estudios
para el educando con limitacién o discapacidad cognitiva, determinada por el Consejo
Académico (Decreto N°.2082 de 1996). La definicion de los logros especificos, la
adecuacion de los medios y registros evaluativos a los cédigos y lenguajes
comunicativos especificos para el educando con limitacién o discapacidad cognitiva. El
andlisis del avance y desempefio de los logros propuestos en las areas. Verificacion del
cumplimiento de los compromisos en las actividades de superacion. Segun el resultado
de desempefio o avance en las Actividades Complementarias Especiales, es
responsabilidad de la Comisién de evaluacion y Promocion DEFINIR SU PROMOCION,
teniendo en cuenta. Lo contemplado en el Articulo 52 del decreto N°. 1860 de 1994.

ARTICULO 12. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.:

La escala de valoracién sera la misma de la escala nacional y se aplicara en los modelos
Postprimaria, educacion tradicional, media académica rural.

SABIDURIA, VIRTUD Y TRABAJD.



REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.
MUNICIPIO DE HACARI.
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN.
CONFORMADA MEDIANTE EL DEC N° 002663 DEL 14 DE NOV DEL 2023.
NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290.

Desempefio superior 46ab

Desempefio Alto 4,0a4,5
Desempefio Basico 3,0a3,9
Desempeiio Bajo 1,0a29

Escala de valoracion para el modelo escuela nueva.

EXCELENTE 46a5
SOBRESALIENTE 4,0a4,5
ACEPTABLE 3,0a3,9

Se tendran en cuenta los siguientes criterios para valorar el desempefio académico,
personal y social de los estudiantes, asi:

12.1. DESEMPENO SUPERIOR (excelente): Un estudiante obtendra

v
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<\

desempefo superior (Excelente) cuando:
El estudiante alcanza los maximos niveles esperados en el desempefio
académico, personal y social, contemplados en el PEI y en el Manual de
Convivencia y no necesita presentar actividades complementarias y/o de
recuperacion.
Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.
Desarrolla el trabajo personal y grupal en el aula, con disciplina y eficiencia.
Sus faltas de asistencias son minimas y justificadas.
No presenta dificultad en el comportamiento y en el aspecto relacional.
Demuestra alto sentido de pertenencia a la institucion.
Respeta y participa activamente en las actividades curriculares vy
extracurriculares planeadas.
Se comporta de acuerdo a la filosofia de la institucion y el manual de convivencia.
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v" Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

v" Amplia y profundiza los temas vistos en clase.

v Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

v' Se distingue por excelente presentacion personal y sus relaciones
interpersonales.

12.2. DESEMPENO ALTO (sobresaliente): Un Estudiante obtendra desempefio
alto (sobresaliente), cuando:

« El estudiante alcanza un buen nivel en el desempefio académico, personal y

social, contemplado en el PEI y el manual de convivencia, y presenta algunas

actividades complementarias y/o de recuperacion.

Maneja y aplica en contextos diferentes los conceptos aprendidos en clase.

Su trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

Tiene sentido de pertenencia.

Su comportamiento es bueno.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan en el proceso de

aprendizaje.

Es puntual en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas.

Sus faltas de asistencia son justificadas.

Desarrolla actividades curriculares especificas.
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12.3. DESEMPENO BASICO (ACEPTABLE): Un estudiante obtendra desempefio
béasico (aceptable), cuando:
e El estudiante alcanza el minimo nivel esperado en el desempefio académico,
personal y social, contemplados en el PEI y en el manual de convivencia, con
presentacién de actividades complementarias y/o de recuperacion.

e Le falta constancia para desarrollar las diferentes actividades en el aula.

e Falta con trabajos, consultas, talleres y tareas en algunas ocasiones y los
sustenta con dificultad.

e Presenta faltas de asistencia justificada e injustificada.

e Presenta algunas dificultades de comportamiento.

e Presenta desinterés para participar en algunas actividades de clase.
e Manifiesta poco sentido de pertenencia por la institucion.

e Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

12.4. DESEMPERNO BAJO:

El estudiante no reconoce y aplica con dificultad los conocimientos en el &rea
demostrando poco interés para superar sus deficiencias en su proceso de formacion
integral y sin alcanzar los desempefios basicos necesarios.
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Criterios:

- No cumple con los desempefios minimos en las actividades complementarias.

- Presenta constantemente inasistencias injustificadas.

- Su comportamiento no es el esperado y no reconoce ni supera los compromisos
- Es muy poco su trabajo en el aula

- Presenta gran dificultad en el desarrollo de competencias basicas

- Manifiesta poca responsabilidad y sentido de pertenencia por la Institucion.

12.5. EVALUACION DE COMPORTAMIENTO (DESEMPENO PERSONAL Y
SOCIAL):

Se tendran en cuenta los criterios de evaluacion descritos en cada uno de los
desempefios, de acuerdo con los indicadores establecidos de la siguiente manera.

Criterios Para Calificar el Comportamiento de los Estudiantes en La Institucion Educativa
Rural San Sebastian

CRITERIOS CALIFICACION

Asiste puntualmente a clases

Porta correctamente el uniforme

Es disciplinado dentro y fuera del aula

SUPERIOR. (Excelente)

Presenta una convivencia pacifica con sus compafieros.

Es aseado y bien presentado.

Respeta a sus maestros.
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Participa en las actividades del centro educativo.

Asiste puntualmente a clases

Porta correctamente el uniforme

Es disciplinado dentro y fuera del aula

Presenta una convivencia pacifica con sus comparieros.

Es aseado y bien presentado.

Respeta a sus maestros.

Participa en las actividades del centro educativo.

ALTO (Sobresaliente)

Asiste regularmente a clases

No porta correctamente el uniforme

Es disciplinado dentro y fuera del aula

Presenta una convivencia pacifica con sus comparfieros.

Es aseado y bien presentado.

Respeta a sus maestros.

Participa en las actividades del centro educativo.

BASICO (Aceptable)
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No porta correctamente el uniforme
BAJO

Es indisciplinado en el plantel educativo

ARTICULO 13: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

La Institucion Educativa Rural San Sebastian, la comision de evaluacion y promocion
de los estudiantes, estara constituido para cada grado de la siguiente manera: el (la)
Director (a) o su delegado (a), docentes y un padre de familia por cada grado, (Un
docente serd el secretario de la comision). Esta comision tendra las siguientes
funciones:

Definir la promocion de los educandos.

Definir la evaluacion y promocién anticipada.

Definir la situacion de los alumnos que no son promovidos.

Analizar y definir las causas de inasistencia de los educandos.

Definir junto con el Docente del area, el plan de refuerzo y apoyo.

El procedimiento, en la definicion de las situaciones presentadas, sera en
primera instancia, la comisién de evaluacion y promocion, luego el consejo
académico, El (La) Director (a) y, por ultimo, el Consejo Directivo.

VVVYYVY

ARTICULO 14. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE
LOS ESTUDIANTES:

Para el disefio de las estrategias de valoraciéon integral de los desempefios de los
estudiantes, se tendrdn en cuenta las oportunidades de avanzar en el proceso
educativo, sus capacidades y actitudes personales, y valorando sus esfuerzos, intereses
y aptitudes.

Como criterios de evaluacion y promocién valoraran las competencias con la
aplicabilidad de los tres saberes, asi:

SABER (COGNITIVO)

Evaluaciones orales y escritas
Exposiciones

Ensayos

Las demas propias del area

ANENENRN

SABER HACER (PROCEDIMENTAL)

v' Apuntes
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Talleres

Trabajo individual

Trabajo grupal

Las demas propias del area
Conversatorios

AR NENEN

SER (ACTITUDINAL Y VALORES)

Responsabilidad

Actitud

Principios éticos

Respeto

Tolerancia

Las demas propias del area

ANENENENENEN

La valoracion del desemperfio de los estudiantes en lo académico (SABER y SABER
HACER), en lo personal y social (SER) requerird de tres procesos, que son: LA
HETEROEVALUACION, LA COEVALUACION Y LA AUTOEVALUACION a través del
establecimiento de criterios, el disefio y aplicacién de instrumentos de evaluacién que
den cuenta de sus avances.

La valoracion para cada periodo y la valoracion final, sera el resultado de la sumatoria
del saber (Cognitivo) 50%, del saber hacer (Procedimental) 30%, del ser (Actitudinal)
20% éste Ultimo aspecto incluye la coevaluacién y la autoevaluacion.

Esta valoracion se realizara a través de los siguientes instrumentos:

Investigacién en el aula o fuera de ella, trabajo de campo, experimentacion, observacion
directa, pruebas orales y escritas, exposiciones, participacion en las diferentes
actividades, experimentacién, desarrollo de talleres. En lo personal y social (ser), se
cuenta con unos parametros establecidos en el manual de convivencia.

ARTICULO 15: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

Para lograr identificar las necesidades de mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes, es necesario que la evaluacion se constituya en una herramienta tal, que
permita hacer el seguimiento oportuno y eficaz para el analisis sobre la evaluacion de
los estudiantes en su proceso de formacion académica, personal y social.

Asesorar y acompafiar el estudiante por parte del docente para que supere las
debilidades de aprendizaje
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Disefiar evaluaciones aplicando diferentes tipos de pruebas (saber, preguntas directas
en forma individual y grupal, exposiciones, carteleras, consultas, dramatizaciones,
juegos, ensayos, mapas conceptuales, etc.).

Brindar oportunidades de avanzar en el proceso educativo segun sus capacidades y
aptitudes personales.

Asignacion de roles en el proceso de aprendizaje con sus comparieros.

Se realizaran actividades especiales de superacion de desempefios para estudiantes
con desempenio bajo al finalizar cada una de las actividades.

Integrar a los padres de familia para que participen activamente en el comité de
evaluacion y promocion.

Colaboracién efectiva que brinden desde los hogares los padres de familia o acudientes;
para ello se establece: Enviar memorando informativo, Citacion al padre de Familia,
Registro de Atencién a los Padres de Familia.

ARTICULO 16. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:

Para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes, los docentes del
IER, realizaran actividades de recuperacion para que se superen las dificultades. Para
gue el estudiante alcance los logros y competencias, se realizara:

4. Actividades de recuperacion propuestas en las guias de ensefianza-aprendizaje y
disefiaran otras estrategias que permitan dicho fin.

5. Atendera las recomendaciones sugeridas por la comision de evaluacion y
promocion.

6. Actividades de nivelacién en cualquier época del afio escolar y al finalizar cada
unidad. Al finalizar cada periodo.

7. Disefiar e implementar estrategias o planes de apoyo para estudiantes con
dificultades de aprendizaje, para poblacion vulnerable con cualquier tipo de
discapacidad, para estudiantes con limitantes en la comprension de las guias, para
aquellos que se ausentan por periodos de tiempo.

8. Aplicacién de los proyectos transversales.

a. Talleres,

Trabajos de consulta o investigacion

Exposiciones teméaticas

Elaboracién de ensayos

Relatos, mapas,

Simulacros,

Apoyo académico.

@™0oocC

SABIDURIA, VIRTUD Y TRABAJD.



REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.
MUNICIPIO DE HACARI.
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN.
CONFORMADA MEDIANTE EL DEC N° 002663 DEL 14 DE NOV DEL 2023.
NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290.

El tiempo destinado para superar estard sujeto a la concertacion entre maestro y
estudiante.

A las actividades anteriores se anexara la autoevaluacién de desempefio del estudiante
mediante formato suministrado por la Comision de Evaluacion y promocion en las fechas
gue se establezcan en el cronograma correspondiente al afio lectivo para tal fin.

En el desarrollo de las guias o al terminar la unidad cada vez que se detecte una
dificultad, realizar actividades de refuerzo y superacion.

ARTICULO 17. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
PRESENTE SISTEMA DE EVALUACION.

El procedimiento a aplicar es el siguiente:
ACCIONES PROPIAS DEL DOCENTE

1. Llevar el adaptador de guias.

2. Disefiar un plan de evaluacién por guias y/o unidades de aprendizaje.

3. Revisar y adaptar permanentemente el plan de evaluacion segun las necesidades
de cada educando.

4. El titular o docente presentara a los estudiantes los estandares, competencias de
cada unidad a alcanzar en su area.

5. Durante la primera semana de cada periodo, los docentes deben presentar a la
direccion, el plan de evaluacién.

6. Diligenciar el control de seguimiento de superacion de desempefos

7. Diligenciar y revisar la Bithcora de cada uno de los estudiantes

8. Manejar en forma permanente los instrumentos que se utilizan para evaluar las
actividades realizadas por los estudiantes.

9. Registrar los resultados del desempefio de los estudiantes por periodo.

10. Ademés de lo sefialado en los numerales anteriores, el Centro Educativo Crea las
Comisiones de Evaluacidon y Promocién, para garantizar el cumplimiento de los
procesos evaluativo, estipulados en este SIEE.

11. El Consejo Directivo y el Consejo Académico velaran por el cumplimiento de lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

ACCIONES PROPIAS DEL DIRECTOR (A)

1. Verificar y controlar que los docentes cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacién y promocion definido en el presente acuerdo.

1. Liderar con el Consejo Académico el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.
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2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del sistema Institucional de
Evaluacioén de estudiantes.

3. Orientar la socializacién del Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes
a estudiantes y Padres de Familia.

4. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI

5. Realizar seguimiento a las adaptaciones curriculares de manera permanente.

6. El/la Director (a) debe velar porque los informes periédicos estén debidamente
diligenciados y entregados oportunamente a los padres de familia.

7. Revisar periédicamente los planes de evaluacion.

Paragrafo 8: Los planes de evaluacion contendran los tres tipos de saberes: Saber,
Saber Hacer y Ser, con sus respectivas actividades y cronograma establecido.

ARTICULO 18. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES DE RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES.

El afio escolar se dividira en cuatro periodos de igual duracién (10 semanas).

Al finalizar cada uno, los padres de familia 0 acudientes recibira un informe escrito de
evaluacion de desempefio académico, personal y social, en el que, se dé cuenta de los
avances de los educandos en el proceso formativo, adjuntando un plan de apoyo para
aguellos que presenten dificultades en el alcance de los logros y competencias.

Se convoca a padres de familia de los educandos de los niveles prejardin y jardin para
hacer entrega de un boletin apreciativo por periodo, enfocado en los avances de las
dimensiones de manera cualitativa desarrolladas por los estudiantes.

Al finalizar el afio escolar se le entregara al padre de familia o acudiente un informe final,
el cual incluirad

Una evaluacion integral del desempenfio del estudiante. Para los grados 5°, 9°y 11° se
les entregara un certificado de culminacién de estudios.

ARTICULO 19: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.
1. Membrete del IER

2. Titulo: Informe de evaluacion del rendimiento Académico, Personal Y Social.
3. Nombre del estudiante, Cédigo, Grado, Periodo, Afio y Fecha.

4. Areas y asignaturas, intensidad horaria, ausencias y nivel de desempefio.

5. Dentro de las areas y asignaturas se tiene en cuenta: Fortalezas (F), Debilidades y
Recomendaciones(R).
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6. Para cada una de las &reas al igual que para el desempefio personal y social
contendra informacion detallada acerca de los logros, dificultades que haya presentado
el estudiante en cada uno de estos aspectos y se estableceran recomendaciones y
estrategias para mejorar.

7. Observaciones
8. Firma del Director y Docente titular.
(Ver anexo sobre boletines).

ARTICULO 20. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'YY ESTUDIANTES.

En caso de presentarse alguna reclamacién por parte de los padres de familia y
estudiantes del IER, se seguira el siguiente conducto regular:

Al Docente Titular, quien resolvera en primera instancia

Al Director, en caso de que no haya resuelto el Docente Titular.

La Comision de Evaluacion y Promocién. En caso de que el director no resuelva.
Al Consejo Directivo, cuando la complejidad de la reclamacién lo amerite y no se
haya podido resolver agotando todas las instancias anteriores.

hrowbdpE

ARTICULO 21: LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Reuniones con el Directivo Docente, Docentes, estudiante, Padres de Familia y Consejo
Directivo para divulgacion del decreto, aplicar encuestas, intercambiar ideas, discutir
criterios, fijar escalas, disefiar estrategias y acciones.

ARTICULO 22. REGISTRO ESCOLAR (HOJA DE VIDA).

El registro escolar debe contener, ademas de los datos de identificacion personal, un
informe final de evaluacion de cada grado que haya cursado. (Observador del
estudiante)

Contenido:

Nombres y Apellidos

Numero de identificaciéon de los estudiantes:
Tipo de documento.

Fecha de nacimiento.

Grado.

Nombres de los Padres de Familia.

ANENENENENAN
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Grupo Sanguineo.

Ficha del Sisben.

Peso y Talla.

Fecha de ingreso por areas.

El informe de las valoraciones por cada grado.

AR NENEN

La evaluacion de los estudiantes puede realizarse a través de los trabajos, tareas, las
lecciones, pruebas escritas estilo Saber, la participacion, el portafolio, el debate, el libro
abierto, la entrevista, la autoevaluacién, la coevaluacion, los estudios de caso, el
contrato pedagdgico (Acuerdo entre Docente y Estudiante), los productos no esperados,
manifestaciones espontaneas de la creatividad del estudiante y control de progreso.

Habilidades y destrezas para los niveles de Jardin y Pre- jardin.
ARTICULO 23. CONSTANCIA DE DESEMPENO.

LA IER SAN SEBASTIAN, emitird constancias de desempefio de cada grado cursado
en las que se consignaran los resultados de los desempefios en el afio escolar.
Contenido: Membrete, Nombre y apellido del estudiante, documento de identidad, grado
cursado, sede, lugar y fecha areas, intensidad horaria, ausencias y valoracion, firma del
docente titular, firma del Director.

ARTICULO 24. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

25.1 DERECHOS: El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:

% Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales y darle a conocer dentro de ocho dias habiles el resultado de las
evaluaciones y trabajos.

% Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio

escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente

las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus

debilidades en el aprendizaje.

< Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares a través de los conductos
regulares.

X3

%

X3

%

25.2 DEBERES: El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
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1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
Establecimiento Educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superaciéon de
sus debilidades.

ARTICULO 26. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

DERECHOS: En el proceso formativo de sus hijos, los Padres de Familia tienen los
siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.

DEBERES: De conformidad con las normas vigentes, los Padres de Familia deben:

1. Participar a traves de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién
escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

4. Participar activamente de las actividades escolares que se programen en el plantel
educativo.

ARTICULO 27: RESPONSABILIDADES DE LA INSITUCION EDUCATIVA FRENTE
AL PROCESO DE EVALUACION.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes,
después de su aprobacién por el consejo académico.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacién, estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los
estudiantes, definidos por el consejo directivo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.
MUNICIPIO DE HACARI.
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN.
CONFORMADA MEDIANTE EL DEC N° 002663 DEL 14 DE NOV DEL 2023.
NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290.

Realizar reuniones de Docentes y Director para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacién de debilidades
de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, Padres de Familia y Docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los Padres de Familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

Crear comisiones para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y
promocion de los estudiantes.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través del consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones

Que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o
promocion.

Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales saber la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados a evaluar.
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CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN SEBASTIAN CONFORMADO

REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE HACARI

MEDIANTE EL DEC N° 0252 DE ABRIL 12 de 2005
NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290

ANEXO 1: BOLETIN DE INFORME DEL PERIODO PREESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN
"Sabiduria, Virtud y Trabajo"
Resolucién N° 002663 del 14 de Noviembre del 2023
Nit: 900199964-4 Codigo DANE: 254344000290

INFORME DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
11-09-2024 11:30

NOMBRE IDENTIFICACION CODIGO GRADO CURSO
SANCHEZ GALVIS DILAN JOSSUAN RC 1092673519 01 TRANSICION TRANSICION LR
PERIODO ANO JORNADA SEDE
TERCER PERIODO 2024 COMPLETA SEDE LOS LAURELES
a CONCEPTO PERIODOS
AREAS / ASIGNATURAS LH. Fallas VALORATIVO - > 7 7

DIMENSION ETICA EXCELENTE S E E

DIMENSION ETICA 3 EXCELENTE S E E

DIMENSION ESTETICA SOBRESALIENTE s s s

DIMENSION ESTETICA 3 SOBRESALIENTE S S S

DIMENSION CORPORAL EXCELENTE E E E

DIMENSION CORPORAL 3 EXCELENTE El E E

DIMENSION COGNITIVA SOBRESALIENTE s s s

DIMENSION COGNITIVA 3 SOBRESALIENTE S S S

DIMENSION COMUNICATIVA SOBRESALIENTE E E S

DIMENSION COMUNICATIVA 3 SOBRESALIENTE E E S

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA EXCELENTE E E E

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA 3 EXCELENTE E: E E

DIMENSION ESPIRITUAL EXCELENTE s E E

DIMENSION ESPIRITUAL 2 EXCELENTE S E E
Observaciones

' d
ANDERSON GUERRERO CASTILLA MIRIAM ANGELICA CASTILLA LANDINEZ
Rector Director de Grupo
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REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE HACARI
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN SEBASTIAN
CONFORMADO MEDIANTE EL DEC N° 0252 DE ABRIL 12
de 2005
NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290

ANEXO 2: BOLETIN DE INFORME DEL PERIODO PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN
"Sabiduria, Virtud y Trabajo"
Resolucion N° 002663 del 14 de Noviembre del 2023 3
Nit: 900199964-4 Cédigo DANE: 254344000290 A‘ / g‘/

INFORME DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
11-09-2024 07:08

NOMBRE IDENTIFICACION CODIGO GRADO CURSO
ACOSTA SALAZAR SHIRLEY MARIANA RC 1092547772 01 PRIMERO PRIMERO BA

PERIODO ARO JORNADA SEDE PUESTO

TERCER PERIODO 2024 COMPLETA SEDE BUENOS AIRES 2

A CONCEPTO PERIODOS

AREAS / ASIGNATURAS LH. Fallas VALORATIVO . 5 5 .
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL EXCELENTE E E E

CIENCIAS NATURALES ORTIZ GUERRERO NIREIDA 4 EXCELENTE E E E

[F] Elestudiante describe diferentes tipos de animales, destacando sus diferencias y tamafio
[F] Elestudiante tiene capacidad para comprender y valorar la importancia de los animales en la vida de las personas y en la naturaleza
MATEMATICAS EXCELENTE E E E
MATEMATICAS ORTIZ GUERRERO NIREIDA 4 EXCELENTE E E E
[F] Explica mediante ejemplos, con material concreto y con una numeracion del 0 al 10 , que la adicion es una operacion inversa a la sustraccion.

[F] El estudiante describe y ubica la posicion de un objeto o persona con relacion a si mismo y a otros siguiendo instrucciones de posicion, ubicacion y direccion, usando
un punto de referencia.

EDUCACION RELIGIOSA EXCELENTE E E E
EDUCACION RELIGIOSA ORTIZ GUERRERO NIREIDA 1 EXCELENTE E E E
[F] EL ESTUDIANTE DEMUESTRA UN GRAN RESPETO POR LAS SAGRADAS ESCRITURAS
[F] EL ESTUDIANTE RESPETA LOS MANDAMIENTOS DE LEY DE DIOS PARA TENER UNA VIDA TRANQUILA

EDUCACION ETICAY EN VALORES HUMANOS EXCELENTE E E E
EDUCACION ETICA Y EN
VALORES HUMANOS ORTIZ GUERRERO NIREDA 1 EXCELENTE E E E

[F] El estudiante comprende la necesidad de realizar actividades diarias de higiene, como lavarse las manos, cepillarse los dientes y bafarse.
[F] El estudiante muestra comportamientos amigables y respetuosos, como compartir con los compafieros y utilizar palabras amables.

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA Y GEOGRAFIA EXCELENTE E E E
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIAY
GEOGRAFIA ORTIZ GUERRERO NIREIDA 4 EXCELENTE E E E

[F] Conoce las caracteristicas del paisaje
[R] Mostrar mas interés para diferenciar los elementos del paisaje

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA EXCELENTE s E E
HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA ORTIZ GUERRERO NIREDA 4 EXCELENTE S E E

[F] Elestudiante demuestra una sélida capacidad para identificar y diferenciar corectamente los sonidos "ce", "ci", "que" y "qui" en diversas palabras y contextos. Es capaz de
pronunciar y escribir con precision estas combinaciones, mostrando un entendimiento claro y seguro de las reglas fonéticas y ortograficas

[F] Demuestra una excelente capacidad para reconocer y utilizar la letra "y" tanto en su forma escrita como en su pronunciacion. Es capaz de identificar y pronunciar la letra
"y" correctamente en diferentes palabras

HUMANIDADES IDIOMA EXTRANJERO EXCELENTE S S E
EQ#EAAI’Z‘JEQICJ)ES IDJOMA ORTIZ GUERRERO NIREDA 1 EXCELENTE S S E
[F] El estudiante reconoce de manera correcta los nimeros del 1 al 20 en el idioma inglés
EDUCACION ARTISTICA EXCELENTE E E E
EDUCACION ARTISTICA ORTIZ GUERRERO NIREIDA 1 EXCELENTE E E E

[F] Atiende con facilidad las indicaciones del docente
[F] Participa en todas las actividades es muy creativo

CALIGRAFIA EXCELENTE S E E
CALIGRAFIA ORTIZ GUERRERO NIREDA 1 EXCELENTE S E E

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES EXCELENTE E; E: E!
EDUCACION FISICA RECREACION

Y DEPORTES ORTIZ GUERRERO NIREIDA 2 EXCELENTE E E E

[ F] El estudiante posee una buena coordinacion entre sus movimientos, lo que le permite alinear su cuerpo adecuadamente para patear con precision y recibir el balon de
manera controlada.

[R] Realizar ejercicios repetitivos que refuercen la técnica. Ademas, practicar en distintos escenarios ayudara a desarrollar una mayor confianza y adaptabilidad en estas

habilidades.
LECTO-ESCRITURA EXCELENTE S s E
LECTO-ESCRITURA ORTIZ GUERRERO NIREIDA 1 EXCELENTE s S E
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MUNICIPIO DE HACARI

de 2005

REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN SEBASTIAN
CONFORMADO MEDIANTE EL DEC N° 0252 DE ABRIL 12

NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290

"Sabiduria, Virtud y Trabajo"

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN

Resolucion N° 002663 del 14 de Noviembre del 2023
Nit: 900199964-4 Codigo DANE: 254344000290

INFORME DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

11-09-2024 07:08

NOMBRE IDENTIFICACION cODIGO GRADO CURSO
ACOSTA SALAZAR SHIRLEY MARIANA RC 1092547772 01 PRIMERO PRIMERO BA

PERIODO ANO JORNADA SEDE PUESTO

TERCER PERIODO 2024 COMPLETA SEDE BUENOS AIRES 2
A CONCEPTO PERIODOS

AREAS / ASIGNATURAS IH. Fallas VALORATIVO . 5 3 4

TECNOLOGIA E INFORMATICA EXCELENTE S E E
TECNOLOGIA E INFORMATICA ORTIZ GUERRERO NIREDA 1 EXCELENTE S E E

[F] El estudiante nombra correctamente al menos tres componentes de la computadora (como monitor, teclado y mouse) y explica brevemente la funcién de cada uno.
[D] Elestudiante puede encender y apagar la computadora siguiendo los pasos adecuados, necesita supervision constante para realizar el proceso de manera independiente

y a veces olvida pasos importantes, como cerrar las aplicaciones antes de apagarla.

PROM. ESTUDIANTE E E E

Observaciones

PROM. CURSO S E S

ANDERSON GUERRERO CASTILLA
Rector

NIREIDA ORTIZ GUERRERO
Director de Grupo
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REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE HACARI
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN SEBASTIAN
CONFORMADO MEDIANTE EL DEC N° 0252 DE ABRIL 12
de 2005
NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290

ANEXO 3: BOLETIN DE INFORME DEL PERIODO BACHILLERATO

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN
"Sabiduria, Virtud y Trabajo"
Resolucion N° 002663 del 14 de Noviembre del 2023
Nit: 900199964-4 Codigo DANE: 254344000290

INFORME DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
14-09-2024 07:38

NOMBRE IDENTIFICACION CODIGO GRADO CURSO
ALVERNIA DURAN EDWIN TI11091078319 01 SEXTO SEXTO MRC
PERIODO ANO JORNADA SEDE PUESTO
TERCER PERIODO 2024 COMPLETA SEDE MARACAIBO 8
. CONCEPTO PERIODOS MEDIA
AREAS / ASIGNATURAS LH: ‘e i mot Acumu - GRupo
1 2 3 4 PERIODO
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL DESEMPENC  Da4s DB 37 DA 43 31 DA 44
i i DESEMPENO
CIENCIAS NATURALES e e 4 NTO DA 45 DB 37 DA43 31 DA 44
[F] Identifica causas y consecuencias de la contaminacion ambiental.
MATEMATICAS DES,EL,.“‘%ENO DS 46 DA 45 DA 42 33 DA 44
MATEMATICAS QUINTERO LOPEZ JEYSON 6 DESAEE.':’ENO DS 46 DA 45 DA 42 33 DA 44
[F] Elestudiante identifica y clasifica cuerpos geométricos, puede calcular areas y angulos de diferentes poligonos.
[F] Elestudiante demuestra un conocimiento sélido de las formulas para calcular el area, perimetro y volumen de figuras planas comunes (cuadrado, rectangulo,
triangulo, circulo).
[F] El estudiante demuestra habilidad para ubicar puntos en el plano cartesiano de manera precisa, considerando las coordenadas (x, y) corespondientes.
DESEMPENO
EDUCACION RELIGIOSA SUPERIOR DS 49 DS 48 DS 47 36 DS 438
i i DESEMPENO
EDUCACION RELIGIOSA TAMREZ RAMIREZ 0| OVANNY; 1 SUPERIOR DS 49 DS 48 DS 47 36 DS 438
[F] Conoce la vida y las ensefianzas de Jestis como modelo de vida y entrega.
DESEMPENO
EDUCACION ETICAY EN VALORES HUMANOS DS 49 DS 48 DS 48 36 DS 49
SUPERIOR
EDUCACION ETICA Y EN RAMIREZ RAMIREZ GIOVANNY DESEMPENO
VALORES HUMANOS AnTono L SUPERIOR Lo B | LD e LBAES ] ok
[F] Identifica la importancia del respeto en la vida de las personas.
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DESEMPENO
DEMOCRACIA BASICO DB 39 DB 30 DB39 24 DB 35
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, DESEMPENO
GEOGRAFIA, CONSTITUCION ARCINIEGAS PORTILLO YARILENE 4 5 BASICO DB 39 DB 30 DB 38 27 DB 33
POLITICA Y DEMOCRACIA
[F] Reconoce ampliamente las caracteristicas y formas de ubicacion de los pueblos originarios.
[D] Presenta dificultad para observar y reconocer que las condiciones geograficas son un factor fundamental en la apropiacion del territorio.
[R] Participar activamente en las reflexiones planteadas durante el desarrollo de los temas.
[F] Reconoce las luchas por el territorio que desarrollan los pueblos originarios.
CATEDRA DELAPAZ ARCINIEGAS PORTLLO YARILENE 1 1 [IEEEMEEN0 DA 43 11 DA 40
[F] Reconoce que los derechos humanos son fundamentales para construir relaciones sdlidas y sociedades mas justas y equitativas.
[F] Reconoce que es el ciberacoso escolar.
[ F] Desarrolla empatia con las personas que son agredidas.
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA e EMPENC  DB37 DB 37 DB 338 28 DB 39
CIMANIDADES LENGUA RAMOS BONET ARACELIS 6 D NPENC  DB37 DB37 DB38 28 DB 39
[F] Establece diferencias y semejanzas entre la lirica popular y la lirica culta , de manera correcta
[R] se le sugiere elaborar textos coherentes utilizando de forma correcta los signos de puntuacion.
[F] Desarrolla con claridad la funcién de las conjunciones ,las interjecciones y las usa comrectamente.
[F] Identifica de forma clara los medios de comunicacion masivos y no masivos y da ejemplos
HUMANIDADES IDIOMA EXTRANJERO DBEFI%ENO DA 44 DB 33 DA 41 30 DA 40
HUMANIDADES IDIOMA RAMIREZ RAMIREZ GIOVANNY DESEMPENO
EXTRANJERO RN 2 ALTO DA 44 DB 33 DA 41 30 DA40
[F] Emplea las reglas de los sustantivos en la creacion de textos cortos.
EDUCACION ARTISTICA DA 40 DB 38 DB 38 29 DA 41
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REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE HACARI
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN SEBASTIAN
CONFORMADO MEDIANTE EL DEC N° 0252 DE ABRIL 12
de 2005
NIT: 900199964-4. DANE: 254344000290

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN L .j
"Sabiduria, Virtud y Trabajo" =7 i

Resoluciéon N° 002663 del 14 de Noviembre del 2023 Vi M/

Nit: 900199964-4 Codigo DANE: 254344000290 CLV

INFORME DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
14-09-2024 07:38

NOMBRE IDENTIFICACION CODIGO GRADO CURSO
ALVERNIA DURAN EDWIN TI1091078319 01 SEXTO SEXTO MRC
PERIODO ANO JORNADA SEDE PUESTO
TERCER PERIODO 2024 COMPLETA SEDE MARACAIBO 8
. CONCEPTO PERIODOS MEDIA
AREAS / ASIGNATURAS IH. oM oidoiie Acumu GRUPO
L 1 2 3 4 PERIODO
DESEMPENO
BASICO
EDUCACION ARTISTICA ARCINIEGAS PORTILLO YARILENE 1 3 DESEMPENO  pa4o DB 38 DB 38 29 DA 41
[R] Sele recomienda repasar las clases de lineas, para poder construir proyectos
[F] Realiza proyectos con diferentes elementos de la naturaleza.
[R] Se le recomienda estar atentos a las instrucciones dadas.
DESEMPENO
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES ALTO DA 44 DA 40 DA 45 32 DA43
YE[E)E%COARC‘II’QQ FISICA RECREACION RAMOS BONET ARACELIS 2 DESE&POENO DA 44 DA 40 DA 45 32 DA43
[F] Namay resalta la importancia de la historia y el reglamento del baloncesto.
[F] Identifica movimientos y actividades de calentamiento y recuperacion en la actividad fisica.
[F] Realizo calentamiento antes de iniciar cualquier tipo de actividad deportiva.
TECNOLOGIA E INFORMATICA DESEMPENC DA 45 Dss50 DA 43 35 DA 41
TECNOLOGIA E INFORMATICA RAWOS BONET ARACELIS 2 DESEMPENO DA 45 Dss0 DA 43 35 DA 41
[F] Reconoce los conceptos de intemet y demas navegadores empleados en tecnologia
[F] Utiliza con facilidad los navegadores y buscadores que ofrece la web para resolver sus tareas y trabajos
[F] Esresponsable y utiliza de manera adecuada los recursos tecnologicos
PROM. ESTUDIANTE DA 426 DB 390 DA 413
PROM. CURSO DB 3.04 DB 306 DA 411
Observaciones
4. /
\_/
ANDERSON GUERRERO CASTILLA GIOVANNY ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ
Rector Director de Grupo
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