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INTRODUCCION

La Reduccion del Riesgo de Desastres se entiende aqui como el proceso sistematico de
analisis y gestion conducente a la prevencion de desastres a través del analisis de los
factores que los generan, tales como los escenarios de amenaza y las condiciones de
vulnerabilidad asociada al entorno educativo.

Los accidentes son un problema de salud publica. El nimero de discapacitados que
generan es creciente y su repercusion social y econdmica resulta alarmante. La OMS
considera que el 2% de la poblacion mundial sufre de alguna discapacidad consecutiva a
lesiones producto de eventos accidentales.

Expertos en la materia sugieren que 9 de cada 10 accidentes pueden ser evitados y en
todos ellos sus efectos adversos puedan ser atenuados.

Las autoridades tanto médicas como politicas del pais, han tardado en reconocer este
hecho y han pospuesto acciones encaminadas a prevenirlos y enfrentarlos. El impacto
en salud es mas evidente si consideramos que ocupan el primer lugar como causa de
muerte entre los escolares y en la poblacién en edad productiva.

La clasificacion internacional de enfermedades agrupa a las lesiones ocurridas en
eventos accidentales dentro de las de causa externa (LCE) que incluyen a las
intencionales y a las no intencionales.

En este programa nos ocuparemos Unicamente de las no intencionales tanto en lo que
se refiere a acciones preventivas como en lo que respecta al manejo de los lesionados
en accidentes en la escuela, en el deporte y la recreacion.

En las Instituciones educativas existe la posibilidad que se presenten eventos que
generen amenazas para las personas, instalaciones y equipos, con consecuencias
dramaticas, especialmente cuando no se tiene preparacidon para atenderlas.

Por lo tanto, la I.E debe elaborar e implementar un plan de emergencias y prevencion
gue permita atender una eventual emergencia en forma adecuada, con el fin de
minimizar las consecuencias.

El Proyecto para Atencidon de prevencion de riesgos comprende todas las acciones
necesarias para detectar la presencia de un evento que amenace la integridad de los
educandos, y comunidad educativa en general. Comunicarles oportunamente la




decisidon de abandonar las instalaciones y facilitar su rapido traslado hasta un lugar que
se considere seguro, desplazandose a través de lugares también seguros. Establece los
procedimientos, genera las condiciones locativas necesarias y persigue procurar la
actitud y destrezas que les permita a los educandos, docentes, directivos y comunidad
en general hacer uso de las instalaciones de cada sede, para protegerse en caso de
ocurrencia de eventos que puedan poner en peligro su integridad, mediante unas
acciones rapidas, coordinadas y confiables.

Este documento presenta el analisis de los posibles riesgos y amenazas que presentan
cada una de las sedes que hacen parte de la institucion y sus alrededores, es
fundamental que cada miembro de la comunidad educativa tenga presente las posibles
medidas que se pueden tomar frente a cualquier eventualidad que atente contra la
integridad de cualquier persona. Esto permitira definir las estrategias a seguir y los
procedimientos operativos para las diferentes emergencias identificadas.

En la literatura mundial encontramos informacidon que, al comparar la atencion
prehospitalarios de los accidentados, concluye que el manejo del paciente en el sitio del
accidente y su traslado a la unidad hospitalaria son determinantes para la evolucion y
resultado final del percance.

Lo anteriormente expuesto orienta el Proyecto para la Prevencion y Control de
Accidentes a las siguientes estrategias:

» Reforzar la prevencion.

» Adecuar y perfeccionar los sistemas de informacion.

» Fortalecer la investigacion epidemioldgica.

» Adecuar el marco juridico-legal del Consejo Nacional para la Prevencion de
Accidentes.

» Promover la atencién integral de las personas lesionadas en accidentes.

» Introducir el reglamento o Norma Oficial colombiana para la atencion

prehospitalaria de urgencias médicas.

» Impulsar la capacitacién de los estudiantes en primeros auxilios como personal
involucrado en el manejo de los lesionados en eventos accidentales.

» Adecuar el marco juridico-legal para forzar la obligatoriedad en la adopcion,
aplicacion y sancién de las medidas para prevenir riegos de accidentes.

» Elaborar indicadores de evaluacion y seguimiento.

El Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes, creado por decreto presidencial
en marzo de 1987, es presidido por el ministro/a de Salud. Lo integran, ademas, las
Secretarias de Educacion Departamentales y municipales.




JUSTIFICACION

La politica de seguridad de la |.E. PRESBITERO ALVARO SUAREZ, busca sostener un
optimo nivel de seguridad y prevencion para todos los miembros de su comunidad
educativa.

Ademas, las exigencias legales emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
mediante una serie de leyes, resoluciones y decretos, obligan la reglamentaciéon e
implementacion en las Empresas de una adecuada respuesta a las emergencias. A
continuacion, se citan algunas de las normas relacionadas:

Decreto No. 919 de mayo 1 de 1979, por el cual se organiza el sistema nacional para la
prevencion y atencion de desastres y se dictan otras disposiciones. Este decreto consta
de cinco capitulos en los que plantean las actividades a realizarse, los responsables de
cada una de ellas y la disposicion y distribucion de los recursos necesarios en las
situaciones de emergencia segun lo establecido en el pais.

Ley 9 de 1979, denominada Cddigo Sanitario Nacional, en sus articulos 114 y 116 hace
referencia a la necesidad de contar con recursos humanos entrenados y con equipos
adecuados vy suficientes para prevenir y combatir eventualidades como incendios en
institucion.

El articulo 5 de la Ley General de Educacion No 115 de 1994, dentro de las instituciones
educativas deben existir proyectos, como el Plan Escolar de Emergencia y Contingencia
PEC, que involucren a toda la comunidad educativa.

Resolucién 2400/79, denominada Estatuto de Seguridad Industrial, en los articulos 205
a 234 hace referencia a la prevencion contra de incendios en los lugares de trabajo y en
las instituciones educativas.

Resolucion 1016/89, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollarse en el pais. En el articulo 18,
trata de la obligacion de organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en
cuenta las ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control de emergencias.




NTS OHSAS 18001, normalizacién en salud ocupacional, en su seccién 4.4.7 Preparacion
y respuesta ante emergencias. Y normatividad correspondiente al plan de emergencia
escolar adoptados por el concejo académico y directivo.

Surge la necesidad de implementar el proyecto teniendo en cuenta las necesidades del
contexto institucional, la vulnerabilidad de la comunidad educativa y las familias
disfuncionales, con hacinamientos y necesidades personales. El fendmeno de migracidn
forma parte de nuestra comunidad, la Institucidn procura la integracidn y participacion
a nivel general en cada uno de los proyectos a desarrollar.




1.Presentacion Institucional

La Institucidon educativa Colegio Presbitero Alvaro Sudrez, se identifica como una
comunidad educativa plural, inclusiva y respetuosa de la diversidad, que tiene como
propédsito fundamental formar nifos, nifas y adolescentes integrales aptos, a través de
convenios de articulacién de la educacion Media Técnica con el SENA, para competir con
éxito en el campo laboral y universitario, con miras al mejoramiento de la calidad de vida
y en procura de integrarse en forma constructiva con su entorno natural, social y cultural
con sentimientos democraticos y transformadores.

La Institucién Educativa Colegio Presbitero Alvaro Suarez es una opcién formativa para
nifos, ninas y jovenes, con o sin necesidades educativas especiales, que presta el servicio
educativo en los niveles de preescolar, bdsica y media técnica; que desarrolla
competencias basicas, ciudadanas y laborales, que fomenta la investigacidon y el uso de
las Tics, con el fin de mejorar su calidad de vida y el interés por ser personas integras.
De conformidad con el articulo 67 de la constitucién politica de 1991, y teniendo en
cuenta la problematica social, econdmica, laboral, familiar, politica y cultural de la region
se inclina a lo siguiente:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral:
fisica, psiquica, intelectual, moral, laboral, espiritual, social, afectiva, ética, civica,
ambiental, el emprendimiento y lo tecnolégico.

La formacidon en el respeto a la vida y los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

La formacién en el respeto a la autoridad legitimay a la ley, la cultura nacional, |a historia
colombiana y los simbolos patrios.

El estudio y la comprensidn critica de la cultura local, regional y nacional, la diversidad
étnica del pais, como fundamento de la unidad nacional y su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnologia, el emprendimiento y demas valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo al desarrollo de la tecnologia 'y
el espiritu emprendedor.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede destacar los siguientes principios que guian el
pensamiento y el sentido del proceso educativo en nuestra institucion:

Respeto a la dignidad humana: El acto educativo se fundamenta en el reconocimiento y
aceptacion de las diferencias individuales de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, encontrando en cada uno de ellos la presencia viva de Dios.




Participacion democratica: Busca construir ambientes que favorezcan la convivencia
armonicay el crecimiento integral de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
con el fin de promover en ellos un compromiso personal, serio y responsable.

Equidad: Se manifiesta en cada persona del Colegio, como una actitud explicita en el
convivir, que permite dar a cada uno lo que le corresponde y lo que necesita para
desarrollarse plenamente y vivir con dignidad.

Libertad: La Instituciéon Educativa “Colegio Presbitero Alvaro Sudrez”, favorece el
desarrollo de la libertad de cada persona, de conformidad con el papel que en ésta
desempefia. Cada individuo se encuentra en esta Institucion por su propia voluntad y al
optar por aquello que desea, asume las consecuencias de sus decisiones, teniendo
siempre en cuenta su comprension e interpretacion de la realidad para el desarrollo del
P.E.l. y demas procesos educativos.

Autonomia: La Institucion busca orientar a todos sus integrantes en el libre desarrollo de
la personalidad y en la capacidad para asumir con libertad y responsabilidad sus
derechos y sus deberes.

Investigativo: Propicia un ambiente para la consulta y la indagaciéon, guiando a los
estudiantes en la realizacion de proyectos gubernamentales o de iniciativas propias que
se generan dentro de la institucion. Ademas, la flexibilidad y apertura en el disefio y
desarrollo del P.E.l es asumido como un proceso de investigacion.

Libre expresion y participacion: Propicia espacios para la expresion del pensamiento,
desarrolla el sentido critico y participacion en las diferentes manifestaciones artisticas,
culturales y deportivas, favoreciendo las relaciones alegres, afectivas, humanas que
facilitan la creatividad, el compromiso dentro del proceso educativo.

Sana convivencia: Orienta a las relaciones armoniosas a nivel individual, grupal,
institucional y comunitario.




2.0bjetivos y Politicas de Gestion del Riesgo
Objetivo General:

Establecer los procedimientos y acciones que deben realizar las personas que
pertenecen a la comunidad educativa de la I.E.PRESBITERO ALVARO SUAREZ, con el fin
de prevenir una situacion de emergencia en sus instalaciones, y determinar la
organizacion para el control de ésta minimizando asi, cualquier tipo de lesiones fisicas, y
pérdida de vidas humanas, materiales y econdmicas, haciendo uso de diferentes
estrategias de prevencion, por medio de los recursos existentes en las instalaciones de
las diferentes sedes, de igual manera realizar prevencidon de riesgos psicosociales,
embarazos a temprana edad y consumo de sustancias psicoactivas, generando un mayor
conocimiento de los riesgos a los que se encuentra expuesta, con el fin de orientar los
procesos que permitan reducirlos, eliminarlos o atender una situacion de emergencia.

Objetivos especificos:

» Garantizar un ambiente de aprendizaje seguro frente a los desastres para
contribuir con el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes.

» Desarrollar una comunidad educativa resiliente con capacidades, destrezas,
habitos, actitudes y comportamientos de reduccién de riesgos.

» Fortalecer la preparacion para la respuesta de la comunidad educativa ante
emergencias y desastres.

» Garantizar el derecho a la educacién y a un ambiente seguro de aprendizaje post
desastre.

» Conocer los factores del riesgo y principales modelos conceptuales para asi

realizar un plan de contingencia y preparacidon para afrontarlos de la mejor

manera.
>
Politica

La politica del presente plan de riesgos es definir los procesos y los métodos que se
deben seguir como institucion educativa para gestionar el riesgo de manera estructurada
y sistematizada, involucrando a todas las partes interesadas.

Algunos de los elementos principales que debe tener una politica de gestion de riesgos
son los siguientes:




*Roles y responsabilidades: especifica quiénes son las personas encargadas de
monitorear y reportar los riesgos, quiénes son los responsables y cuales son sus
funciones concretas.

*Proceso de gestion de riesgo: incluye las respectivas explicaciones sobre el proceso de
gestion de riesgo. Los elementos principales que debe tener son los siguientes:
comunicacion, criterios, identificacion, documentacion, analisis, evaluacién, tratamiento
y monitoreo.

*Metodologia de gestién de riesgos: debe tener una metodologia clara que plantee las
directrices para gestionar el riesgo en cada una de las etapas. La metodologia de gestion
de riesgos depende de cada situacion y de sus objetivos estratégicos.

*Niveles de tolerancia al riesgo: debe quedar explicita la forma de cdbmo se asumen los
diferentes riegos a los que se esta expuesto y como actuar frente a ellos




3.Conocimiento del riesgo
3.1 Caracterizacion del Contexto Escolar
3.1.1 Ambiente Natural de la de la Institucion Educativa

Razén Social: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PRESBITERO ALVARO
SUAREZ

Nit: 807.001.006 -6

Direccion: Carrera4 N°5-38 Lomitas Villa Rosario

Teléfonos:

Actividad Econdmica: INSTITUCION EDUCATIVA

Ante el evento de un movimiento telurico, las edificaciones deben soportar magnitudes
de cierto grado de intensidad. Todas las sedes se encuentran en diferentes niveles
topograficos de construccion. Se ha detectado terrenos con problemas de humedad que
evidentemente presentan amenazas y riesgos para la poblacién educativa, lo que hace
perentorio poseer un plan de emergencia estandarizado para cada sede. Se realizd a
nivel general, contamos con una sola sede (central) que tiene salones en segundo piso,
son modernos y construidos segun requerimientos del ministerio de educacién nacional.

Ubicacion Geografica:

La Institucion Educativa Colegio Presbitero Alvaro Sudrez del municipio de Villa del
Rosario, esta constituida por cuatro sedes ubicadas en el sector urbano,
especificamente en los barrios: -Lomitas (sede Central), -Montevideo (Sede
Montevideo), -La Esperanza (Sede la Esperanza), -Navarro Wolf (sede Divino Nifio).
La sede central se encuentra ubicada al margen izquierdo de la autopista que de
Cucuta conduce a San Antonio del Tachira (Venezuela), especificamente en la
Carrera 4 # 4 - 58 del Barrio Lomitas, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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3.1.2 Ambiente Social de la Institucidn Educativa

Las cuatro sedes presentan diferentes condiciones econémicas y urbanisticas, ya
gue la ubicacién de la sede central en el barrio Lomitas se encuentra en una zona
de estrato 2, con planeacion urbana, todos los servicios publicos y esta rodeada
de urbanizaciones, nuevas construcciones y edificios que son de estratos mas
altos. Y las sedes del Divino nifio y Montevideo son zonas de invasién, con
asentamientos de poblaciéon desplazada y migrante, cuentan con algunos
servicios publicos y son construcciones incompletas. La sede de La esperanza esta
ubicada en zona urbana de estratos uno y dos. La institucion cuenta en sus aulas
con una poblacidon estudiantil aproximada de 2042 educandos para el aio 2023,
que provienen de los sectores mencionados. El Colegio Presbitero Alvaro Suérez,
atiende estudiantes para los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y
media técnica, con modalidades técnicas en sistemas y en asistencia
administrativa en convenio con el SENA (P.E.l, 2020).

En lo que se refiere al movimiento comercial y econdmico del sector, se pueden
destacar las empresas dedicadas a la fundicion de aluminio, ladrilleras (chircales),
mueblerias, metalurgicas, residencias o moteles y microempresas familiares de




todo tipo tales como tiendas, abastos, ferreterias, misceldneas, papelerias,
droguerias; aunque también se encuentran oficios informales como ventas de
empanadas, dulces, llaveros, mangos y cabe mencionar, el contrabando de
diferentes productos desde Venezuela, que era caracteristico en la época que
estaba abierta la frontera.

De acuerdo con los datos suministrados por los estudiantes y padres de familia,
en una investigacion de campo adelantada entre el afio 2015y 2016 se determina
ubicar la poblacion atendida en los estratos 1 y 2 de acuerdo al SISBEN y una
minima porcion en el estrato 3. Buena parte de la poblacion tiene procedencia
originada en el desplazamiento y la inmigracidon fronteriza procedente de
Venezuela. Debe hacerse claridad en que los sectores especificos como el de
Navarro Wolf, Montevideo | y Il presentan en su asentamiento formas de
invasion y su conformacion urbanistica esta en pleno proceso. Y se presenta un
gran porcentaje de poblacién fluctuante que esta de paso, mientras se pueden
ubicar en otros municipios de la zona metropolitana, viajar a otras zonas del pais
o de otros paises latinoamericanos (P.E.l, 2020).

Como consecuencia mas del 30% de los estudiantes se presentan al colegio con
poco apoyo o acompafamiento de sus padres debido a que la mayoria de estos
adultos trabajan y lo hacen principalmente en la informalidad y ademas tienen
formacién educativa baja. Por tanto, los padres de familia tienen baja
participacion en la vida escolar, dedican poco tiempo al acompanamiento vy
orientacion de sus hijos y esto se ve reflejado no sélo en la parte académica,
también en la formacion de valores. Muchos estudiantes no toman en serio el
proceso educativo, debido a la falta de atencion de sus padres o de estimulos en
lo personal. Se presentan casos de embarazos en adolescentes, desde los 14 a los
18 afos principalmente, en un momento de la vida en el que no estan preparados
mental ni econdmicamente. No obstante, el nUmero de embarazos en las jovenes
de la Institucion es minimo en comparacién con los demas colegios del municipio
(P.E.I, 2020).

Una gran proporcidon de padres de familia no empezé el bachillerato y tan sélo
una minoria consiguidé graduarse, por esa razén la mayor parte de las familias
pertenecientes a la comunidad educativa trabajan en el comercio informal,
servicio doméstico, albaiiileria y oficios varios; no son muchos los que trabajan
en la zona, donde se encuentran microempresas principalmente como




mueblerias, ferreterias, fundicion, carpinterias, chircales y construccién (P.E.I,
2020).

La poblacion de padres de familia que ingreso a la universidad es casi inexistente
y un referente familiar comun es el de la madre soltera cabeza de hogar, ademas
gue un gran porcentaje de las familias no son nucleares porque los conyuges de
alguna manera se han organizado con nuevas parejas sentimentales, después de
separaciones o conflictos. Es importante mencionar que cerca de la mitad de las
familias de los estudiantes han vivido en el sector por mas de una década, lo que
les hace tener algun sentido de pertenencia, mds alld de sus limitaciones
econdmicas y sociales (P.E.l, 2020).

Mas del 20% de esta poblacién vive en la extrema pobreza y apenas el 50% de
ellos habitan en vivienda propia. Mas del 30% goza de actividades de
entretenimiento como ir a cine, ferias o parques de diversiones. El tema de las
drogas no es ajeno a la Institucion, los estudiantes mismos han sido afectados en
algunas situaciones por el consumo de alucinégenos en la zona. Hay algun tipo
de desintegracidon social en la que se encuentra inmersa una parte de los
habitantes del sector, donde se evidencia pérdida de valores, expresada en
deficientes relaciones familiares y en distintos tipos de violencia. Existe
adicionalmente un grupo representativo de integrantes de barras bravas
deportivas, asi como remanentes de bandas criminales. Estas situaciones
implican un arduo trabajo de autoridades y agentes policiales para intervencion
por parte del municipio y demas entes territoriales. Este tipo de violencia que se
vive en la zona, aunada a la pobreza, precariedad de vivienda y la falta de
servicios publicos eficientes, clasifica al sector como poblacién vulnerable (P.E.I,
2020).

3.1.3 Ambiente Construido de la Institucion Educativa y sus Alrededores

La planta fisica de todas las sedes en general es adecuada, algunas sedes tienen
salones construidos sin planificacidén urbanistica y las sedes de La esperanza no
cuentan con escritura de terreno. La sedes, Central y Montevideo y Divino Nifio
cuentan con cancha polideportiva cubierta y con laboratorio de fisica y quimica
solamente en la sede Central. Ademas, todas las sedes cuentan con comedor
escolar y convenio vigente para prestar el servicio a mas del 30% de los
estudiantes.




Las edificaciones estan construidas en diferentes materiales como: mortero de
concreto, paredes en ladrillo y baldosa de gres, terminadas en pintura, techo en plancha,

l[dminas en tejas de Eternit, cielo raso, pisos en baldosa y ceramica.

Descripcion de Dependencias y Elementos de Trabajo

AREAS

EQUIPOS Y / O ELEMENTOS

SEDES

EXISTENCIA

Sede central

Cuenta con edificaciones de

planta donde se

encuentran ubicadas dos aulas y

segundo

un laboratorio.

Primer nivel se encuentran los
siguientes espacios:

Rectoria

Coordinacién

Secretarias

Aulas de clases

Baterias sanitarias
Restaurante escolar

sala de profesores

Sala de informatica.
Escenario deportivo cubierto

Las oficinas administrativas estan
dotadas con muebles adecuados
para su funcionamiento.

Equipos: Computadoras, Teléfonos,
Impresoras, Fotocopiadoras, equipos
de oficina.

Televisores, Grabadoras Escritorios
universitarios, DVD.

Energia eléctrica, acueducto, servicio
satelital de internet.

Sede Montevideo

Cuenta con salones construidos
en diferentes niveles, tales como:
Coordinacion

Aulas de clases

Sala de informatica

La oficina de coordinacion esta

dotada con equipos de oficina
adecuados.
Equipos: Computadoras, Teléfonos,

Impresoras, Fotocopiadoras.




Escenario deportivo cubierto
Baterias sanitarias
Restaurante escolar

sala de profesores

Televisor, Grabadora, escritorios
universitarios, DVD.

Energia eléctrica, acueducto, servicio
satelital de internet, agua potable.

Sede Divino Nino

Cuenta con salones construidos
en diferentes niveles, tales como:
Coordinacion

Aulas de clases

Sala de informatica

Escenario deportivo

Baterias sanitarias

Restaurante escolar

sala de profesores

La oficina de coordinaciéon estd

dotada con equipos de oficina
adecuados.
Equipos: Teléfonos, Impresoras,

Fotocopiadoras.
Televisor, Grabadora, escritorios
universitarios, DVD.

Energia eléctrica, acueducto, servicio
satelital de internet, agua potable.

Sede la Esperanza

Cuenta con salones construidos
en diferentes niveles, tales como:
Coordinacion

Aulas de clases

Sala de informatica

Escenario deportivo

Baterias sanitarias

Restaurante escolar

sala de profesores

La oficina de coordinacion esta

dotada con equipos de oficina
adecuados.

Equipos: Computadoras, Teléfonos,
Impresoras, Fotocopiadoras.
Televisor, Grabadora, escritorios
universitarios, DVD.

Energia eléctrica, acueducto, servicio
satelital de internet, agua potable.

Vias de Acceso:




La principal via de acceso a la sede central es la autopista internacional que conduce de
Cucuta a la poblacién de Villa del Rosario y San Antonio del Tachira, teniendo en cuenta
la nomenclatura del sector de Lomitas.

Control de Acceso:

Los controles de acceso estan establecidos por los coordinadores y docentes asignados
en los turnos de disciplina, en su respectiva sede.

3.2 Dafios y/o Pérdidas

3.2.1 Daios y/o pérdidas que se puedan presentar

AMENAZAS
DETERMINACION DE PROBABLES RIESGOS Y AMENAZAS

Este procedimiento en la practica identifica las amenazas potenciales y riesgos de
accidentes, en la eventualidad de siniestros para cualificar y cuantificar los efectos y
consecuencias en caso que se presente en cualquiera de las sedes de la Institucion
Educativa. Tratando de cumplir los estandares establecidos por los organismos de
socorro, el ministerio de salud y proteccién social y educacion.

AMENAZA'Y RIESGOS DE LA SEDE LA ESPERANZA

e Muro de cerramiento opuesto al porton de entrada y salida, presenta falla
estructural.

e Riesgo de incendio por corto circuito debido a malas conexiones eléctricas.

e Accidentes y riesgo en integridad fisica en estudiantes, docentes o visitantes por
desnivel en los pisos y gradas.

e Dificultad para evacuar personal en caso de emergencia al no contar con una salida
alterna.

e Aglomeracion debido a falta de seializacion.

e No contamos la sefializacidn correspondiente para una evacuacion de emergencia.

e Carece de camillas para atender cualquier eventualidad.

e Carece de botiquin para primeros auxilios.




e Falta una persona que se ocupe de abrir en la entrada y salida de los estudiantes
y atencion de la comunidad.

e Lasede no cuenta con un extintor para la sala de informatica.

e Elsector es de alto riesgo a nivel general y por tener a sus alrededores expendios
de sustancias sicoactivas.

e Contaminacidon de mascotas que proliferan malos olores con sus excrementos y la
falta de vacunas y cuidado.

AMENAZA Y RIESGOS DE LA SEDE LA MONTEVIDEO

e Hay salones muy antiguos que evidentemente es un riesgo para la comunidad
educativa.

e Escaleras sin pasamanos.

e Tres diferentes niveles que les falta la sefializacion

e Elsalon de prescolar debe ser remodelado y otros, el deterioro es evidente.

e Falta una persona que se ocupe de abrir y cerrar en la entrada y salida de los
jovenes

e Lasala deinformatica y de docentes no cuenta con un extintor

e La conexion de ventiladores debe ser mejorada

e Hay espacios de la sede por donde facilmente pueden ingresar a la institucion.

e La contaminacidon que se presenta a los alrededores de la sede es constante.

e Falta de vigilancia de la policia en los alrededores

e (Carece de dotacidon de implementos de primeros auxilios.

AMENAZA Y RIESGOS DE LA SEDE LA DIVINO NINO

e Hay salones muy antiguos que evidentemente es un riesgo por las grietas que
presentan en cada pared.

e Escaleras sin pasamanos.

e Tiene diferentes niveles que les falta la sefializacion.

e Falta una persona que se ocupe de abrir y cerrar en la entrada y salida de los

jovenes




e Lasala deinformatica y de docentes no cuenta con un extintor

e La conexion de ventiladores debe ser mejorada, faltan mas ventiladores.

e Hay espacios de la sede por donde facilmente pueden ingresar a la institucion (no
hay seguridad).

e Lacontaminacidn que se presenta a los alrededores de |la sede es constante, malos
olores y la proliferacion de caracoles africanos.

e Falta de vigilancia de la policia en los alrededores

e Carece de dotacion de implementos de primeros auxilios.

e Tiene una pared en riesgo de caer, es evidente el peligro.

e Lared eléctrica esta en mal estado.

e El muro que esta junto al quiosco debe ser reforzado.

e (Carece de camillas para atender cualquier eventualidad.

AMENAZA Y RIESGOS DE LA SEDE LA CENTRAL

e Muro de cerramiento opuesto al porton de entrada y salida, presenta falla
estructural.

e Riesgo de incendio por corto circuito debido a malas conexiones eléctricas.

e Accidentes y riesgo en integridad fisica en estudiantes, docentes o visitantes por
desnivel en los pisos y gradas.

e Dificultad para evacuar personal en caso de emergencia al no contar con una salida
alterna.

e Aglomeracion debido a falta de seializacion.

e No contamos la sefializacidn correspondiente para una evacuacion de emergencia.

e Carece de camillas para atender cualquier eventualidad.

e Carece de botiquin para primeros auxilios.

e Falta una persona que se ocupe de abrir en la entrada y salida de los estudiantes
y atencion de la comunidad.

e Lasede no cuenta con un extintor para la sala de informatica.

e Elsector es de alto riesgo a nivel general y por tener a sus alrededores expendios
de sustancias sicoactivas.




e Contaminacion de mascotas que proliferan malos olores con sus excrementos y la
falta de vacunas y cuidado.

Amenazas Naturales

Sismos y terremotos

El Municipio de Villa Rosario se encuentra localizada en una falla geoldgica, por lo tanto,
la amenaza es latente. Con la posibilidad de presentarse movimientos teluricos en
cualquier momento, lo que nos obliga a estar alerta para aplicar el plan de emergencia
establecido por la Institucion.

Amenazas de Riesgo Tecnoldgicos

Incendio

Tantos en las instalaciones de la sede central como en las demas, se pueden producir
incendios en combustibles sélidos (madera, icopor, papel) y equipos eléctricos y
electronicos.

Amenazas de Origen Socio - Econédmico

Atentado y Amenaza de Bomba

El pais continda atravesando por una gran crisis de caracter social y politica, que en
determinado momento puede llegar a afectar la seguridad, no solo de la comunidad
educativa en general sino al entorno, por encontrasen ubicadas fabricas continuas al
colegio en la sede central y Montevideo.

Las amenazas anteriormente descritas se ven afectadas y condicionadas por una serie
de condiciones internas y circunstancias externas que tienden a aumentar su
probabilidad o su gravedad, ellas son:




RIESGOS POTENCIALES

ESCENARIOS POSIBLES

FACTORES QUE AFECTAN EL
RIESGO

SISMO

INCENDIOS

INUNDACIONES

Edificacion de cada una de
las sedes.

Oficinas, sala de informatica
de cada sede.

Porque algunas sedes no
cuentan con un buen
sistema de canalizacion de

las aguas lluvias.

El material que cada una de
estas sedes esta construida.
Por las instalaciones
eléctricas, el material que se
encuentra en ellas, es

combustible.

Carencia de senalizacion de
rutas de evacuacion

Papeleria que se lleva en las
instalaciones

Gran cantidad de equipos
eléctricos.

Con la ola invernal se pudo

observar este riesgo, al

inundasen los salones, el
restaurante escolar de la

sede Montevideo.

ATENTADO TERRORISTA

Oficinas que atiende al

personal que lo solicite.

Documentos sobre

escritorios.

Todas las sedes pueden estar
expuestas a un atraco.

Grupos al margen de la ley.

Situacion actual del pais




4 intervencion del Riesgo

4.1 Medidas Estructurales
e En las diferentes sedes que comprenden: Sede Montevideo, Sede Divino Nifio,
Sede La Esperanzay la Sede Central.
e Se han tenido en cuenta algunas afectaciones o fallas estructurales con el fin de
mitigar riesgos de desplome. Ya que con la complejidad de terrenos se podria
presentar accidentes de no atenderse profundamente alguna emergencia.

4.2 Medidas No Estructurales

e En la Institucion Educativa Colegio Presbitero Alvaro Sudrez que comprenden
junto con la Central tres Sedes mas.

e Estdn expuestas a algunos riesgos como deslizamientos, incendios,
contaminacion, todo esto generado por las diferentes fabricas y centros de acopio
de estas.

e Se deben dar alertas tempranas.




5. Preparacion para la Respuesta
5.1 Organizacion para la Respuesta
5.1.1 Definicion de Servicios de Respuesta o Emergencia

Los servicios de respuesta o emergencia son aquellos que cubren las actividades de
atencidn, traslado y comunicaciones realizados con el fin de proveer servicios de salud
en caso de urgencias o emergencias. Los servicios de respuesta también pueden incluir
la planificacidn y manejo general de la respuesta, la evaluacién de dafios, los riesgos
asociados y el analisis de necesidades, la logistica, las telecomunicaciones para la
respuesta, los aspectos financieros, los aspectos juridicos, la matriz de ejecucién y los
niveles de coordinacion .

5.1.2 Organizacion para la respuesta a Emergencias
Equipos de alarma y evacuacion (E.A.E) BRIGADAS DE EMERGENCIA

Entre sus misiones fundamentales destacan preparar la evacuacioén, entendiendo como
tal la comprobaciéon de que las vias de evacuacion estén libres de obstaculos, toma de
puestos en puntos estratégicos de las rutas de evacuacion y dirigir el flujo de evacuacion:
* Conduccidn y barrido de personas (estudiantes, docentes y personal administrativo)
hacia las vias de evacuacion.

* En puertas, controlando la velocidad de evacuacidn e impidiendo aglomeraciones.

* En accesos a escaleras, controlando el flujo de personas.

* En salidas al exterior, impidiendo las aglomeraciones de personas cerca de las puertas.

La Brigada de emergencias debe comprobar la evacuacién de sus zonas y controlar las
ausencias en el

punto de reunidn exterior una vez que se haya realizado la evacuacion. El nUmero de las
personas que componen el E.A.E. puede ser muy variable. Depende de las caracteristicas
de la actividad y de la edificacidon de cada sede. En la planta fisica de cada sede sera
suficiente que haya una persona por sector y en los sectores de incendio mas grandes
podra haber hasta seis personas.

Equipos de primeros auxilios (E.P.A) Cuidados prehospitalarios

PRIMEROS RESPONDIENTES
Su mision serd prestar los primeros auxilios a los lesionados durante una emergencia.
Deberd estar capacitado para decidir la atencion a prestar a los heridos de forma que las




lesiones que presentan no empeoren y proceder a la estabilizacién de los lesionados
graves, a fin de ser evacuados. Asi mismo debe tener el criterio de priorizacion ante la
atencion de lesiones. (triage)

Equipos de primera intervencion (E.P.l.)

Tendran una misidn preventiva ya que conoceran las normas fundamentales de la
prevencién de accidentes y desastres.

El nimero de componentes del E.P.l. seran los docentes y “lideres de la brigada de
emergencia”

El lider de la brigada de emergencia dirigira las operaciones de extincidon en el punto de
la emergencia, donde representa la maxima autoridad, e informard y ejecutara las
ordenes que reciba del jefe de emergencia a través de algun medio de comunicacion
fiable. Debera ser una persona permanentemente

localizable durante la jornada laboral con un conocimiento bastante profundo teodrico-
practico en seguridad y prevencion de accidentes escolares y de Autoproteccion.

5.1.3 Servicios Externos de Respuesta a Emergencias

En caso de una emergencia, es importante que la institucidon educativa tenga un plan
de respuesta ante emergencias que incluya la coordinacion con los servicios externos
de emergencia, como los bomberos, la policia y los servicios médicos de emergencia .
Ademas, es posible que se trabaje con organizaciones locales de respuesta ante
emergencias, como la Cruz Roja, para proporcionar asistencia adicional en caso de una
emergencia . Estas organizaciones pueden proporcionar servicios de atencién médica
de emergencia, transporte, suministros de emergencia y otros recursos necesarios para
ayudar a las personas afectadas por la emergencia.

5.2 Capacitacion
5.2.1 Necesidad de Capacitacion para la Respuesta

Brigadistas

Debe ser personal capacitado y adiestrado para el manejo del personal, el perfil de estas




personas debe ser tal que entre otras caracteristicas tengan serenidad y sepan infundir
y transmitir tranquilidad a los demas.

Primeros Respondientes

Deberan tener formacion y adiestramiento continuados en emergencias médicas,
urgencias médicas, inmovilizacidon, movilizacion y transporte de heridos.

Equipos de primera intervencion (E.P.l.)

Los componentes del EPI tendran formacion en temas como: conocimiento del fuego,
métodos de extincion, agentes extintores, extintores portatiles, practicas de extincion
con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincion y plan de
emergencia, también conocer las normas fundamentales de la prevencidon de accidentes
y desastres.

5.3 Equipamiento para la Respuesta
5.3.1 Equipamiento contra Incendios

El equipamiento necesario para combatir incendios puede variar segun el tipo de
incendio y la ubicacién. Sin embargo, algunos de los equipos de proteccion contra
incendios mas comunes son los siguientes:

1. Extintores: Son dispositivos portatiles que expulsan un agente extinguidor para
sofocar las llamas. Existen diferentes tipos de extintores, cada uno disefiado para
combatir un tipo especifico de incendio.

2.Mangueras de incendios: Estas mangueras, que normalmente se encuentran en
carretes de mangueras de incendios, pueden liberar un potente chorro de agua que
puede extinguir incendios grandes.

3. Cubos de fuego: Aunque simples, los cubos de fuego siguen siendo una herramienta
efectiva para combatir incendios. Estos cubos, que normalmente estan hechos de
metal o plastico, pueden llenarse de agua o de un polvo que sofoca las llamas.

4. Mantas de fuego: Se utilizan para sofocar pequenos incendios que comienzan en el
lugar de trabajo o en el hogar. Estas mantas, que pueden ser de varios tamafos, se
pueden abrir rapidamente y se colocan sobre el fuego para sofocarlo.

5. Sistemas de rociadores de incendios: Son sistemas automaticos que detectany
apagan incendios en edificios y otras estructuras. Estos sistemas rocian agua o un
agente extinguidor sobre el fuego para sofocarlo.




5.3.2 Equipamiento para Primeros Auxilios

El equipamiento necesario para primeros auxilios puede variar segun la situacién y el
tipo de emergencia. Sin embargo, algunos de los elementos esenciales que se pueden
incluir en un botiquin de primeros auxilios son los siguientes :

- Suministros basicos: Cinta adhesiva, vendas elasticas, tiras de vendas y vendajes de
"mariposa" en diferentes tamafios, torniquete de goma o catéter francés n.2 16,
vendas estériles antiadherentes y rollo de gasa en varios tamafios, protector o
almohadilla para los ojos, vendaje triangular grande (puede usarse como cabestrillo),
férula de aluminio para los dedos, compresas de frio instantaneo, bolas de algoddén e
hisopos de algodon, guantes desechables sin latex, varios pares, vaselina u otro
lubricante, bolsas de plastico de diferentes tamafios, alfileres de gancho de varios
tamanos, tijeras y pinzas, desinfectante para manos, ungliento antibidtico, solucién
antiséptica y toallitas, solucién para el lavado de los ojos, termdmetro, pera u otro
dispositivo de succidén para el lavado de heridas, solucidn salina estéril para irrigacion,
enjuague, barrera respiratoria (mascarilla quirdargica), jeringa, taza o cuchara para
medicamentos, manual de primeros auxilios, agua oxigenada para desinfectar.

- Elementos para casos de urgencia: Numeros de teléfono de emergencia, entre ellos
informacién de contacto del pediatra y del proveedor de atencion médica de la familia,
servicios de emergencia locales, proveedores de servicios de emergencia en carreteras
y la linea de ayuda para casos de intoxicacion.

5.3.3 Necesidades de Senalizacion

La sefializacion de evacuacidn es necesaria en una institucién educativa para garantizar
la seguridad de los estudiantes, el personal y los visitantes en caso de emergencia . Las
sefales de evacuacion deben ser claras y faciles de entender, y deben indicar la
direccién de las salidas de emergencia, las rutas de evacuacion y los puntos de reunion.
Ademas, la sefializacion de evacuacion debe cumplir con los requisitos de tamafio y
ubicacién establecidos por las normas de seguridad . La sefializacidon de evacuacion
también puede incluir sefiales que indiquen la ubicacién de los extintores de incendios
y otros equipos de seguridad . En resumen, la sefializacién de evacuacion es una parte
importante de la planificacion de emergencias en una institucion educativa y puede
ayudar a garantizar la seguridad de todos en caso de una emergencia.

5.3.4 Necesidad del Sistema de Alarmas




Los sistemas de alarmas son una herramienta importante para la prevenciéon de
emergencias y la proteccidn de personas y bienes. Los sistemas de alarmas pueden
ayudar a detectar y alertar sobre situaciones de emergencia, como incendios,
intrusiones, fugas de gas y otros peligros 3. Ademas, los sistemas de alarmas pueden
disuadir a los delincuentes y reducir el riesgo de robos y otros delitos ™. Los sistemas
de alarmas también pueden proporcionar tranquilidad y seguridad a las personas,
especialmente a aquellas que viven solas o que tienen necesidades especiales °. En
resumen, los sistemas de alarmas son una herramienta importante para la prevencion
de emergencias y la proteccidon de personas y bienes.

5.3.5 Necesidad de Equipos para Comunicaciones

En situaciones de emergencia, es importante contar con equipos de comunicacién que
permitan la coordinacion y el intercambio de informacion entre los servicios de
emergencia y las personas afectadas. Algunos de los equipos de comunicaciéon que
pueden ser necesarios en caso de emergencia son los siguientes:

1. Radios de dos vias: Estos dispositivos permiten la comunicacion entre los servicios
de emergencia y otros equipos de respuesta en tiempo real. Los radios de dos vias son
especialmente utiles en areas donde la cobertura celular es limitada o inexistente.

2. Teléfonos maviles: Los teléfonos mdviles pueden ser una herramienta util para la
comunicacién en caso de emergencia, especialmente si se cuenta con una red celular
confiable. Es importante tener en cuenta que, en caso de emergencia, la red celular
puede estar sobrecargada o inoperable.

3. Sistemas de megafonia: Los sistemas de megafonia pueden ser utilizados para
proporcionar informacidon a un gran nimero de personas en un area determinada.
Estos sistemas pueden ser especialmente Utiles en caso de evacuacion o para
proporcionar instrucciones a las personas afectadas.

4. Sistemas de alerta temprana: Los sistemas de alerta temprana pueden ser utilizados
para notificar a las personas sobre una emergencia inminente. Estos sistemas pueden
incluir sirenas, alarmas y mensajes de texto o voz.

5. Sistemas de comunicacion satelital: Los sistemas de comunicacion satelital pueden
ser utilizados para la comunicacion en areas remotas o en caso de emergencia en areas
donde la cobertura celular es limitada o inexistente.

5.4 Entrenamiento

El entrenamiento para atender una emergencia es fundamental para garantizar la
seguridad de las personas y minimizar los dafios en caso de una emergencia. Algunos




de los pasos que se pueden seguir para el entrenamiento en caso de emergencia son
los siguientes :

1. Definir el problema y establecer prioridades: Es importante comprender el tipo de
emergencia y establecer prioridades para garantizar que se tomen las medidas
adecuadas.

2. Organizar la respuesta: Es importante organizar la respuesta a la emergencia, tomar
medidas rapidas, asignar tareas y mantener a todo el personal motivado y con un
enfoque positivo.

3. Asignar tareas: Es importante saber a qué personas se debe asignar qué tareas para
garantizar una respuesta efectiva.

4. Mantener a todo el personal motivado y con un enfoque positivo**: Es importante
mantener a todo el personal motivado y con un enfoque positivo para garantizar una
respuesta efectiva.

5. Realizar ejercicios de simulacion: Los ejercicios de simulacion pueden ayudar a
preparar al personal para situaciones de emergencia y garantizar una respuesta
efectiva.

6. Entrenamiento: El entrenamiento en primeros auxilios, evacuacién y otros aspectos
relacionados con la respuesta a emergencias puede ser util para garantizar una
respuesta efectiva.

5.4.1 Evaluacion del Simulacro

Para evaluar un simulacro, se puede seguir un proceso que se lleva a cabo durante el
simulacro para determinar en qué medida se cumplieron los objetivos y
procedimientos establecidos, |a utilidad de las herramientas utilizadas, habilidades,
destrezas, capacidades —individuales e institucionales desarrolladas en la preparacion y
respuesta a un evento RED (riesgo, emergencia, desastre). La evaluacién se divide en
dos tipos: evaluacién del desempefio de los participantes y evaluacion de la
organizacion del simulacro. Durante el simulacro, los evaluadores seguiran de cerca las
deliberaciones y acciones de los participantes sin intervenir de ninguna manera con la
dinamica del grupo, deben anotar todas las valoraciones. Al finalizar el simulacro, el
coordinador del equipo de evaluadores solicita a los participantes expresar su
percepcion sobre el ejercicio, su desempefiio individual y del grupo, su opinidn sobre la
calidad y pertinencia del simulacro, asi como los instrumentos utilizados. El equipo de
evaluacién debera reunirse para intercambiar notas, analizar y compilar las
evaluaciones individuales para construir un informe general comunicando las
consideraciones y hallazgos sobre el desarrollo del ejercicio para las mejoras
pertinentes que deberan ser aplicadas en el proximo simulacro por el Comité Escolar de




Gestion de Riesgo pertinentes que deberdn ser aplicadas en el préoximo simulacro por el
Comité Escolar de Gestion de Riesgo.

GUIA PARA EVALUACION DE SIMULACIONES Y SIMULACROS

Fecha del ejercicio (Dia / Mes / Afio)

Area o servicio a evaluar

Nombre del Evaluador

Hora de inicio del ejercicio Hora de finalizacion del ejercicio

Observaciones sobre la alarma para activacion del ejercicio.

Observaciones sobre la activacion del personal en el area a evaluar:

Observaciones sobre la organizacion del area evaluada:

Descripcion de las acciones efectuadas por el area evaluada:

(pautas para el diligenciamiento)

1. Diligencie la Guia para evaluacién de simulaciones y simulacros consignando
directamente sus observaciones respecto al ejercicio.

2. Si lo considera necesario anexe otras consideraciones que usted considere. Como




diagramas, mapas o fotos a esta evaluacion para facilitar la evaluacion posterior del
ejercicio.

3. Una vez terminado el ejercicio. Entregue el formato diligenciado al coordinador
respectivo.




6. Ejecucion de la Respuesta
6.1 Procedimiento de Respuesta
6.1.1 Procedimiento Basico de Respuesta a Emergencias

Como linea de accidén se deben implementar las inspecciones planeadas periddicas,
mantenimiento de los mismos, teniendo presente los sistemas eléctricos, las areas de
almacenamiento de archivo, depdsitos de equipos fuera de servicio y los equipos y
sistemas de seguridad. Se puede afirmar que las instalaciones de la sede central y las
distintas sedes de la I.E. PRESBITERO ALVARO SUAREZ, tienen una construccién sismo-
resistente, resistente al fuego, cuyos materiales son no son combustibles. Sin embargo,
las adecuaciones, acabados, material y elementos presentes determinan una carga
combustible de riesgo alto.

Se recomienda controlar y mantener despejadas las areas de los equipos contra
incendios, adelantando campanas de informacion y supervision.

Tener a la vista y dar a conocer los lugares donde estan los extintores por sedes. (Donde
se pueda presentar un conato de incendio) debe mantener sus hojas de registro
actualizados, supervisidn anual, para facilitar el control de la inspeccion, mantenimiento
y recarga de los mismos.

Como parte del proceso de acciéon y mejoramiento continuo, toda actividad del
programa de capacitacion y entrenamiento de las diferentes brigadas de emergencia,
debe continuar con los procesos de supervision y vigilancia dejando un registro o acta
correspondiente.

El programa de induccién y capacitacion, debe incluir a todo el personal de la comunidad
educativa, iniciando por los docentes que seran los encargados de transmitir la
informacion a la comunidad en general. Con temas como manejo de equipo extintor,
primeros auxilios, plan de evacuaciéon y procedimientos en casos de movimientos
sismicos.

Se debe efectuar una dotacidn, revisién y refuerzo de la sefalizaciéon preventiva y
prohibitiva que son fundamentales en caso que se presente cualquier eventualidad.

Solicitar mantenimiento y pruebas periddicas al sistema de alarma institucional, ya sea
el timbre que se usa para el cambio de horas, megafono o pito, para asegurar su buen




funcionamiento y sea escuchado en toda la planta fisica y en los pisos o niveles que
conforman la institucion, difundirlo y verificar su implementacion para los casos de
emergencia.

Involucrar en el plan de prevencion de riesgos y emergencias a toda la comunidad
educativa, capacitar y mantener informados al personal en general, sobre las acciones a
seguir en caso de una emergencia. Mantener en el periddico escolar por escrito las lineas
para comunicacién inmediata.

Controlar y mantener en buen estado las zonas de circulacion del personal, las puertas,
seguros, candados, escaleras entre otros. Evaluar el manejo actual que se le esta dando
a la papeleria y a los archivos en general.

PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica esta enfocada en generar conocimiento a la comunidad
educativa en aumentar la probabilidad e impacto, minimizando los riesgos negativos y
reducir la probabilidad de estos, a su vez adoptar adecuadas medidas de respuesta ante
la presencia de los riesgos a nivel general, mejorando la toma de decisiones, siendo
realistas con el entorno donde se encuentran ubicada cada una de las sedes.

BRIGADA DE EMERGENCIA INSTITUCIONAL

Como propuesta pedagogica se tiene la conformaciéon de brigadas de organizacién y
funciones de las mismas, con sentido de pertenecia y responsabilidad de los implicados.
(Cada docente es responsable en el momento de la prevencién y puesta en marcha del
plan). El propdsito es que cada miembro de la comunidad sea un receptor y un agente
difusor de la cultura de la prevencion.

Es responsabilidad de todos ya que lo mas importantes que tiene la sociedad son la
familia y la institucién educativa, en las cuales se forman los valores que el individuo
posee y ejercita en su vida adulta. Se crearan estrategias que permitan la prevencion a
nivel general de todo tipo de riesgo, naturales, socio culturales, tecnoldgicos, bioldgicos,
humanos, donde se pueden presentar psicolégicos, el consumo desustancias
psicoactivas o embarazos a temprana edad entre otros.




Organizacion de las Brigadas.

RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

A. Preparacion del Personal:

Cada miembro de la comunidad educativa debe tener sentido de pertenencia,
conocimiento y nivel de responsabilidad con el colegio para asumir con éxito la ejecucion
de los diferentes procedimientos administrativos u operativos que fueran necesarios
para prevenir o controlar las emergencias; tales procedimientos deberan ir desde el
propender por la consecucién de elementos y materiales, disefio de estrategias,
organizacion del personal, la capacitacion personal, hasta la aplicacién y puesta en
marcha de las tareas. Durante el afio escolar se realizaran actividades de preparaciéon y
capacitacion a la comunidad educativa, con personal orientador para tal fin,
instrucciones para docentes y estudiantes, acuerdos de ayuda mutua, probabilidad real
de ayuda externa (Bomberos, Cruz Roja Colombiana, Defensa Civil, Policia Nacional,
Clinicas, Hospitales, psicdlogo institucional etc.).

Fomentar en los jovenes equipos de trabajo, detectando lideres para cualquier
eventualidad, crear un ambiente para la paz y convivencia, evitando el ocio y
aprovechando el tiempo libre en la practica deportiva, escritura, teatro, danzas entre
otros.

B. Equipos para atencion de Emergencias:
Camillas, botiquin de primeros auxilios, hidrante, llave de agua, extintores (En buen
estado) portatiles, alarmas de evacuacion (Cada sede debera utilizar el timbre como
herramienta para indicar que se debe evacuar los salones, este sonara tres veces
consecutivas), sefalizacién e iluminacién de evacuacién, planos de evacuacion,
equipos de comunicacion, elementos de control para sustancias quimicas.

C. Instalaciones:
Estructura y tipo de construccion, puertas contra incendio, suministro de servicios
publicos (agua, energia, teléfono, gas, etc.), vias y escaleras de evacuaciones
principales, totalmente despejadas, en buen estado con pasamanos, con su
respectiva sefalizacidn, puntos de encuentro seguros, area definida para control de
emergencia.




ORGANIZACION DE LA INSTITUCION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS

El conjunto organizado de politicas, procedimientos, acciones y recursos humanos,
técnicos y de otra indole, cuya interaccidn nos permite obtener estrategias adecuada
para prevenir y controlar situaciones de emergencia, segun la eventualidad se activaran
las estrategias para atender emergencia escolar. El compromiso de las directivas de la
institucion es un elemento clave para el éxito o el fracaso de toda organizacion.

La prevenciéon y atencion de emergencias institucionales necesita de personas
comprometidas, con liderazgo y apoyo de las directivas y de la parte administraba,
expresando este soporte mediante la asignacion de una serie de recursos humanos,
técnicos y econédmicos e incluso facilitando el cambio de la cultura organizacional hacia
la prevencién y el comportamiento seguro.

Este compromiso debe estar en primer lugar enmarcado en una declaracion formal
mediante la cual se manifieste expresamente el alcance y nivel de compromiso de la
administracion en el tema y se ve reflejado a través de la POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.

En la estructuracién de los planes de emergencia y contingencias es necesario que cada
miembro de la comunidad educativa cumpla con una funcion o terea con
responsabilidad y autoridad para tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al
control de la situacién, que cada uno de los miembros de la comunidad educativa debe
asumir segun la necesidad.

FUNCIONES ASIGNADAS A QUIENES CONFORMAN EL ESQUEMA ORGANIZACIONAL

COMITE DE EMERGENCIAS “ER” — BRIGADAS INSTITUCIONALES EJECUCION DE LA
RESPUESTA

Tiene como mision garantizar el cumplimiento del programa de preparacidn y ejecuciéon
de la respuesta para cualquier emergencia y contingencias, asegurando los medios
administrativos técnicos y logisticos necesarios para su implementacion, mantenimiento
y puesta en practica. En situaciones de emergencia es el responsable el docente de aula,
coordinador (a), rectora o padre de familia que inmediatamente detecte la situacion de
riesgo, por la toma de decisiones que corresponden a altos niveles jerarquicos




(evacuacion parcial o total, suspension de actividades, retorno de actividades, entre
otros).

Funciones especificas:

v’ Avalar las directrices, procedimientos, programas y actividades propias del plan de
prevencidn y contingencias en las fases de planeacion, implementacion vy
seguimiento.

v’ Ejercer el control y seguimiento sobre el desarrollo y continuidad del programa de
preparacién para emergencia y contingencias garantizando su divulgacion vy
mantenimiento.

v’ Coordinar la realizacién de simulacros periddicos del plan de emergencia y
contingencias con la participacion de todos los niveles de la organizacion.

v’ Aprobar los programas de capacitacion para los grupos operativos de emergencia
(Brigada) y la adquisicién y mantenimiento de los equipos bdsicos que se utilizan
en el control de emergencias.

v’ Garantizar la capacitacion de las personas que conforma la estructura
organizacional, para lograr una coordinacion adecuada y cohesién de grupo.

v/ Cuando no exista un grupo especifico para apoyo de comunicacidon en
emergencias, este equipo coordinador de emergencias debe suministrar la
informacion necesaria sobre el desarrollo del evento, empleando medios de
comunicacion virtuales, para que esta informacion sea publicada oficialmente a
las partes interesadas, si la institucion asi lo decide.
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PERSONAL INTEGRANTE DE LA BRIGADA DE PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA
RESPONSABLES DE LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LA INSTITUCION

La informacidn que sobre el evento se deba suministrar a los medios de comunicacion,
sera manejada por el docente o miembro de la comunidad educativa segun la situacion.
Ademas, se debe apoyar en la persona responsable de servir de portavoz oficial de la
institucion, (Coordinador, (a), Docente, padre de familia, miembro de la comunidad) por
las implicaciones que el manejo inadecuado de la informacién puede tener. Puede ser
tomada esta labor por cualquier miembro de la comunidad educativa segun la
emergencia.

Funciones Especificas son:

» Establecer con el miembro de la comunidad educativa, docente, coordinador (a)
segun la emergencia, los lineamientos para suministrar informacién publica de
acuerdo con las politicas de la institucion.

» Asesorar a cualquier miembro de la comunidad educativa sobre el tipo y forma de
la informacion que debe divulgarse en caso de emergencia.

» Desarrollar criterios, técnicas y procedimientos de comunicacién efectiva en caso
de emergencia, de acuerdo con las politicas de la institucion.

» Mantener en forma permanente una lista actualizada con los nombres vy
direcciones de todos los medios de emergencia, salud, padres de familia y de
comunicacién reconocidos.

» Coordinar las actividades de relaciones publicas, con el fin de facilitar los
procedimientos ante cualquier eventualidad, para el apoyo y acompanamiento
segun la ejecucion de la respuesta.

EL JEFE DE BRIGADA O LIiDER DE EMERGENCIA.

Es la persona encargada de determinar y dirigir las acciones necesarias para el control
de una situacion al interior o exterior de las instalaciones de la institucion, reporta sus
actividades directamente al coordinador de la sede para que tome decisiones segun la
emergencia.

Funciones Especificas
v De acuerdo con la magnitud del evento se toca tres veces el timbre para activar el
plan de emergencia y contingencias. Indaga con los demas miembros de la
comunidad educativa sobre el tipo y caracteristicas del evento.




v’ Establece comunicacidon permanente con todas las dependencias de la sede y
miembros de la comunidad educativa, asi como las personas de los alrededores.

v’ Estar atentos a las indicaciones sobre acciones y requerimientos segun la
eventualidad de riesgo y apoyar las labores de control.

v’ Define con la comunidad educativa la magnitud de la emergencia, para tomar las
decisiones y acciones extraordinarias no contempladas en el planeamiento para el
efectivo control de la situacion.

v' En orden de prioridad evalia y comunica las necesidades de evacuacion,
intervencion o mitigacidn, de equipos de socorro y rescate exteriores (Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil).

v’ Establece el retorno a la normalidad.

BRIGADA.

El docente(s) esta en todo su derecho de conformar equipos de trabajo si asi lo amerita
la situacion, teniendo en cuenta el cuidado e integridad de los miembros de la
comunidad educativa. Para el control de incendios, si la situacién es minima, o solicitar
el cuerpo de bomberos, primeros auxilios, evacuacidon y rescate, control y logistica.
Segun el analisis de riesgo, la institucidon debe crear los espacios para la capacitaciéon y
entrenamiento de los miembros de la comunidad educativa, igualmente definir si
necesita grupos especializados en otros temas como en el manejo de sustancias
guimicas, prevencion y cuidado de la sexualidad en jovenes, nifias o nifios y en el cuidado
de las conductas de riesgo latentes.

Todos debemos participar en la brigada de Evacuacion y Rescate:

La mision de todos es garantizar la evacuacion total y ordenada de la institucion.
Teniendo en cuenta las funciones basicas:
v Anunciar la evacuacion del drea al cual estd asignado una vez se ha dado la orden
general de salida.
v’ Guiar a los miembros de la comunidad educativa de su sector hacia las vias de
evacuacion que previamente se han designado.
v' Mantener el orden y la rapidez al evacuar.
v" Indicar el punto de reunidn final.
v Ayudar a la evacuacion de las personas con limitaciones fisicas, heridas o con algun
tipo delimitacion.




v" No permitir el regreso a las dreas evacuadas hasta que no se declare como zona
en condiciones normales.

v" Comprobar que no hay personas atrapadas en su area de evacuacion.

v’ Verificar la ausencia de personas a su cargo y hacer el reporte, de tal manera que
de ser necesario se inicien procedimientos especificos de busqueda y rescate.

Para la brigada de Control de Incendios:

La mision de este grupo es la de estar preparados para prevenir y controlar los conatos
de incendios o apoyar en las tareas de extincidon de fuegos mayores, que se presenten
en las instalaciones de trabajo. Sus funciones basicas son las siguientes:

» Extinguir el fuego que se esté presentando en las instalaciones. Para ello debe aplicar
los protocolos de actuacidn en caso de incendio que previamente la organizacién ha
establecido para tal fin en el Plan de Contingencia.

» Apoyar a los grupos de socorro externo como el Cuerpo de Bomberos.

Para la Brigada de Primeros Auxilios:

Su misidn es la de prestar los cuidados prehospitalarios (primeros auxilios), a los

lesionados. Sus funciones basicas son las siguientes:

» Aplicar los protocolos especificos para la prestacion de primeros auxilios, segun las
lesiones que se hayan presentado y la situacion general que se esté presentando.

» Recibir y orientar al personal de ayuda externo como Cruz Roja, Defensa Civil y
ambulancias que se desplacen hasta la institucion para atender a los lesionados.

» Tener el registro e informacion acerca del miembro de la comunidad educativa que
se trasladen a hospitales o que a causa de la emergencia hayan fallecido.

Brigada de Control y logistica:

Su funcidén es tener lo necesario en el momento oportuno y en la cantidad necesaria, la

comunidad en general esta en su derecho de ser veedor de los recursos necesarios, la

institucion debe desarrollar el empoderamiento de quienes lo integran, haciéndolos

participes en la recepcidn, ubicacion y seguimiento del uso de los recursos. Este grupo,

por lo tanto, lo deben integrar personas que estén al tanto de la existencia de todo lo

necesario en el apoyo para la prevision y prevencion.

» En la atencién de la emergencia controlar el despacho de equipos, materiales,
comunicacién y atencion.

» Tener registro de los elementos de la brigada, velar por el cuidado y adquisicion.

» Realizar control del personal a cargo que llega al punto de encuentro.




AUTORIDADES Y ENTIDADES DE APOYO

Corresponde a las entidades que brindan apoyo en el control de una emergencia, tal
como la Defensa Civil, Bomberos, Cruz Roja, Policia, policia nacional, psico-orientador
entre otros.
Para facilitar la actuacién de estas entidades es necesaria que ellas sean involucradas
desde el proceso de establecimiento e implementaciéon de la gestion de riesgo
institucional.

PRIMERA RESPUESTA

Este esquema organizacional contempla que la(s) persona(s) que inicialmente esta(n)
expuesta(s) a la situacion de emergencia puedan actuar oportunamente en el control de
la misma, siempre y cuando la magnitud del evento y los conocimientos de la persona
en el tema le permiten actuar.

COORDINADORES DE EVACUACION
ANTES DE LOS SINIESTROS

Verificar peridodicamente y notificar al coordinador encargado de cada sede, el cual
informara segun corresponda a la rectora para completar y hacer el mantenimiento
correspondiente para el funcionamiento adecuado, los parametros que condicionan la
evacuacion de su area, segun lista de chequeo que se haya definido previamente en el
manual de Emergencias.
& |Instruir periddicamente al personal de su area sobre los procedimientos de
prevencion.
& Mantener actualizada la lista de los miembros de la comunidad educativa, la
asistencia de estudiantes debe ser revisada diariamente segun el drea de
responsabilidad asignada.

DURANTE EL SINIESTRO

v’ Cuando se ha asignado la orden de “EVACUAR LAS INSTALACIONES”, segin el
procedimiento establecido en el Plan de Emergencias, el coordinador de area debera:




Verificar (solo si es posible, y en los casos previamente convenidos) la veracidad de la
alarma.

Supervisar las acciones a efectuar de acuerdo al procedimiento de cada area.
Verificar la lista de las personas presentes en el drea y entregar informacion al Jefe
de evacuacion.

Indicar a todos la salida y recordarles las rutas principales y alternas en caso de
obstruccion.

Recordarles el sitio de reunidn final.

Verificar que el area queda evacuada completamente.

Evitar el regreso de personas.

Verificar la lista en el sitio de reunién.

AERNAN

AN NI NI N

DESPUES DEL SINIESTRO

Cada sede con los docentes a cargo, deberan pasar un informe al Comité de la gestion
de riesgo sobre el resultado del funcionamiento y puesta en marcha del Plan, segun el
area de responsabilidad.

IDENTIFICACION DEL GRUPO DE ATENCION DE EMERGENCIAS

Con el fin de facilitar |la tarea de los integrantes de los grupos de las diferentes sedes,
todos deben ser comprometidos con el simulacro de evacuacion, es necesario establecer
un mecanismo que permita diferenciacion e identificacion segun el liderazgo de cada
docente.

Debido a que los coordinadores deben ser veedores, tienen que ser veedores de las
actividades de gestion del riego, entre los grupos de cada sede y del personal
administrativo, se recomienda como método mas funcional el dotarlos de “escarapelas,
camisetas de colores especificos” de color acordados con el distintivo institucional
normalizado (simbolo, escudo), las que tendran en sus puestos de trabajo y se
detectaran en el momento de darse la alarma de evacuacion. También puede utilizar
brazalete o elementos similares con igual simbologia, asi como pitos para ayuda sonora
en el proceso de evacuacion.

6.2 .1 Reporte de daios

Cada sede estd en su derecho de reportar el dafio presentado durante la emergencia, los
docentes junto a los coordinadores deben reportar. Segun la implementacion del
procedimiento institucional de preparacion para emergencia y contingencia, debe tener
el apoyo total por parte de los directivos de la institucidon, pues de esto depende su éxito




o su fracaso. La rectora de la institucion tiene la obligacidén de delegar a los coordinadores
recabar las evidencias de los reportes segun los dafos. Se procedera a realizaran las
acciones necesarias para la implementacién y mantenimiento dado el caso de la gestion
de para emergencia y contingencia, pero la responsabilidad del funcionamiento de este
es intransferible a otra persona. El éxito de la implementacidn del programa esta basado
en la gestion que se tenga sobre los recursos humanos, financieros y técnicos. Estas son
algunas de las actividades necesarias para la implementacion del plan:

» Adquisicion o adecuacién de los recursos fisicos provistos para ser utilizados en el
plan, tales como: alarmas, sistemas de comunicacién, dotacion para docentes de
megafonos, planos de evacuacion en un lugar visible, entre otros

» Sensibilizacion a toda la comunidad educativa, para actuar ante cualquier
eventualidad. La aplicacién y alcance del plan debe ser responsabilidad de todos.
Capacitacion a toda de toda la comunidad educativa, esta se realizarda segun
programacion y acuerdos con las entidades idéneas para tal fin, se realizan
acuerdos internos en cada sede para asumir la funcién y responsabilidad segun la
aptitud del miembro de la comunidad para la gestion del plan de prevencidn.

» Realizacidon de entrenamientos especificos para el control de cada contingencia
segun los escenarios planteados en el analisis de la gestion de prevencion del
riesgo.

» Realizacion de simulacros. Los cuales se proponen dos durante el afio

» Elaboracion de instrumentos de ayuda como diapositivas, videos, charlas con los
estudiantes segln la necesidad, entre otros.

» Revision de los equipos indispensables, evaluacidon y actualizacion de los mismos,
para actuar ante cualquier eventualidad segun el plan de prevencion y
Contingencias.

Esta etapa permite que el plan institucional de gestion de prevencidn y contingencia este
actualizado y acorde con los cambios de la institucidn, asegurando su funcionalidad en
el momento de su aplicacion. Como herramienta para la revisidon y actualizacién del plan
institucional de la gestion del riesgo para la prevencidn y contingencia, se propone un
proceso de verificacion que puede ser realizado por personal interno o externo de la
institucion. La verificacion es un examen sistematico e independiente para determinar si
las actividades y los resultados relativos al plan satisfacen las disposiciones previamente
establecidas y si estas se han implementado efectivamente para el logro de los objetivos
propuestos.




Los objetivos propuestos en una revision son los siguientes:

v" Medir y evaluar la gestién, integrandolo a los objetivos globales a través de su
presentacion en el lenguaje de la administracion.

v’ Identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento en cada uno de las sedes
segun los elementos revisados.

v Generar las acciones a seguir para controlar aquellos aspectos identificados como
posibles de mejorar para prevenir cualquier tipo de riesgo.

v' Generar recomendaciones encaminadas a fortalecer aquellos aspectos que lo

ameriten.

Presentar los resultados obtenidos y hacer los comparativos correspondientes.

Los pardametros que se miden en el proceso de revision son el nivel de

responsabilidad de la comunidad educativa para enfrentar cualquier

eventualidad, disponibilidad y estado de los recursos, nivel de conciencia y

habilidades que tiene el personal para el control de emergencias, disponibilidad

de las instalaciones, tiempos de respuesta, guias tacticas y procedimientos

operativos para control de emergencias, ejecucion de procedimientos,

consecucion de objetivos, participacion de la comunidad en general.

< S

COMUNICACION EN EMERGENCIAS
CADENA DE LLAMADO

En caso de emergencia o requerimiento de servicio de ambulancia se puede realizar el
llamado de emergencias por celular gratis sin necesidad de minutos al 123 o por medio
del teléfono movil llamar a la red de apoyo.

ALARMAS

En la entrada y sitios estratégicos debe existir un dingdong (timbre) que es activado para
sefalar cualquier eventualidad, indicar a la comunidad educativa cual sera la sefial para
activar el plan de emergencia. Pude ser el mismo timbre que se utiliza para los cambios
de clases y descansos. También deberia existir un megafono como herramienta de apoyo
en caso tal si se llega a interrumpir el fluido eléctrico dado el grado de la emergencia, se
implementara emitiendo un sonido (sirena) que senala el estado de emergencia o
evacuacion.




PLAN DE EVACUACION DEFINICION DE EVACUACION

Cada docente encargado del grupo deberd guardar la calma, para dirigir el grupo y dar
indicaciones para evacuar, en calma, sin correr, sin alteraciones, dirigiendo al grupo al
punto de encuentro segun lo acordado. El conjunto de procedimientos y acciones
tendientes a que la comunidad educativa guarde la integridad fisica y la vida misma ante
cualquier amenaza o peligro, incendio, sismo, etc. La vida es mas importante que lo
material. Se debe proteger la integridad fisica, mediante su desplazamiento hasta y a
través de lugares de menor riesgo.

DEFINICION PLAN DE EVACUACION

Comprende todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un evento que
amenace la integridad de los ocupantes, comunicarles oportunamente la decisién de
abandonar las instalaciones y facilitar su rapido traslado hasta un lugar que se considere
seguro, desplazandose a través de lugares también seguros.

OBJETIVOS
OBIJETIVO GENERAL

El objetivo general del Plan de Evacuacidon es establecer y generar las condiciones,
destrezas y procedimientos que les permita a los miembros de la comunidad educativa
y usuarios de las instalaciones de la Institucion, protegerse en caso de ocurrencia de
siniestros 0 amenazas colectivas que puedan poner en peligro su integridad, mediante
unas acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse hasta lugares
de menor riesgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de desempefio que se pretenden alcanzar con el Plan de
ejecucion de la respuesta es:

a. Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los miembros de
la comunidad educativa y usuarios de todas las instalaciones.

b. Generar entre los miembros condiciones de confianza y motivar su participacion hacia
las acciones de ejecucion de la respuesta.

c. Desarrollar en la comunidad las destrezas necesarias para que individualmente y como
grupo puedan ponerse a salvo en caso de un siniestro.




d. Optimizar el uso de los recursos de emergencia disponibles en las instalaciones de
cada una de las sedes.

e. Minimizar el tiempo de reaccion, movilizacion y salida de la comunidad educativa ante
una emergencia.

F. Evitar o minimizar las lesiones que puedan sufrir cualquier miembro de la comunidad
educativa como consecuencia de un posible siniestro dentro o fuera de las instalaciones.

PROCESO EJECUCION DE LA RESPUESTA

Primera fase: Deteccidn del Peligro.

Tiempo transcurrido desde que se origina la emergencia o peligro hasta que alguien lo
reconoce.

El tiempo depende de:

a. Clase de riesgo

b. Medios de deteccion posible

c. Uso de las instalaciones

c. Diay hora del evento

Segunda fase: Alarma

Tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro hasta que se toma la decisidén de
evacuar y se comunica esta decisién a la comunidad educativa.

El tiempo depende de:

& Sistema de Alarma: Se sugiere que la institucion educativa utilice un sistema de
alarma sonora (SIRENA, timbre o megafono), el cual al ser activado indicara orden
de evacuacion, en caso de inconvenientes con el sistema de alarma previsto, podra
utilizarse el sistema de perifoneo de voz en cada uno de los sitios.

Tercera fase: Preparacion para la salida

Tiempo transcurrido desde que se comunica la decisidn de evacuar hasta que empieza a
salir la primera persona.

El tiempo depende de:

a. Planificacion

b. Entrenamiento

c. Verificar quienes y cuantas personas hay

d. Disminuir nuevos riesgos

e. Proteger valores (A todo momento en lo posible)

f. Recordar lugar seguro al final (puntos de encuentros)




Cuarta fase: Salida del personal

Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que sale la
ultima,

a un lugar seguro.

El tiempo depende de:

a. Distancia a recorrer

b. NUmero de personas a evacuar

c. Capacidad de las vias

d. Limitantes de riesgos

El tiempo depende de la planificacidn y el entrenamiento. Se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

DETERMINACION DE LA OCUPACION

a. Carga ocupacional

El Plan para la ejecucidn de la respuesta, debe corresponder a las maximas exigencias de
ocupacion de las instalaciones educativas, para lo cual se tiene en cuentas las normas
establecidas por el ministerio de educacion de las medidas de los salones por el nimero
de estudiantes y las diferentes alternativas para la edificacion.

b. carga ocupacional fija

Corresponde a la totalidad de ocupantes permanentes en las instalaciones escolares,
generalmente representados por los miembros de la comunidad educativa,
administrativos de las dependencias de las diferentes sedes.

c. Carga Ocupacional flotante

Corresponde al personal que visita las instalaciones.

d. Carga Total

Corresponde a la cantidad de personas que podrian encontrarse en determinado
momento en horas “pico “ o de maxima ocupacién, donde padres de familia acompaian
la llegada o salida de los estudiantes y los que permanecen dentro de la institucién, mas
la poblacion flotante. (visitantes)




SEDE GRUPOS | DOCENTES  MATRICULA |
Central - 12 15+ 2 Tec 364
Manana
Central - 11 11 332
Tarde

| Montevideo - | 09 11 + 4 274
Manana
Montevideo - | 08 o8 248
| Tarde
Divino Nino - | 08 08 216
Manana
Divino Nino - | 05 06 + 12 109
Tarde
| La 04 04 104
Esperanza -
| Manana _ _
| La 03 03 as
Espeaeranza -
Tarde _ _
|4 sedes 60 69 1.732

PUNTO DE ENCUENTRO

Los sitios de reunion final escogidos deben reunir los siguientes requisitos:

a. Deben estar alejados a un minimo de 20 metros de cualquier edificacion y 50 metros
de riesgos criticos.

b. No deben ubicarse, en lo posible, sobre vias publicas o rutas de acceso a las
edificaciones.

c. No deben estar ubicadas demasiado lejos y que ello implique por lo tanto grandes
desplazamientos.

d. No deben ubicarse en sitios que interfieran con las operaciones de los grupos de
emergencia.




De acuerdo con las caracteristicas anteriores se definido como sitio de reunion final:
» Puntos de encuentro: patios escolares, canchas descubiertas, zonas deportivas o
polideportivas.

RUTAS Y SALIDA DE EMERGENCIAS

En este aspecto se debe tener en cuenta que las diferentes sedes poseen varios niveles
topograficos dados los terrenos donde estan construidas y que la sede central tiene aulas
en segundo piso

Sede Central

- Los estudiantes, docentes y personal administrativo salen y se sitian en el
polideportivo.

- Segundo piso, desciende por las escaleras principales mas cercanas y se dirige al
polideportivo.

Luego se dirigen a campo abierto, si es necesario que es la cancha sintética del sector
que se encuentra ubicada a tres cuadras.

Sede Montevideo

Los estudiantes y docentes saben que esta sede esta construida en cinco (5) niveles, por
lo tanto, todos deben dirigirse al punto de encuentro mds cercano como es el
polideportivo que se encuentra en la parte de la antena. Prescolar tiene su propia puerta
de salida. El salon continuo también tiene su puerta de salida. Los grados del nivel mas
bajo llegan primero al escenario deportivo de la sede a formar y luego salen, donde
tiempo para que los grados de la parte superior salgan de la institucién y forman para
dirigirse al punto de encuentro, polideportivo del sector.

Sede Divino Nifo

Esta sede tiene tres (3) niveles en su construccién, por lo tanto, los estudiantes y
docentes deben situarse en la cancha de la institucion la cual no representa ningun
peligro, no tiene cubierta, no hay salones de segundo piso, no hay estructuras metadlicas
por lo tanto se considera punto de encuentro.

Sede La Esperanza

Esta sede estd construida en dos niveles, los nifios no pueden correr por que los pisos no
estdn en buen estado y a un mismo nivel, se considera como punto de encuentro para
docentes y estudiantes es la cancha o patio de recreo, porque no cuentan con
edificaciones en segundo nivel y el patio no tiene cubierta o bases metalicas que
representen peligro para los educandos. No se puede considerar la cancha que esta




fuera de la sede como punto de encuentro por la cubierta, por las partes metalicas que
posee y porque esta encerrada.

AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS
Polideportivos, canchas y patios de recreo.

SENALIZACION

Para garantizar una rdpida y eficiente evacuacion debe sefalizarse adecuadamente,
tanto las rutas de salida, asi como las puertas a utilizar durante el proceso de evacuacion
en el edificio asi:

*Acceso a la salida

Todos los pasillos, escaleras y caminos deben indicar el sentido de la salida.

* Puertas de salida

Todas las puertas que dan acceso a las escaleras de salida en cada piso y niveles, deberan
estar sefalizadas en forma visible.

* Pasillos

Los pasillos deberan tener flechas direccionales que indiquen la ruta a seguir para llegar
a una salida.

*Consideraciones Especiales

* En lugares oscuros las sefiales deben ser luminosas

*Los simbolos deberan ser de un tamafo que facilite su identificaciéon y ubicados en
lugares con buena visibilidad.

Normas de Referencia

La sefializacidn para evacuacion debera cenirse en lo posible a normas de utilizacidon
internacional, especialmente la NORMA NFPA-171 “SIMBOLOS DE SENALIZACION
PUBLICA EN SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS”.

PRACTICAS Y SIMULACROS PROCEDIMIENTO GENERAL

El procedimiento general para poder evacuar en caso de una emergencia es:

1. La senal de alarma que indica evacuacion podra recibirse directamente mediante un
sistema de notificacidén “publico”, o retransmitida adecuadamente cuando la alarma se
haya transmitido en sistemas “privados”, a través de un panel convenientemente
ubicado.

2. En todos los casos deberd tenerse presente que toda demora en la notificacidon
disminuira el tiempo que los ocupantes tienen disponible para poder evacuar, lo que
afecta su posibilidad de supervivencia.




3. Al recibir la orden de evacuacion en cada area los ocupantes suspenden sus labores,
ejecutan las acciones previas establecidas, y bajo la supervision del COORDINADOR de
area abandonan el lugar por la ruta previamente establecida, llevando con ellos a los
visitantes. EL COORDINADOR verifica que todos hayan salido.

4. Al llegar al sitio de reunidn final establecido en el Plan, los ocupantes esperan el conteo
por parte del COORDINADOR encargado de cada sede antes de retirarse.

5. El coordinador y su grupo de apoyo se reporta finalmente con el asistente de
evacuacion, o al director de Emergencias de la institucion.

El plan de evacuacion deberd enseifarse a todos los interesados y practicarse
periddicamente para asegurar su comprension y operatividad, teniendo en cuenta lo
siguiente:

ALCANCE:

Deberan efectuarse practicas que incluyan como minimo:
-Reconocimiento de la sefial de alarma

-Recorrido de la ruta de salida.

-Ubicacion en el sitio de reunidn final

-Acciones de Salvamento establecidas

FRECUENCIA:

La frecuencia de practica debera contemplar:

Cada area o dependencia debera efectuar una practica independiente por lo menos dos
veces al afio.

Debera practicarse como minimo dos simulacros de evacuacion total cada afo.

Todo miembro de la comunidad educativa nuevo debera ser instruido al iniciar su
trabajo. Esto incluye a los administrativos, empleados, trabajadores tienda escolar entre
otros.

Cada dependencia debera tener una sesidn tedrica de instruccion de un minimo de 60
minutos de duracién una (1) vez por afio.

Se deben establecer sistemas de registro para afinamiento del plan.

PROCEDIMIENTOS PARA TODO EL PERSONAL

Todos los docentes y miembros de la
comunidad educativa deben seguir el
instructivo de esta guia deberan ceiiirse al
siguiente procedimiento para casos de
emergencia:

EN CASO DE INCENDIO. SI
DESCUBRE EL FUEGO.

USTED

EN CASO DE ATENTADOS.

SOSPECHA DE ATENTADO TERRORISTA.
Si usted descubre elementos sospechosos
o] encuentra personas con
comportamiento extrafio o inusual,
notifique inmediatamente al JEFE DE LA




Transmita inmediatamente llamando al
coordinador, docente de disciplina,
docente mas inmediato, personal de
mantenimiento entre otros, indicando el
sitio, lugar del incendio, quien estd
llamando al personal idéneo si es el caso.
*Si el fuego es pequenio, utilice el extintor
adecuado para tratar de apagarlo.

*En caso contrario, abandone el lugar
dejandolo cerrado para limitar el
crecimiento del incendio.

*llame a bomberos

*Impida el ingreso de otra persona y
espere instrucciones.

SI ESCUCHA SONAR LA ALARMA
*Suspenda inmediatamente lo que esta
haciendo y ejecute las acciones asignadas
para casos de

emergencia.

* Cuando el coordinador del area lo
ordene, salga calladamente por la ruta
establecida y cierre la puerta.

* No se regrese por ninglin motivo.

*Siga las indicaciones de los
coordinadores y grupos de emergencia.
*Vaya hasta el sitio de reunidn asignado y
espere instrucciones del coordinador.

EN CASO DE TERREMOTO.

DURANTE EL SINIESTRO.

*Quédese en el sitio donde esta y aléjese
de ventanas, estructuras, estantes vy
objetos que se puedan caer.

*Ubiguese debajo de un escritorio, puerta
gue tenga marco en una esquina, en una
columna o corredor.
*No abandone la
dure el sismo.

instalacion mientras

BRIGADA DE EMERGENCIAS describiendo
la situacion, ubicacion e identificacion.
*No mueva ni toque ningun material
sospechoso.

*Impida el acceso a otras personas vy
desaloje la oficina o area, pero no de las
instalaciones. Hagalo en forma calmada
sin causar panico.

*Espere indicaciones del personal de la
comunidad a cargo del plan. Coordinador,
grupos de emergencia, docente.

*Si se le ordena evacuar hagalo
inmediatamente utilizando la salid mas
proxima.

*Lleve con wusted a los educandos,
personal administrativo o visitante y no se
devuelva.

*Vaya hasta el sitio de encuentro o
reunion establecido y espere las
indicaciones del coordinador, docente,
personal a cargo del area.

INUNDACIONES O DESLIZAMIENTOS
DURANTE EL SINIESTRO

*Avise a la comunidad y dirijase a la zona
indicada para el caso.

* No se regrese por pertenencias.
*Tranquilicese y tranquilice a la
comunidad educativa.

*Llame a los organismos de socorro si es
el caso.

*Vaya hasta el sitio de encuentro asignado
y espere instrucciones del coordinador,
docente o personal a cargo del plan.
DESPUES DEL SINIESTRO

*No regrese hasta que los encargados del
plan lo indique.

*No tome o coma nada hasta que sea
autorizado, no utilice los sistemas de agua,




*La alarma de evacuacién puede sonar
accidentalmente. Solo inicie evacuacién
cuando lo ordene el coordinador, docente
de aula, o personal a cargo del area.
DESPUES DEL SINIESTRO.

*Ayude a quien lo necesite.

*Si se ha interrumpido el fluido eléctrico
no trate de reactivar el equipo hasta que
se haya revisado el sistema.

*Cuando se ordene poner en priactica el
plan de evacuar después del sismo o si son
evidentes los dafios a techos, paredes,
columnas, etc., abandone la instalacion
utilizando la ruta mas corta y proxima.
*No se regrese.

*Siga las  indicaciones de los
coordinadores o de los grupos de
emergencia.

*Vaya hasta el sitio de reunidn asignado y
espere instrucciones del coordinador de
area.

gas o eléctricos sin verificar que no hayan
riesgo.

EN CASO DE EXPLOSION. SI SE PRESENTA
UNA EXPLOSION EN LAS INSTALACIONES.
*Si se ha producido una explosiéon de un
artefacto o equipo dentro de las
instalaciones, usted debe:

*Si hay heridos trate de prestarle ayuday
retirarlos del sitio.

*Abandone el lugar y notifique desde otra
area Segura, patio, pasillo, porteria o
salon.

*Espere y siga las indicaciones de los
miembros de la comunidad a cargo,
grupos de emergencias y autoridades
correspondientes.

*Si se ordena evacuar de las instalaciones,
hagalo inmediatamente utilizando Ia
salida mas préxima.

*Lleve con usted el grupo a su cargo, no
los puede abandonar y no se devuelva por
lo material.

*Vaya hasta el sitio de reunién asignado y
espere instrucciones del coordinador,
docente o personal encargado del plan.

AL RECIBIR LA ORDEN DE EVACUACION DEL COORDINADOR, DOCENTE O PERSONA A

CARGO DE LA SEDE:
. Desconecto los aparatos eléctricos.
. Cierre escritorios y archivadores

. Al salir cierre la puerta.
. No corra.
. No grite.

O 00O NOULL P WN P

. No cause confusion, mantenga la calma.
10. No se regrese por pertenencias.

11. En caso de humo desplazarse agachados.

. Antes de salir verificar estado de las vias (muros, puertas, escaleras, etc.).

. Las escaleras se bajan por la derecha y se suben por la derecha.
. Las mujeres deben quitarse los zapatos de tacén alto.




12. Siga indicaciones del coordinador, docente o personal encargado del plan.

13. Dirijase al sitio de encuentro pactado en capacitacion.

14. Si tiene visitantes, padres de familia o miembros de la comunidad Ilévelos y guielos
al sitio de encuentro final.

15. Verifique la lista de los alumnos en el punto de encuentro final.

PROCEDIMIENTO DE DERRAMES DE PRODUCTOS QUIMICOS

*Una vez se identifique un derrame de productos quimicos se debe revisar que el
producto no caiga a un sifon o tierra en dado caso lo primero que se debe hacer es
contener el derrame.

*Para realizar la limpieza del producto quimico se debe utilizar el kit de derrames

*Una vez se haya utilizado el material absorbente para contener el producto quimico se
debe disponer en bolsa de color rojo y gestionar la disposicién con un proveedor
adecuado para tal fin.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la inspeccion diagndstica general por las areas fisicas de las distintas sedes de la
|.LE. Presbitero Alvaro Suarez de Villa del Rosario, se deben determinar todas las
condiciones a mejorar relacionadas con el control de las emergencias, las cuales
requieren de actividades de intervencion tendientes a la prevencién y control, con el fin
de minimizar sus efectos procurando ambientes de trabajo seguros.

Dentro de las condiciones a mejorar conocidas, se observado lo siguiente:

*Mantener los extintores libres de obstaculos.

*Verificar el empotramiento adecuado y seguro de estantes, televisores, aires
acondicionados.

*Asegurar de forma adecuado los balastros de las iluminarias para evitar que caigan.
*Falta de senales de piso himedo para evitar caidas.

*falta de instalaciones de enfermeria escolar

*Falta en los botiquines, camillas de traslado, mascara para RCP y vendajes triangulares.
*Colocar pasamanos donde se requieran en las escaleras de cada Seccién. Ademas, se
debe formar en las normas de subir bajar escaleras.

6.2.1 Reporte de daios




PRIMARIA

Grado
Transicicn
=%

| Jormada

Mariana

Capacidad
25

Matriculados Titular

24

anira
Soler
Archila

Transicion
=]

Tarde

25

22

Jaliany
Maldonado
Casadiego

Primmero A

Frimero B

Sequirndo

Tarde

| Tarde

| Tarde

35

| 3s

| 28

3z

EE

| 2

Luz Aida
Diaz
Carrascal
Ty p]a =" g
Angel De
Vergara
Fasmira
Gehvar
Riubio

Segurndo

Tercero

Tarde

| Tardes

25

[ 32

25

E=

Martha
Eugenia
Contreras
Aungarita
Liliana
Rojas
Martinez

Quinto

Tarde

[ Tarde

35

EF

35

EF

Samdra
Janeth
Gonzalez
Bureneschio
Gonzalo
Samcher
Vargas

SEDE DIVINO NINO DOCENTES TITULARES REPONSABLES DE PREVENCION Y

EVACUACION




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO ALVARO SUARE
Aprabacian oficial resalucidn Mo, 006770 del 15 de neviembre de 2022
DANE 254874001050 - NIT BO7.001.006-6

SEDE DIVINO NINO

PRIMARIA

Grado Jornada |Capacidad | Matriculados | Titular Salén
Transicion A | Mafiana |25 25 Yamile Navas Pefiaranda 8

 Primero Mafana |35 35 Sandra Patricia Montenegro | 7
Segundo Mafiana 35 35 Luz Virgelina Sanchez 6
Tercero A Mariana 35 24 Maritza Ortiz Pérez 5
Tercero B Manana 35 22 Nancy Magaly Jiménez Medina | 4

 Cuarto Manana 35 25 Sandy Karina Castilla 3
Quinto A Mafiana 35 26 Rubén Dario Sarmiento 2
Quinto B Mafiana 35 24 Nelly Albarracin Castafieda 1
BACHILLERATO

Grado Jornada |Capacidad | Matriculados | Titular Salén
Sexto A Tarde 35 19 Nubia Mejia Picon 5
Sexto B Tarde 35 19 Paola Rocid Martinez Cortes | 4
Séptimo A | Tarde 35 20 Diana Patricia Espinosa Pérez | 3
Séptimo B Tarde 35 16 Carlos Andrés Pérez 2

Octavo Tarde 35 35 Martha Yajaira Vega Villamizar | 1
Docentes pasantes

Docente Reemplazo Aracelys carga completa

Heeduin Jaimes Montanez (12 horas)




INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO ALVARQ
SUAREZ o~

Aprobacitn oficial resolucidon Mo, DIGFT0 del 15 de noviembre de
[ ME 2549874001050 — MNIT BO7F.001. D066

SEDE LA ESPERAMNZA

PRIMARIA
Grado Jomada | Capacidad | Matriculados | Titular |Salon

' Transicion | Manana | 25 24 Angela 2
£ Adriana
Jaramillo

| | Sanabria
Primero Mafiana | 35 35 Carmen 5
Isbelia

| Cobos

Segundo Manana | 26 25 Ayda 1

Torres

_ | Garcia
Tercero A | Manana | 20 20 llda Rojas |4

| | Ontiz
Tercero B | Tarde 20 21 Jasus 4

Ramon

Moreno

Péraz

Cuarto Tarde 35 35 Claudia 5

Cecilia

Acevredo

| Montagut

Quinto Tarde 29 29 Cecilia 1
Suarez

Acevedo

SEDE CENTRAL DOCENTES TITULARES ENCARGADOS DE PREVENCION Y EVACUACION
2024

GRADO NOMBRE DEL DOCENTE ENCARGADO FIRMA DEL EDUCANDO
DEL GRUPO LIDER

Preescolar A

Preescolar B

Primero A

Primero B

Segundo A




Segundo B

Tercero A

Tercero B

Cuarto

Quinto

Sexto A

Sexto B

Séptimo A

Séptimo B

Octavo A

Octavo B

Noveno A

Noveno B

Décimo A

Décimo B

Undécimo

COORDINADOR DE LA SEDE

SEDE MONTEVIDEO DOCENTES TITULARES RESPONSABLES DE PREVENCION Y EVACUACION

GRADO

NOMBRE DEL EDUCANDO

FIRMA
DEL
EDUCAN
DO
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Preescol

ar

Primero

A

Primero

Segund

oA

Segund

oB

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto A

Sexto B

Séptim

oA




Séptim

oB

Octavo

A

Noveno

Décimo

Undéci

mo

GRADO

NOMBRE DEL EDUCANDO

FIRMA DEL E

Preescolar A

|Preescolar B

|Primero A

Primero B

Segundo A

Tercero A

Tercero B

Cuarto A

Quinto A

Quinto B

Sexto A

Sexto B

Séptimo

Octavo




COORDINADORA DE LA SEDE

SEDE DIVINO NINO DOCENTES TITULARES REPONSABLES DE PREVENCION Y

EVACUACION
Representantes del plan de gestion del riesgo:

Jornada de la mafana
Nelly Albarracin

Jornada de la tarde

COORDINADOR DE LA SEDE

SEDE ESPERANZA DOCENTES TITULARES RESPONSABLES DE PREVENCION Y

EVACUACION

TITULAR NOMBRE DEL DOCENTE

FIRMA DEL DOCENTE




Preescolar

A

Preescolar

Primero A

Primero B

Segundo

A

Tercero A

Cuarto A

Cuarto B

Quinto A

COORDINADORA DE LA SEDE

Grupo de Apoyo Interno

El grupo de apoyo son todos los docentes encargados del plan de gestion del riesgo como
tal, encargados de proponer las actividades para poner en marcha el plan en general,
gestionar grupo de apoyo e involucrar a toda la comunidad educativa. Cada docente




debe tener un alto grado de responsabilidad y cubrir y ejecutar si algun profesor falta
determinado dia que se presente una eventualidad o |la puesta en marcha de simulacro,
en tal caso cualquiera lo pueda cubrir.

Presentadores del texto. PROYECTO: PLAN DE GESTION DEL RIESGO ISTITUCIONAL A
NIVEL GENERAL.

INTEGRANTES SEDE TELEFONOS O

EXTENSIONES
NELLY ALBARRACIN DIVINO NINO 3108582518
CARLOS ANDRES PEREZ DIVINO NINO 3115301309
WILSON RODRIGUEZ CENTRAL 3118467936
OLGA CONTRERAS CENTRAL 3132967166
NUBIA LIZARAZO MONTEVIDEO  |3118820257
GONZALO SANCHEZ MONTEVIDEO  |3214897718
ISBELIA COBOS ESPERANZA 3134411761

El Comité de gestion de riesgo en la ejecucion de la respuesta debe:

Dar a conocer el plan, ademas de proponer actividades institucionales a desarrollar en
las diferentes sedes y jornadas. Gestionar los recursos necesarios para dotar las
diferentes dependencias de lo necesario y poder ejecutar el plan de prevencién del
riesgo a nivel general, siguiendo las normas y procedimientos establecidos por la
Institucion educativa.

Este Comité es el responsable de:

& Establecer una politica escrita como compromiso de la estructuracién vy
operatividad de las diferentes actividades para poner en practica el plan de
prevencion a nivel general, gestionando ante las entidades encargadas las charlas
y acompafamiento, disponibilidad de fondos para equipos, capacitacion,
entrenamiento, evaluaciones médicas y fisicas necesarias para alcanzar los
objetivos.

& Qrientar, revisar y mantener los procedimientos operacionales normativos para
las condiciones y peligros especificos de cada sede.

& Establecer lineas de autoridad y asignar responsabilidades a la comunidad
educativa para asegurar el cumplimiento de los planes y de las funciones de las
personas a cargo de los grupos para los simulacros de emergencia y riesgos.




& Designar al Coordinador(a) de la sede, docente, padre de familia lo
correspondiente para estos simulacros y de cada sede.

& Asegurar que cada miembro de la Brigada, coopere, participe y cumpla con lo
estipulado en las politicas de la organizacion, en el Plan para prevencion de riesgos
y emergencias y en los programas de capacitacion y entrenamiento entre otros.

& Evaluar semestralmente las actividades programadas para los simulacros.

LIDER ENCARGADO DE LA BRIGADA

Los Coordinadores, docentes, padres de familia o miembro de la comunidad educativa lider
del plan, son las personas responsables de la ejecucion y desarrollo de los actividades de
respuesta a incidentes, sismo e inundaciones que se puedan generar en una emergencia.
Estos planes deben organizar la reaccidon del personal de cada sede del Colegio Presbitero
Alvaro Suarez, a las emergencias, previniendo las lesiones y dafios posibles.

Los coordinadores deben contar con la colaboracién de los docentes como asistente o
suplente, con el fin de garantizar la operatividad del plan en todo momento.

El Lider de cada saldn de Brigada y su titular tienen las siguientes funciones:
a) Antes de la Emergencia

& Participar en la planeacién e implantacion del plan.

& Formalizar por escrito los cargos y responsabilidades de los miembros del plan.

& Supervisar los programas de capacitacion para la brigada.

& Elaborar y presentar al nivel directivo las actividades con el respectivo
presupuesto anual.

& Participar en los Comités de Ayuda Mutua del area y en los Comités Locales de
Emergencia.

b) Durante la Emergencia

& Los lideres coordinan con el profesor que se encuentre en el momento, las
acciones especiales a desarrollar durante el incidente.

& Una vez sea notificado de la emergencia debe dirigirse al punto de reunidn
preestablecido, para dirigir las acciones de control.

& Decidir la solicitud de AYUDA EXTERNA (Bomberos, Policia, Cruz Roja, etc.).

& Decidir la evacuacion parcial o total de los educandos del salén.




& Notificar al Lider del Comité de Emergencias sobre el incidente y las acciones de
control que se estan realizando.

& Realizar reportes periddicos de la emergencia y los transmites al Lider del Comité
de Emergencias.

& Coordinar el apoyo logistico necesario para controlar el incidente.

& Informar inmediatamente a coordinadores o rector, quien a su vez coordina el
traslado de los afectados en el incidente si estan involucradas personas con
lesiones.

c) Después de la Emergencia

& Restablecer lo mas pronto posible las condiciones de seguridad del lugar.

& Realizar la investigacion de las causas del incidente y tomar las acciones necesarias
para evitar su repeticion.

@ Si hay personas que necesitan ser trasladadas a Centros Asistenciales, debe
coordinar con Coordinadores o rector su traslado a los centros designados
previamente. Este a su vez, coordinard con bomberos, con el fin de buscar
orientacion sobre a donde dirigir al accidentado y coordinar su traslado.

Grupo de Prevencién y Control

Es el encargado de prevenir y controlar los factores de riesgo generadores de las
emergencias. Sus funciones son:

a) Antes de la Emergencia

& Mantener como minimo un grupo de tres (3) personas para actuar.

& Realizar periddicamente inspeccidn y mantenimiento a los sistemas de deteccion
y extincidn de incendios para asegurar su buen funcionamiento.

& Conocer y analizar las situaciones de riesgo que puedan afectar las instalaciones
de la entidad y por ende establecer el plan de accidén para cada evento.

& Estar entrenados en las técnicas de prevencion y control de los incidentes que se
pueden presentar en la entidad.

& Realizar ejercicios periddicos con los equipos de extinciéon de incendios (manejo
de extintores, mangueras y equipos de proteccion).

b) Durante la emergencia




Al escuchar las indicaciones de evacuacién deben seguir las instrucciones:

= Si es visible laamenaza en su area, evaluar si es posible controlarla con el personal
y equipos con que cuenta la brigada.

% Nunca actuar solos.

= Si la emergencia no es en su area, dirigirse al punto de reunién preestablecido y
esperar las instrucciones del Coordinador del Grupo de Prevencidon. Puede ser
requerida su ayuda.

& Evaluar la necesidad de grupos de soporte externo (Bomberos y entidades de
rescate).

< Si no hay emergencia visible o no se conoce su origen, colaborar con el Grupo de
Evacuaciodn en sacar al personal de las instalaciones de |la Entidad hasta el punto
de reunion.

& Reportar las novedades presentadas durante el proceso de control de Ia
emergencia al Coordinador General de Brigadas.

= Si llegan entidades de apoyo, colaborarles con la informaciéon que ellos requieran
e informar sobre la emergencia.

c) Después de la Emergencia

& Asegurarse que no existen riesgos para el ingreso del personal.

& Recordar al personal la importancia de reportar cualquier riesgo que observen en
las instalaciones.

& |nspeccionar y realizar un inventario de los equipos utilizados durante el control
del incidente.

Grupo de Primeros Auxilios

Es el encargado de atender a las personas lesionadas. Sus funciones son:
a) Antes de la Emergencia

& Mantener en el darea como minimo una persona del grupo y su respectivo
suplente.

& Inspeccionar periédicamente los botiquines y equipos de primeros auxilios.

& Con el grupo analizar las situaciones de crisis que se puedan presentar y las
posibles consecuencias para las personas, por Ej.: heridos, quemados,
contusiones, shock, etc.
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b)

Estar entrenados en las técnicas de primeros auxilios.

Realizar ejercicios periddicos con los miembros del equipo de la brigada.
Practicar el uso de botiquines, entablillado y transporte de heridos.
Mantener actualizada la lista de clinicas y centros médicos.

Durante la Emergencia

Al escuchar las indicaciones de evacuaciéon deben seguir las instrucciones:

&=

&

&

&

Dirigirse al punto de reunidén predefinido. Si tienen dotacion asignada deben
llevarla.

Nunca actuar solos.

Deben evaluar la necesidad de grupos de soporte externo (Cruz Roja, Defensa Civil,
Centros de Salud) y comunicarlo al Coordinador General de Brigadas.

Reportar las novedades presentadas durante la Emergencia al Coordinador
General de Brigadas.

Si llegan entidades de apoyo, deben colaborarles con la informacién que ellos
requieran e informar sobre el accidente.

Remitir a las personas lesionadas a los centros especializados segun patologia
presentada, previa coordinacidon con Gestion Humana. Este a su vez, coordinara
con el puesto de salud, con el fin de buscar orientacion sobre a donde dirigir al
accidentado y coordinar su traslado.

Después de la Emergencia

Reportar al Coordinador(a) o rector los casos de lesionados presentados.
Asegurarse que no existen riesgos para el ingreso del personal.

Hacer seguimientos al personal lesionado o que fue remitido a centros
asistenciales.

Grupo de Evacuacion

Es el responsable por la evacuacion del personal. Sus funciones son:

a)

&
&

&

Antes de la Emergencia

Mantener actualizada la lista de las personas del salén a cargo.
Mantener siempre como minimo dos compafieros colaboradores en el grupo.
Inspeccionar peridodicamente las vias de evacuacion para mantenerlas despejadas.




& |Instruir periédicamente al personal de la entidad sobre los procedimientos de
evacuacion.
& Realizar ejercicios periédicos de evacuacion.

b) Durante la Emergencia

Al escuchar la alarma de evacuacién deben seguir las instrucciones:

& Recordar a los educandos el sitio de reunidn final y reportarse con el docente
encargado.

& Los colaboradores deben recorrer las partes de las instalaciones del Colegio que
les corresponde y verifican que las personas hayan evacuado.

& Evacuadas los educandos del area piso deben dirigirse al sitio de reunién y tomar
lista de los alumnos que evacuaron para verificar la salida de todos los ocupantes.

& Reportar las novedades presentadas durante el proceso de evacuacion al Docente,
Coordinador(a) o Rectora si es el caso.

Puntos de Reunion Final

Con el fin de realizar la verificacion de todo el personal del Colegio en la sede especifica,
en la evacuacidon y comprobar si todos lograron salir de la edificacién, los ocupantes de
las distintas dependencias deben reunirse en el sitio establecido en este plan, hasta que
su correspondiente Lider o docente coordinador efectie el conteo y se comunique
cualquier otra decision.

El punto de reunidn establecido es:
Sede central:

Sede Montevideo:

Sede Esperanza:

Sede Divino nifo:

Campo deportivo, Plazoleta, calle o parqueadero




Sistemas de Comunicacion

Es importante que en todo momento se cuente con una adecuada comunicacién tanto
a nivel interno como hacia el exterior. Para tal fin se hard uso de:

Teléfonos directos o de extensiones internas

Sistema de celulares del personal de la comunidad educativa.

Notificacion a los Organismos de Socorro

Las Brigadas de emergencia estableceran las personas encargadas de las comunicaciones,
por lo tanto seran los que deben hacer esta notificacidn, una vez sea activada la Alarma
General o reciba el informe del Lider o Docente coordinador del area afectada.




T ISTADO TELEFONICO DE EMERGENCIAS

ORGANISMOS DE SOCORRO

BOMBEROS

Alarma
5700721

119 Central

Villa Rosario 5700314

POLICIA

112

AMBULANCIAS

Defensa Civil:
Cruz Roja Col.

CENTROS DE ATENCION MEDICA

Jorge Cristo Sohlum
Villa del Rosario

Lineas de Comunicacion
9:00am a 3:00 pm

Salud Publica
PyP - HTA

Lactancia materna

Vacunacion

Centro de escucha,
psicologo clinico

Central de Citas

3132084799
30059276 05
3132069033

3212299817
318716 1508

3132107637
3155918973

037 588 8790

8 ENERGIA

115

é ACUEDUCTO 2 E.T.B.
Informacion Informacioén
y dafios y dafos

116

114

GAS NATURAL
(Emergencias)

164




Evacuacion de Heridos

En caso de presentarse un lesionado durante la evacuacioén, debe ser trasladado al sitio de
reunion final por el Grupo de Primeros Auxilios y, de ser necesario, el Coordinador General
de Brigadas ordenara su traslado a los centros especializados segun la patologia
presentada, previa coordinacion con Gestién Humana. Este a su vez, coordinara con, el
fin de buscar orientacion sobre a dénde dirigir al accidentado y coordinar su traslado.

Determinacion del Cese del Peligro

El Coordinador o coordinadora general junto con los docentes o lider del grupo del Comité
de Emergencias y los organismos de socorro si es el caso, determinaran cuando ha sido
controlada la situacion y evaluaran si es seguro que el personal ingrese nuevamente a las
instalaciones, o por el contrario, deba permanecer fuera de ellas.

ANEXOS - PROCEDIMIENTOS GENERALES

EN CASO DE INCENDIO PARA TODO EL PERSONAL

Si Usted Descubre Fuego
e Si el fuego es pequefio utilice el extintor del area o mas proximo para tratar de

apagarlo. En caso contrario, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar el
crecimiento del incendio. Active la Alarma.

e Impida el ingreso de otras personas y espere instrucciones de los Brigadistas.

Si Escucha la Alarma General
e Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo y ejecute las acciones de

“Preparacion para Evacuar”.

e Cuando el coordinador de su area lo ordene, salga calmadamente por la ruta
establecida y cierre la puerta; si tiene algun visitante llévelo con usted.

e Colabore con la movilizacion de personal con limitaciones fisicas o con lesiones.

e No utilice los ascensores. Evacue por la salida de emergencia previamente

determinada.




e No regrese por ningln motivo.

e Siga las indicaciones de los coordinadores y grupos de emergencia.

e Dirijase hasta e

Ill

Punto de Encuentro” o sitio de reunidn asignado y espere

instrucciones de su coordinador.

EN CASO DE TERREMOTO

Durante el Sismo

Quédese en el area o piso donde esta y aléjese de ventanas, estanterias y
objetos que puedan caer.

Ubiquese al lado de un escritorio o mueble, o busque el marco de una puerta,
una esquina o un corredor.

No abandone el edificio mientras dure el sismo.

Solo inicie evacuacion cuando lo ordene el coordinador del area.

Después del Sismo

Cuando se ordene evacuar después del sismo o si son evidentes dafios en
techos, paredes, columnas, etc., abandone la edificacion utilizando la salida
mas proxima.

Dirijase al Punto de Encuentro propuesto para su piso o area.

Colabore con la movilizacion de personal con limitaciones fisicas o con lesiones.
Si se ha interrumpido el fluido eléctrico no trate de reactivar equipos hasta que
se haya revisado el sistema.

No regrese

Siga las indicaciones de los coordinadores o de los grupos de emergencia.




EN CASO DE ATENTADOS

Sospecha de Atentado Terrorista

e Si usted descubre elementos sospechosos 0 encuentra personas con
comportamientos extrafios o inusuales, notifigue inmediatamente a
Extension # , describiendo la situacion,

ubicacion e identificandose.

e NO mueva o toque ningln material sospechoso.

e Impida el acceso a otras personas y desaloje el area, pero no la edificacién.
Proceda en forma calmada para no causar panico.

e Espere indicaciones de los grupos de emergencia y de las autoridades.

e Sise le ordena evacuar, hagalo inmediatamente, utilizando la Ruta previamente
definida.

e Colabore con la movilizacién de personal con limitaciones fisicas o con lesiones.
Lleve con usted a los visitantes y no se devuelva por ningin motivo.

e Vaya hasta el Punto de Encuentro establecido y espere las instrucciones del
coordinador del area.

Cuando Reciba Llamadas de Amenazas

Si recibe una llamada notificando una "AMENAZA" de cualquier tipo:

e Sipuede establecer intercomunicacién con , hagalo.

e Procure obtener informacion sobre quién llama, de ddnde llama; tipo de
amenaza; cuando sucederd; donde sucedera, por qué lo estan haciendo, etc.

e Trate de captar detalles significativos: voz, ruidos de fondo, acento, modismos,
interferencias, frases repetitivas, nombres, siglas, etc.

e No cuelgue hasta asegurarse que la persona que llama la ha hecho.

e Notifique inmediatamente a Extension # .

e Si se conoce o sospecha del posible lugar, no toque ni mueva ningun objeto y
alerte calmadamente a las personas del lugar.
e Esperey siga las indicaciones de los grupos de emergencia y autoridades.




No comente con nadie el hecho, ni suministre informacion a nadie diferente al grupo
de Emergencia o a las autoridades

Si se Ha Producido la Explosion de un Artefacto Dentro de la Edificacidon.

e Sihay heridos trate de prestarles ayuda y retirarlos del sitio.

e Sise ordena evacuar la edificacion hagalo inmediatamente utilizando la Ruta
establecida. En caso diferente, evalle las condiciones y tome usted la decision
de abandonar el lugar.

e Espere y siga las indicaciones de los grupos de emergencia y autoridades.

e Lleve con usted a los visitantes, colabore con la movilizacién de personal con
limitaciones fisicas o con lesiones y no se devuelva.

e Dirijase hasta el sitio de reunion asignado y espere instrucciones del
coordinador de area.

PROCEDIMIENTO GENERAL EN CASO DE INCENDIO

ACTIVIDAD / PROCESO RESPONSABLE(S)

Quien lo detecte intente extinguirlo.
CONATO DE ¥
[ NCENDIO ] — De lo contrario, Informe al Jefe

Inmediato o a la extension de Todo e| personal de Ia
Emergencias No.

Institucion
1
Verifica magnitud y veracidad de
la EMERGENCIA
v Coordinador de la
Brigada y Jefes de

NO Grupos Operativos

¢Incendio
declarado




L4

\

Llamado a: Bomberos,
Director de la Brigada,
Administracién del edificio
y Policia Nacional

Activan la ALARMA
para EVACUACION
GENERAL

v

Coordinador de la
Brigada y Jefes de
Grupos Operativos

Control de la
Emergencia

Coordinador de
Comunicaciones

Verificacion y atencion
de lesionados

Procedimiento
General de
Evacuacioén

Coordinador de la
Brigada y Jefes de
Grupos Operativos

Grupo Contra Incendios
de la Brigada

Grupo de Primeros
Auxilios

Grupo de Evacuaciény
Personal en General




PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

ACTIVIDAD / PROCESO

RESPONSABLE(S)

Activacion de la ALARMA
GENERAL para EVACUACION

!

3. Proceda a salir

area.

Todo el personal se prepara para EVACUAR;
1. Deje los equipos en condicién segura.
2. Recoja sus elementos personales

4. Ubique el Coordinador de Evacuacion del

v

Evacuacién por rutas y salidas
previamente definidas hacia
Puntos de Encuentro

Coordinador, docente
lider o miembro de la
comunidad y titular de

grupo.

Personal en General

Facilita la salida de todo el
personal, verificando apertura de
todas las puertas.

Ordena y coordina la salida de
vehiculos de las Bodegas que puedan
generar riesgos adicionales

Coordinadores de
Evacuacion
Personal en General

En Puntos de Encuentro:
organizacion y conteo por areas de
trakfajo

v

Verificacion de éareas de
trabajo seguras

Orden de retorno a
puestos de trabajo

Grupo de Apoyo:
Seguridad y Vigilancia

Grupo de Apoyo:
Seguridad y Vigilancia




Coordinadores, personal
de Evacuacion, lider
Personal en General

Coordinador, lider de la
Brigada y titular de
Grupo

Area Administrativay
Coordinadores de la
actividad de prevencién




7.Preparacion para la recuperacion

7.1 Valoracidn de la situacion
Después de la Emergencia

La institucion educativa, debera seguir algunos pasos claves para la recuperacion.
Primero, es fundamental garantizar la seguridad y el bienestar de todos los involucrados.
Esto puede incluir la evaluacién de posibles riesgos continuos y la atencién médica
inmediata si es necesario. Luego, es importante comunicarse con las autoridades
correspondientes, como los padres de familia, las autoridades escolares y, en algunos
casos, las autoridades locales o de emergencia. También se debe proporcionar apoyo
emocional a los estudiantes, maestros y personal afectado por la emergencia.
Finalmente, es crucial realizar una evaluacion exhaustiva de la situacion para identificar
lecciones aprendidas y tomar medidas para prevenir futuras emergencias. Estos pasos
pueden variar dependiendo del tipo de emergencia, por lo que es importante seguir las
pautas especificas de la institucion educativa y las autoridades pertinentes.

7.1.1 Informacidn general y valoracion de necesidades de cada una de las sedes.

Los lideres, docentes y coordinadores deberan valorar la situacion de la emergencia para
tomar una serie de decisiones y acciones que han de tomarse antes y después del
desastre para: Identificar y establecer metas, objetivos y estrategias compartidas. Guiar
la toma de decisiones pos desastre, asegurarse de que el socorro y las actividades de
recuperacion se alinean con los objetivos de desarrollo a largo plazo, mediano o corto,
para responder a las necesidades y aumentar la resiliencia frente a futuros desastres.
Desarrollar y disponer de las capacidades de las entidades pertinentes, para planificar,
iniciar y gestionar un esfuerzo de recuperacion eficiente, flexible y coordinado dirigido
hacia las metas de recuperacion, segun los dafios ocasionados en cada sede.

La programacion previa es parte del ciclo de planificacion para la recuperacion. La PRC
facilita una toma de decisiones rapidas, eficientes, permitiendo la accidn en los contextos
pos desastre mas exigentes. De manera ciclica, la PRC proporciona el canal de
conocimiento al que se incorporan las lecciones aprendidas para la planificacion de
futuras amenazas.




Lo ideal es que lo material se puede recuperar, pero la vida de cualquier miembro de la
comunidad educativa se debe preservar ante cualquier eventualidad por compleja que
esta sea. La preparacidn ante cualquier emergencia nos debe ayudar para tener
respuestas concretas, que permita tomar decisiones dificiles con repercusiones
complejas, y disefiar e implementar planes para la recuperacién de los danos causados.
Para permitir una recuperaciéon efectiva, sostenible y reductora del riesgo, lo que
permitira:

v' Fomentar la sensibilizacidn y llegar a un consenso sobre metas de recuperacion tales
como el aumento de la resiliencia ante desastre, amenaza, inundaciones, cualquier
tipo de riesgo psicolégico, cuidando y preservando la vida y el medio ambiente.

v’ Desarrollar estrategias para recuperar, organizar, acomodar y disefiar, empleando
herramientas para la consecucion de recursos, materiales y presupuestales
involucrando las entidades gubernamentales que garanticen la inversion en el plan
de recuperacion.

v" Monitorear los posibles efectos posteriores a los riesgos institucionales, los cuales
pueden ser un obstaculo para la recuperacion ante cualquier suceso. (Escritura de
cada una de las sedes).

En la actualidad las Instituciones educativas deben enfrentar grandes retos ya que se
encuentran expuestas a un numero indefinido de posibles riesgos. Los avances
cientificos y tecnoldgicos sin duda alguna de diferentes maneras pueden ser un riesgo
latente, para la salud fisica, mental de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Esta es una muestra de los desafios a los que nos enfrentamos. Cada vez encontramos
un contexto con diferentes limitaciones que requiere de una gran responsabilidad.
Después de cualquier eventualidad o hecho sucedido, debemos tomar las medidas
requeridas para que no se vea frustrada la capacidad de recuperacion y someternos al
estancamiento.

7.2 Ejecucion de la Recuperacion
7.2.1 Acciones para la Recuperacion

Después de un fendmeno natural, la ejecucidon de la recuperacion en la Institucidon
Educativa Presbitero Alvaro Suarez en Colombia puede comprender varios pasos. Entre
ellos, se encuentra la rehabilitacidon y reconstruccion de las instalaciones afectadas, asi
como la evaluacién de dafos para determinar las necesidades inmediatas de la
comunidad educativa. También es importante establecer medidas de seguridad




adicionales y proporcionar apoyo emocional a estudiantes, maestros y personal
afectado. Ademas, se pueden implementar programas especiales para ayudar a los
estudiantes a recuperarse académicamente después del impacto del fendmeno natural.
Estos pasos pueden variar dependiendo de la magnitud del fendmeno natural y las
necesidades especificas de la institucién educativa.

La Institucion Educativa debera tomar acciones inmediatas frente a la planificacién
detallada de la recuperacidn en el menor tiempo posible de cualquier dafio material que
se presenta al ocurrir determinado evento de riesgo, impidiendo que se desarrolle con
normalidad el proceso pedagdgico.

Dentro de la planificacién para la recuperacion aparece una tensiéon inherente entre
recuperacion rapida y recuperacion cuidadosa. Por la falta de recursos, de aportes, de
apoyo y atencidon a la emergencia, los encargados de ejecutar el presupuesto, estos
deberan crear una caja presupuestal dedicada exclusivamente para la recuperacion,
evitando asi la frustracion.

Para dar inicio a la recuperacion se debe:

& Presentar reportes a los coordinadores sobre los dafios ocasionados segun la
magnitud de los hechos.

& Realizar labores de validacion y verificacion los daifos ocasionados.

& Realizar reunion de inspeccidon del dano visible con el consejo directivo, son los
directamente implicados, para ejecutar recursos segun la necesidad.

Grupo de Apoyo Interno

Responde a un apoyo logistico, conformado por rectora, coordinadores, docentes y
padres de familia de la Institucién, para que las funciones de recuperacion se hagan
realidad en corto tiempo, los danos o perdidas se pueden evitar siempre y cuando la
comunidad educativa acoja y ponga en practica el plan de prevencion, participando
activamente cada una las sedes, tomando como habito la observacién directa, la
promulgacion ante cualquier factor de riesgo para tomar las decisiones necesarias. Se
debe incluir el mantenimiento, cuidado, reparacion de la planta fisica, teniendo en
cuenta los afos de servicio que han prestado a la comunidad.

Portavoz oficial del Colegio Presbitero Alvaro Suarez




e Desarrollar criterios, técnicas y procedimientos de comunicacion efectiva en caso de
emergencia, de acuerdo a las politicas de la Institucion.

e Preparar y divulgar conjuntamente con el Docente, coordinador (a), miembro de la
comunidad educativa encargado de la sede o del comité de emergencia y el comité de
emergencia de los comunicados oficiales.

e Asignar responsabilidades a toda la comunidad educativa para recopilar la
informacion, trasmitir lo antes posible sobre los dafios causados referente al siniestro,
dandolos a conocer en los diferentes medios para obtener ayudas y superar las
necesidades.

PROCEDIMIENTO GENERAL

Inicia la evaluacién del dafio inmediatamente haya pasado el peligro y todos se encuentren
en un lugar seguro termina la emergencias. Se emitira la sefial que ha terminado el peligro.
Regresar a la normalidad si es posible, o entregar a cada padre de familia el educando para
que se haga cargo de él y se procede a registrar los dafios ocasionados controlando la
situacioén que la origind.

Criterios de Decisiones

Los lideres y docentes encargados de las Brigadas son el encargado de tomar la decisién
de evacuar, ya sea total o parcialmente, las instalaciones de la sede. Para poder cumplir
con la funcion evaluar los dafios teniendo claros los siguientes criterios:
En caso de Incendio
& Cuando se presente un conato de incendio, se hara una evacuacion parcial de los
dafos que se presentaron. Esta incluira el area afectada y las dreas circunvecinas.
& Cuando se trate de una explosidn por gas, comedor escolar, por terrorismo, grupos
delincuenciales, entre otros, se declara el cese de actividades, se hara evacuan las
instalaciones totalmente, y si se puede se evaltan los dafos.
& Cuando exista la posibilidad de propagacion, se debera informar a los grupos de
apoyo externos para que intervengan, seguir las indicaciones de seguridad para
poder evaluar los dafos.




En caso de Movimientos Sismicos

& En este caso debe tenerse en cuenta que nunca se evacuara durante el sismo. Se
procedera a la evacuacion total de la edificacidn, una vez pasado el movimiento
sismico, no importando la intensidad ni la duracion del mismo, algin miembro de la
comunidad educativa capacitado e idoneo procedera a verificar que no hay ningun
riesgo latente y si es seguro o no, ingresar nuevamente a las Instalaciones del plantel.
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SENSIBILIZACION EDUCANDOS POR GRADOS

GUIA PERSONALIZADA DE PREVENCION DE RIESGOS/SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Esta guia esta dirigida a toda la comunidad educativa que estén dispuestas a realizar una
accion formativa en el marco del programa escolar para la Prevencidon y Atencion de
emergencia, orientada a la elaboraciéon del Plan Escolar para la Gestion del Riesgo.
Busca, alrededor del tema de la GESTION DEL RIESGO, formular herramientas
pedagdgicas y conceptuales, al mismo tiempo, sefialar elementos practicos que puedan
adelantarse conjuntamente con la comunidad escolar en el proceso de toma de
conciencia sobre la prevencion de riesgos a que estamos expuestos y la mejor manera

de superarlos.




Ya hemos hablado del riesgos, pero no como controlarlo, que debemos hacer, quién lo
hace y como lo hace.

El programa personalizado es una calendarizacién o programacion de actividades
periddicas que cada miembro de la Institucion debe realizar con objeto de mostrar su
involucramiento o compromiso con el control del riesgo operacional, para finalmente
hacer mas rentable la seguridad personal, en detalle aspectos fundamentales que
atenten contra la integridad personal. Ademas de esta manera la_administracién
superior tiene la obligacidn de crear los espacios para formar los comités encargados de
la prevencion de riesgos y desastres y fundamentalmente que sedes necesitan de su
especial atencion.

Estas actividades tienen directa relacidon con cada integrante de la comunidad educativa,
asi por ejemplo cada miembro tiene una funcidn especifica en el desarrollo del plan, los
administrativos, docentes, educandos, padres de familia y comunidad en general.

Cada Institucién debe contar con un plan de prevencidn, un cronograma especifico, de
acuerdo con la planta fisica.

ELEMENTOS CLAVES A DESARROLLAR PARA LA PREVENCION:

a. En primer lugar, en torno a la identificacion de los principales factores de riesgo
(amenazas y vulnerabilidades) a los que puede estar expuestos una institucion
educativa. Estos pueden ser internos, aquellos que responden a las condiciones
mismas de la institucion; o externos, que van mas alla del establecimiento y de su
funcionamiento, y responden a condiciones del entorno socio-natural que rodea a la
institucién educativa.

2. En segundo lugar, la identificacion de esos factores de riesgo, internos y externos,
debe conducir a la elaboracion de escenarios de riesgo; es decir, a la representacion
de lo que “puede pasar” si se presenta un evento peligroso, dimensionado en
términos de dafios o pérdidas probables. Al mismo tiempo, este escenario de riesgo
es un “escenario de actuacion” en el sentido en que alrededor de él podemos
preguntarnos qué hay que hacer para evitar que esas pérdidas se produzcan o para
actuar, en caso de que el evento suceda.

c. EIl tercer elemento esta constituido por los instrumentos de intervencion
correspondientes a los escenarios de actuacion, los cuales ya no sélo responden al qué
hacer sino al cdmo hacerlo. Para evitar que las pérdidas se produzcan, debe
formularse un plan de evacuacioén ante el riesgo. las acciones, las responsabilidades y
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los procesos que llevan a este fin. Para actuar en caso de que el evento suceda, debe
formularse un plan de respuesta que permita la mas rapida y efectiva accion.

4. Las acciones de evacuacidon y de respuesta constituyen el Plan de prevencion de
riesgos y desastres Institucional, el cual debe ser realizado por el conjunto de la
comunidad educativa del Colegio Presbitero Alvaro Suarez y cada uno de los
establecimientos de este municipio, como un primer paso en la toma de conciencia
sobre las situaciones de riesgo que vivimos a diario y como manejarlas.

Estos elementos buscan dar respuesta a algunos de los interrogantes que pueda
formularse la comunidad educativa sobre los cuatro puntos anteriores, esta organizada
en dos partes: la primera aborda una serie de aspectos normativos y conceptuales,
necesarios para el entendimiento del problema vy la identificacidon de los factores de
riesgo. Asimismo, busca dar herramientas para la construccion de los escenarios de
riesgo y de actuacion. Con base en los escenarios de actuacién, se elaboran los planes de
evacuacion y de respuesta para, enseguida, ubicar la relacion entre la Institucion y su
entorno, y entre las relaciones que existen o deben establecerse con otros sectores y
actores sociales. La segunda parte que se menciona situa la gestidon del riesgo en los
diferentes momentos curriculares y su relacion con el Proyecto Educativo Institucional.

FUNCIONES DE LOS EDUCANDOS LIDERES POR GRADOS Y SEDES

Comité de emergencia y evacuacion:

& Institucionalizar el Plan, sirve de nexo general con la Institucion Educativa y
legal con todas las autoridades externas e internas.

& Apoyar el Sistema de Administracién de Emergencias, participar de las
reuniones programadas.

& Decidir el nivel de respuesta a la emergencia, con la asesoria del lider del grupo
gue conforma el Comité de Emergencias y de los Coordinadores Generales de
la Brigada.

= Apoyar el desarrollo de las acciones de respuesta a los simulacros.

& Revisar y aprobar la informacion para ser entregada a los medio pertinentes en
caso de riesgo.

& Determinar prioridades en comunicaciones y recursos para asegurar el control
del riesgo.




Conclusion La mejora de la recuperacion de desastres es un proceso de aprendizaje. Los
desastres suceden y las personas trabajan individual y colectivamente para recuperarse
de problemas que parecen imposibles. Se aprende de la experiencia y cuando ésta se
canaliza de manera efectiva hacia la preparacién para los desastres futuros, la capacidad
de recuperacion y los resultados mejoran. Esos pocos gobiernos que han participado en
la planificacion de la recuperacidn después de los desastre han experimentado desastres
severos y frecuentes y reconocen el valor de la preparacion para la recuperacién en el
periodo menos exigente, es decir, antes de que el desastre se produce -un momento en
el que se facilita la participacion activa de la poblacién, donde se puede prestar atencién
a la identificacién o el desarrollo de enfoques, herramientas, estrategias y capacidades,
un periodo en el que puede recogerse la informacidn y los recursos esenciales para una
fuerte toma de decisiones-. Estos gobiernos son igualmente conscientes de las
oportunidades que se presentan después de un desastre - la oportunidad de avanzar
hacia un futuro mejor, la oportunidad de construir un estilo de vida mas seguro y
resistente, y la oportunidad de reducir los retrasos de desarrollo provocados por el
impacto de los desastres donde los esfuerzos de recuperacién fueron mal preparados-.
Existe un viejo refran que dice: "no planificar es planificar el fracaso”. La Planificacidon
Predesastre para la Recuperacion ofrece la oportunidad de comenzar a planificar de
manera proactiva y no reactiva. Su escalabilidad permite que tanto pequefias
comunidades como naciones enteras mejoren sus resultados futuros de recuperaciéony
su enfoque gradual permite que incluso los gobiernos con bajo presupuesto puedan
empezar a planificar. Los ingredientes principales son el compromiso y la voluntad de
aprender




8. PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN EL AMBITO PSICOLOGICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PRESBITERO ALVARO SUAREZ

8.1. Presentacidn Institucional.

La Institucidon educativa Colegio Presbitero Alvaro Sudrez, se identifica como una
comunidad educativa plural, inclusiva y respetuosa de la diversidad, que tiene como
propodsito fundamental formar nifios, nifias y adolescentes integrales aptos, a través de
convenios de articulacién de la educacién Media Técnica con el SENA, para competir con
éxito en el campo laboral y universitario, con miras al mejoramiento de la calidad de vida
y en procura de integrarse en forma constructiva con su entorno natural, social y cultural
con sentimientos democraticos y transformadores.

La Institucién Educativa Colegio Presbitero Alvaro Sudrez es una opcidn formativa para
ninos, nifas y jovenes, con o sin necesidades educativas especiales, que presta el servicio
educativo en los niveles de preescolar, bdsica y media técnica; que desarrolla
competencias basicas, ciudadanas y laborales, que fomenta la investigacion y el uso de
las Tics, con el fin de mejorar su calidad de vida y el interés por ser personas integras.
De conformidad con el articulo 67 de la constitucion politica de 1991, y teniendo en
cuenta la problematica social, econdmica, laboral, familiar, politica y cultural de la region
se inclina a lo siguiente:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral:
fisica, psiquica, intelectual, moral, laboral, espiritual, social, afectiva, ética, civica,
ambiental, el emprendimiento y lo tecnoldgico.

La formacién en el respeto a la vida y los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, la cultura nacional, la historia
colombiana y los simbolos patrios.

El estudio y la comprensién critica de la cultura local, regional y nacional, la diversidad
étnica del pais, como fundamento de la unidad nacional y su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnologia, el emprendimiento y demas valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo al desarrollo de la tecnologia 'y
el espiritu emprendedor.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede destacar los siguientes principios que guian el
pensamiento y el sentido del proceso educativo en nuestra institucion:




Respeto a la dignidad humana: El acto educativo se fundamenta en el reconocimiento y
aceptacion de las diferencias individuales de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, encontrando en cada uno de ellos la presencia viva de Dios.
Participacion democratica: Busca construir ambientes que favorezcan la convivencia
armonicay el crecimiento integral de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
con el fin de promover en ellos un compromiso personal, serio y responsable.
Equidad: Se manifiesta en cada persona del Colegio, como una actitud explicita en el
convivir, que permite dar a cada uno lo que le corresponde y lo que necesita para
desarrollarse plenamente y vivir con dignidad.
Libertad: La Institucidon Educativa “Colegio Presbitero Alvaro Sudrez”, favorece el
desarrollo de la libertad de cada persona, de conformidad con el papel que en ésta
desempeiia. Cada individuo se encuentra en esta Institucion por su propia voluntad y al
optar por aquello que desea, asume las consecuencias de sus decisiones, teniendo
siempre en cuenta su comprension e interpretacion de la realidad para el desarrollo del
P.E.l. y demas procesos educativos.
Autonomia: La Institucion busca orientar a todos sus integrantes en el libre desarrollo de
la personalidad y en la capacidad para asumir con libertad y responsabilidad sus
derechos y sus deberes.
Investigativo: Propicia un ambiente para la consulta y la indagaciéon, guiando a los
estudiantes en la realizacidon de proyectos gubernamentales o de iniciativas propias que
se generan dentro de la institucion. Ademas, la flexibilidad y apertura en el disefio y
desarrollo del P.E.I es asumido como un proceso de investigacion.
Libre expresion y participacion: Propicia espacios para la expresion del pensamiento,
desarrolla el sentido critico y participacidon en las diferentes manifestaciones artisticas,
culturales y deportivas, favoreciendo las relaciones alegres, afectivas, humanas que
facilitan la creatividad, el compromiso dentro del proceso educativo.
Sana convivencia: Orienta a las relaciones armoniosas a nivel individual, grupal,
institucional y comunitario.
8.2. Objetivos y politicas.

e Objetivos y politicas de la gestion del riesgo

Objetivo General:
Generar en la comunidad educativa un mayor conocimiento de los riesgos a los que se
encuentra expuesta, con el fin de orientar los procesos que permitan reducirlos,
eliminarlos o atender una situacién de emergencia.
Objetivos especificos:

» Garantizar un ambiente de aprendizaje seguro frente a los desastres para

contribuir con el desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes.




» Desarrollar una comunidad educativa resiliente con capacidades, destrezas,
habitos, actitudes y comportamientos de reduccién de riesgos.

» Fortalecer la preparacion para la respuesta de la comunidad educativa ante
emergencias y desastres.

» Garantizar el derecho a la educacién y a un ambiente seguro de aprendizaje post
desastre.

8.3. Linea de accion conocimiento del riesgo.
Es mds comun hablar de desastre que de riesgo. El desastre es algo visible, que ocurrio,
gue se puede medir en sus consecuencias y sobre el cual intervenimos una vez ocurrido.
El riesgo, por su parte, es algo latente, puede ocurrir pero no ha ocurrido. Sin embargo
podemos identificar y actuar sobre sus causas y, de esta manera, disminuir o eliminar
sus consecuencias, en caso de materializacion del riesgo en un evento peligroso. Ahora
bien, los factores que determinan el riesgo, por una parte, y su materializacion (el
desastre), son los mismos. Pueden ser identificados, analizados e intervenidos antes de
que ocurra el desastre.
DESASTRE

RIESGO

Hecho cumplido/Ya sucedio.
No puede intervenirse sobre sus

Probabilidad de ocurrencia de un
evento que genere pérdidas y dafos.

causas, solo sobre sus | Sus consecuencias pueden
consecuencias. prevenirse y sus causas se pueden
La intervencién en general es |intervenir.

curativa, no preventiva. La intervencidén preventiva implica
Se considera como un hecho | modificar las condiciones de riesgo,

en el sentido de eliminarlas o
reducirlas.
El riesgo es parte de las condiciones
“normales” de una sociedad como la
nuestra.

JACTUEMOS SOBRE EL RIESGO, NO ESPEREMOS EL DESASTRE!
Factores de riesgo: Se consideran factores de riesgo la amenaza (A) y la vulnerabilidad
(V). La interaccion de estos dos factores genera el riesgo y puede llevar al desastre.
AMENAZA: Es la probabilidad de que un fendmeno de origen natural o humano,
potencialmente capaz de causar dafio, se produzca en un determinado momento y lugar.
VULNERABILIDAD: Condicidn existente en la sociedad por la cual puede verse afectaday
sufrir un dafio o una pérdida en caso de materializacion de una amenaza. También puede
expresarse por la incapacidad de una comunidad para recuperarse de los efectos de un
desastre.
8.4.Linea de accion intervencidn del riesgo.

“anormal”, en general fuera del
control de los hombres: Ocurre.
Genera una situacion de emergencia,
implica medidas extraordinarias.




Las formas de intervencidn sobre las condiciones generadoras de riesgos (que son
condiciones sociales), con el fin de reducir los niveles del mismo y eliminarlo hasta donde
sea posible, constituyen la gestion del riesgo. Dentro de esta gestion del riesgo esta
involucrado, naturalmente, el conjunto de acciones destinadas a actuar en caso de
desastre y a desarrollar procesos de reconstruccion post-desastre.
Primero se debe evaluar la amenaza, es decir, responder a las siguientes preguntas:

» ¢Qué tipo de eventos pueden afectarnos o ponernos en peligro?
éCual es el origen de dichos eventos?
éDonde se encuentran las fuentes generadoras de los mismos?
éComo estan relacionados con otras amenazas?
éCual es la frecuencia o recurrencia con que se han presentado en el pasado?
¢Cual ha sido su intensidad?
éCuales son los lugares o zonas mas expuestos a su influencia (cobertura)?

YV V VY

A\

Fuentes de informacion:
» Informacién histdrica sobre ocurrencia de desastres relacionados con tal
amenaza.
» Mitos, cuentos o leyendas que existen sobre ellos.
Estudios cientificos o técnicos realizados.
» Resultados de la aplicacion de sistemas de monitoreo y seguimiento permanente
de fendmenos.

Y

Responsabilidades:
» Actores sociales responsables de la evaluacion y monitoreo
» Actores sociales que necesitan y deben usar la informacion
» Actores sociales que deben intervenir

Para la evaluacion de la amenaza se deben tomar en cuenta tres caracteristicas
principales: La frecuencia de la amenaza, la consecuencia de la amenaza y la cobertura
de la misma, caracteristicas que presentan un nivel de ponderacion que determina el
grado de amenaza.

Ponderacion de la Frecuencia (tiempo de retorno del evento que genera una amenaza)

FRECUENCIA EXPLICACION PUNTAIE
Corto plazo El evento se presenta 1 vez cada seis 7a9
meses
Mediano El evento se presenta 1 vez cada 5 afos 4a6
plazo
Largo plazo El Evento se presenta 1 cada 10 afios l1a3




Ponderacion de

la intensidad (efecto mas probable)

INTENSIDAD EXPLICACION PUNTAIJE
Alta Generacion de muertes y/o pérdidas de 7a9
(catastrofica) grandes montos de dinero
Media (seria) Lesiones personales y/o pérdidas 4a6
econdmicas de consideracién
Baja (leve) Lesiones muy leves y/o pérdidas econémicas l1a3
muy pequenas
Ponderacidn de la Cobertura (poblaciéon y territorio afectados)
COBERTURA EXPLICACION PUNTAIE
Total (Nivel Los efectos del evento se reproducen en 7a9
municipal) todo el municipio de Villa del Rosario y sus
alrededores
Media (Nivel Los efectos del evento se reproducen en la 4a6
local) localidad o la Institucion
Poca (Nivel Los efectos del evento no trascienden las l1a3

Institucional)

fronteras de la Institucion

La sumatoria de los factores de amenaza, entrega como resultado el Grado de Amenaza:

Grado de amenaza = Intensidad + Cobertura + Frecuencia

8.5. Linea de accion preparacion para la respuesta a emergencias.

Evaluar la vulnerabilidad; es decir, responder a las siguientes preguntas:

a. Frente a una determinada amenaza, éiqué elementos (fisicos, econdmicos,

ambientales, sociales) representan fortalezas o debilidades?
b. ¢Cual es la causa (o causas) de que esto sea asi?

c. De estos factores, écudles son mds importantes? Grado de amenaza = Intensidad +

Cobertura + Frecuencia.

La evaluacion de la vulnerabilidad global puede realizarse a partir de identificar los
principales factores de vulnerabilidad que la componen y hacer una proporcion de la
importancia de cada uno en las posibles pérdidas que generaria una amenaza
determinada. Para cada factor de vulnerabilidad pueden analizarse las condiciones
existentes que hacen débil o fuerte a una comunidad frente a una amenaza, y las

oportunidades o limitaciones que esas condiciones generan.
Preguntas basicas para cada factor:

» ¢Cudles son las debilidades que tenemos frente a una determinada amenaza?

» ¢Cudles son las fortalezas?
» ¢Como podemos transformar esas debilidades en fortalezas?




» ¢COmo se relaciona este factor con los otros?

Fuentes de informacidén
» Informacioén histodrica
» Mitos, cuentos o leyendas que existen sobre ellos.
» Estudios cientificos, técnicos o sociales realizados.

Para la evaluacién de la vulnerabilidad se realiza la sumatoria de los diferentes grados
de vulnerabilidad frente a una amenaza especifica. Estos grados se califican de uno a
nueve, otorgando el valor de uno (1) a la vulnerabilidad mas baja, y nueve a la
vulnerabilidad mds alta. Frente a una misma amenaza pueden existir varias
vulnerabilidades la que, al conjugarse, evidencian el grado de vulnerabilidad frente a esa
amenaza especifica, y nueve (9) a la vulnerabilidad mas alta. Frente a una misma
amenaza, pueden existir varias vulnerabilidades que, al conjugarse, evidencian el grado
de vulnerabilidad frente a esa amenaza especifica.
8.6. Linea de accion ejecucidn de la respuesta a emergencias.
Ante un evento o desastre, el Comité Escolar se encarga de coordinar actividades y de
la respuesta inmediata con la operacidn de sus brigadas; cada una tiene funciones
especificas; como ejemplo, las que se describen a continuacion:
El Comité Escolar:
» Define actividades de preparacién
» Se encarga del funcionamiento continuo del plan de emergencias
» Lleva registro de reuniones, actividades educativas, cronograma de actividades y
ejecucion de acciones de las brigadas.
» Activa la alarma en caso de emergencia comprobada
Evaltda la magnitud de la emergencia presentada
» Contacta con entidades y organismos de atencién y apoyo Cada uno de los
miembros del comité realiza tareas definidas y tareas de suplencia como es el caso
de la activaciéon de la alarma de emergencia, que la realiza el coordinador del
comité escolar Unicamente; si el coordinador no se encuentra en la institucion,
como suplente se asigna al profesor de alguna determinada area.

Y

Brigada de evacuacion:
» Desarrolla el plan de evacuacion
Sefializa la institucion
Revisa y despeja las rutas de evacuacion permanentemente
Orienta a las personas por las rutas de salida
Revisa el listado de estudiantes en los sitios de evacuacion o punto de encuentro
Apoya el reingreso a las instalaciones del colegio

YV V VY




Brigada de primeros auxilios:
» Organiza el botiquin escolar
» Previene accidentes
» Realiza la atencidn inicial en caso de accidentes
» Apoya en las congregaciones de alumnos

Brigada contra incendios:
» Elabora carteleras preventivas
» Promueve la creacién de manuales de seguridad y difusion de normas de
prevencion en talleres, laboratorios y lugares que presenten riesgos por operaciéon
de equipos, maquinas y/o quimicos
» Se encarga de la deteccidn de posibles riesgos de incendio
Contacta con grupo de bomberos cercano al colegio
» ldentifica y maneja extintores

Y

Los planes de respuesta ante emergencias y desastres contemplan qué hacer antes,
durante y después de alguin evento, con el apoyo y operacidon del comité escolar y sus
brigadas. Ante la amenaza de un terremoto, las instituciones educativas y la comunidad
en general, deben tener siempre presente la estrategia de las seis jugadas maestras que
nos permiten, no prevenir, pero si prepararnos, para responder a este posible evento:

» Colegio seguro: deben asegurarse los objetos en dreas del colegio como en la
biblioteca, el laboratorio, el salén de clase, etc., que puedan lastimar a las
personas u obstruir las rutas de evacuacion.

» Plan Escolar de Gestidn del Riesgo: Conformacion activa del comité escolar y las
brigadas operativas mas importantes: de evacuacion, de primeros auxilios y contra
incendios. Realizacién de minimo tres simulacros al afio.

» Kit para emergencias: Tener a mano: un pito, una linterna, un radio portatil con
pilas, agua en botella, comida enlatada, copia de los documentos personales
importantes entre los que se encuentra el carné, y un equipo basico de primeros
auxilios.

» Edificacion segura: Verificar, con la ayuda de alguien idéneo, si la estructura de la
institucion es sismorresistente; si no es asi, gestionar los reforzamientos
necesarios. En todos los casos, identificar los lugares que puedan ofrecer mayor
proteccion.

» Primero que todo, jProtegerse!: Durante un terremoto cubrirse bajo un escritorio
o mesa fuerte, de ser posible en posicion fetal. Alejarse de muros exteriores,




ventanas y detalles arquitecténicos, ya que son los primeros en derrumbarse.
Ubicarse en el sitio que se ha identificado como el mas seguro del lugar.

» Evaluar la situacion y actuar: Cuando pase el terremoto verificar el estado de salud
propio y el de los compafieros. Se deben inspeccionar los dafos, desconectar la
electricidad, cerrar los pasos de agua y gas, para evitar fugas que puedan generar
inundaciones e incendios. Activar el plan de emergencia de la institucion, teniendo
presente que en cualquier momento pueden ocurrir réplicas del temblor.

8.7. Linea de accion preparacion para la recuperacion.

identificacion de riesgo
en la institucion.

Identifica los escenarios
de riesgo a los que esta
expuesto, en caso de
una emergencia.

Conoce vy aplica los
planes de respuesta
frente a los eventos
asociados a una

emergencia.

ACTITUDINALES COGNITIVAS OPERACIONALES
Manifiesta una actitud | Reconoce los | Participa de forma
de compromiso e |elementos basicos del | activa en la
interés, frente a las | proyecto de | construcciéon del plan
actividades de | prevencion, para la | de gestidon de riesgos de
prevencion e | institucion. la institucion.

Participa de forma
activa en los simulacros
de evacuacion. Realiza

las actividades
propuestas por el
proyecto de

prevencion.




9. PREVENCIC)N DE RIESGOS POR EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PRESBITERO ALVARO
SUAREZ

Las sustancias psicoactivas son aquellas que, introducidas en el cuerpo y en funcién de la
persona y la dosis, pueden distorsionar la percepcion del mundo y de cada cual.

Modifican la actividad mental, las sensaciones de placer y de satisfaccion personal.

Provoca efectos muy variados sobre el organismo segun las propiedades de cada droga.

9.1. Aspectos Epidemioldgicos:

segun los datos sobre el uso de drogas, el alcohol, el tabaco, el cannabis y la cocaina son las
sustancias mas consumidas por los adolescentes de entre 14 y 18 afos.

ElI 58% consume habitualmente alcohol, el 27,8% tabaco, el 20,1% cannabis y el 2,3% cocaina.
Después de los tranquilizantes y pastillas para dormir, anfetaminas, alucindgenos, éxtasis e
inhalables voléatiles con una prevalencia entre el 1 y el 2%.

9.2. RIESGOS DE CONSUMO DE DROGAS

El consumo de drogas, por su incidencia y las graves consecuencias que estas sustancias
acarrean para la salud, esta considerado como un problema social.

Los Adolescentes son uno de los grupos mas vulnerables ante el consumo de estupefacientes.
La oficina de las naciones unias contra la droga (UNODC) y el delito destaca la importancia de
conocer y entender Por qué este sector de la poblacién es mas propenso al consumo, asi como
los graves riesgos que conlleva en salud:

e Dafios en el aparato respiratorio.
e Dafios cardiovasculares.

e Dafios cerebrales.

e Dafios psicolégicos.

9.3. OBJETIVOS Y POLITICAS

Desarrollar las respuestas necesarias para proteger y promover el derecho a la salud de la
poblacién con este problema complejo.

Realizar proceso de orientacion y acompafiamiento en la construccion y formulacion de
iniciativas que contribuyan a la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.
Fortalecer procesos de formacion integral coman bajo un enfoque sociocultural que permita
crear alternativas de prevencion con nifiez, juventud, familia, profesores y comunidad.




9.4.SENALES DE ALERTA

Los jovenes que consumen sustancias psicoactivas pueden presentar una serie de cambios
en su conducta y habitos, que podrian dar ciertas pistas a su entorno para detectar este
problema.
Es conveniente tener en cuenta que se debe tener precaucion con esto, Ya que la adolescencia
es una etapa donde los jovenes pueden experimentar estos cambios de conducta.

e Irritabilidad y desarrollo de conducta agresiva.

e Somnolencia.

e Temblor.

e Ojos rojos, pupilas dilatadas.

o Falta de interés en la higiene personal.

e Arrastrar las palabras.

e Pérdida y aumento del apetito.

e Movimientos descoordinados.

e OQjeras.

9.5. LINEAS DE ACCION DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO

Los siguientes ejes y lineas de accion complementarias entre si y que orienten
estratégicamente acciones e intervenciones sectoriales, intersectoriales y comunitarias.
Los sujetos individuales y colectivos transitan en mas de uno de ellos.

e Fortalecimientos de los factores protectores frente al consumo de sustancias
psicoactivas.
Este eje o linea de accidon se sustenta en la politica nacional de Salud Mental y esta
orientado a favorecer el desarrollo de capacidades resiliente y de afrontamiento
emocional en las personas, familias y comunidades frente al consumo de sustancias
psicoactivas.
La promocién de factores protectores individuales, familiares y colectivos aborta desde
la prevencion, cuyo énfasis es mantener un nivel 6ptimo de salud a través del desarrollo
de capacidades empaticas, expresidbn de emociones, contencion y regulacion
emocional, comunicacién asertiva, manejo de problemas y conflictos, valores y sentido
de vida, vinculos parentales y familiares con la capacidad de establecer limites y
normas, mediante la crianza positiva.

e Implica el fortalecimiento en los entornos del vinculo familiar como oportunidades de
participacion en roles familiares, establecimiento de normas de comportamiento y
reconocimiento de las capacidades de todos los miembros de la familia, construccion
de vinculos de confianza, establecimiento de relaciones equitativas y respetuosas, junto
al reconocimiento de actitudes y capacidades individuales, promocion de la
participacion y liderazgo, construccion de espacios de aprendizaje cooperativo,
aprendizaje de la sanacion social, organizacion comunitaria y estructuracion de redes
sociales de apoyo.




e Desarrollo de capacidades en personas, familias y comunidades en el curso de vida:
primera infancia.

Infancia

adolescencia y juventud.

Adultez.

Adulto mayor.

AN NE NI NI

e Desarrollo de entornos protectores frente al consumo de drogas:
Entorno hogar.

Entorno educativo.

Entorno laboral.

Entorno comunitario.

Entorno institucional.

AN NI NI NN

9.6. LINEAS DE ACCION INTERVENCION DEL RIESGO

9.6.1. Entorno hogar:
a) fortalecimiento familiar con énfasis en el desarrollo de habilidades parentales para la
supervision y cuidado, estrategias de afrontamiento, la desconstruccion de imaginarios
y creencias relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas.

b) generacion de capacidades en padres, madres y cuidadores primarios sobre el impacto
de consumo de sustancias psicoactivas.

c) Fortalecimiento de capacidades para la resistencia de influencia social ante el consumo
de sustancias.
Desarrollo de habilidades sociales y emocionales como el manejo de emociones,
comunicacién asertiva, manejo y conflictos y toma de decisiones.

9.6.2. Entorno educativo:

a) Generaciéon de capacidades en la comunidad educativa sobre los impactos del
consumo de sustancias psicoactivas orientadas a disminuir el estigma y
autoestima de los nifios, nifilas y adolescentes y jovenes con problemas,
trastornos mentales y consumo de sustancias psicoactivas.

9.6.3. Entorno comunitario:
b) Generacion de capacidades en la comunidad sobre los impactos del consumo
de sustancias psicoactivas orientadas a disminuir el estigma en las personas
por el consumo de sustancias psicoactivas.

c) Establecimientos de lazos de solidaridad y cooperaciéon entre las familias y
grupos comunitarios compartiendo informacion, conocimiento y experiencias
para el cuidado y proteccion de nifios, niflas y adolescentes.




9.7. LINEAS DE ACCION Y PREPARACION PARA LA EMERGENCIA

a) Conformacion, organizacion y gestidon de las redes integrales de prestadores de
servicios de salud que incluya el componente primario y complementario de atencion al
consumidor de sustancias psicoactivas.

b) Fortalecimiento de las competencias del equipo humano para el manejo previo de
reacciones por el consumo de sustancias psicoactivas.

c) Fortalecimiento de la atencion de urgencias y emergencias para la identificacion con
intoxicacion aguda, sindrome de abstinencia en respuesta a la vigilancia de alertas
tempranas.

9.8. LINEAS DE EJECUCION DE LA RESPUESTA A EMERGENCIAS

Conformacioén, organizacion y gestion de las redes integrales de los prestadores de servicios
de salud que incluya la atencién primaria en caso de una urgencia 0 emergencia.




10. PLAN PARA LA GESTION DE PREVENCION DE EMBARAZOS EN LA INFANCIA Y
DOLESCENCIAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO ALVARO SUAREZ

10.1. INTRODUCCION

La Institucion Educativa Presbitero Alvaro Sudrez, presta atencion especial a las nifias,
nifos y adolescentes en la prevencidon del embarazo en adolescentes, teniendo en
cuenta el entorno escolar, donde hay jovenes que permanecen solos en la casa el mayor
tiempo sin el cuidado de un adulto, con familias dispersas que cuenta con un padre
representante y debe trabajar para mantener el hogar. La institucion promueve los
derechos de los jévenes para promover un ambiente de paz y tolerancia. Se realizan
charlas de promocién y prevencion teniendo en cuenta la estructura socio-econdmica y
cultural que marcan las relaciones familiares y sociales, desarrollando capacidades en
torno al sentido y formacién del proceso de toma de decisiones a temprana edad con el
apoyo de la familia. Por lo que la institucidn Educativa promueve procesos de atencion
integral a los educandos, trascendiendo la atencidén del problema, con ayuda de la
comunidad educativa, docentes, personal idoneo y psicélogo institucional. Esto implica
tomar todas las medidas viables de politica y gestidn para consolidar acciones de
articulacion y coordinacién permanente a nivel municipal y departamental. Se realizaran
acciones orientadas a la promocion y fortalecimiento en todos los planos y realizaciones
humanas relacionadas con el reconocimiento, la construccion de identidad, desarrollo y
cuidado de nuestras ninas, nifios y adolescentes, con el fin de aportar a su desarrollo
integral y contrarrestar la incidencia de fendmenos que, como el embarazo en la
adolescencia, constituyen problematicas sociales complejas. Por tanto, |la Estrategia se
plantea en términos de realizaciones de lineas de accidn orientadas de acuerdo con las
particularidades de la situacion presentada, la influencia de los medios de comunicacion,
la desercién y los nuevos estilos de vida, que promueven la falta de valores a nivel
general y el marco de las lecciones aprendidas en el trabajo de las ultimas décadas.

La propuesta se realiza con el fin de dar cumplimiento a las necesidades del sector,
municipio y departamento, planteando en primer lugar estrategias segun experiencias
vividas, contemplando el marco ético, politico y conceptual que la constituyen y la
situacion del pais con referencia al embarazo en la adolescencia, en segundo lugar se
tiene la estructura de la estrategia en su fundamentacidon técnica y su propdsito
orientador hacia la promocidn del desarrollo integral de las nifias, niflos y adolescentes
mediante la identificacion y la intencion de logros en derechos y desarrollo integral, asi
como de la propuesta de socializar a la comunidad educativa con el apoyo de docentes,




hospital municipal y psicélogo institucional entre otros. El respeto del cuerpo y
sexualidad; formacidn de valores; estrategias socio-culturales, arte y recreacién como
medida de prevencidn; salud y bienestar; oportunidades e iniciativas en
emprendimientos. A nivel institucional se debe promover la comunicacién y movilizacion
para el desarrollo y el cambio social; atencidon y participacion efectiva de ninas, nifios y
adolescentes, enmarca en el enfoque de derechos humanos. La institucion educativa
deberd Incluir los derechos sexuales y los derechos reproductivos (DSR), por lo que
recurre a los avances y lecciones aprendidas en las ultimas décadas sobre su aplicacion
y reconocimiento en politicas, planes y programas nacionales e internacionales.
Lineamientos para el desarrollo de una estrategia para la prevenciéon del embarazo en la
adolescencia y la promocidn de proyectos de vida para los nifos, nifas, adolescentes y
joévenes en edad escolar. Del mismo modo, acoge los avances de la politica publica de
infancia y adolescencia.

10.2. ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE PREVENCION

La institucion educativa propone la realizacion de la atencion integral a partir de
caracteristicas de la primera infancia en edad escolar de basica primaria para ninos,
nifas, conformando el primer grupo y el que dara inicio a la formacién de bases de
formacion integral para la adolescencia. Educandos de 6 a 10 afios, considerando como
fundamental el fortalecimiento de procesos educativos y de promocion de valores, asi
como la realizacion de una prevencidon temprana y del trabajo con padres, madres y
representantes. El segundo grupo corresponde a nifios y nifias de 11 a 17 afios, con los
cuales las estrategia se orienta hacia la prevencion del respeto fisico, del abuso sexual y
la activacion de rutas de atencidon, dado que el evento de embarazo infantil, puede
frustrar cualquier proyecto de vida por las condiciones socio culturales que conforman
la institucion educativa. Los medios de comunicacion con frecuencia promueven las
relaciones en pareja a temprana edad, las redes sociales influyen en gran parte en los
adolescentes, propiciando un incremento de este factor de riesgo, fomentando Ia
violencia sexual y relaciones de cualquier indole. Se pretende atender las determinantes
sociales que intervienen en la mayor frecuencia de embarazo en edades tempranas.

10.3. LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y DERECHOS QUE RESPALDAN EL PLAN

La institucion educativa tiene en cuenta lo establecido en la Constitucidén Politica de
Colombia (1991) reconoce los derechos de ninas, nifios y adolescentes y, en
consecuencia, plantea los imperativos de la accion estatal en torno al interés superior
del nifio y su proteccién integral, como se hace explicito en sus articulos 9, 16, 53, 93,
94,102y 214, incluidos en el blogue de constitucionalidad y en los pactos internacionales




orientados hacia la garantia de los derechos de la nifiez. Estos comprenden el caracter
vinculante a la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio (1989, art. 3-1, 2), el
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (art. 24, numeral 1), la Convencién
Americana de Derechos Humanos (art. 19) y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Cddigo de Infancia y Adolescencia, (Ley 1098 de 2006), que promueve la
proteccion integral de la infancia y la adolescencia y explicita la obligacion estatal de
“prevenir y atender la violencia sexual (...) y promover la difusion de los derechos
sexuales y reproductivos” (art. 41, numeral 27), asi como el Estatuto de Ciudadania
Juvenil, (Ley 1622 de 2013), que confirma el compromiso estatal con la adolescenciay la
juventud en términos del fortalecimiento de las capacidades y condiciones de igualdad
de acceso, participacion e incidencia en la vida a nivel general del pais. El documento
CONPES 147 de 2012, respalda el trabajo de orientacién hacia la promocion del
desarrollo de una estrategia nacional de prevencién del embarazo en la adolescencia,
10.4. FUNDAMENTACION ETICA PARA LA GESTION DE PREVENCION

Se toman en cuenta segun las necesidades de las nifias, nifios y jovenes en edad escolar

a. Los derechos humanos, que promueven, el derecho a la sexualidad y reproduccion,
orientados hacia la garantia de las libertades y la igualdad, el libre desarrollo de la
personalidad, la conciencia y la toma de decisiones de cada persona sobre su vida, su
cuerpo, sus opciones reproductivas y el nimero de hijos que desea tener en caso de
optar por ello.

b. La diferencia de género, en tanto orientador del reconocimiento de la diferenciay la
diversidad en la perspectiva social y cultural, posibilita la consideracion de las
particularidades de los sujetos y los colectivos, por lo que permite poner en desarrollo
el plan de gestion de prevencidn para promover la reflexion e identificacion de
situaciones particulares y colectivas de niias, nifos y adolescentes, sus familias y el
entorno institucional y social.

c. La violencia de género, comprende una fundamentacidén categoria de analisis y
reflexion desde las diferencias en las relaciones entre hombres y mujeres que se
convierten en desventajas, como parte del desarrollo del derecho a la igualdad en lo
individual y lo social; la cual se asume como una posibilidad de analisis politico,
conceptual y metodolégico para visibilizar inequidades, desigualdades,
discriminaciones y violencias en razén del género y, por ende, identificar y proyectar
acciones de transformacion que reconozcan la afectacidon de identidades masculinas
y femeninas en razdn de los derechos a la dignidad, la igualdad y la libertad, que con
frecuencia son vulnerados.




d. El entorno escolar, los estudiantes del colegio Presbitero Alvaro Sudrez se ven
limitados por su entorno escolar, las condiciones socio-econdmicas de las familias y
el sector. El modelo de determinantes sociales permite la comprensién y abordaje
de la situacidn a través del sefialamiento de condiciones estructurales que inciden en
el desarrollo humano y el estado de salud, que se traducen en la identificacidon de la
causa o causas y que corresponden a factores que determinan la ocurrencia de
eventos de generales o particulares; esto quiere decir que aluden a las circunstancias
en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, y los sistemas
establecidos para combatir algunos flagelos. A su vez, esas circunstancias estan
configuradas por un conjunto mdas amplio de fuerzas: econdmicas, sociales,
normativas y politicas, que inciden en las actividades pedagdgicas a nivel general.

e. Las capacidades, los educandos a nivel general en su gran mayoria muestran la
disposicidn para el ejercicio de la libertad y la realizacidon de los derechos. Este
fundamentacion esta inmerso en la perspectiva del desarrollo humano segun la cual
dice que, aungue condicionado el desarrollo por la economia y el mercado, no esta
determinado por ellos sino, sino por la capacidad de las personas en el ejercicio de
sus libertades. El reconocimiento del ideal de la libertad posibilita a las personas a
elegir opciones de vida (proyecto de vida), para la realizacidn de los derechos. Desde
esta fundamentacién ética, prima la concepcidon de la persona como sujeto con
capacidad de agenciamiento de su propia vida que, si bien puede buscar su propio
bienestar y realizacion, también es capaz de procurar el bienestar de otros y de su
entorno social.

10.5. LA SEXUALIDAD

Es entendida como un conjunto de fendmenos psicosociales, emocionales vy
comportamentales que implican el sexo, también como la condicién que define
caracteristicas genéticas, fisicas y bioldgicas basicas, pero que no se reducen a él, pues
también implica el reconocimiento del sentir, pensar y vivir como ser sexuado, matizado
por la historia y el aprendizaje personal, familiar y social, que inciden en el desarrollo del
ser humano a lo largo de su vida. Tales fendmenos se construyen social e histéricamente,
de acuerdo con el lugar y la situacidén de cada familia, muchas del sector educativo viven
en hacinamiento, los jévenes ven conductas a temprana edad que no favorecen en el
desarrollo personal, se presentan abusos por falta de orientacién a nivel general. Para la
prevencion es esencial el marco de los derechos sexuales reproductivos, puesto que la




concepcidn de sujetos situados y en contexto implica el reconocimiento de la incidencia
de multiples variables bioldgicas, psicoldgicas, sociales, econdmicas, politicas, culturales,
éticas, legales, historicas, religiosas y espirituales que matizan la significacion y la
expresion de la sexualidad, relacionada con la concepcion de desarrollo humano v el
reconocimiento o valoracion social.

10.6. EMBARAZO EN ADOLESCENTES

El objetivo principal de la institucion educativa es orientar a temprana edad a las nifias,
nifos y adolescentes, sobre las formas de promover y prevenir para evitar factores de
riesgo que puede llegar has la muerte propia. El nUmero anual de muertes sigue siendo
inaceptablemente, en tanto que nuestro departamento es de una tasa moderada: son
gran parte de adolescentes en todo el mundo murieron por causas que podrian ser
evitables. Adicionalmente, muchas mujeres de 15 a 19 afios estan actualmente
embarazadas o ya han dado a luz, especialmente en areas rurales en las que se les
presiona para que empiecen a tener hijos muy pronto en sus vidas. La institucion
educativa debera promover politicas de capacitacion a toda la comunidad, con
programas que posibiliten para estos grupos el desarrollo de su potencial como sujetos
de derechos y la disminucién del impacto de las deficiencias, ya que el déficit de salud
en cada etapa de la vida afecta las otras y tienen efectos acumulativos para la proxima
generacion.

10.7. GESTION PARA LA ACCION DE PREVENCION DE EMBARAZOS A TEMPRANA EDAD

La accién para la prevencion de embarazos a temprana edad va dirigida a la promocidén
y garantia del desarrollo integral de nifas, niflos y adolescentes, con énfasis en la
prevencion de su embarazo y la reduccion del embarazo subsiguiente, en el marco de Ia
promocion de los de los derechos humanos sexuales de reproducciéon. Tomando como
referencia el entorno social y cultural de cada sede vinculada a la institucion educativa.
Su estrato o condicidn social y los factores asociados.




Prevencidn temprana
con la comunidad
educativa en general

prevencion de abuso
sexual y activacion de
rutas de atencién

Proyecto de vida,
iniciativas juveniles

e Nifias, nifios, padres de familia basica
primaria
e De 6 a 10 afos

* Nifias, nifios, adolescentes y padres de
familia basica secundaria

e De 11 a 14 anos

e Jovnes y padres de familia media
vocacional

e De 15 a 19 anos

La institucidon educativa debera tener en cuenta las acciones de capacitacidon en los
diferentes grados y etapas de desarrollo para promover con la comunidad educativa asi:
DEL DERECHO AL HECHO INSTITUCIONAL, LOS EDUCANDOS DEBEN:

libre y auténoma.

eConstruir su identidad en un marco de diversidad que fortalecen su sexualidad de manera

~

J

)
*Se forman en procesos de educacidn para la sexualidad desde un enfoque integral, con
valores y respeto )

~

e. Participar en todos los asuntos que son de su interés




~
eDisfrutar de un éptimo nivel de salud, nutricién adecuada y apoyo familiar.
J
~\
eCuentar con oportunidades culturales, recreativas y académicas, iniciativasy de
emprendimientos que permiten una vida con proyectos.
~
eRealizan practicas de autoproteccion, cuidado, y disfrutan de la proteccion de la
comunidad educativa. )

10.8. LAS ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA LAS ACCIONES CONCRETAS

Las interacciones entre educandos dentro y fuera de la institucién son comprendidas
como logros en el desarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes y en el ejercicio de
sus derechos, asi como en el de los derechos sexuales y de reproduccién (DSR), por lo
gue implican una concentracion de los esfuerzos estatales en la promocién de las
condiciones de posibilidad para su alcance y goce efectivo, desde las edades mas
tempranas y a lo largo del curso de la vida. Las realizaciones observadas con frecuencia
en los procesos pedagdgicos con que cuenta las acciones concretas a seguir son:

1. Las Nifas, nifos y adolescentes construyen su identidad y su sexualidad de manera
libre, autdnoma y responsable, implementando estrategias en el aula de clase como; el
juego de roles como actividad pedagdgica, el dibujo en familia, relatos de vida, reflexion
de vida entre otras.

2. Las Ninas, nifios y adolescentes participan e interactian en procesos educativos que
favorecen su desarrollo integral, dentro de los que se encuentran procesos de educacion
para la sexualidad desde un enfoque integral.

3. Las Ninas, niflos y adolescentes disfrutan y mantienen un estado de salud y de
nutricion adecuado, participan en eventos culturales programados durante el afio
escolar, actividades deportivas desde temprana edad, interaccidn a la hora del descanso.
Algunos educandos cuentan con el servicio del restaurante escolar con el almuerzo o
refrigerios gratis, programa del ministerio de educacidn nacional (PRAE).

4. Las Nifas, nifios y adolescentes participan y expresan libremente sus sentimientos,
ideas y opiniones, en el desarrollo de las actividades pedagdgicas, en los momentos
propuestos durante el dia y afio escolar, e inciden en todos los asuntos que son de su
interés. Las realizaciones se plantean en alineacién con la propuesta que pretende
promover el ejercicio de inclusion en desarrollo de los proyectos trasversales
relacionados con la primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de una mesa
intersectorial, liderada por todos los docentes, en cada trimestre y durante todo el afio




escolar. En cada encuentro de colegio abierto, en reuniones periddicas durante el aio.
Se implementaran medios de comunicacidn, como grupos de WhatsApp para la atencion
integral de nifas, nifios y adolescentes, con énfasis en prevencion del embarazo en la
adolescencia.

5. Las Nifias, nifos y adolescentes disfrutaran de oportunidades de desarrollo cultural,
deportivo y recreativo en cada una de las sedes, fomentando la convivencia social en paz
de la comunidad educativa, para la construccion de sentido de vida personal y la
consolidacién de sus proyectos de vida

6. Las ninas, nifios y adolescentes hacen parte de la institucidon educativa y disfrutan de
una familia que también hacen parte de la formacién personal y es apoyo de los procesos
de formacion y las redes de apoyo externas, favorecen su desarrollo y son conocidos
como agentes activos en el proceso de formacién de los educandos.

7. Las ninas, nifios y adolescentes realizan practicas de autoproteccién y cuidado
personal, a la vez que disfrutan de entornos protectores y protegidos que garantizan sus
derechos, deberes y se ponen en practica segun manual de convivencia escolar actuan
frente a situaciones de prevencidn de riesgo o vulneracién.

10.9. Lineas de accion transversales para los diferentes momentos pedagogicos.

Para el desarrollo de los diferentes componentes se deben seguir las siguientes
orientaciones.

Es fundamental la transformacion de imaginarios, se propone acudir a las lineas de
accion propuestas en torno a:

a. La comunicacidn, interaccion y movilizacion para el desarrollo y el cambio social.
Fortalecimiento de procesos, rescate de valores en los procesos de educacidon y
comunicacion que se valgan de diferentes medios, disefiados e implementados con
intencidn de alto impacto que, apoyen los procesos formativos en torno a la literatura a
nivel general y con ayuda del proceso lector, el arte y la ludica, fomentando espacios de
revision y construccién social conjunta en torno a los DSR.

b. Participacion efectiva de nifias, nifios y adolescentes. Involucramiento a través de la
literatura, las narrativas orales y de encuentros psicosociales, asi como de la generacidn
de escenarios de participaciéon en las diferentes entidades publicas, sociales y
comunitarias.

c. Gestionar ante los entes municipales e institucionales, la promocidn y prevenciones
del buen trato, las expresiones personales, el sentido de pertenencia propuestas de
nifas, ninos y adolescentes, derivadas de las reflexiones, concepciones sobre la
responsabilidad a nivel general sexualidad y el respeto por el cuerpo.

d. Crear conciencia en la comunidad educativa de la importancia del conocimiento a nivel
general de la prevencion y promocion segun la gestion de riesgo a nivel institucional de
los derechos sexuales de reproducciéon (DSR). Crear conciencia de la gran responsabilidad




sistematizacion de experiencias de revision, reflexidon y construccién conjunta entre
nifas, nifos y adolescentes y sus padres o representantes y docentes, con el fin de
promover una reflexidon mas sistematica y profunda sobre elementos que generen
tendencias y practicas inequitativas y prejuiciosas.

Como ejes estratégicos, se plantean, entre otros, el fortalecimiento de capacidades en
conocimientos sobre sexualidad y derechos sexuales de reproduccion (DSR) con los
educadores de las diferentes sedes, padres, madres, familias y actores comunitarios a
través de la promocion y prevencion de formacion de agentes que promuevan los valores
a nivel general, y promover la atencién integral a madres, padres o representantes de
las nifas, niflos y adolescentes a nivel general.

10.10.Actividades a realizar por grupos de niios, nifias y adolescentes segun las edades

y grados de escolaridad.

Para estas actividades se proponen las siguientes estrategias, segun los grupos y etapa
de desarrollo: ePara las nifas y nifios entre 6 a 9 aios: ampliacion y generacién de apoyo
del puesto de salud municipal para la oferta de servicios de salud a partir de la
construccion, implementacion y seguimiento de la ruta de atencion, promocién y
mantenimiento de la salud, que comprende acciones puntuales y pertinentes que se
orientan hacia el fortalecimiento de procesos de cuidado de si, autoproteccion,
autorrealizacién, autoestima, autoconocimiento y seguridad en salud, asi como
informacidn que permita el desarrollo del pensamiento critico, a fin de que cada nifio y
nifna pueda comprenderse a si mismo, asi como su relacion con los diferentes miembros
de la comunidad educativa y con la sociedad en general.

e Para las Nifias, nifios y adolescentes entre 10y 14 aios: construccion e implementacién
de la ruta de atencion, promocion y mantenimiento de la salud, asi como fortalecimiento
de redes primarias desde la estrategia de atencién primaria en salud, que fortalezca la
toma de decisiones de nifias y niflos desde el conocimiento, con charlas, didlogos, que
vinculen las alianzas y estrategias. Ademas, pretender una atencidn de salud con calidad
y pertinencia para estos jovenes segun la etapa de desarrollo del ciclo vital, con énfasis
en la provisidn de informacion oportuna que permita el desarrollo de las capacidades de
este grupo para comprender su sexualidad en las dimensiones biolégica y cultural, para
la toma de decisiones.

e Los Adolescentes entre 15 y 19 afios: Deberdn construir e implementar la ruta de
atencién, promocidn, prevencion y mantenimiento de lo relacionado con la salud a nivel
general, ampliacion de coberturay calidad de los derechos sexuales de reproduccién que
responda segun las necesidades de los adolescentes, a fin de promover, el servicios de
salud sexual y reproductiva segun las politicas publicas y garantia del ejercicio auténomo
de la sexualidad para los y las adolescentes y jévenes con base en la asesoria,
acompafnamiento y provisién de proyectos, programas y/o acciones adecuadas para el




ejercicio seguro y protegido de la sexualidad, que incluye la provisién efectiva de
métodos anticonceptivos, como estrategia de prevencion y promocion.

e Las y los adolescentes y jovenes gestantes y/o adolescentes padres y madres:
consideracién de la ruta de prevencion del embarazo subsiguiente, fortalecimiento de
procesos de promocién y mantenimiento de la salud y asesoria, acompafiamiento y
formacién desde el enfoque de salud familiar y comunitaria, asi como facilitacién de la
continuidad de sus proyectos de vida, sin abandonar el propdsito personal para superar
las necesidades personales.

Trazar criterios para poner en practica estas rutas de interaccion:

v’ La atencidn integral para nifias, nifios y adolescentes menores de 14 afios

v’ La atencion integral para nifias y adolescentes embarazadas entre 14 y 18 afios

v’ La atencidn integral y prevencién del embarazo subsiguiente con adolescentes y
jovenes gestantes, padres y madres en esta perspectiva, se promueven rutas de
atencion diferencial y especializada que consideran eventos y situaciones
particulares como:

v’ La relaciéon del embarazo en la adolescencia y los eventos de violencia sexual si es
el caso.

v’ La interrupcion voluntaria del embarazo dado el caso segun lo establecido en los
derechos basicos de la infancia y adolescencia.




11. CONCEPTO SOBRE MEDIDAS EN CASO DE AGRESIONES FISICAS Y/O VERBELES
ENTRE UN DOCENTE Y SUS ESTUDIANTES

11.1 Medidas Preventivas en caso de Agresiones fisicas y/o verbales entre un docente y

sus estudiantes?

Las medidas correctivas son acciones que tienen como objetivo facilitar el cambio de
comportamiento de los estudiantes en relacion a la convivencia escolar. Estas medidas se
aplican en situaciones en las que los estudiantes no han respetado las Normas de
Convivencia de la institucion educativa o del aula. Es fundamental que estas acciones se
realicen respetando la dignidad de los estudiantes y sin vulnerar sus derechos.

Aqui algunas estrategias que pueden ayudar a abordar agresiones fisicas o verbales entre
docentes y estudiantes:
1. Normas de Convivencia del Aula:

o Alinicio del ano, se construyen las Normas de Convivencia del aula con la
participacion de los estudiantes.

Se identifican aspectos positivos y negativos de la convivencia en el aula.

o Las normas se formulan para superar los aspectos negativos y fortalecer los
positivos.

o Las normas deben ser revisadas y ajustadas periédicamente.

o Se publican en un lugar visible del aula y se comparten con los familiares.

2. Medidas Correctivas:

o Se aplican através de estrategias que motiven a los estudiantes a
responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones.

o Comprenden acciones como reflexionar sobre las causas de su
comportamiento, cambiarlo, reparar el dafio causado y restablecer relaciones
afectadas.

o Es importante aplicarlas dentro de un lapso corto después de ocurrido el hecho
para evitar confusiones.

o Siexisten practicas culturales locales que cumplan con los criterios de las
medidas correctivas, se pueden promover.

3. Comunicacion y Expectativas:

o Tratar el tema en tutorias y promover valores como respeto, compaferismo y
tolerancia.

o Establecer consecuencias claras y comunicarlas a los estudiantes.

o Evitar el uso de estilos de comunicacion hostiles, amenazas o insultos.

4. Mantener la Calma y Distancia:
o En situaciones de conflicto, mantener la calmay no responder a las agresiones.
o Mantener una distancia seguray estar cerca de la puerta de salida.

Recuerda que estas medidas deben aplicarse de manera justa y equitativa, considerando la
edad y nivel de desarrollo de los estudiantes. El objetivo es fomentar un ambiente de
convivencia positiva en el entorno escolar
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