


















Informe Ejecutivo: Desarrollo Institucional – Semana 1 (7 al 10 de enero de 2025) 

En la primera semana de desarrollo institucional, desde el 7 al 10 de enero de 2025, se ha 
avanzado significativamente en la estructuración de las bases para el año escolar, con un 
enfoque claro en la mejora continua de la gestión educativa y la preparación de los docentes 
y estudiantes para un año productivo y armónico. Las actividades de la semana fueron 
diseñadas para fortalecer tanto los aspectos académicos como administrativos, asegurando 
que la Institución Educativa Rural La Carrera esté alineada con las directrices emanadas por 
la Secretaría de Educación Departamental 

El martes 7 de enero comenzó con un saludo de bienvenida por parte del rector, Alexis Fabian 
Vera Suárez, a los docentes. Este acto fue fundamental para crear un ambiente cálido y 
colaborativo que propicie el desarrollo de una jornada exitosa. A continuación, se socializó 
la Circular 001, proporcionando a los docentes las directrices iniciales que guiarán el proceso 
educativo del año. Un aspecto crucial de esta jornada fue la implementación de estrategias 
para garantizar trayectorias educativas completas, con el objetivo de asegurar la permanencia 
y continuidad de los estudiantes en el sistema educativo. En este sentido, se actualizó el 
registro de los estudiantes en los sistemas de información dispuestos por el MEN, lo cual 
representa un paso importante para la gestión educativa. 

El miércoles 8 de enero, el enfoque se centró en la revisión y ajuste del Plan de Mejoramiento 
Institucional (PMI), un documento clave para la mejora continua de la institución. Se 
evaluaron y ajustaron los objetivos del PMI con la participación activa de docentes y el rector, 
permitiendo un análisis profundo de las fortalezas y las áreas de mejora. Además, se avanzó 
en el proceso de autoevaluación institucional, un ejercicio vital para conocer el estado actual 
de la institución y determinar las áreas que requieren atención y fortalecimiento. Para 
finalizar la jornada, se diligenció el formato de seguimiento al PMI 2025, lo que permitirá un 
control constante sobre las acciones a implementar durante el año. 

El jueves 9 de enero fue un día dedicado a la revisión y ajuste de los planes de área. Cada 
líder de área, junto con los docentes correspondientes, se encargó de evaluar los planes 
educativos para asegurar su pertinencia, coherencia curricular y su alineación con las 
necesidades específicas de los estudiantes. Este día fue crucial para fortalecer las estrategias 
pedagógicas y asegurar que cada área de conocimiento esté preparada para abordar los 
desafíos del nuevo año escolar de manera efectiva. 

La semana concluyó el viernes 10 de enero con una jornada centrada en la actualización de 
documentos institucionales clave. En primer lugar, se actualizó el Proyecto Educativo 
Institucional (PEI), garantizando que este refleje las necesidades actuales de la institución y 
las expectativas para el año 2025. Además, se revisó y actualizó el Manual de Funciones y 
Procedimientos, lo cual fue esencial para redefinir roles y responsabilidades dentro de la 
comunidad educativa, buscando mejorar la eficiencia organizacional y optimizar los procesos 
internos. 

 



Informe Ejecutivo: Desarrollo Institucional – Semana 2 (13 al 17 de enero de 2025) 

La segunda semana de desarrollo institucional, comprendida entre el 13 y el 17 de enero de 
2025, se caracterizó por profundizar en la actualización de los procesos administrativos, la 
implementación de estrategias de convivencia escolar, la integración de los Proyectos 
Pedagógicos Transversales (PPT) y el fortalecimiento de los mecanismos de rendición de 
cuentas. Estas actividades reflejan un compromiso con la calidad educativa, la seguridad en 
el entorno escolar y la gestión transparente de la institución. 

El lunes 13 de enero se dedicó a la actualización del Sistema Institucional de Evaluación de 
los Estudiantes (SIEE). Esta acción es fundamental para asegurar que los procesos de 
evaluación sean justos, pertinentes y estén alineados con los criterios establecidos por el 
MEN. Asimismo, se trabajó en la elaboración del Plan de Riesgo Escolar, una herramienta 
necesaria para identificar y mitigar los riesgos en el entorno escolar, buscando garantizar la 
seguridad de los estudiantes y el personal docente. El equipo de trabajo de la institución 
demostró gran compromiso en la actualización de estos sistemas, lo que permitirá una gestión 
educativa más efectiva y segura. 

El martes 14 de enero fue un día crucial para el fortalecimiento de la convivencia escolar. Se 
llevó a cabo la actualización y ajuste normativo del Manual de Convivencia, con el fin de 
promover una convivencia armoniosa dentro de la institución a través de prácticas 
restaurativas. Este ajuste también incluyó la creación del Comité de Convivencia Escolar, 
cuya función será trabajar de manera activa para prevenir conflictos y fomentar un ambiente 
de respeto y colaboración entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

El miércoles 15 de enero se dedicó a la socialización y ajuste de los Proyectos Pedagógicos 
Transversales (PPT), con la participación de todos los docentes. Se realizaron ajustes 
importantes para integrar las cátedras obligatorias, como la Cátedra de la Paz y la 
Afrocolombianidad, en los proyectos pedagógicos, asegurando que los contenidos estén 
alineados con las necesidades educativas actuales. Estos ajustes reflejan un compromiso con 
una educación integral que fomente el respeto por los derechos humanos, la paz y la 
diversidad cultural. 

El jueves 16 de enero fue el día de la definición de la Estrategia de Rendición de Cuentas. 
Este proceso es clave para garantizar la transparencia en la gestión institucional y fomentar 
la participación activa de la comunidad educativa en el seguimiento de los resultados de la 
gestión. En este contexto, se comenzó a planificar la audiencia pública, la cual se llevará a 
cabo en fechas posteriores para informar a los estudiantes, padres de familia y demás actores 
sobre los logros y desafíos de la institución. 

Finalmente, el viernes 17 de enero fue un día dedicado a la optimización de la organización 
institucional mediante el uso de herramientas digitales. Se cargaron los documentos 
institucionales en la plataforma Enjambre, lo que facilita la accesibilidad y organización de 
la información relevante. Además, se realizó el diligenciamiento del inventario tecnológico, 
permitiendo identificar los recursos tecnológicos disponibles y planificar su mantenimiento 



o reposición. Al final, se concluyó con un almuerzo organizado por el comité social de la 
IER La Carrera. 

 

Evidencias Fotográficas 

 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 



 



 

 



 



 

 



 

 

 

 



 


