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PLAN OPERATIVO DE ACCION DE LA QUINTA SEMANA DE DESARRROLLO
INSTITUCIONAL - 2024

PRIMER DIA
ACTA DE REUNION
Fecha: Noviembre 25 de 2024 Hora de Inicio: 7:00 a.m. ‘ Hora de Finalizacién: 1 p.m.
Lugar: Audiovisuales Responsables: Rectora, coordinadores y docentes.
AGENDA DEL DIA
Reunidn general Socializacién del trabajo a desarrollar durante la quinta
semana institucional
ASISTENTES

NOMBRE CARGO
Mg. Marisol Esteban Osorio Rectora
Dios Hemel Solano Vanegas Coordinador de convivencia
José Alexander Moreno Chinchilla Coordinador académico
Docentes: Abril Garcia Sandra Helena.
Ariza Chinchilla Marta Cecilia. Martinez Mora Fernando.
Casadiegos Camilo Andrés. Martinez Ortega Ledy Nidia.
Claro Bayona Luis Javier. Montejo Trujillo Teresa de Jesus.
Contreras Avendaiio Lizeth del Rosario. Nufiez Ascanio Karen Lorena.
Contreras Sanchez Juan Carlos. Ojeda Julio Miryam Amanda.
Diaz Mendoza Claudia Cecilia. Ortega Plata Astrid Fabiola.
Diaz Rodriguez Anny Estela. Paba Torres Liced.
Duarte Coronel Arisolid. Pedroza Quintero Saray.
Duran Camargo Amanda. Pérez Contreras Carlos Andrés.
Estrada Madariaga Luz Elena. Quintero Carpio Farid Maria.
Forero Martinez Astrid Zoraida. Rios Duran Teresa de Jesus.
Hernandez Carvajal Martha Isabel. Sanchez Avila Carmen Amanda.
Jiménez GOmez José Maria. Serrano Rincon Gladys Yanet.
Lozano Solano Nury Yaneth. Torres Claro Alejandra Torcoroma.
Manddn Duarte Luz Aris. Ochoa Mora Laura Ketherine
Marquez Quintero Uriel de Jesus. Santiago Andrés David

Catherine Julieth Jiménez — Docente PTAFI

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA:

Hna Leonilde Morantes Mantilla
Nubia Ibafiez Duran

Luz Estella Villamizar

Teresa Montejo Trujillo

Maira Picén Vera

Lépez Villamil Lucela
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OBJETIVOS DE LA REUNION

Socializar la resolucién No 220 de la Secretaria de Educacién con relacion a las orientaciones para la quinta
semana de desarrollo institucional.

Socializacion resultados PTAFI 3.0 y los resultados de las pruebas ICFES 2024
Socializacion seguimiento a la autoevaluacién institucional

Preparacion de la autoevaluacién institucional

AGENDA DE TRABAJO — Orden del dia

Saludo.

Novena de navidad.

Orientaciones del trabajo a realizar durante el primer dia de desarrollo institucional.

DESARROLLO

Se dio inicio a la jornada de trabajo con la novena de navidad en torno al pesebre de la instituciéon, dicha novena
estuvo a cargo de las hermanas dominicas de la presentacién.
El coordinador de la institucidn socializa la resolucion No 220 de la SED y el POA a desarrollar durante la quinta
semana de desarrollo institucional.

DIA
Lunes
25 noviembre

Martes
26 noviembre

Miércoles
27 noviembre

Jueves
29 noviembre

HORA
7:00 am

7:30 pm
8:30 am

10:00 am
10:30 am

7:00 am
9:30 am
3:00 pm
7:00 am

9:30 am
10:00 am

3:00 pm

7:00 am

9:30 am
10:00 am

ACTIVIDAD
Reunidn general con todos los docentes

Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién

Integral PTAFI 3.0

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
Descanso

Preparacion de la autoevaluacién Institucional

Socializacion de la Autoevaluacion Institucional
Descanso
Clausura Basica primaria

Consolidacién de los resultados de la autoevaluacién
institucional

Descaso

Fase final del proceso de Evaluacion de desempefio
laboral docentes y directivos 1278

Clausura basica secundaria

Encuentro de docentes por dreas

Descanso
Autoevaluacién del clima escolar y laboral

RESPONSABLES
Directivos

Tutora PTAFI 3.0

Gestiones

Gestiones

Gestiones

Docentes basica

Gestiones

Directivos
Docentes 1278
Docentes
secundaria

Rectoria
Docentes

Directivos
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Viernes

9:00 am
30 noviembre 3:00 pm

pedagogia.

Graduaciones Programa de Formacién Complementaria
Graduaciones bachilleras con profundizacién en

Docentes

Directivos
Docentes
Administrativos

La tutora del PTAFI 3.0 Catherin Julieth Jiménez Piragua, inicia su presentacién socializando los resultados de las pruebas
ICFES, dando a conocer, ademas las estrategias de mejora y las conclusiones de lectura de contexto del programa de
tutorias para el aprendizaje.

En la siguiente grafica se muestra los resultados preliminares de las pruebas ICFES por areas:

= T B
F 0 ois
Lectura * * |, Sociales Ciencias
crifica Mateméticas dododml: naturales Inglés
3 rojos 2rojos Broje 2 rojos 4 rojos
4 verdes 4 verdes 2 verdes 2 verdes 3 verdes
13788 23713 §.3384 4.348 3.358

Resultados segln el nimero de estudiantes durante los ultimos tres afios:

PUNTAIE

MAYOR DE 350

ENTRE 300 A 349

ENTRE 250 A 299

ENTRE 200 A 249

MENOR DE 200

TOTAL ESTUDIANTES

Propuestas de mejoramiento:
Conocer e interactuar con la pagina oficial del ICFES.
Familiarizar a los estudiantes realizando evaluaciones con el formato de la prueba.

Realizar simulacros por area.

2022

0
9
25
23
10
67

2023

Trabajar junto con el centro de interés de lectura.

4
11
32
32
7
86

2024
0
18
22
26
5
71

Se tomaron los
resultados menores a
39

Se tomaron los
resultados mayores a
70
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Centro de interés de acuerdo a la lectura de contexto realizada:

Centros de Interés

sonidos para la construccion de paz
. Grupos apoyados:

« Ensamble coral

P ¢ Grupo de viento (flauta dulce)
. « Piano
"j e Grupo de tambora
o « Apoyo pedagogico (banda show, izadas de
ud bandera, acompafiamiento musical en misas,
¢ ‘ entre otros)
LO APRENDIDO

o Utilizacion de Instrumentos musicales (lamador. Tambora,
maracas, flauta dulce, guitarra, clave y la voz

o Se ensenaron las figuras ritmicas utilizando palabras con
una y dos silabas, que luego fueron reemplazadas por
figuras musicales en una linea ritmica.

* Elaboracion de lineas ritmicas en pizarra.

« Conocimiento basico de pentagrama musical

* Jueqos ludicos musicales.
b A ||

SEGUIMIENTO A LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ANO 2024

Gestion Directiva: Tuvo un 100% de cumplimiento en las acciones de acuerdo al objetivo propuesto “Fortalecer el
liderazgo y la funcionalidad del consejo y la personeria escolar, a través del disefio, ejecucién y evaluacién de su plan de
accioén; asimismo, se pretende disefiar estrategias y actividades para crear una cultura de conocimiento que conlleve a
mejorar la motivacion y por ende el aprendizaje de los estudiantes”

Gestion Académica: Algunas de sus acciones quedan en estado de ejecucion para el afio 2025 de acuerdo al objetivo
planteado “Ajustar y unificar criterios para el diligenciamiento, control, seguimiento y evaluacion de la planeacién de
clases en las areas, campos de conocimiento y base de datos de los egresados”

Gestion Administrativa y Financiera: Algunas de sus acciones quedan en estado de ejecucion para el afio 2025 de acuerdo
al objetivo planteado “Gestionar el disefio del panorama de riesgos que responda a las necesidades de seguridad,
proteccién y el proceso de apoyo a la investigacidon que involucre a toda la comunidad educativa en la ejecucion de las
politicas institucionales”, cabe mencionar que dichas acciones estdn sujetas a la parte presupuestaria de la institucién.

Gestion de la Comunidad: Algunas de sus acciones queda en estado de ejecucién para el aio 2025 de acuerdo al objetivo
planteado “Fortalecer los programas para la prevencidn de riesgos fisicos y psicosociales que hacen parte de los proyectos
transversales y son coherentes con el PEl, identificado los principales problemas que constituyen factores de riesgo para
los estudiantes y la comunidad”

Posteriormente, cada lider de gestidn junto con su equipo, se ubican en diferentes puestos de trabajo para iniciar la
primera etapa de la ruta del mejoramiento continuo “La autoevaluacidn institucional”. Este es el momento en el que cada
una de las cuatro areas de gestion recopilan, sistematizan, analizan y valoran informacién relativa al desarrollo de sus
acciones y los resultados de sus procesos.

Siendo la una de la tarde se da por terminado el primer dia de trabajo de la quinta semana de desarrollo institucional.




- ESCUELA NORMAL SUPERIOR CONVENCION o
@ . PREESCOLAR BASICA MEDIA ACADEMICA Y FORMACION COMPLEMEMTARIA -
L Reconocida Oficialmente segiin Resolucion No 007371 del 07 octubre de 2024
W Y por el Ministerio de Educacion Nacional Resolucion No 000477 del 23 de Enero de 2019 k\/-/

DANE 154206000021

COMPROMISOS PENDIENTES:
Fortalecer y complementar el andlisis de los resultados de las pruebas ICFES, esperando los consolidados
definitivos que serdn publicados en la pagina oficial del ICFES.

Elabord: Docente Karen Nufiez

En constancia firman:
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ACTA DE REUNION

Fecha: Noviembre 26 de 2024 Hora de Inicio: 7:00 am \ Hora de Finalizacién: 12:30 pm

Lugar: IE Normal Superior Responsables: Gestiones directiva, académica, administrativa, comunitaria
Asunto-Tema: AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ‘ Acta No
ASISTENTES
NOMBRE CARGO

Mg. Marisol Esteban Osorio

Rectora

José Alexander Moreno Chinchilla

Coordinador académico

Docentes: Abril Garcia Sandra Helena.

Ariza Chinchilla Marta Cecilia.

Martinez Mora Fernando.

Casadiegos Camilo Andrés.

Martinez Ortega Ledy Nidia.

Contreras Avendafio Lizeth del Rosario.

Montejo Trujillo Teresa de Jesus.

Contreras Sanchez Juan Carlos.

Nufiez Ascanio Karen Lorena.

Diaz Mendoza Claudia Cecilia.

Ojeda Julio Mirian Amanda.

Diaz Rodriguez Anny Estela.

Ortega Plata Astrid Fabiola.

Duarte Coronel Arisolid.

Paba Torres Liced.

Duran Camargo Amanda.

Pedroza Quintero Saray.

Estrada Madariaga Luz Elena.

Pérez Contreras Carlos Andrés.

Forero Martinez Astrid Zoraida.

Picdn Vera Maira Alejandra.

Hernandez Carvajal Martha Isabel.

Rios Duran Teresa de Jesus.

Hna. Morantes Mantilla Leonilde.

Sanchez Avila Carmen Amanda.

Ibafiez Duran Nubia Estela.

Serrano Rincén Gladys Yanet.

Jiménez Gomez José Maria.

Torres Claro Alejandra Torcoroma.

Lozano Solano Nury Yaneth.

Ochoa Mora Laura Ketherine

Mandon Duarte Luz Aris.

Santiago Andrés David

Marquez Quintero Uriel de Jesus.

Catherine Julieth Jiménez — Docente PTAFI

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA

Claro Bayona Luis Javier.

Lépez Villamil Lucela

Quintero Carpio Farid

Sanchez Avila Carmen Amanda

Solano Vanegas Dioshemel

Villamizar Solano Luz Estella

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la autoevaluacion institucional de las actividades realizadas en el afo escolar, segln guia 34.

AGENDA DE TRABAJO - Orden del dia

1.Novena de navidad

2.Indicaciones del trabajo a realizar por el coordinador académico

3.Autoevaluacion por grupos de gestiones

4.Consolidado de acuerdo al analisis de cada actividad de acuerdo a la escala valorativa.

DESARROLLO
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Alas 7:00 AM se dio inicio a la jornada con la novena de navidad a cargo de los docentes de preescolar y bdsica primaria.
El coordinador académico José Alexander Moreno explica el trabajo del dia relacionado con la autoevaluacion
institucional de lo realizado en el afio escolar 2024.

GESTION DIRECTIVA:

La profesora Maira Picdn lider de la gestidn, comienza la socializacion explicando cada componente con sus respectivos
procesos:

Metodologia: Cada profesor calificd los procesos de la gestion directiva a través de un formulario en linea, asignando
una valoraciéon de 1 a 4.

Direccidn Estratégica: Los profesores calificaron aspectos como la planificacién institucional, vision, misidn y objetivos
estratégicos.

Gestidn Estratégica: Se evaluaron las estrategias implementadas para alcanzar las metas institucionales, incluyendo la
organizacioén y uso de recursos.

Gobierno Escolar: Se analizaron los roles y funciones de los consejos y comités institucionales, destacando la
importancia de su articulacion.

Cultura Institucional: Se evaluaron los valores, tradiciones y principios que guian la convivencia en la institucion.

Clima Escolar: Se calificaron los niveles de bienestar, relaciones interpersonales y satisfaccion de la comunidad
educativa.

Relaciones con el Entorno: Se reviso la vinculacidon de la institucidon con las familias, comunidades y otras entidades
externas.

Se concluyd la autoevaluacidn de la gestidn directiva, destacdndose una participacién activa y reflexiva de los asistentes.

GESTION ACADEMICA

Metodologia: Los participantes calificaron cada accidon utilizando el formulario en linea o, en caso de problemas de
conectividad, de manera manual. El sefior coordinador enfatizé que las calificaciones manuales serian integradas al
sistema posteriormente.

Disefio Pedagdgico: Evaluacion de la coherencia entre los planes de estudio y las competencias esperadas.

Practica Pedagdgica: Andlisis de las estrategias utilizadas en el aula para promover el aprendizaje significativo.

Gestion de Aula: Revisidon de las dindmicas dentro del aula, incluyendo la gestién del tiempo y los recursos.
Seguimiento Académico: Evaluacion de los mecanismos de monitoreo y retroalimentacién del desempefio estudiantil.
Finalizé la autoevaluacion de la gestién académica. Se destacd una alta interaccidon y compromiso por parte de los
docentes.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Metodologia: Similar a las gestiones anteriores, permitiendo la evaluacién en linea o manual.

Apoyo a la Gestion Académica: Revisién de los recursos y servicios administrativos que facilitan las actividades
académicas.

Administracion de la Planta Fisica: Evaluacién del mantenimiento y uso de las instalaciones escolares.

Administracidon de Recursos Complementarios: Andlisis de la gestion de materiales y recursos adicionales.

Talento Humano: Evaluacién del apoyo administrativo al personal docente y no docente.

Apoyo Financiero y Contable: Revision de la transparencia y efectividad en la administracion de los recursos financieros.
Finalizé la autoevaluacién de la gestién administrativa, destacdndose la importancia de implementar los puntos
acordados para fortalecer las areas criticas.

GESTION DE LA COMUNIDAD:
Metodologia: Similar a las gestiones anteriores, permitiendo la evaluacidn en linea o manual.
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En el primer proceso “Accesibilidad” se han logrado avances significativos respecto al componente “proyecto de vida”.

En el proceso “Proyeccién a la comunidad”, la institucidon cuenta con programas que permiten la participacion activa de
toda la comunidad educativa.

Finalmente, se hace énfasis de prevencién de riesgos, ya que sus componentes (prevencion de riesgos fisicos y

programas de seguridad) presentan valoraciones bajas desde hace afios, debido a que requieren de un alto presupuesto
financiero.

CONCLUSIONES

- Se logré una revisidn integral de las cuatro gestiones (directiva, académica, administrativa y comunitaria),
identificando fortalezas y areas de mejora especificas.

- La metodologia en linea para la autoevaluacién fue efectiva, aunque se necesita mejorar la conectividad para evitar
interrupciones.

- Se destacaron acciones concretas para el fortalecimiento del liderazgo, la préctica pedagdgica y la administracion de
recursos.

- La alta participacién y compromiso de los asistentes fortalecieron el sentido de pertenencia y trabajo en equipo.

La jornada de trabajo culmind a las 12:30

COMPROMISOS/ PENDIENTES PROXIMA REUNION

Consolidar informacion en el formato D01.03.FO1 Autoevaluacidn Institucional.

Elaboré: Docente Camilo Casadiegos ‘ Reviso:

En constancia firman:
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ACTA DE REUNION

Fecha: Noviembre 27 de 2024

Hora de Inicio: 7 :00 a.m.

| Hora de Finalizacién: 12: 30 p.m.

Lugar: AUDIOVISUALES

Responsables: Rectora, Coordinadores y Docentes

Asunto-Tema: Acta No.
Autoevaluacion Institucional
Evaluacion de desempeiio laboral docentes 1278
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Mg. Marisol Esteban Osorio Rectora

Dios Hemel Solano Vanegas

Coordinador de convivencia

José Alexander Moreno Chinchilla

Coordinador académico

Docentes: Abril Garcia Sandra Helena.

Ariza Chinchilla Marta Cecilia.

Martinez Mora Fernando.

Casadiegos Camilo Andrés.

Martinez Ortega Ledy Nidia.

Claro Bayona Luis Javier.

Montejo Trujillo Teresa de Jesus.

Contreras Avendafio Lizeth del Rosario.

Nufiez Ascanio Karen Lorena.

Contreras Sanchez Juan Carlos.

Ojeda Julio Mirian Amanda.

Diaz Mendoza Claudia Cecilia.

Ortega Plata Astrid Fabiola.

Diaz Rodriguez Anny Estela.

Paba Torres Liced.

Duarte Coronel Arisolid.

Pedroza Quintero Saray.

Duran Camargo Amanda.

Pérez Contreras Carlos Andrés.

Estrada Madariaga Luz Elena.

Picon Vera Maira Alejandra.

Forero Martinez Astrid Zoraida.

Quintero Carpio Farid Maria.

Herndndez Carvajal Martha Isabel.

Rios Durdn Teresa de Jesus.

Hna. Morantes Mantilla Leonilde.

Sanchez Avila Carmen Amanda.

Ibafiez Duran Nubia Estela.

Serrano Rincon Gladys Yanet.

Jiménez Gémez José Maria.

Torres Claro Alejandra Torcoroma.

Lépez Villamil Lucela.

Villamizar Solano Luz Esthela.

Lozano Solano Nury Yaneth.

Ochoa Mora Laura Ketherine

Mandon Duarte Luz Aris.

Santiago Andrés David

Marquez Quintero Uriel de Jesus.

Catherine Julieth Jiménez — Docente PTAFI

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSA:

OBJETIVO DE LA REUNION

Analizar y valorar toda la informacién relacionada con el desarrollo de las acciones y los resultados en cada una de las
cuatro areas de gestion, identificando las fortalezas y oportunidades, con lo que se podra definir y poner en marcha un

plan de mejoramiento en la siguiente etapa.

Finalizar el proceso de evaluacién de desempefio laboral de los docentes 1278
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AGENDA DE TRABAJO — Orden del dia

1. Novena de navidad

2. Compartir

3 Autoevaluacién Institucional
4 Descanso.

5 Evaluacion docentes 1278

DESARROLLO

Siendo las 7 de la mafiana se da inicio a la jornada de trabajo institucional. Los directivos y administrativos estuvieron
encargados de la novena y de un pequefio compartir con todos los docentes.

Andlisis y valoracion de las areas de gestidn:

Cada gestion discutio y analizé toda la informacidn obtenida de acuerdo a los resultados del formulario en linea de la
Autoevaluacion institucional. Los participantes identificaron fortalezas y oportunidades en cada area.

Se concluyd que, con esta valoracion, sera posible definir y ejecutar un plan de mejoramiento que se implementara en
la siguiente etapa.

Evaluacion de desempeiio de los docentes 1278:

El equipo finalizd el proceso de evaluacién de desempefio de los docentes en el marco del Decreto 1278. Se revisaron
los resultados obtenidos, destacando aspectos relevantes del desempefio y competencias para reforzar.

Conclusiones y Acuerdos:
1. Elaborar el plan de mejoramiento basado en las fortalezas y oportunidades identificadas en las cuatro areas
de gestion.

2. Fortalecer el proceso de evaluacién de docentes 1278

Se dio por terminada la reunién las 12 y 30 p.m.

COMPROMISOS/ PENDIENTES PROXIMA REUNION

Elabord: Docente Gladys Yaneth Serrano

En constancia firman:
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ACTA DE REUNION

Fecha: Noviembre 28 de 2024

Hora de Inicio: 7:00 a.m. ] Hora de Finalizacién: 1 p.m.

Lugar: AUDIOVISUALES

Responsables: Directivos y docentes

Asunto-Tema: Acta No.
Actividades desarrolladas dentro de la institucion educativa
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Mg. Marisol Esteban Osorio Rectora

Dios Hemel Solano Vanegas

Coordinador de convivencia

José Alexander Moreno Chinchilla

Coordinador académico

Docentes: Abril Garcia Sandra Helena.

Ariza Chinchilla Marta Cecilia.

Martinez Mora Fernando.

Casadiegos Camilo Andrés.

Martinez Ortega Ledy Nidia.

Claro Bayona Luis Javier.

Montejo Trujillo Teresa de Jesus.

Contreras Avendario Lizeth del Rosario.

Nufez Ascanio Karen Lorena.

Contreras Sanchez Juan Carlos.

Ojeda Julio Mirian Amanda.

Diaz Mendoza Claudia Cecilia.

Ortega Plata Astrid Fabiola.

Diaz Rodriguez Anny Estela.

Paba Torres Liced.

Duarte Coronel Arisolid.

Pedroza Quintero Saray.

Duran Camargo Amanda.

Pérez Contreras Carlos Andrés.

Estrada Madariaga Luz Elena.

Picén Vera Maira Alejandra.

Forero Martinez Astrid Zoraida.

Quintero Carpio Farid Maria.

Hernandez Carvajal Martha Isabel.

Rios Duran Teresa de Jesus.

Hna. Morantes Mantilla Leonilde.

Sanchez Avila Carmen Amanda.

Ibafez Durdn Nubia Estela.

Serrano Rincén Gladys Yanet.

Jiménez Gomez José Maria.

Torres Claro Alejandra Torcoroma.

Lépez Villamil Lucela.

Villamizar Solano Luz Esthela.

Lozano Solano Nury Yaneth.

Ochoa Mora Laura Ketherine

Mandodn Duarte Luz Aris.

Santiago Andrés David

Marquez Quintero Uriel de Jesus.

Catherine Julieth Jiménez — Docente PTAFI

DOCENTES AUSENTES CON EXCUSAS

OBJETIVO DE LA REUNION

Analizar y valorar las actividades planeadas y ejecutadas en cada una de las areas académicas.

Evaluar el clima laboral institucional.

AGENDA DE TRABAJO — Orden del dia

1. Novena de navidad

2. Socializacién y evaluacion de las actividades desarrolladas dentro de cada drea académica

3. Clima laboral
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DESARROLLO

Encuentro por areas: Fortalezas y oportunidades de mejora:

Cada drea analiz6 detalladamente su desempeio durante el afio, resaltando fortalezas y aspectos a mejorar, teniendo
en cuenta: Plan de area, plan de clases, PIAR, resultados en las pruebas ICFES, numero de estudiantes promovidos,
reprobados, nivelados y POA.

Proyeccion de los grupos para el afio 2025:
Buscando un equilibrio entre los diferentes grados, se realizé una revision de los casos de estudiantes promovidos y
no promovidos a cada grupo con base en los siguientes criterios institucionales:

e Académico: Observaciones sobre el rendimiento académico.

e Convivencia: Evaluacién del comportamiento y relaciones interpersonales.

e Contexto: Factores externos que influyen en el desempefio y ubicacion geografica.

e Inclusidén: Atencion a estudiantes con necesidades especificas.

Evaluacion del clima laboral:

Se presentd un informe preliminar sobre el clima laboral, basado en reuniones con el personal docente y administrativo.
Se propusieron estrategias para mejorar el ambiente laboral, incluyendo actividades de integracion, talleres y charlas
de manejo de estrés, salidas de campo y canales de comunicacidon mas efectivos.

Algunas de las recomendaciones a tener en cuenta para el aifio 2025:

Realizar mesas de trabajo con el consejo de estudiantes, el contralor y personeria para conocer sus funciones dentro

de la institucién educativa y su participacién en las diferentes actividades.

Fortalecimiento de los proyectos transversales para crear mas participacidn y concientizacién respecto a las actividades
propuestas para la institucién educativa

Analizar detalladamente la empresa externa que va a fortalecer las pruebas ICFES.
Aumentar las horas de asignacion académica en algunas areas de los grados de educacién media.

Finalmente, cada drea paso a rectoria donde se les hizo entrega de la asignacion académica y titulatura para el afo
escolar 2025.

Siendo la una de la tarde se da por terminada la jornada.

Elaboré: Docente Marta Cecilia Ariza

En constancia firman:
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