
V SEMANA  
INSTITUCIONAL 

2024
CER LA UNIÓN

25 al 29 de noviembre



INTRODUCCION

• En atención a la circular numero 220  del 21de 

noviembre del 2024, emanada de la secretaria de 

educación departamental, los docentes del CER la 

Unión, adoptan el siguiente plan de trabajo  a 

desarrollar en la respectiva semana correspondiente 

del veinticinco (25) al veintinueve (29) de 

noviembre de 2024.



OBJETIVOS

• Realizar los respectivos ajustes del  

Proyecto Educativo Institucional del 

CER La Unión del municipio de 

Ragonvalia.

• Revisar el plan de mejoramiento 

institucional y su respectiva 

evaluación.

• Adelantar la evaluación anual 

docentes 1278



METODOLOGÍA
• Distribución cada uno de los 

cuatro grupos de gestión  para 

adelantar el seguimiento al PMI.

• Consolidación de la información 

de los docentes de cada una de 

las sedes para diligenciar el 

formato eficiencia interna.

• Evaluación de desempeño anual 
1278.

• Aportes y sugerencias.



Lunes 25 de noviembre

• Socialización circular 220 del 21 de 
noviembre de 2024 y asignación de tareas 
por grupo de gestión.

Responsables: director y docentes.



Martes 26 de noviembre

• Revisión y ajustes del comité de convivencia escolar.

• conformación.

• Reglamento interno.

• Plan de acción.

• Responsables : director, docentes



Miércoles 27 de noviembre

•Autoevaluación institucional 2024.

•Seguimiento al plan de mejoramiento 
institucional PMI vigencia 2024

Responsables: Director, docentes.



Jueves 28 de noviembre.

• Fase final del proceso de evaluación de desempeño 
laboral de docentes y directivos docentes decreto 
ley 1278 vigencia 2024.

Responsables : Director y docentes 1278



VIERNES 29 DE NOVIEMBRE

Diligenciar formato eficiencia 

interna 2024

Firmas actas de asistencia Cargue de los documentos 

diligenciados a la plataforma 

virtual enjambre.

Recolección de la evidencia 

fotográfica de la semana





 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Evidencias fotográficas 

  



 

 



 


