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Plan Operativo Anualizado - POA - para la IV Semana de Desarrollo Institucional 2024
Con el fin de optimizar la implementación del Proyecto Educativo Institucional (PEI), se ha diseñado este plan de trabajo para la IV Semana de Desarrollo Institucional (7-11 de octubre). Las actividades propuestas buscan alcanzar los objetivos establecidos en la Resolución N° 006650 de 2023. Se recopilarán las evidencias necesarias para demostrar el cumplimiento de las metas establecidas.
	PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN 

	OBJETIVOS
	METAS
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS
	ACCIONES

	Reajustar los componentes conceptual y pedagógico del PEI con el fin de articular la cátedra de la paz.
	Incorporar a 30 de noviembre de 2024 la
cátedra de la paz en el PEI.
	Cátedra de la paz incorporada en el Proyecto Educativo Institucional
	Proponer la activación del consejo académico para analizar, estudiar e implementar la cátedra de la paz en el acuerdo del PEI.
	1. Revisar lineamientos y referentes de Ley.
2. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la incorporación de la cátedra de la paz. 
3. Realizar la lectura de contexto.
4. Definir el área donde se va a implementar la cátedra de la paz y las líneas temáticas (Ciencias Sociales, Ciencias Naturales o Ética y Valores). 
4. Incorporar la cátedra de la paz en el plan de estudios. 
5. Ajustar los componentes Conceptual y Pedagógico del PEI.

	Construir un PEI que fomente una cultura emprendedora y ciudadana, a través de la integración de estudios afrocolombianos y la promoción de valores como la justicia, la paz y la solidaridad. Involucrar a toda la comunidad educativa en este proceso de transformación."
	Actualizar el PEI al 30 de noviembre de 2024, incorporando la cultura del emprendimiento, la cátedra de afrocolombianidad y una formación integral en valores como la justicia, la paz y la solidaridad.
	la cultura del emprendimiento, la cátedra de afrocolombianidad y una formación integral en valores como la justicia, la paz y la solidaridad, incorporados en el PEI.
	Reunión con los docentes y actividades de socialización

	1. Revisar lineamientos y referentes de Ley. 
2. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la incorporación de la cultura del emprendimiento, la cátedra de estudios afrocolombianos y la educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formación en valores. 
3. Realizar la lectura de contexto.
4. Definir el área donde se van a implementar o proyectos a desarrollar. 
4. Incorporar si es necesario en el plan de estudios. 
5. Ajustar los componentes Conceptual y Pedagógico del PEI.

	Evaluar el desempeño laboral de docentes y directivos docentes Decreto Ley 1278 de 2002.
	Realizar el cargue de las evidencias de la evaluación de desempeño y período de prueba de los docentes Decreto 1278 de 2002.
	=(número de docentes evaluados/Total de docentes a evaluar en período de prueba y por desempeño)*100%
	Reunión con los docentes para la revisión de las evidencias
	Revisión de evidencias 
Seguimiento - Cargue de evidencias en la plataforma

	Dinamizar el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia.
	Elaborar el reglamento interno y el plan de acción o trabajo del Comité Escolar de Convivencia.
	Reglamento interno y plan de acción del Comité Escolar de Convivencia
	Reunión equipo de trabajo Orientación Escolar
	Elaborar el Reglamento interno Elaborar el Plan de acción

	[bookmark: _GoBack]Actualizar y ajustar normativamente el Manual de Convivencia Escolar desde las prácticas restaurativas
	Adoptar en Consejo Directivo los ajustes al Manual de Convivencia Escolar desde las Prácticas Restaurativas
	Manual de Convivencia Escolar ajustado desde las prácticas restaurativas
	Activar el equipo de calidad y consejo académico para el análisis, estudio y ajustes del Manual de Convivencia Escolar desde las prácticas restaurativas.
	· Ajustar el Manual de Convivencia de acuerdo con los lineamientos de la SED en materia de Prácticas Restaurativas
· Adoptar mediante acuerdo por el Consejo Directivo los ajustes del Manual de Convivencia
· Socializar a la comunidad educativa el Manual de Convivencia Escolar

	Actualizar y ajustar el Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes de acuerdo con el ajuste del Plan de Estudios
	Adoptar en Consejo Directivo los ajustes al Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes
	Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes – SIEE ajustado
	Activar el equipo de calidad y consejo académico para el análisis, estudio y ajustes del SIEE.
	Estudiar los ajustes al Plan de Estudios 

Ajustar el SIEE de acuerdo con los ajustes al plan de estudios 

Adoptar mediante acuerdo por el Consejo Directivo los ajustes del SIEE Socializar a la comunidad educativa los ajustes del SIEE

	Realizar seguimiento a los Proyectos Pedagógicos Transversales - PPT
	Subir a la plataforma Enjambre los informes ejecutivos de los PPT
	=(número de informes ejecutivos de los PPT/Total de PPT)*100%
	Trabajo en equipo de cada PPT
	Presentar el informe ejecutivo de los PPT 

Realizar seguimiento a los proyectos pedagógicos transversales

	Elaborar el Plan para la Prevención de todo tipo de Violencia contra NNAJ
	Diseñar el plan para la prevención de todo tipo de violencia contra NNAJ
	Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra NNAJ
	Reunión equipo de trabajo
	Estudiar los lineamientos de la SED para la prevención de todo tipo de violencia escolar

Elaborar el plan institucional para la prevención de todo tipo de violencia contra NNAJ

	Socializar el funcionamiento del Sistema de Información Unificado de la Convivencia Escolar – SIUCE.
	Dar a conocer a los docentes y directivos docentes el funcionamiento del Sistema Unificado de la Convivencia Escolar
	=(número de docentes y directivos participantes/Total de docentes y directivos del EE)*100%
	Reunión generala de docentes y directivos docentes
	Realizar un taller sobre las situaciones Tipo I, II y III.

 Dar a conocer los protocolos a utilizar en las situaciones de convivencia escolar 

Socializar el funcionamiento del sistema unificado de la convivencia escolar - SIUCE

	Ajustar los planes de clase o planes curriculares de aula
	Elaborar los planes de clase o planes curriculares de aula por áreas, niveles y grados del EE
	=(número de planes de aula elaborados por áreas, niveles y grados/Total de áreas, niveles y grados del EE)*100%
	Trabajo en equipo de docentes de área o grado.
	Socializar el formato de Plan de Clase o Plan Curricular de Aula 

Ajustar los planes de clase o planes curriculares de aula de acuerdo con los lineamientos, estándares, aprendizajes y evidencias de aprendizaje
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Centro Educativo Rural Buenavista 
TEL.  – 3204609492 
Edilsona2@hotmailcom
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