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ACTA No. 028

TIPO DE .

CLIENTE: Colaborador PP.FF. Visitante Proveedor Otro

TIPO DE e . . .,

REUNION: Socializacién Formacion Seguimiento Evaluacién Otra

EQUIPO/COMITE:

CONSEJO ACADEMICO

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar las actualizaciones y aprobar el documento final del Proyecto Educativo Institucional PEI

con sus Anexos.

2. DESCRIPCION, ANTECEDENTES Y/O COMENTARIOS

Agenda:

1. Saludo y verificacion de quorum.

2. Lectura del acta anterior.
3. Ajustes, Socializacion y Aprobacion del Proyecto Educativo Institucional PEI con sus Anexos
3.1. Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.)

3.2 Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes. (SIEE)

3.3 Manual de Convivencia Escolar.
4. Proposiciones y varios

5. Compromisos

Desarrollo de la agenda:

1. Saludo y verificacién de quorum.

La rectora de la Institucién Mrs. Marinella Palomino de la Rosa, saluda a los presentes agradeciendo
su asistencia a este Consejo y verifica la presencia de los miembros convocados y procede a indicar
el objetivo de la reunion.

2. Lectura del acta anterior.

Se da lectura al acta anterior, el cual es aprobada por unanimidad por los integrantes del Consejo
Académico y se da comienzo a la reunion.

3. Ajustes, Socializacion y Aprobacién del Proyecto Educativo Institucional PEI con sus

Anexos.

3.1 Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.)

La Rectora Marinella Palomino presenta los ajustes realizados al Proyecto Educativo Institucional
con la finalidad de recibir la aprobacion por los miembros del Consejo Académico.

Una vez finalizado la socializacién, por unanimidad aprueban la nueva versién del Proyecto
Educativo Institucional.

3.2 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes. (SIEE)

El SIEE como documento, orienta el desarrollo de los procesos de evaluacion en nuestra institucion
y facilita la deteccién oportuna de las debilidades que los estudiantes puedan presentar, en cuanto
al dominio de las diferentes areas académicas, con el propésito de establecer planes de mejora y
actividades de refuerzo y nivelacién, que permitan superarlas y lograr los objetivos establecidos
desde cada area.
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Para la actualizacion de este documento, se tuvo como referencia las orientaciones recibidas en la
visita realizada por la Secretaria de Educacion Departamental y las normativas vigentes
establecidas por el Ministerio de Educacion nacional, como el articulo 39 de la ley 115 de 1994, el
decreto 1290 de 2009, las cuales permiten a las instituciones educativas definir y adoptar un sistema
de evaluacion propio, y cuya elaboracion sea el resultado de la participacién de la comunidad
educativa, quien se encargara de su aprobacion, incorporacion al PEI y respectiva divulgacion,
siguiendo las diferentes fases establecidas por la normatividad para este proceso.

Una vez finalizado la socializacion, por unanimidad aprueban la nueva versién del Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes

3.2 Manual de Convivencia Escolar

La socializacion y discusién de los aspectos a resignificar, modificar o actualizar se discutieron en
plenaria, tomando como referencia el documento orientador de la Secretaria de Educacion
Departamental y se coordinaron encuentros para avanzar en la reestructuraciéon del Manual de
Convivencia, registrando los ajustes del contenido bajo la modalidad de discusion en asamblea de
profesores.

Los ajustes se socializaron en la dltima reunion del 12 de noviembre de los corrientes del Comité
Escolar de Convivencia, donde todos aprobaron las actualizaciones.

Finalmente se socializa al Consejo Académico, quienes por unanimidad aprueban la nueva version
del Manual de Convivencia Escolar.

4. Proposiciones y varios

No hubo mas temas por tratar.

5. COMPROMISOS ASUMIDOS

. Fechade
Compromiso Responsable o
cumplimiento
Socializar al PEI con sus Anexos al Consejo Rectora Marinella
o . 26 — 11 - 2023
Directivo Palomino De la Rosa
Socializar al PEI con sus Anexos a los padres de Rectora Marinella
o . 27 - 11 -2023
familia. Palomino De la Rosa

6. EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO

Actividad

Resultado final




@ PROCESO: GESTION ACADEMICA ACAD-F-37
' > y e
W% Version 4
Acta de Reunién 24/01/2023

5. ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Marinella Palomino de la Rosa Rectora
Geofredy Cardona Ospina Director de Convivencia

‘ o Coordinador del Proyecto
Michael James Walters Bilinglie y jefe de Area de

English Language Arls
Coordinador Académico y

Caros Humberto Hernandez Jefe Area de Area de
Matematicas
Diley Andrea Serrano Becerra Qrientadora Escolar Primaria
Yuly Yohana Bonilla Flores Orientadora Escolar Secundaria
- L
Angie Daniela Calderén Balseca | P°¢ente de Artes y Docente para)

el Aprencizaje Diverso

Julianh Pacla Pérez Villamizar Jefe Area de Ciencias Nalurales

Carolina Torrado Remolina Jefe Area de Lengua Castellana

e ——c = e

Camilo Velilla Goenaga Jefe Area de Ciencias Sociales

Jefe Area Educacion Fisica
Recreacién y Deportes
Jefe Area de Educacién

Jessica Ximena Hemandez Rueda

Kelly Andrea Delgado Mora Religiosa -
Kelly Milena Villamizar Jefe Area de Filosofia
Sindy Paola Fernandez Aras Jefe Area de Educacién Artistica
Aura Cristina Castellanos Suarez Jefe Area de Etica
. . Jefe Area de Tecnologiae
idnén Alonso Pineda Carrascal informéatica
Andrea Mayerlin Tribin Cantor Secretaria Académica

| 6. ANEXOS




