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LINEAMIENTOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

INTRODUCCION

El manual de convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional de
todas las instituciones educativas del pais (Decreto 1860 de 1994, ahora Decreto 1075
de 2015), invistiéndolo de importancia y obligatoriedad, aportando directamente en los
procesos de construccion de ciudadania. El articulo 87, compilado en el Articulo
2.3.3.1.4.4 del decreto 1075 de 2015, define: “Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definiran los derechos, deberes,
de los estudiantes. Los padres, acudientes, cuidadores al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estan aceptando el mismo”. Son
Complementarios, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965, Ley 1098 de
2006, Decreto 2383 de 2015 y demas jurisprudencia de la Corte Constitucional.

En cuanto a una definicion legal sobre el Manual de Convivencia, la Ley General de
Educacién, 115 de 1994 menciona en su articulo 87 que los manuales deben contener
los derechos y obligaciones de los estudiantes, sin embargo, esto se desarrolla mas
ampliamente en el articulo 17 del Decreto 1860, ahora contenido dentro del Decreto 1075,
donde se menciona lo siguiente: “El reglamento o manual de convivencia debe contener
una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los
demas estamentos de la comunidad educativa”.

Con la promulgacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo
afo, se avanzo en la estructuracién de funciones que debian desarrollar los manuales de
convivencia. Con esta nueva legislacién, ademas de lo contemplado en el articulo 87 de
la Ley 115, los manuales de convivencia deberan presentar estrategias pedagdgicas para
promover la convivencia escolar y dirimir los conflictos de forma pacifica. Ademas, deberéa
incluir:

v Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos en la institucion educativa.

v' Los acuerdos y pautas que deben tener todos los miembros de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

v Los protocolos de atencién de las distintas situaciones que afectan la convivencia
escolar (Tipo I, 11, ).

v Las estrategias pedagdgicas que permiten socializar los contenidos del manual de
convivencia.
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Definicion sobre el Manual de Convivencia segun la Guia No 49 del Ministerio de
Educacién: “El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la
gue se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos. En este sentido, se definen
las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como
las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas Ibarra Miniski 2013)”.

OBJETO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Definir pautas, criterios y disposiciones claras orientadas hacia el logro de una sana
convivencia que integre la Comunidad de la INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON
PAMPLONA en torno a los derechos y deberes de la Constitucion Politica de Colombia,
normatividad vigente y demas valores fundamentales de la institucion.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta lo anterior el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa debe
servir para proteger los derechos de estudiantes, docentes, padres de familia, directivos
y administrativos que hacen parte de la formacion integral de los estudiantes.

La institucion educativa aplicando los principios filoséficos de la comunidad Bethlemita
considera el presente manual como la herramienta mas importante para la formacion de
valores, en nuestra institucion consideramos que lo mas importante es FORMAR UN SER
HUMANO con valores que le permitan desarrollarse como persona y servir a los demas
para lograr un bienestar colectivo, eso esté por encima de los éxitos académicos.

La institucién educativa atiende a cerca de 1.100 estudiantes que provienen de los
sectores ubicados en estratos 1y 2 pertenecientes al Barrio Santa Martha, Barrio la Santa
Cruz, Barrio Jurado, Barrio EI Carmen, Barrio Brighton, Barrio Las Margaritas y otros
sectores del centro de la ciudad.

Entre los problemas que mas se detectan de convivencia son la agresividad de muchos
de nuestros niflos debido a la violencia intrafamiliar, pocos recursos econémicos y
hogares disfuncionales. Todo esto unido a los problemas sociales que afronta el
municipio al convertirse en una ciudad de acogida de una gran poblacion joven
universitaria, poblacién migrante de paso y poblacién del conflicto armado proveniente
sobre todo de la zona de Arauca.

Nuestros principales retos con el presente Manual de Convivencia son formar la empatia

en nuestros estudiantes para respetar al otro, generar un ambiente de alegria muy
diferente a las que pueden tener en el hogar, ensefiar la escucha, el didlogo como
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herramientas para establecer acuerdos.

El propdsito de la Institucion Educativa es formar seres humanos, capaces de aceptar
gue todos cometemos errores, pero lo importante es ser honestos y valientes para
RECONOCER, prepararnos como dice la ensefianza de la Madre Encarnacion para
REPARAR, valorar la capacidad de olvidar para RECONCILIARNOS y tener siempre la
decision firme de NO REPETIR situacionesque afectan la convivencia en paz y armonia.
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SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y ELEJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Principios Legales
CONSTITUCION NACIONAL

Esta es la ley con mas jerarquia y por medio de la cual se establecen los derechos y
obligaciones de los ciudadanos y constituye las reglas basicas del estado, sin embargo,
es bueno resaltar que al mismo nivel de esta norma se encuentran los tratados
internacionales por lo que es llamado “Bloque de Constitucional”, es importante sefalar
esto porque muchos derechos de nifios, nifias y adolescentes se encuentran
mencionados en estos.

Los cuatro articulos que se van a explicar a continuacién son fundamentales en la
actualizacion de los manuales de convivencia.

Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden
juridico.

Este derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida
gue es fundamental que las instituciones educativas entiendan la magnitud del mismo y
sus manuales de Convivencia lo garanticen de forma real.

Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud delas
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando
sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se
presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por €él, 0
de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir lasque se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de
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legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos
injustos, en los manuales de convivencia por mandato hay acépite de medidas los cuales
desconocen estas garantias.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social (...).

La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nifias y
adolescente ningun manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo.

Articulo 365 los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
Nacional (...).

El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como
finalidad primaria dar los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben
estar orientados a lo mismo. Puntualmente los manuales de convivencia deben tener
cuidado en realizar limitaciones del mismo, quiere decir que todas las actuaciones deben
ir orientadas a garantizar el goce de este derecho.

JURISPRUDENCIA DE LA HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA.

Es fundamental para el desarrollo juridico de Colombia las sentencias de la Corte
Constitucional debido a que adecuan y dimensionan los postulados constitucionales, lo
gue genera que los derechos tengan desarrollo en casos concretos. En el caso del
derecho a la educacién y especificamente en los manuales de convivencia, se presentan
diferentes tensiones las cuales han sido resueltas por la Corte Constitucional,por dicho
motivo, referenciaremos sentencias que constituyen hitos en referencia a manuales de
convivencia puntualmente anexaremos el considerando de la Corte Constitucional que
se encuentra en firme:

Sentencia T — 341 de 1993, por la cual considera la Corte Constitucional que quién se
matricula en un Centro Educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir,
de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones
en que incurra.Por ello, si reclama proteccién mediante la Accion de Tutela, alegando que
el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancién, es imperioso
que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del Centro Educativo
como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision
verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebramiento de los derechos
constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.

Sentencia T - 037 de 1995, considera que, “La disciplina, que es indispensable en toda
organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
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inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo.
Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario que estan obligados desde su
ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa que cumple la
educacion”.

Sentencia T- 260de 2012, por otra estableci6 la Corte Constitucional que los menores
de 14 afios no pueden tener cuenta en redes sociales y menores de 18 afios deben
hacerlo bajo supervision de los padres de familia o acudientes.

Sentencia T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) (...) el proceso disciplinario en las
instituciones educativas debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido
proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “[l]as instituciones educativas
tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites
basicos como la previa determinacion de las faltas y las medidas respectivas, ademas
del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier
sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura
del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de
sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas
como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas
gue fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual
el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente; (6) la imposicién de una sancion proporcional a los hechos
gue la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los
recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.
Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor,
y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comisién de la
falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de
medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la
imposicién de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la
obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el
sistema educativo.”

Sentencia T-256 de 1996, en la cual la Corte Constitucional aval6 la decision de un
colegio de no renovar la matricula de un estudiante debido a problemas graves de
convivencia, que afectaban la armonia y el orden dentro de la institucién educativa.

Puntos clave de la Sentencia T-256 de 1996:
1. Autonomiade los Colegios: La Corte reconocio la autonomia de las instituciones
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educativas para tomar decisiones sobre la no renovacion de matricula cuando
estas se basan en las reglas establecidas en el manual de convivencia y estan
orientadas a preservar el buen ambiente escolar.

2. Condiciones de Procedimiento: La Corte enfatizé que la decision de no renovar
la matricula debe ser el resultado de un debido proceso. Esto significa que el
estudiante y sus padres deben ser informados previamente de las faltas cometidas
y tener la oportunidad de presentar sus argumentos y pruebas en su defensa.

3. Impacto en la Convivencia: La decision debe estar fundamentada en
comportamientos que afecten gravemente la convivencia escolar, como actos de
indisciplina reiterada o conductas que pongan en riesgo la integridad de otros
miembros de la comunidad educativa.

NORMATIVIDAD VIGENTE

A continuacion, hay una lista de las leyes y sus respectivos articulos que tienen incidencia
directa sobre los manuales de convivencia y que son parte integral del presente manual.

Ley 115 de 1994: Esta es la Ley general de Educacion de conformidad con el articulo 67
de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la
educacion. Asi mismo, en relacion con manuales de convivencia especificamente en su
articulo 87 se refiere lo que debe contener eldocumento y como este debe ser aceptado
en la firma de la matricula.

Ley 1620 de 2013: Esta ley crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21
incluye nuevos aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como
son:

Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y los temas de la ley.

Respetar la diversidad.

Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
gue atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra
los temas de la ley. Asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones.

Otorgar un rol activo a los estudiantes para participar en la definicién de acciones para el
manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

Los manuales deberan incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de quetrata
la ley.
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Debe incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley,
sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencion de
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Ley 1098 de 2006: El Cdadigo de infancia y adolescencia resulta un cuerpo legal que
nominadiferentes aspectos que se deben tener en cuenta en capitulo segundo de titulo
primerose menciona los derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes en los
cuales para el tema que se esta tratando destaca el articulo 28 “derecho a la educacion”.

Este Caodigo en el titulo segundo capitulo primero llamado “obligaciones de la familia,
sociedad y estado” desarrolla la responsabilidad de esto con los nifios, niflas y
adolescentes los cuales deben tenerse en cuenta cuando se nomina en los manuales
de convivencia las obligaciones de la familia articulo 39.

En este capitulo mencionado anteriormente también son sumamente relevante los
articulos 42, 43 y 44, los cuales se refieren a las obligaciones de las instituciones
educativas, estos deben en cierta medida orientar todo el desarrollo del manual.

Por dltimo, es importante el articulo 45 que nomina el tipo de medidas que no se
deben reproducir en las instituciones educativas.

DECRETOS

INCLUIDOS AHORA EN EL DECRETO UNICO DEL SECTOR EDUCATIVO, DECRETO
1075 DE 2015

Decreto 1860 de 1994: Este decreto reglamenta lo mencionado en la Ley General de
Educacioén, en su articulo 14 titulado contenido del plan educativo institucional, nomina
al manual de convivencia como parte del mismo, y en su articulo 17 es mas especifico
mencionando que debe contener el Manual de Convivencia en el segundo punto de
este documento va a ser desarrollado este punto.

También el articulo 19 del Decreto en mencién, refiere al gobierno escolar y de otras
instancias que hacen parte de la institucion educativa, esto es, importante debido a que
los procesos de actualizacion del manual de convivencia deben ser democraticos y
garantizar la presencia de los estamentos y representantes de la Comunidad Educativa.

Este decreto es un eje primordial en el manual debido a que designa las competencias
legales al consejo directivo, rector, docentes los cuales deben tenerse en cuenta en el
manual de convivencia esto para respetar las competencias designadas por ley.

Decreto 804 de 1995: En su articulo 18 dice “la organizacion y funcionamiento del
gobierno escolar y en la definicion del manual de convivencia en los establecimientos
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educativos para los grupos étnicos, se deberan tener en cuenta sus creencias,
tradiciones, usos y costumbres.” Esto debe ser tomado en cuenta en el trabajo con
comunidades y grupos étnicos.

Decreto 1290 de 2009: Los articulos del 12 al 15 deben ir contenidos en el manual de
convivencia debido a que son los minimos deberes y derechos de los estudiantes y
padres de familia.

Decreto 1965 de 2013: Este es el decreto que reglamenta la ley 1620 de 2013, y
referente a manuales su articulo 28 y 29 ordena que deben ser actualizados con los
siguiente:

ORDENANZAS Y ACUERDOS.

Es importante Saber que por medio de estos dos los departamentos, distritos o
municipios pueden adicionar elementos a sus manuales como un comité o algo que este
dentro de sus competencias. En el caso de Norte de Santander, la ordenanza sobre la
figura del Contralor Estudiantil.

LEY DE ENTORNOS SEGUROS DE APRENDIZAJE:
Teniendo en cuenta la LEY y los horarios laborales, se solicita a los docentes responder
mensajes y llamadas personales en las horas libres. No utilizar el horario de clase para

atender situaciones personales.

En el caso de los estudiantes, SOLICITAMOS A LOS PADRES DE FAMILIA QUE SUS
HIJOS DEJEN EL CELULAR EN CASA DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.

Durante la clase no se utilizaran los celulares. Esta medida ayuda a evitar robos o pérdida
del celular, utilizar el tiempo destinado al aprendizaje en redes sociales o video juegos.

Nos ayuda a evitar que se tomen fotos o videos que sean utilizados para acosar a
estudiantes.

La institucién no responde por pérdida de celulares.
La institucion educativa y los padres de familia deben responder por el DERECHO A LA
EDUCACION, que el mismo estudiante vulnera cuando asiste s6lo para estar pendiente

del celular.

Para uso de internet, los docentes pueden llevar equipos para las aulas o hacer uso de
espacios como laboratorios, salon cultural y biblioteca.
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Articulo 1°.

La utilizacion de teléfonos inteligentes o de cualquier otro tipo dispositivo de
comunicacion electronica, debera ser restringida a los estudiantes de las instituciones
educativas publicas y privadas de preescolar, basica y media; durante las horas de
clase y de las actividades académicas que se desarrollen en horario escolar dentro o
fuera del establecimiento.

La Direccion de la institucién educativa determinara los lugares y contextos en los que
podra darse uso a estos dispositivos, asi como las excepciones para su aprovechamiento
con fines pedagdgicos y de la politica del uso adecuado de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.
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PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION

RESPONSABILIDAD. Ser consciente y asumir con seriedad y prudencia las
consecuencias que tiene todo lo que se hace o se deja de hacer sobre la persona
misma o sobre los demas, desde el inicio hasta el final

RESPETO. Tener consideracion consigo mismo, con los demas y con el medio ambiente,
acatando las normas sociales, aceptando la diversidad y la diferencia que existe en su
comunidad educativa, valorando y protegiendo todo aquello que produzca admiracion.

ASERTIVIDAD. Es una cualidad o comportamiento que posee ciertos individuos de
comunicar y defender sus propios derechos e ideas, respetando a los demas.

El asertividad es una competencia emocional que caracteriza al individuo que es capaz
de tomar una posicion clara, directa, concisa, en la cual demuestra seguridad en lo que
pretende alcanzar y, todo ello sin ser agresivo, pero tampoco sumiso.

EMPATIA. La empatia es la intencién de comprender los sentimientos y emociones,
intentando experimentar de forma objetiva y racional lo que siente otro individuo.

La empatia hace que las personas se ayuden entre si. Esta estrechamente relacionada
con el altruismo - el amor y preocupaciéon por los demés - y la capacidad de ayudar.
Cuando un individuo consigue sentir el dolor o el sufrimiento de los deméas poniéndose
en su lugar, despierta el deseo de ayudar y actuar siguiendo los principios morales.

INTEGRIDAD. Una persona integra es aquella que refleja en sus actuaciones su marco
ético y que con su actuacién inspira a otros.

SERENIDAD. Una persona serena es aguella que tiene equilibrio personal, se
autorregula emocionalmente y lo muestra en sus actuaciones.

JUSTICIA. Una persona justa es aquella que propende por la igualdad y el equilibrio
social, garantizando derechos y responsabilidades. Una persona justa tiene la voluntad
de entender y comprender a las personas y el contexto en el que se desarrollan.

TOLERANCIA. La tolerancia podria ser descripta como una actitud, una manera de
actuar, una forma de ser que se basa en la idea de que todos los seres humanos
somos iguales y que por lo tanto debemos respetarnos, protegernos y aceptarnos tal cual
somos sin generar divisiones que nos enfrenten, sin agredir o discriminar. En términos
mas especificos o individuales, la tolerancia también puede ser entendida como la actitud
mediante la cual una persona tolera 0 acepta rasgos que no necesariamente tengan
gue ver con cuestiones raciales, étnicas o religiosas de otra persona que conoce.

LIBERTAD. Libertad es la facultad o capacidad del el ser humano de actuar o no actuar
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siguiendo segun su criterio y voluntad. Libertad es también el estado o la condicion
en que se encuentra una persona gue no se encuentra prisionera, coaccionada o
sometida a otra.

Se utiliza esta palabra para referirse también a la facultad que tienen los ciudadanos de
un pais de actuar o no actuar siguiendo su voluntad siempre que esté dentro de lo que
establece la ley.

DIVERSIDAD. La diversidad cultural refiere a la convivencia e interaccion entre
distintas culturas. La existencia de multiples culturas esta considerada como un activo
importante de la humanidad ya que contribuye al conocimiento.

1.1. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los principios son tomados del articulo 5 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidén y mitigacion de la violencia
escolar:

PARTICIPACION

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacion activa para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al
tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006,
los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios,
nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288
de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Para este principio, en el presente manual se explica la conformacion del gobierno escolar
y sus funciones.

CORRESPONSABILIDAD
La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
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Sistema y desconformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica
y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

Para cumplir con este principio se incluye toda la obligatoriedad de la ESCUELA DE
PADRES.

AUTONOMIA

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdbnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

El presente Manual, corresponde a la autonomia y lectura de contexto de la institucion
educativa BETHLEMITAS BRIGHTON DE LA CIUDAD DE PAMPLONA.

DIVERSIDAD

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacidén por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

El manual incluye todas las acciones y estrategias para proteger a la diversidad de
poblacién que atendemos.

INTEGRALIDAD

La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocién de la

educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancién social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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2. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual de Convivencia se deben tener en cuenta las siguientes
definiciones de acuerdo con el articulo 39, del titulo IV en su capitulo 1l del decreto 1965
de 2013, ahora Decreto 1075 y Documento del Ministerio de Educacién Nacional sobre
Orientaciones Sexuales e identidades de género no hegemdénicas en la Escuela:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos 0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresionescolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresidon que ocurre solo una vez, es decir, que
no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este
concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. Noincluye
agresiones electrénicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al
divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una
red social en Internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto
solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada
innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse
agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y es enviado solamente
a la persona agredida.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresiéon gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
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gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion electronica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros atraves
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifla o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Acceso carnal. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 212, se entiende

como “la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion
vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”.
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La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber: 1) El acceso carnal
violento (articulo 205): cuando se realiza con otra persona mediante el uso de la violencia.
“Por violencia (...) la Corte entendio esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion
fisica o psiquica —intimidacion o amenaza - que el agente despliega sobre la victima para
hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicidén o resistencia a la agresion
gue ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acceso carnal en personapuesta en
incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cualse haya
puesto en incapacidad de resistir 0 en estado de inconsciencia, 0 en condiciones de
inferioridad siquica que le impidan comprender la relacion sexual o dar su consentimiento;
3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 afios (articulo 208): cuando se realiza con
una persona menor de 14 afos. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14
afios haya dado su consentimiento; Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210):
cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno
mental o que esté en incapacidad de resistir.

Accidn reparadora. Toda accion pedagdégica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo I y II).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se
observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos,
rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes,
tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real o supuesta de la persona o a su
identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo),
de exclusién (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de
discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que
expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al
género o a la orientacion sexual.

Acoso sexual. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso
sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose
de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a ofra persona”. Se puede
complementar esta definicion entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que
se observan agresiones de manera repetida y sistematica como mecanismo para socavar
a otra persona mediante su objetivizacion. Esto puede relacionarse con la obtencion de
placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual
incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son
catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que no
se conocen o0 no tienen una relacion de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

gue se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien
sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la
insistencia no consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores
de 14 afios. El cédigo penal colombiano no provee una definicion de acto sexual en la
forma en que el articulo 212 la brinda para el acceso carnal. Sin embargo, de su articulo
206 se puede deducir que acto sexual sera todo aquel diferente al acceso carnal. La
Ley penal colombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento
(articulo 206): cuando se realiza a otra persona un acto sexual diferente al acceso carnal
mediante violencia. “Por violencia (...) la Corte entendi6 esta como la fuerza, el
constrefiimiento, la presion fisica o psiquica — intimidacion o amenaza- que el agente
despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de
oposicion o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acto
sexual en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con
persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado deinconsciencia,
0 en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la relacion sexual o
dar su consentimiento; 3) Actos sexuales con menor de 14 afios (articulo 209): cuando
se realizan actos sexuales, deferentes al acceso carnal, con persona menor de 14 afios
0 en su presencia, o la induzca a practicas sexuales. Eneste delito resulta irrelevante
gue el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Actos sexuales con incapaz
de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia,
gue padezca trastorno mental o que esté en incapacidadde resistir.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de
forma armoénica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdémicas,
u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elementoesencial
y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones
entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado
adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz- Silva & Chaux,
2005).

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o0 mas personas frente
a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocién y proteccién de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacion
de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vidade las
personas.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a
través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier
otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Incluye la
produccion y distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas 0 grupos de
personas desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de
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actividad sexual (incluidas la masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Si el
material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de
edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con personas menores de 18
afnos; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

Cisgénero/Cisexista Personas que construyen su identidad de género en
correspondencia con lo que la sociedad espera en razon de su sexo. Por ejemplo,
hembras que se identifican a si mismas como mujeres y machos que se identifican a si
mismo como hombres.

Expresion de género Forma de manifestar nuestra identidad de género. Sin importar la
identidad las personas pueden escoger una u otra forma de expresion.

Género Conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas de ser
hombres o mujeres en un tiempo y cultura especifica, esto implica que dichas
construcciones no son fijas, son cambiantes y ademas transformables.

Identidad de género Hace referencia a la identificacion que las personas construyen
de si mismas en relacién al género, ya sea reconociéndose como hombres o como
mujeres. No determina la orientacion sexual, ni la expresion de género.

Objecién de conciencia La objecién de conciencia es una decision individual y no
institucional o colectiva, que aplica exclusivamente a prestadores directos y no a personal
administrativo. (Sentencia T-946/08)

Orientacion Sexual Se puede definir como la atraccion erética y/o afectiva hacia otras
personas. No esta definida por el sexo, ni por la identidad de género.

Homosexuales Personas que se sienten atraidas por otras con una identidad degénero
similar. A las mujeres que se sienten atraidas sexual y / o afectivamente por mujeres se
les reconoce socialmente como Lesbianas, y a los Hombres que se sienten atraidos
sexual y / o afectivamente por hombres se les reconoce socialmente como Gais.

Bisexuales Personas que se sienten atraidas por otras personas con identidades de
género similar o diferente.

Heterosexuales Personas gue se sienten atraidas por otras personas con identidades
de género diferentes.

Sexo Hace referencia a la configuracion de nuestras corporalidades en razon de tres
caracteristicas principales: lo cromosdémico, lo gonadal y lo genital. No determina la
orientacion sexual, la identidad de género o la expresion de género.

Se puede hablar de tres grandes clasificaciones hembra, macho e intersexuales.
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Transgénero Personas que construyen su identidad de género transgrediendo lo que la
sociedad espera en razén de su sexo, por ejemplo, hembras que construyen su identidad
de género como hombres y machos que construyen su identidad de género como
mujeres.

Violencia Basada en el Género La Violencia Basada en el Género (VBG) se puede
comprender como aquellas practicas (acciones o conductas) que buscan atentar contra
la integridad de una persona, sin importar el nivel, sustentada en la idea de su pertenencia
un género (mujeres o hombres) o por no cumplir lo que se espera de este en el plano de
lo social. Las violencias que se ejercen en razon del prejuicio pueden definirse como
aquellas que surgen en el marco de “... Un talante de hostilidad o predisposicion negativa
hacia lo percibido como diferente” (Gémez, M. 2007).

Asi las violencias hacia personas que construyen orientaciones sexuales e identidades
de género no hegemodnicas o que son percibidos como tal pueden ser consideradas
violencias por prejuicio.

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También
se refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente de manera similary con las
mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la
misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta
tltima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el castigo
por la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la importancia
de la reconciliaciéon entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social.
Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la violacion de la norma,
sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la
posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de
reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el pasado,
la garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias de participacion de la
comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdény la reparacion del dafio causado
(Uprimny & Saffon, 2005).

Mediacion. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las
dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucion no se impone por terceras
personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Reconciliacién. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un
conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser:

1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas;
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2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o
3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperarla relacion.

Restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1075
de 2015).

Re-victimizacion. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben
brindarle atencién o apoyo (escolar, comunitario, institucional o legal) (Tontodonato &
Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de re-victimizacion en situaciones de acoso
sexual son: a) regafiar a la victima por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) dar
a conocer su identidad y caso a la comunidad; c) insinuar que tiene algun nivel de
responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no arme escandalo, se mantenga en
silencio 0 no denuncie; e) tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin
que la victima lo desee, como cambio de EE, salén, barrio, etc., y f) pedirle que narre y
recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias personas, reviviendo la experiencia
dolorosa.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se
plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro
compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de
forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la
convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejadosinadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1075).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de
manera repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a lasalud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1075).

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1075).
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3. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1 Derechos de los Estudiantes
1. Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. A tener igualdad de oportunidades para los estudiantes mediante la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, identidad u orientacion sexual,
capacidad economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas, sensoriales y siquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

3. Acceder al sistema educativo de manera facil y gozando de garantias de
permanencia. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Participar en la gestién directiva, académica, administrativa y comunitaria de la
Institucion Educativa, a través del gobierno escolar, organizaciones de base.

5. Recibir programas de nivelacion para las dificultades de aprendizaje o para
retrasos en el ciclo escolar y programas de orientacion psicopedagoégica y
psicolégica.

6. Tener atencion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricién,
maltrato, acoso, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion
econdmica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud,
incluidas las peores formas de trabajo infantil.

7. Ser evaluado de manera integral y flexible en sus procesos de aprendizaje.

8. Disfrutar de manera plena de respeto a la dignidad, vida, integridad fisica y a la
vida privada dentro de la convivencia escolar.

9. Ser protegido eficazmente contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
companeros, profesores, padres de familia o administrativos.

10.Tener conocimiento sobre los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion por dificultades de aprendizaje,
en el lenguaje o hacia nifios, nifias o adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.
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11.A construir comportamientos culturales de género flexibles, igualitarios vy
dignificantes, que permitan la vivencia de diferentes opciones de vida entre
hombres y mujeres en un marco de equidad.

12. A recibir una educacion oportuna y de calidad, que permita vivir la sexualidad de
forma plena y desarrollar competencias para el ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos.

13. A tener ambientes escolares sociales y familiares democraticos, libres de miedos,
amenazas o temores derivados del acoso, la violacién y el abuso sexual, en la vida
privada y publica

14.A conocer los servicios de salud sexual y reproductiva a los que todas/os tenemos
derecho, y emprender estrategias para acceder a servicios de salud.

15.Los estudiantes tienen derecho a solicitar informacion pertinente al rendimiento
académico y comportamental siguiendo el conducto regular, y cualquier otra
documentacion administrativa de la Institucion que les afecte, salvo aquella cuya
difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal
desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

16.Los estudiantes tienen derecho a que se les respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

17.Todos los estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral
y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos
vejatorios odegradantes.

18.Conocer oportunamente la programacion académica de cada area, los logros e
indicadores de logro de cada asignatura.

19.Expresar sus inquietudes, opiniones, sugerencias en forma libre, respetuosa y
fundamentada.

20.Ser escuchado por todos los estamentos educativos y recibir respuesta oportuna
a las inquietudes presentadas.

21.Participar en la estructuracion, evaluacion, socializacion y actualizacion del PEI y
Manual de Convivencia de la Institucién Educativa.

22.Retirarse del plantel por motivos de enfermedad o calamidad familiar, solicitando
al rector o rectora el debido permiso.

23.Ser estimulado a desarrollar su espiritu investigativo, su talento y capacidad,
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comportamiento y participacion.

24.Los estudiantes tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Directivo y a los delegados de grupo para el Consejo
Estudiantil en los términos establecidos en la Ley General de Educacion y el
Decreto N. 1075 de 2015. A ser elegidos a la Personeria Estudiantil o Contraloria
de Estudiantes.

25.Disfrutar de los servicios que brinde la Institucion: Programa de alimentacion
escolar, sala de informética, campos deportivos, biblioteca, laboratorio, entre otros.

26.Representar con dignidad al establecimiento en certimenes de indole municipal,
departamental y nacional.

27.En caso de accidente o de enfermedad prolongada, los estudiantes tendran
derecho ala ayuda oportuna, ya sea a través de la orientacion requerida, material
didactico y las ayudas necesarias, para que el accidente o enfermedad no incida
gravemente en su rendimiento escolar.

28.A exigir respetuosamente puntualidad, eficiencia y buen nivel académico de sus
educadores.

29. A solicitar rectificacion cuando haya sido evaluado en forma equivocada.A conocer
oportunamente los resultados de sus evaluaciones.

30.Los demas derechos contemplados por la Constitucién Politica de Colombia, la
normatividad vigente y que se deriven del presente Manual.

A recibir los siguientes estimulos:

Individuales: los estudiantes que se destaquen por su sentido de pertenencia,
colaboracion, esfuerzo, superacion, compafierismo, presentacion personal, proyeccién
a la comunidad, participacion en actividades cientificas, culturales, deportivas, gestion de
la personeria, mejores puntajes PRUEBAS SABER, convivencia y excelencia académica,
seran estimulados:

Izan el pabellén nacional. Cuadro de honor

MEDALLA POR EXCELENCIA BETHLEMITA AL Educando(a) que durante el afio
escolar se distinguid por su rendimiento académico, buen comportamiento y la vivencia
de actitudes propias del Educando Bethlemita, tales como: sentido de pertenencia,
responsabilidad, solidaridad, religiosidad, veracidad, honestidad, puntualidad, buenas
relaciones humanas. Se tiene en cuenta a quien durante el afio ocupo el mayor numero
de veces el primer puesto en cada periodo académico.
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DIPLOMA POR APROVECHAMIENTO Y COMPROMISO: Educando que durante el afio
se ha distinguido por su responsabilidad en el cumplimiento de los deberes académicos,
buen comportamiento y practica de valores. Se tiene en cuenta a quien durante el afio
ocupo6 el mayor niumero de veces el segundo puesto en cada periodo académico:

MEDALLA VALORES BETHLEMITAS: Educando que se destaca por la vivencia de
Valores Bethlemitas, tales como: sentido de pertenencia, responsabilidad, solidaridad,
religiosidad, veracidad, honestidad, puntualidad, buenas relaciones humanas.

DIPLOMA ESFUERZO Y SUPERACION: Educando que durante el afio se destaca por
cumplir responsable y puntualmente con sus deberes académicos pero que no alcanza
los puestos reconocidos para el cuadro de honor:

DIPLOMA DISTINCION ESPECIAL: Se otorga a los educandos que durante el afio se
han destacado en algun evento académico, cultural, ambiental, entre otros, que otorgue
RECONOCIMIENTO EXTERNO a la Institucién

PLACA AL MEJOR ESTUDIANTE DE BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA:
El dia de la premiacion se sorteard entre los mejores estudiantes de la Basica Primaria
y secundaria que hayan alcanzado la Medalla Bethlemita.

MEDALLA AL MEJOR DEPORTISTA: Estudiantes seleccionados porque se
distinguieron por su participacién representando la institucion.

MEJOR PRUEBAS SABER ICFES: estudiante de undécimo grado que obtuvo el mas
altopuntaje en las pruebas.

MEDALLA MEJORES PUNTAJES PRUEBAS SABER ICFES: Estudiantes que se
destacan en cada area evaluada en las pruebas SABER ICFES.

OTROS ESTIMULOS:

1. Ser elegido como representante de grupo.

2. Ser elegido monitor de alguna de las areas o asignaturas.

3. Representar a la Institucion Educativa en eventos -culturales, deportivos,
académicos,entre otros.

4. Comunicado a los padres de familia haciendo reconocimiento del desempefio de
su hijoen la Institucion Educativa.

5. Reconocimiento publico.

ESTIMULOS COLECTIVOS:

1. Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la comunidad educativa.
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Reconocimiento a las actividades desarrolladas a nivel grupal.

Izadas de la bandera.

Mencion honorifica para el grupo en el cual los estudiantes tienen convivencia
y nivelacadémico destacado.

3.2 Derechos de los Docentes y Directivos

Ademas de los contemplados en la constitucion politica, en la normatividad vigente, el
Caodigo Penal, la Ley 1952 de 2019 (Ley Disciplinaria), y en los reglamentos vigentes para
todos los servidores publicos, losdocentes tienen los siguientes derechos:

1.

9.

Ser estimulado para la superacion y eficiencia mediante un sistema de
remuneracion acorde con su formacion académica y desempefio, de acuerdo con
lo dispuesto en la reglamentacién gubernamental.

A asociarse libremente y pertenecer a organizaciones sindicales.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes.

Disfrutar de las licencias por enfermedad, y maternidad de acuerdo con el régimen
de seguridad social vigente.

A hacer solicitudes respetuosas ante quien corresponda para eventuales
ausencias.

Ejercer legalmente la profesion, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de
la constitucion politica y en la ley laboral vigente.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, para los diferentes organismos de
participacion en el gobierno escolar.

Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes
en los 6rganos escolares.

Ser atendido y escuchado oportunamente por las directivas de la institucién.

10. Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacién que

organice la institucion u otras entidades.

11.A su vida privada, a no ser objeto de discriminacion, de burlas, malos comentarios,

0 amenazas por circunstancias personales o por el ejercicio de su labor docente.

12.A recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.
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3.3 Derechos de los Administrativos

Ademas de los contemplados en la constitucion politica, en la normatividad vigente, el
Caodigo Penal, la Ley 1952 de 2019 (Ley Disciplinaria), y en los reglamentos vigentes para
todos los servidores publicos, losdocentes tienen los siguientes derechos:

1. Recibir la capacitacion, asesoria y orientacion sobre administracion educativa,

financiera, académica por parte de las instituciones y divisiones del sector
educativo.

Participar en eventos como: Foros, seminarios, talleres y demas actividades que
la Secretaria de Educacion y otros del sector educativo programen a nivel
municipal y/o departamental.

A ser respetados ante sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido
tomadas sin violacion a normas vigentes y para un beneficio de la comunidad
educativa. A recibir respeto por parte de estudiantes, docentes, padres de familia
y demas personas adscritas a la institucion.

3.4 Derechos de los Padres de Familia o acudientes

Ser considerado Miembro activo de La Comunidad Educativa.

Ser atendido oportunamente por el docente de su hijo o hija, por la Rectora de la
institucién o administrativo, cuando lo crea necesario.

Ser respetado en su dignidad, vida privada, credo religioso, condiciéon social,
sexual, fisica, cognitiva y racial.

Expresar libremente sus opiniones, sugerencias o reclamos en forma respetuosa.
Participar en la formulacion, planeacion de las estrategias que promueven la
convivencia escolar, los derechos humanos sexuales y reproductivos, la

participacion y la democracia y el fomento de estilo de vida saludable

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias departicipacion

Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos a una
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situacion que lo amerite.

8. Obtener asesoria y orientacion a través de conferencias, charlas, seminarios y
foros programados por las diferentes instancias de capacitacion.

9. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la ruta de atencion
integral a que se refiere esta ley para restituirlos derechos de sus hijos cuando
estos sean agredidos.

10. Matricular a los hijos en la institucion de acuerdo a las fechas establecidas.

11.A ser atendido por los docentes, segun el horario de atencidén elaborado por la
institucion.

12.Los demas derechos contemplados por la Constitucion Politica de Colombia, la

normatividad vigente y que se deriven del presente Manual.
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.5 Obligaciones de los Estudiantes

1. Conocery cumplir a cabalidad el presente Manual de Convivencia.

2. Asistir a clase con una excelente presentacion personal, entendiendo que hace
parte dela salud ambiental y la higiene; para evitar el contagio de enfermedades y
presencia de malos olores en el aula.

3. Proveerse de los elementos indispensables para el desarrollo de las clases diarias.
Estoincluye la presentacion de tareas, trabajos, talleres y cualquier material

solicitado por el docente del area para el desarrollo de la clase.

4. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

5. Cumplir y respetar los horarios aprobados para las jornadas escolares de cada
nivel de ensefianza.

6. Seguir las orientaciones de los docentes respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

7. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros. Evitando

comentarios discriminatorios o de acoso escolar de manera verbal, escrita 0 por
cualquier medio como celulares o internet.
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8. Establecer relaciones sin agresividad, maltrato o cualquier contacto fisico o
sicoldégico que sea lesivo.

9. Demostrar respeto por todos los miembros de la comunidad educativa cuando se
establezca una relaciéon afectuosa con un compafiero o compariera.

10.Expresar de forma asertiva las emociones, alegrandose por los triunfos ajenos,
reconociendo sus errores y pidiendo disculpas cuando sea necesario.

11.Buscar ayuda, orientacién e informacion sobre los derechos sexuales y
reproductivos.

12.Los estudiantes deben respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, la orientacion sexual, las diferencias de género, las
necesidades educativas especiales; asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

13.Respetar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional o el caracter propio de la
Institucidn, de acuerdo con la legislacion vigente.

14.Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones de la
Institucion y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa, respondiendo total o parcialmente por el dafio que ocasione a éstos.
Incluye servicios de restaurante escolar y transporte escolar.

15.No consumir, portar, ni vender ninguna sustancia alucinégena o alcoholica dentro
o fuera de la institucion; o presentarse a clase bajo sus efectos. Al igual, que no
se debe llevar ningun objeto corto punzante o que sirva para generar miedo o
situaciones de riesgo para los miembros de la comunidad educativa.

16.Permanecer en las instalaciones de la sede correspondiente durante la jornada
escolar reglamentaria. Cuando por motivo de enfermedad u otra causa el
estudiante deba retirarse de su sede debera solicitar el permiso correspondiente
al docente encargado oa la rectora.

17.Asistir con puntualidad y respeto a todos aquellos actos culturales, deportivos o
socialesque programe la Institucion, ya sea dentro o fuera de sus instalaciones.

18. Evitar la participaciéon o promocion de desordenes y escandalos dentro y fuera de
sus sedes que mancillen el buen nombre de la Institucion Educativa.

19.0bservar buen comportamiento, respeto y atencion en sus aulas de clase,

biblioteca, sala de sistemas, areas comunes, instalaciones sanitarias y deportivas
haciendo buen uso de la libertad y autonomia.
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20.Ser veraz y honesto en todos sus actos tanto dentro como por fuera de sus sedes;
pero ante todo actuar con respeto con sus palabras y acciones.

21.Evitar influenciar negativamente a sus compafieros ya sea induciéndolos al
ocio, alvicio, a la pereza, a la desercién, al incumplimiento de sus obligaciones
académicas, al vandalismo, a la agresion verbal o fisica, a la evasion de clases,
pornografia, al fraude, al hurto, al chantaje, al soborno o a cualquier acto que rifia
con los principios institucionales.

22.Mostrar en todo momento respeto por la Institucién y todos los simbolos que la
representen.

23.Entregar dentro del tiempo fijado por el docente los trabajos o actividades de
acuerdo a las exigencias del area o asignatura.

24.Comunicar, de manera oportuna, a sus padres los requerimientos por parte de
directivos, docentes y administrativos.

25.No arrojar basuras, ni desperdicios alimenticios dentro de las aulas de clase,
corredores, zonas verdes, servicios sanitarios y demas instalaciones,
depositandolos solamente en los sitios y elementos destinados para ello.

26.Colaborar con el aseo de sus aulas de clase y de las demas instalaciones de las
sedes de la Institucion

27.Denunciar a las directivas o docentes de la Institucion de cualquier situacién
irregular que se esté presentando 0 se vaya a presentar en contra de algun
miembro de la comunidad educativa so pena de convertirse en cémplice de ella
en caso de no denunciarse.

28.Respetar la privacidad de cualquier miembro de la comunidad educativa
como underecho fundamental que cada uno de ellos tiene constitucionalmente.

29.Respetar, actuar y valorar teniendo en cuenta la equidad de género.

30.Conservar siempre, un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa, evitando acoso verbal, psicolégico o fisico; o cualquier
conducta discriminatoria.

31.Los teléfonos méviles y equipos de audio deben permanecer en casa, solo traerlos
en caso de ser solicitados por el docente para uso en alguna actividad, en tales
situaciones mantenerlos fuera de funcionamiento durante las clases, por lo tanto,
deben apagarlos y prenderlos Unicamente en las actividades de la clase en la que
se solicitd el equipo; su cuidado es responsabilidad absoluta delestudiante y la
familia; por lo tanto, la institucion no se responsabiliza, en caso de dafoo pérdida
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de los mismos.

32.No traer material impreso, vulgar, irrespetuoso de la dignidad del ser humano, o
inadecuado al contexto escolar, ni publicarlo o compartirlo por cualquier medio que
fomente su divulgacion.

33.Acatar las disposiciones de los compafieros que desempefien funciones de
disciplina o cualquier cargo de gobierno escolar.

34.No consumir alimentos o masticar chicle, durante horas de clase o actos de la
institucion.

35.Presentar las ausencias con justificacion médica o familiar ante la Rectoria,
coordinadora, docente de disciplina, titular o representante de grado, para ser
archivadas (se pierde el area cuando el niumero de ausencias supere el 25% de
su intensidad horaria en la Basica y en Media Técnica el 10% sin justificar y el 15%
justificadas).

36.Asistir pulcramente a recibir las clases usando adecuadamente los uniformes.
Ademas, los nifios y jovenes deben usar cabello corto y los(as) estudiantes deben
asistir sin maquillaje, ufias cortas sin pintar, sin gorros. Con el uniforme de diario
o sudadera, saco o chaqueta azul marino

37.Se debe mantener la camisa por dentro del pantalén y utilizar correa con el
pantalén, mantener los zapatos limpios y no quitarselos mientras dure la jornada
escolar.

38.Durante la jornada asistirdn sin piercings o adornos demasiados vistosos de
acuerdo con los criterios del uso del uniforme escolar. Los mismos pueden ser
portados por fuera del establecimiento, en uso de su tiempo libre y su derecho a
la libre personalidad y bajo la tutela de sus representantes.

39.En el tiempo destinado a la institucion, se conservard una presentacion estandar
gue evite discusiones y problemas de convivencia por detalles sin importancia que
pueden ser llevados en el tiempo libre.

40.El pantalén y la sudadera del uniforme deben ser bota recta no entubados, bota
de 18 centimetros, falda a la rodilla, medias largas (no tobilleras), zapato negro de
material para uniforme de diario, correa de color negro, saco azul marino.

41.Cumplir con el Servicio Social Estudiantil (Articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y
Resolucién 4210 del 12 de Septiembre de 1996, por el cual se establecen las
normas generales para la organizacion y el funcionamiento del Servicio Social
Obligatorio), el cual es un componente curricular y por lo tanto es un requisito para
optar al titulo de Bachiller.
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42.Solucionar problemas, dificultades académicas o disciplinarias siguiendo el
conducto regular establecido en el Acuerdo de Convivencia: Docente del area y/o
asignatura, Titular de Grado, Comité de Convivencia, Consejo Académico, Comité
de Evaluacion y Promocion, Rectoria, Consejo Directivo y Secretaria de Educacion
Departamental.

43.En situaciones con los estudiantes de Undécimo Grado para su proclamacion de
bachilleres debera cumplirse con los requisitos de Ley, como la aprobacion
completa de areas y asignaturas y demas requisitos. Cuando llegase al grado once
tienen acumulados dos o mas areas de grados anteriores, debe tenerse en cuenta
gue en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes no existe la posibilidad de que un estudiante acumule
areas perdidas de grados anteriores.

44.Cumplir con los requisitos académicos y técnicos requeridos por el programa del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en el caso de los estudiantes de Media
Técnica. EI SENA no certificara a quién no realice los respectivos PROYECTOS y
la Institucién Educativa no promocionara al Bachiller hasta tanto no desarrolle los
mismos, bajo la asesoria y valoracion final de los Docentes del area técnica de la
Institucion.

45.Los demas deberes que determine la Institucion Educativa en cabeza del Consejo
de maestros o consejo directivo.

46.Los demas deberes dispuesto por la Constitucion Politica de Colombia, la
Legislacion vigente, en especial la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y
Adolescencia, el Cddigo Penal y lo dispuesto por la Jurisprudencia Constitucional.

3.6 Obligaciones de los Docentes y Directivos
Ademas de los contemplados en la constitucidon politica, en la normatividad vigente, el
Cadigo Penal, la Ley 1952 de 2019 (Ley Disciplinaria), y en los reglamentos vigentes para

todos los servidores publicos, losdocentes tienen los siguientes deberes:

1. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso: ensefianza
aprendizaje y sus resultados.

2. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con
el reglamento que se expida para tales circunstancias.

3. Educar a los alumnos en los principios democréticos y en el respeto alaley y a

las instituciones, inculcar el amor a los valores histéricos, culturales y recursos
ambientales de la nacion.

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

4. Observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines, derechos,
principios, objetivos y criterios establecidos en la ley general de educacion y en los
planes educativos.

5. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos, y compareros
de trabajo, promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la
institucién y la comunidad y respetar a las autoridades educativas.

6. Conocery cumplir los acuerdos consagrados en el manual de convivencia.

7. Fomentar instancias de dialogo y de reflexion sobre el desarrollo de la asignatura
a su cargo para identificar logros, dificultades y concertar alternativas de solucion.

8. Brindar informacién veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y convivencia
de los estudiantes, cuando asi lo requieran los acudientes y de acuerdo con los
horarios establecidos por la institucion para tal efecto.

9. Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el cuerpo docente con el fin de
propiciar la unidad de criterios en la formacion de valores, niveles de desempefio
y rendimiento escolar de los estudiantes.

10.Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes, sin evidenciar preferencias.

11.No hacer comentarios malintencionados, bromas o utilizar sobrenombres para
referirse a los y las estudiantes.

12.Informar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones periédicas, antes de
pasarlas a los medios pertinentes, con el fin de atender los posibles reclamos.

13.Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia para evitar
dificultades de convivencia y de pérdida de tiempo.

14.Participar activamente en la formacién y seguimiento de los estudiantes,
remitiendo oportunamente al director de grupo, docente orientadora o a la
instancia respectiva parasu adecuado tratamiento.

15.Tener en todo momento una ética profesional que contemple la prudencia y el
respeto por el ser, y el hacer de los demas, observando una buena presentacion
personal, responsabilidad y tolerancia frente a las actuaciones suyas y las de los
demas.

16.Conservar el teléfono celular apagado mientras esté orientando una actividad
académica.
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17.Abstenerse de retirar estudiantes de su clase, buscando alternativas de solucion
a los conflictos presentados.

18. Abstenerse de retirarse de determinada clase o actividad, por crisis accidentales
ocasionadas por un estudiante o grupo de estudiantes. El docente no debe
abandonarel aula y dejar solos a los estudiantes.

19.Realizar las anotaciones por faltas causadas al manual de convivencia, en el
observador del estudiante con la fecha y firmas, permitiendo el derecho a realizar
los descargos en el momento oportuno e inmediato.

20. Participar en el proceso de actualizacion, seguimiento y evaluacion del PEI.

21.Garantizar la transversalizacion de los Proyectos Pedagdgicos en cada area,
desde preescolar hasta once grado.

22.Participar en el disefio del Plan de Mejoramiento, autoevaluacion y Plan Operativo
Anual.

23.Informar oportunamente a los/as estudiantes sobre las actividades académicas y
sobre el desempefio obtenido en las mismas.

24.Notificar oportunamente a los padres o acudientes sobre el desempefio académico
y actitudinal de los/as estudiantes.

25.Reportar a tiempo, a la Secretaria, las valoraciones académicas y actitudinales
de los/as estudiantes.

26.Entregar a los/as estudiantes los resultados de las evaluaciones, trabajos,
exposicionesy demas en un plazo no mayor a 5 dias.

27.Planear y ejecutar las actividades de asesoria, tutoria y refuerzo dirigidas a los/as
estudiantes al finalizar cada periodo académico.

28.Seguir el conducto regular para la solucién de conflictos que se presenten con los
miembros de la comunidad educativa.

29.Participar en las actividades de desarrollo institucional de acuerdo al cronograma
establecido por Secretaria de educacion departamental.

30.Trabajar en equipo, con todos los docentes, para el cumplimiento de las
actividades de Gestién Institucional y Proyectos Pedagdgicos Transversales que
permitan alcanzar las metas establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional
y los objetivos del ProyectoEducativo Institucional.
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31.No promover actividades, en las cuales utilice el nombre de la institucion o su
influencia como docente en la comunidad, para obtener beneficios econémicos o
acercamiento a los estudiantes.

32.No traer personas ajenas a la institucion para hacerse cargo de actividades
pedagdgicas o para entrar en contacto con padres de familia o estudiantes, sin
permiso de rectoria o Consejo Directivo.

33.No desarrollar actividades particulares, como negocios o practicas profesionales
particulares, dentro del establecimiento educativo. Tampoco utilizar las
instalaciones o equipos institucionales para obtener beneficios econémicos.

34.Abstenerse de participar en proceso politicos o intentar influenciar la intencién de
voto de padres de familia o ideolégicamente manipular a los estudiantes.

35.Responder por el inventario asignado por entrega de aula, laboratorios o salas de
informatica.

36.Rendir informes sobre actividades economicas realizadas con el visto bueno de
los padres de familia, y en las que los padres de familia solicitan al docente que
les ayude arecoger los fondos. Ante la asamblea de padres de familia del grupo o
asamblea de padres de familia general, se presentara informe de los dineros y su
destino. En ningln momento, el docente podra apropiarse de los dineros o realizar
actividades a nombre de los padres de familia.

3.7 Obligaciones de los Administrativos
Ademas de los contemplados en la constitucion politica, en la normatividad vigente, el
Caddigo Penal, la Ley 1952 de 2019 (Ley Disciplinaria), y en los reglamentos vigentes para
todos los servidores publicos, losdocentes tienen los siguientes deberes:

1. Propiciar un ambiente armonico de integracion social entre todos los estamentos
de la comunidad educativa y sociedad en general.

2. Ofrecer un trato humano, cortés y de amistad al personal a su direccion.

3. Brindar orientacién y asesoria a docentes, estudiantes, padres de familia y
demaspersonal de la institucion.

4. Mostrar un comportamiento ejemplar el cual puede ser tomado e imitado por los
demas miembros de la comunidad.

5. Darinformacion oportuna de las diferentes modificaciones e innovaciones que el
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Proyecto Educativo Institucional contempla.

6. Colaborar con la solucibn de los problemas de educandos, docentes y
demas personal en la medida que la circunstancia lo ameriten.

7. Ofrecer solidaridad, motivacion y ayuda a cualquier persona dependiente de la
institucion en momento de dificultad.

8. Propender por el fomento de valores, habitos y aptitudes en educadores y
educandos.Cumplir su jornada con puntualidad, estando dispuesto al didlogo y a
la conservacion.

9. Buscar alternativas de solucion ante los conflictos que se presenten en la
comunidadeducativa.

10.Hacer acuerdos internos de tal manera que hablen el mismo idioma. Participar
en todos los eventos programados por la instituciéon y demas entes.

11.Abstenerse de solicitar préstamo de dinero a los estudiantes, la venta de
productos dentro de la institucion y la obtencion de cualquier otro servicio
personal.

12.Evitar solicitar a los estudiantes y al personal del plantel la prestacion
de servicios personales.

13.Participar con los demas profesores que orienten clase en cada grado para
originar lacalificacion de comportamiento.

14.Propiciar una convivencia sana para evitar el chisme, la calumnia, la mentira y
elengafio como medio para salir justificado en situaciones personales.

15.Actuar de manera imparcial en el trato con cada uno de los estamentos que
representan a la comunidad educativa.

16. Abstenerse de participar en politica o utilizar las instalaciones o equipos de la
institucidonpara beneficio personal.

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

3.8 Obligaciones de los Padres de Familia o acudientes

Segun nuestra Constitucion Politica y la Ley General de Educacion: Los padres de familia
son “El nucleo fundamental de la sociedad y los primeros responsables de la
formacion de sus hijos”.

Son obligaciones de los padres de familia:

1.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumpla algunas.

Asistir a las reuniones de caracter obligatorio y demés actividades programadas
por la institucién.

Solicitar por escrito a su profesor o rector de la institucion, sus permisos o los de
sus hijos cuando por razones justas no puedan asistir a actividades o clases
programadas.

Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad
educativa.

Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos,
estimularsus logros y establecer correctivos a las situaciones que asi lo requieran.

Promover a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura,cuidado y proteccién y de su entorno fisico, social y ambiental.

Fomentar en los hijos la formacion en el respeto, la no discriminacion, normas de
urbanidad, aplicados en el hogar, en la institucion educativa y la comunidad en
general.

Segquir el conducto regular al presentar algin reclamo o sugerencia y hacerlo con
el debido respeto. Se entiende por conducto regular: Dialogar con el Profesor
interesado yen dado caso que lo amerite con la Coordinadora o Rectora de la
institucion.

Fomentar el amor por la institucion y el cuidado de las instalaciones, muebles,
materiales de clase, implementos de la institucion y de sus integrantes.

10.Responder por los dafios causados por sus hijos a la planta fisica o materiales de

la institucion.

11. Asumir responsabilidades en las actividades del aprovechamiento del tiempo libre

de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
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12.No permitir que sus hijos(as) lleven a casa cosas u objetos que no les pertenezcan
y si esto sucediera devolverlos a la institucion lo antes posible.

13.Tratar con dignidad y respeto a todos los integrantes de la comunidad educativa,
sin amenazas, sin afectar la vida privada y sin utilizar las redes sociales para
afectar la dignidad y buen nombre de docentes, administrativos o la institucién
educativa.

14.Conocer y cumplir las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia
Escolar

15.Orientar y hacer seguimiento a las actividades de los hijos (as) a través de las
redes sociales, pues son menores de edad. Por lo cual es responsabilidad de los
padres, saber con quiénes mantienen contacto y el tipo de mensajes, fotografias
y demas que pone en circulacion por la red.

16.Supervisar las tareas, trabajos y planes de mejoramiento de sus hijos.

17.Proporcionar a los hijos los materiales necesarios para desarrollar las actividades
de aprendizaje.

18.Presentarse en la institucion cuando su presencia sea requerida por el titular,
profesor de area, Comité de Convivencia o rectoria.

19.Comunicar a las autoridades competentes y a la institucion educativa cualquier
falta, de la cual tengan conocimiento y pruebas. En ningun caso hacer reclamos
directos a los estudiantes o faltarles al respeto dentro o fuera de la institucién.

20. Supervisar el tiempo libre de sus hijos, evitando que permanezcan por fuera hasta
altas horas de la noche o consumiendo bebidas embriagantes o estupefacientes.

21.Informar sobre el retiro definitivo de la institucion.

22.Asumir la responsabilidad por los elementos que traigan a la institucién, como
celulares,tabletas u objetos de valor.

23.Revisar que los dispositivos de sonido o celulares queden en casa durante la
jornada escolar. Para cualquier urgencia tener los nuameros del titular,
coordinadora o rectora.

24.Ser el representante legal del estudiante, en el caso de que ninguno de los dos
progenitores pueda representarlo, la persona que asuma como ACUDIENTE debe
ser mayor de edad y presentar custodia del menor o autorizacién de Bienestar
Familiar.
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25.Ingresar a la institucion educativa con autorizacion de la Coordinadora o Rectora.
No se permitira el ingreso durante los descansos, tampoco pasar directamente a
los salones de clase sin autorizacion.

26.Presentarse a la institucion a matricular al hijo o hija, aportando con los
documentos necesarios para el proceso.

27.Asistir a las ESCUELAS DE PADRES segun lo establecido por la LEY 2025 DE
2020. Asistir es obligatorio y en el momento de firmar la matricula se acepta esta
exigencia de ley.

28.Cumplir con la firma del ACUERDO DE UNIFORME, PRESENTACION
PERSONAL Y JORNADA SIN CELULAR, presentado durante la matricula.

29.Abstenerse de hacer reclamos a menores de edad, cualquier situacién de
convivencia debe informarse a la institucion o hablar con los acudientes.

Las excursiones, paseos, retiros realizados por los estudiantes no estardna cargo de la

Institucidon Educativa. Por tanto, la planeaciéon, organizacion y ejecucion seran
responsabilidad de los estudiantes y padres de familia de cada grado.
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4. SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Lectura de Contexto de Convivencia Escolar: Colegio Brighton de Pamplona

1. Caracterizacion del Entorno Social y Familiar: El Colegio Brighton de Pamplona se
encuentra ubicado en un contexto socioecondmico donde la mayoria de la poblacion
pertenece a los estratos 1 y 2. La situacién econdmica de estas familias puede generar
diversas dificultades, como acceso limitado a recursos educativos, condiciones de
vivienda precarias, y un entorno social vulnerable. La mayoria de los acudientes son
madres de familia, quienes a menudo asumen el rol principal en la crianza y educacién
de sus hijos, enfrentando desafios significativos debido a la falta de apoyo o la sobrecarga
de responsabilidades.

2. Problematicas de Convivencia:

2.1. Interrupciones Constantes en Clases: Las interrupciones en el desarrollo de las
clases son un problema recurrente, afectando el ambiente de aprendizaje y la
concentracion tanto de los estudiantes como de los docentes. Estas interrupciones
pueden estar relacionadas con la falta de motivacion, dificultades para seguir las normas
de comportamiento, o la influencia de un entorno que no valora adecuadamente la
educacion.

2.2. Pérdida de Objetos: La pérdida frecuente de objetos dentro del colegio sugiere un
ambiente de desconfianza y falta de seguridad. Esto no solo afecta el clima escolar, sino
gue también contribuye a la creacion de tensiones entre los estudiantes, promoviendo la
desunion y la sospecha.

2.3. Burlas y Comentarios para Ridiculizar: El uso de burlas y comentarios hirientes
dirigidos al aspecto fisico y la capacidad cognitiva de los compafieros es una
manifestacion clara de bullying, que afecta gravemente el bienestar emocional y la
autoestima de los estudiantes. Este comportamiento puede ser reflejo de un entorno
donde no se promueve el respeto por la diversidad y la empatia hacia los demas.

2.4. Agresion y Comentarios en Redes Sociales: La agresion verbal y los comentarios
malintencionados en redes sociales amplifican los conflictos interpersonales y los
trasladan fuera del entorno escolar, prolongando el impacto negativo en la vida de los
estudiantes. Este tipo de acoso virtual es dificil de controlar y puede tener consecuencias
devastadoras para la salud mental de las victimas.
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2.5. Falta de Respeto hacia la Autoridad del Maestro: La falta de respeto hacia los
docentes es un sintoma de un problema méas profundo de falta de disciplina y
reconocimiento de la autoridad en el entorno escolar. Esto puede estar relacionado con
modelos de comportamiento inadecuados en el hogar o con la percepcion de que la
escuela no es un espacio que merezca ser valorado y respetado.

3. Conclusién y Recomendaciones: La convivencia en el Colegio Brighton de
Pamplona enfrenta desafios significativos que afectan el ambiente escolar y el desarrollo
integral de los estudiantes. Es crucial implementar estrategias que promuevan el respeto
mutuo, la empatia, y la responsabilidad dentro de la comunidad educativa. La intervencion
debe ser integral, involucrando a los estudiantes, docentes, y padres de familia en la
creacion de un entorno seguro y respetuoso.

Es recomendable reforzar la educacién en valores desde un enfoque preventivo, asi
como establecer canales efectivos de comunicacién y apoyo emocional para los
estudiantes. Ademas, la implementacién rigurosa de las normas de convivencia, junto
con la promocién de un uso responsable de las redes sociales, seran fundamentales para
mejorar el clima escolar y el respeto hacia la autoridad docente.

Esta lectura de contexto debe servir como punto de partida para la formulacién de un plan
de accion que permita abordar de manera efectiva las problematicas identificadas, con el
fin de mejorar la convivencia y favorecer el desarrollo académico y personal de los
estudiantes en el Colegio Brighton de Pamplona.

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

5. ACUERDOS GENERAL SOBRE EL UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES,
PRESENTACION PERSONAL Y USO DE CELULAR

La institucion educativa cuenta con un uniforme de diario, uniforme para
deportes yuniforme de gala.

El plazo maximo para que los padres de familia adquieran el uniforme sera
hasta mediados de febrero.

El padre de familia en el momento de la matricula debe leer muy bien las
condicionesdel uniforme y su carécter obligatorio para evitar reclamos o negativa
para adquirirlo.

El uniforme facilita la identificacion del personal, la higiene y la economia para
asistir demanera diaria.

En cuanto al corte de cabello y demés requisitos en el momento de firmar el
contratoestan aceptando las condiciones establecidas en el presente manual.

Uniforme de diario para las estudiantes de preescolar a undécimo:

El uso del uniforme debera cefiirse a los siguientes criterios y estandares:

Nifias:

v

v
v
v

Jardinera a cuadros segun el modelo.Camisa blanca cuello sport.
Saco azul marino cuello V con escudo de la Institucion.

Medias blancas con el logo del colegio.

Zapato colegial de correa negro de material.

Nifos:

AN N NANAN

Pantalén de vestir, color azul marino.

Camisa blanca manga larga cuello sport.

Saco azul marino cuello V con escudo de la institucion.
Medias azul oscuro con el logo del colegio

Zapato colegial de cordén negro, de material.

Uniforme de gala:

El uso del uniforme de gala debera cefiirse a los siguientes criterios y estandares:

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




Unifor

Nifias:

Z
=1
o AN NN NN

AN N NANAN

Unifor

El uso

Nifias:

Z
=
o AN N NANAN
n

ANANE NN

Unifor
Undéc

v

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

me de estudiantes de preescolar y primaria

Jardinera a cuadros segun el modelo.

Camisa blanca cuello sport.

Chaleco azul marino cuello V con escudo de la Institucion.
Cinta roja con escudo del colegio.

Medias blancas con el logo del colegio.

Zapato colegial de correa, negro de material.

Pantalon de vestir, color azul marino.

Camisa blanca manga larga cuello sport.

Chaleco azul marino cuello V con escudo de la institucion.Corbata roja
Medias azul oscuro con el logo del colegio.

Zapatos colegial de corddn, negros, de material.

me de estudiantes de secundaria

del uniforme de gala deberé cefirse a los siguientes criterios y estandares:

Jardinera a cuadros segun el modelo.

Camisa blanca cuello sport.

Chaqueta azul marino seguan modelo.

Medias blancas segun modelo con el logo del colegio.
Zapato de correa, negro de material Colegial.

Pantalon de vestir, color azul marino.

Camisa blanca manga larga cuello corbata.
Medias azul oscuro con el logo del colegio.
Zapatos de corddn, negros de material colegial
Chaqueta azul segun modelo.

Corbata roja

me de Educacion Fisica para Estudiantes de ambos sexos. De Preescolar a
imo:

Sudadera azul segun modelo.
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v' Camiseta blanca de la institucion.

v Zapatos tenis totalmente blancos sin marcas, adornos u decoraciones de otro
color.

v" Medias blancas con el logo del colegio.

Nota sobre higiene

v/ Bafiarse diariamente, para evitar situaciones incomodas en el aula de clase o
en lashoras de actividad fisica.

v' Ausentarse en caso de enfermedad o riesgo de contagio.Traer papel higiénico y
toallas higiénicas.

v' Traer toalla, gel o alcohol.

En relacion la presentacion personal a la institucion:

v' Los estudiantes no deben presentarse con el cabello tinturado con colores
exagerados como naranja, verde, azul. En la medida de lo posible, por ser
menores de edad, solicitamos a los padres de familia, no permitir a sus hijos,
tinturar el cabello.

v Los estilos de corte de cabello, deben evitar las modas pasajeras y exageradas,
implantadas por personajes de la farandula o los medios de comunicacion. La
Institucion quiere formar personas con pensamiento critico que no estén
constantemente manipulados o persiguiendo modas. Nuevamente recordamos
gue son menores de edad que estan bajo la autoridad de sus padres.

v Los nifios y adolescentes, tendran el cabello corto, estilo clasico.

v' Las nifias y adolescentes, cabello corto o largo, sin peinados exagerados.

v' Deben presentarse sin piercings ni tatuajes por ser menores de edad. Sin ufias
exageradamente largas o pintadas.

Uso del celular
Los estudiantes asistiran sin celular durante la jornada escolar
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6. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

ESCOLAR.
(TIPO I, TIPO I, TIPO IlI).

5.1 Situaciones Tipo |

DEFINICION: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, el
comportamiento en la Institucion y el aula de clase y que en ningun caso generan dafios
al cuerpo o a la salud.

Seran SITUACIONES TIPO | las siguientes acciones, comportamientos y/o actividades:

v

Ingresar a los bafios para usarlos inadecuadamente para el juego, el desorden,
para evitar la permanencia en clase.

Dejar el bafio sucio o con las tuberias obstruidas.

Irrespetar la privacidad de los compafieros y comparieras al utilizar el bafio.
Dejar abiertas las llaves o encendidas las luces.

Arrojar los residuos solidos fuera de los recipientes sefalados.

No cuidar el estado de las instalaciones, puertas, paredes, mobiliario, ventanas y
pupitres.

No contribuir con el aseo del aula de clase, escaleras, cancha y su entorno.

No responder por dafios causados de manera accidental a las instalaciones o
mobiliario de la institucion.

Impuntualidad o inasistencia injustificada a la Institucion Educativa.

Escuchar musica u otro tipo de aparatos de reproduccién de masica o videojuegos
durante las clases o en actos oficiales de la institucién, igualmente hacer uso de
los teléfonos celulares o de diferentes dispositivos electrénicos en las mismas
circunstancias.

Permanecer en la Institucion Educativa en horarios diferentes al de la jornada
escolar, salvo autorizacion expresa de los directivos docentes y acudientes.

Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o culturales,

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

mediante gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos.

Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacion del docente.

Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion de eventos
oficiales de la Institucion Educativa.

Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar
y no colaborar en los turnos establecidos para el aseo.

Desacatar las instrucciones y 6rdenes impartidas por los (as) docentes o directivo
docente de la institucion.

Rayar paredes, pupitres, sillas, carteleras y/o bafios de la institucion.

Manifestaciones de afecto, adecuados para espacios privados y no espacios
publicos.

Descuido en su presentacion, aseo e higiene personal. Traer sucio el uniforme, no
tener limpias las ufias, el cabello.

Tener cuenta en redes sociales siendo menor de 14 aflos o menor de 18 afios, sin
la supervision de los padres o acudientes.

Provocar accidentes o caidas por no acatar las normas sobre prevencién de
accidentes y no evitar los sitios de riesgo detectados en la institucion.

Presentarse con un uniforme que no esta de acuerdo al horario.

Presentarse a la hora de clase sin los elementos de trabajo, sin los materiales
segun el horario de clase, sin tareas, sin talleres o cualquier otro elemento
solicitado por el docente. Se considera una falta de convivencia ya que el
estudiante no podra desarrollar las actividades de ensefianza — aprendizaje y
afectara el uso adecuado del tiempo de clase.

Peinarse, pintarse las ufias, maquillarse en horas de clase.

Usar accesorios: Gorros, bufandas o cuellos (permitido azul y negro), ruanas,
aretes grandes, pearcing, maquillaje, cortes de cabello extravagantes y tintes
estrafalarios que estén por fuera de lo que esta indicado para el uso del uniforme y
de acuerdo a la filosofia institucional.

Cargar la bateria del celular, uso de planchas y secadores en el colegio.
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Desatender, fomentar y no cumplir con las actividades programadas en clase.
Juegos bruscos, empujones; que no hayan ocasionado dafio al cuerpo o la salud.

Dirigirse en forma irrespetuosa a los miembros de la comunidad educativa
(compafieros de clase, docentes, personal administrativo y de servicios generales).

Utilizar indebidamente el internet en actividades ajenas a las programadas por el
docente.

Irrespetar los turnos y filas en las diferentes dependencias de la institucion o fuera
de ella en actividades pedagdgicas.

Irrespeto a los simbolos patrios e institucionales, indisciplina en los espacios
formativos y en los escenarios para el aprendizaje y la formacion.

No entregar a los padres de familia, la informacidén que envie la instituciéon a través
de circulares, citaciones o boletines, entre otros.

No respetar los equipos, objetos personales y materiales de trabajo de los
compaineros.

Esconder los objetos personales de los comparieros.
No enviar excusa por enfermedad o situaciones personales.

Realizar negocios o vender articulos dentro de la institucion. Incluye ponerle precio
a tareas o trabajos.

Asistir a bares, billares, discotecas, casinos; con uniforme.

Organizar reuniones de grupos deportivos, grupos culturales, estudiantes del
grado, padres de familia; sin la autorizacién del docente o de la coordinadora.

Negarse a firmar las anotaciones por situaciones evidenciadas, hechos concretos.

Presionar a comparfieros durante la clase para que les entreguen actividades,
ejercicios o talleres desarrollados.

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas durante la jornada escolar sin
el correspondiente permiso del Rector (a) de la Institucion.

Mentir a los padres, acudientes y a la institucién sobre la asistencia al colegio. No
asistir a la institucion y hacerles creer a los padres que estan en clase.
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Evadirse de la institucion educativa, 0 marcharse sin autorizacion durante algun
desplazamiento o actividad institucional.

Incitar a otros estudiantes a permanecer por fuera de la institucién o de alguna
actividad.

Entorpecer o impedir la comunicacion entre la institucion y los padres — madres y/o
acudientes del y la estudiante.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o
haciendo bromas que atenten contra el aseo o presentacion personal de los
compafieros de la Institucion.

Organizar entrenamientos, partidos, reuniones que involucren varios grupos sin
avisar por escrito a la coordinadora o rectora para su debida autorizacion.

Organizar entrenamientos, partidos, reuniones de estudiantes, reuniones de
padres de familia, reuniones de personal externo, cualquier evento que involucre
menores de edad que no pertenezcan a la institucion sin solicitar autorizacioén por
escrito de la rectora y del Consejo Directivo.

Fumar o utilizar cigarrillos electronicos en la institucion educativa o actividades
institucionales.

Consumir o vender bebidas energizantes que constituyen un riesgo para la salud,
como problemas cardiovasculares, obesidad y diabetes, especialmente entre
menores de edad.

Las demas acciones, comportamientos y/o actividades que se enmarque dentro de

la definicion de las situaciones tipo | de conformidad con el presente Manual y la
normatividad nacional vigente.
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5.2 Situaciones Tipo |l

DEFINICION: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciber acoso (Ciber bullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciber acoso (Ciber bullying),

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Seran SITUACIONES TIPO Il las siguientes acciones, comportamientos y/o actividades:

v

v

Hacer en los bafios comentarios de discriminacion o burlas.
Mantener relaciones sexuales dentro del espacio educativo.

Evadirse de la institucién o de alguna actividad, incitando a otros comparieros a
hacerlo. Poniendo en riesgo su integridad o su salud.

Arrojar las maletas, morrales y objetos personales de los compafieros o miembros
de la comunidad de la Institucion.

Callar, omitir, encubrir o no informar de hechos o circunstancias que configuren
acoso escolar.

Excluir y aislar a comparieros de actividades como: trabajos en grupo, descansos,
actividades deportivas y culturales, entre otras. Generando afectacién al estado
emocional del estudiante.

Utilizar las paredes, tableros, cuadernos, pupitres o puertas de los bafios para
escribir rumores, burlas, palabras discriminatorias que configuran acoso escolar.

Llamar por apodos a cualquier miembro de la comunidad educativa o hacer
comentarios de burla sobre personas con discapacidad fisica, cognitiva,
orientacion sexual, credo religioso, situacion econémica, o género.

Difundir rumores o secretos que atenten contra la dignidad y buen nombre de alguin
miembro de la comunidad educativa.

Agresiones gestuales: mofas, expresiones faciales y corporales que busquen
humillar, atemorizar o descalificar a otros

Exhibir dentro de las instalaciones de la institucion material pornografico o
difundirlo a través de celulares o redes sociales, sin autorizacion de las personas
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gue aparecen en las imagenes y con el objetivo de acosar o discriminar. Desde
gue los involucrados no sean menores de 14 afios.

Grabar audios, videos o tomar fotografias sin la autorizacion de las personas
implicadas.

Expresarse verbalmente de forma agresiva frente a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de docentes y directivo docente de la
Institucion.

Programar y/o participar, dentro o fuera de la institucion en actividades
extracurriculares que afecten la integridad de los estudiantes o causen dafio a
otras personas (competencias, peleas, apuestas)

Agredir verbalmente o por escrito, a cualquier miembro de la comunidad educativa,
padres — madres y/o acudientes del y la estudiante (Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas) con andénimos, mensajes por celular o redes sociales.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, padres —
madres y/o acudientes del y la estudiante; que no genere incapacidad alguna
(Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras).

Agredir gestualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa, padres —
madresy/o acudientes del y la estudiante; que no genere incapacidad alguna
(incluye toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros).

Aislar deliberadamente a cualquier miembro de la comunidad educativa por medio
de la divulgacién de rumores o secretos.
Hacer comentarios insultantes u ofensivos a través de las redes sociales, correos,

en sitios de la institucion o cualquier otro medio de comunicacion.

Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad
educativa por medio de comentarios, gestos o acciones.

Las demas acciones, comportamientos y/o actividades que se enmarque dentro

de la definicién de las situaciones tipo Il de conformidad con el presente Manual y
la normatividad nacional vigente.
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5.3 Situaciones Tipo I

DEFINICION: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Seran SITUACIONES TIPO lll las siguientes acciones, comportamientos y/o actividades:

v

Causar dafio fisico a las aulas de clase, laboratorios, sala de computo, bafios,
sanitarios, cafeteria, mobiliario, materiales o sitios que se frecuenten para
actividades educativas.

Coaccion para la Venta o Compra de Articulos, esta estrictamente prohibido que
cualquier miembro de la comunidad educativa, incluyendo docentes y personal
administrativo, obligue a los estudiantes a vender o comprar articulos, productos
0 Servicios.

Exigir pago por trabajos escolares.

Atemorizar a la comunidad por su pertenencia o militancia en grupos que atenten
contra la paz y la seguridad, tales como pandillas juveniles, barras, etc.

Amenazar a estudiantes o compafieros para que les faciliten trabajos, tareas,
actividades de clase. Esta situacién es también fraude ademéas de afectar
psicolégicamente a las victimas.

Divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet o redes sociales.
Hacer comentarios que constituyen acoso o incitan al odio por motivos de raza,
religion, género, entre otros, considerados un delito segun el Cdédigo Penal
Colombiano (art. 134C del Cédigo Penal, sobre actos de discriminacion).

Difundir rumores que incluyen informacion falsa que dafia la reputacién de una
persona, es un delito de injuria o calumnia, segun el Codigo Penal (art. 220 sobre
injuria y art. 221 sobre calumnia).

Mantener relaciones sexuales dentro del establecimiento con menor de 14 afos.
Responsabilidad penal para menores.

Cualquier forma de maltrato fisico, psicologico o verbal que sea grave o repetitiva
gue se constituya como lesiones personales (art. 111 del Cédigo Penal)

Participar fuera de la institucion en actividades que impliquen amenazas,
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intimidaciones o dafio a bien ajeno

Exhibir o difundir imagenes o videos, de menores de edad y menores de 14 afos,
constituye una violacion a la intimidad, o la difusibn no consentida de material
intimo (art. 269G sobre difusidon no autorizada de imagenes intimas).

Compartir fotografias privadas de estudiantes a través de las redes sociales o pedir
fotografias a otros estudiantes. Especialmente si involucra la difusibn no
autorizada de imégenes intimas o material que afecta la intimidad y dignidad de
los estudiantes (art. 269G del Cadigo Penal). Si no hay consentimiento y se pone
en peligro la privacidad o la integridad de los estudiantes.

Agresion verbal o escrita por redes sociales 0 anénimos (art. 347 del Codigo Penal)
o injuria (art. 220 del Cadigo Penal), especialmente si se hace de manera repetida
0 con el objetivo de intimidar o causar dafo.

Utilizar grabaciones o fotografias para fines de acoso, extorsion o humillacién.

incitar a la violencia a cualquier miembro de la institucion contra otros miembros
de la comunidad o instituciones.

Promover actividades por redes sociales, sitios web o por celular; para hacer
préstamos, captacion de dineros o participacién en piramides. — lavado de
activos -

Fraude o intento de fraude en trabajos, talleres o evaluaciones.

Portar o consumir sustancias psicoactivas en actividades institucionales.

Portar o consumir medicamentos sin prescripcion médica en actividades
institucionales.

Portar o consumir sustancias alcohdlicas en actividades institucionales.
Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero (a), o acudiente con la finalidad
de evadir obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o

académicos.

Presentarse a la Institucion Educativa, bajo los efectos de cualquier bebida
embriagante o sustancia psicoactiva.

Participar en juegos de azar dentro de la institucion en los que se apueste dinero.

Esta accion podria constituir un delito segun el Codigo Penal colombiano, ya que
los juegos de azar ilegales estan prohibidos.
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Falsificar los libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados de
estudio, fichas de seguimiento, observador del estudiante u hoja de vida y demas
documentos, asi como el fraude, intento de fraude en evaluaciones y falsificacion
de notas y firmas.

Sustraer material como evaluaciones u otros elementos de la sala de profesores o
dependencias de administrativos o directivos.

Acceder a la plataforma de calificaciones de manera ilegal y realizar cambios en
las calificaciones.

Cometer hurto

Actos de acceso carnal violento, actos sexuales abusivos o acoso sexual a
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Fabricacion o distribucién sustancias con efectos alucindégenos (drogas o
estupefacientes) Incluye utilizar redes sociales para intentar comercializar
sustancias, adquirirlas o inducir al consumo.

Fabricacion o distribucion bebidas embriagantes, o cualquier otra sustancia dafina
para la salud humana. Incluye utilizar redes sociales para intentar comercializar
sustancias, adquirirlas o inducir al consumo.

Fabricacion o distribucion medicamentos restringidos o sélo permitidos bajo
féormula médica. Incluye utilizar redes sociales para intentar comercializar
sustancias, adquirirlas o inducir al consumo.

Lesiones Personales a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar, guardar o utilizar elementos y armas corto punzantes, de fuego y/o
artefactos explosivos.

Realizar actos que den lugar a la configuracion de alguno de los siguientes delitos:
Extorsion, estafa, discriminacién, secuestro (simple o extorsivo), Homicidio, Actos
de terrorismo, corrupcion de menores.

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo.

Comercializar en la instituciéon materiales o elementos robados.

Organizar eventos con miembros de la comunidad educativa para inducirlos a
cometer delitos o al consumo de sustancias psicoactivas.

Organizar grupos o equipos con personal de la comunidad educativa para cometer

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

delitos establecidos en el cédigo penal o poner en riesgo los nifios, nifias o
adolescentes.

Maltratar los animales de acuerdo a la Ley 1774 del 6 de enero de 2016.

Utilizar o facilitar el correo tradicional, las redes globales de informacion, telefonia
o cualquier medio de comunicacién para obtener, solicitar, ofrecer o facilitar
contacto o actividad con fines sexuales con personas menores de 18 afios de
edad.

Participar en hechos de vandalismo dentro o fuera de la institucion, ocasionando
dafos a los bienes publicos o privados.

Soborno o coercion a cualquier estudiante con el fin de que mienta o dé falso
testimonio.

Vender cigarrillos electronicos a estudiantes. La Ley 2354 de 2024 establece
la prohibicién absoluta de la venta de cigarrillos electronicos y productos de
vapeo a menores de 18 afios.

Las demas acciones, comportamientos y/o actividades que se enmarque dentro
de la definicion de las situaciones tipo 11l de conformidad con el presente Manual
y la normatividad nacional vigente.
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7. LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

6.1 Protocolo de Atencion Situaciones Tipo |

AULA SITUACION TIPO| |———AREA GENERAL DE LA INSTITUCION
RESPONSABLE RESPONSABLE

Directivo docente o docente a cargo que presencio

DOCENTE A CARGO DEL MOMENTO PEDAGOGICO . ,
© fu testigo de la sifuacion

1, Implementar el protocolo (Diligenciar formato)
2. Imponer medida pedagdaica restaurativa
3. Seguimiento a la medida implementada

e

Culminadas las etapas antenores:

/ ( Se desarrolla la Sesion ordinaria. ]

1. Entregar informe al titular del curso (se recomienda mensual).
2. El titular ded curso haoe sequimiento al nivel de reincidencia de cada estudiante
3. Establecida |2 reincidnciz estableckda en el manual, el docente fitular inmediatamente
reportara el caso mediante al formato de Siluaciones Tipa I,

El Comité de Convivencia decidira, de acuerdo af nivel de reincidencia,
quienes sardn clados a la sesiin,

Responsable. Docente a cargo del momento pedagdgico, docente o administrativo que
observe la falta

Diligenciar el formato sobre la situacion

Imponer la medida pedagdgica restaurativa

Hacer seguimiento a la medida implementada

Entregar el formato de informe sobre la situacion a la Coordinadora

El titular de grupo hara seguimiento al estudiante

En caso de reincidencia, se hara de inmediato el reporte y se llevara al Comité
de Convivencia Escolar Ordinario.

ok E
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6.2 Protocolo de Atencion Situaciones Tipo Il

1.

2.

9.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata

en saludfisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a lasautoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006.

Solicitar medidas de proteccion en los casos que sea necesario

Informar sobre la situaciéon a los padres de familia

Responsable. Comité de Convivencia

Programar reunién del Comité de Convivencia

En maximo quince dias se recepcionaran los informes de los docentes
sobre la situacion. Docente que estuvo en el momento de la situacion.
Informe de la orientadora o informe de la coordinadora.

El Comité analizara si el caso es una reincidencia de situaciones tipo |

10. El Comité analizaré si el caso es una Situacion Tipo Il

11.La Coordinadora o rectora citaran por escrito a los miembros del Comité de

Convivencia Escolar y llevaran las situaciones y documentos para analisis.

12.El orientador escolar o la Coordinadora diligenciaran el formato de

Situaciones Tipo Il

13. ElI Comité de Convivencia Escolar escuchara las versiones de los citados y

guedaran en el acta.

14.El Comité de Convivencia Escolar emitira el concepto o recomendacion

para la Aprobacion por parte del Consejo Directivo.
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—

/

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

s recepoonaran Informes de ios thulares.
| 2. Se analizaran los casos alendiendo al nivel de reincidencia
| sagun ko establecida en el Manual de Canvivencia.
| 3. Bl docente orientador o el docente miembro del Comits de
Conyivenca, elabora 185 ctaconss a los padres de famiia
0 acudientes y a kas estudanies comvocados a ka sesion

' 1. Quince dias (15) antes de |2 sesion ordinarsa ded Comité,

\

El delegado para este fin del Comite de Convivencia
diligenciara los formatos que se requieran para atender
al tipo de situacion presentada.

|

£l Comité ce Convivencia Escolar escuchard atentaments y 1_
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El Comita de Convivencia Escolar emitira concepto |
que debara remitise &l Conssjo Directivo pars
la respactiva aprobacian de la decisian

A

Escuchadas las partes e hari la
valoracion de ios danas causados
buscando sempre que se festaure o
52 rapare &l dano.

lomaré nota de ks versicnes de los citados |

6.3 Protocolo de Atencidn Situaciones Tipo lll

6..3.1 Dafios al cuerpo o a la salud

En esta punto, NO se deban ganerar
esoanarios de confrontacion o
revictimizacidn de las partes imvalucradas

e 13 sitvacitn adversa

1. Solicitud de servicios médicos u hospitalarios. Llevar de manera
inmediata a urgencias del Hospital San Juan de Dios y si es necesario

solicitar servicio de ambulancia.

2. Solicitud de medida de Restablecimiento de derechos en situaciones de

- Maltrato o abuso fisico, psicoldgico, sexual o negligencia

- Abandono o falta de cuidado
- Explotacién o trabajo infantil

- Situaciones de riesgo en el hogar por violencia, prostitucion, consumo de

sustancias, entre otras.
- Trata de personas o explotacion sexual
- Consumo de sustancia psicoactivas

- Conflicto armado, desplazamiento, reclutamiento
- Vulneracion de derechos de menores bajo custodia de una institucion

3. Solicitud de medidas de proteccion ante Comisaria en caso de violencia

intrafamiliar.
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4. Solicitud de medidas de proteccion ante Fiscalia por delitos contra
menores.

5. Solicitud de medidas de proteccion ante Policia Nacional para
proteccion del menor.

7.3.2 Activacion de la Ruta Integral

1.

2.
3.

Reporte de la situacion hecha por la victima o testigos de la situacion. Detallando
los hechos y evidencias de la situacion. Los menores de 14 afios haran el reporte
en compaifiia de sus padres.

Informe por escrito a las autoridades de Policia

Informe por escrito a los padres de familia o acudientes

7.3.3 Sesion Extraordinaria del Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia Escolar analizara la situacién y el riesgo para los
involucrados.

El Comité de Convivencia Escolar informara a los padres de familia o acudientes
la responsabilidad legal frente a los hechos presentados.

Se informara a los padres de familia o acudientes las decisiones teniendo en
cuenta las recomendaciones de las entidades correspondientes

7.3.4 Menores de 14 aios

1.

Informe escrito a Bienestar Familiar

2. Activacion de verificacion de derechos
3.
4. Vinculacioén a procesos de educacion y proteccion dentro del Sistema Nacional de

Restablecimiento de derechos

Bienestar Familiar

7.3.5 Mayores de 14 afos, pero menores de 18 afos

abrwnE

Informe escrito a Bienestar Familiar

Activacion de la ruta de responsabilidad penal
Informacion escrita a Defensoria e Familia
Informacion escrita a Fiscalia en caso necesario
Informacion escrita a Juez de conocimiento.

7.3.6 Mayores de 18 afios

1.
2.

Se reporta a Fiscalia
Inicio del proceso penal
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SITUACION TIPO It

Cuando se presemian danos &l cuerpo 0 2 & sakud,
s 6 Se activa ol Sstema de Resporsabiida Peral
Verificacon de la garantia de derechos para Adokescentns y 52 nforma sagin ¢ caso a.
Resiablecmieetn dé derecros *Delessora da famil
Vinctacin a procesus de educacin y proleeson *Fiecala: Juez de Garantia - Jusz de comodimiznto
: dentro def Sislamg Neconal de
1. SOLICITUD DE SERVICICS MEDICOS U HOSPITALARICS Bienestar Famiar T
2 SOUCITUD DE MEDIDAS DE RESTABLECIMENTO DE DERECHOS v
2. SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION / \
Mayor de 44 aiios pero
\ Menor de {m menar de 13 s
ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL \ /
Sa comunica de manera nmedials medarte ormato par escri: Se iformara a los acudentes 1o que 3 [E resuelva " o
1. Informe 2 bss aukridades pafiovas segen o gronuncamianto ds s auondades yores de 18 aos
2, iforme:  fos pacres, acudertes 0 quenes compelnles, ’
cstenien @ custoda medants providendia :
3 SUCE

{Semmalafxﬁﬂayse naamsnaena.]

|
1. B Comité 32 convivendia Esoolar anaioara
rivel de res0o para fas pams

[SESMEX Z:INARLA] 2. Notficard  bos padres 0 scudentes b
resporssbilidad legal frene & los hechos
presentados

6.4 DEBIDO PROCESO

DEFINICION: Conjunto de garantias sustanciales y procedimentales para asegurar a cada
individuo que se encuentra incurso en un conflicto, la proteccion de sus derechos e intereses; el
debido proceso es universal, sus principios no varian y el Estado es garante de los derechos
humanos. Los nifios, nifias y adolescentes tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberan ser tenidas en cuenta.

PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO:

Toda persona o autoridad institucional que asuma el conocimiento de una falta debe tener en
cuenta los siguientes principios del debido proceso:

Derecho a la vida y a la integridad fisica, moral y psiquica.
Presuncion de inocencia.

Principio de igualdad.

Derecho a la defensa y principio Contradiccion.

Principio de legalidad

Autoridad competente

Principio de buena fe.

NogosrwbhrE
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8. Principio de doble instancia.

Garantizando el debido proceso en todas las actuaciones que conduzcan a la aplicacion
de alguna medida a los estudiantes de la Institucion Educativa, se tendra siempre en
cuenta:

6.4.1 Comunicacién de la situacion de convivencia

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar de manera verbal o escrita
cualquier situacion que afecte la convivencia ante cualquiera de las autoridades previstas.

Identificar la tipologia de la situacion o conducta mediante el manual de convivencia
escolar vigente. El docente, administrativo o directivo docente que presencio o fue
informado de la situacion de convivencia dejara la descripcion de lo sucedido (hechos)
en el FORMATO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION.

Incluyendo detalles relevantes como fecha, hora, lugar, y las personas involucradas.
6.4.2 Notificacion de la situacion

La notificacién de la situacién es el acto mediante el cual se informa al estudiante y/o a
su padre de familia, acudiente o cuidador autorizado sobre las acciones,
comportamientos y/o actividades presuntamente cometidas, clasificadas segun el tipo de
situacion (Tipo I, 1l o 1lI).

Situacién Tipo |: La notificacidn debera ser realizada directamente al estudiante por el
docente o personal administrativo que tenga conocimiento de la situacién o que haya sido
informado de ella. En caso de que la situacion lo amerite, se podra contar con el apoyo
del rector(a). Ademas, esta situacion deberd ser comunicada de manera formal y
oportuna al padre de familia, acudiente o cuidador autorizado, asegurandose de que este
ultimo tenga acceso a la informacion en cualquier momento.

Situacién Tipo Il y lll: El docente, administrativo o directivo docente que presencio o fue
informado de la situacion de convivencia deberd informar inmediatamente al
coordinador(a) y al rector(a), quienes se encargaran de llevar a cabo el debido proceso.
Ademas, deberan notificar y citar al padre de familia, acudiente o cuidador autorizado
para que asista a una reunion. Durante esta reunion, todos los implicados estaran
facultados para solicitar las pruebas necesarias para esclarecer los hechos motivo del
informe o queja.

6.4.3 Recoleccidon de pruebas

El docente, administrativo o directivo docente encargado de analizar la situacion en la
gue se vio involucrado el estudiante debera recolectar las pruebas y testimonios
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necesarios para establecer de manera objetiva la responsabilidad o no del estudiante en
los hechos investigados. Esta recoleccién de pruebas debe realizarse con respeto a los
derechos fundamentales del estudiante, garantizando la imparcialidad y la equidad en el
proceso.

Todas las pruebas recaudadas, asi como los testimonios obtenidos, deberan ser
registrados por escrito en el espacio destinado a la DESCRIPCION DE LOS HECHOS
dentro del formulario correspondiente, asegurando un registro detallado y preciso de la
situacion investigada.

6.4.4 Descargos

Una vez conocido el informe o situacion, se dara al estudiante la oportunidad de presentar
sus descargos. Este es un derecho fundamental que le permite ofrecer su version libre y
espontanea sobre los hechos, conductas o acciones que llevaron a la situacion, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia. Este proceso debe garantizar
gue se escuche y se valore la perspectiva del estudiante, en cumplimiento de los
principios de participacion y defensa consagrados en la normativa colombiana.

Situacion Tipo I: El estudiante presentara sus descargos verbalmente ante el docente o
administrativo que tenga conocimiento de la situacién o que haya sido informado de la
misma. Los descargos deberan ser documentados por escrito en el FORMATO DE
SITUACIONES DE CONVIVENCIA de la institucion. En caso de que la situacion lo
amerite, se podra contar con el apoyo del rector(a). La presencia de un representante de
grupo también es recomendable para garantizar transparencia y acompafiamiento en el
proceso.

Situacién Tipo Il y lll: El estudiante presentara sus descargos ante el coordinador(a) y
el rector(a), acompafiados del docente o administrativo que informo la situacion. En estos
casos, es obligatoria la presencia del padre de familia, acudiente o cuidador autorizado
en la Instituciébn, asegurando asi el derecho del estudiante a contar con un
acompafamiento adulto que lo asista durante el proceso. Ademas, cualquier persona
convocada a la reunién podré solicitar las pruebas necesarias para esclarecer los hechos
motivo de informe o queja.

El FORMATO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA debera incluir un espacio donde el
estudiante y/o sus representantes puedan dejar constancia escrita de su version sobre la

situacion, asegurando que su voz sea debidamente escuchada y considerada en la toma
de decisiones.

6.4.5 Decision sobre Medidas Pedagdgicas y Disciplinarias

Una vez agotadas las etapas anteriores del debido proceso, se procedera a comunicar la
decision y las medidas pedagdgicas y disciplinarias correspondientes a la situacion,
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clasificadas segun su tipologia (Tipo I, 1l o lll). Estas medidas deben ser proporcionales,
justas, y orientadas a la formacién integral del estudiante, en linea con lo establecido en
la normativa colombiana.

Es importante aclarar que toda situacion de convivencia tendra las siguientes medidas:

1. Valoraciéon en el periodo de la Convivencia Escolar teniendo en cuenta la
situacion presentada. La convivencia escolar, no hace parte de las areas
fundamentales, ni tampoco incide en el promedio académico del estudiante.

2. Medida Pedagogica: toda situacion que se presente debera tener una medida
restaurativa que facilite la reflexion y cambio en el estudiante.

3. Medida Disciplinaria: son las acciones que buscan comprometer al estudiante y
facilitar la comprension de que todo acto tiene consecuencias que pueden afectar
el rendimiento académico o la permanencia en la institucion.

Situacién Tipo I: La decision serd comunicada al estudiante por el docente o
administrativo que haya tenido conocimiento de la situacién. De considerarlo necesario,
el rector(a) podra apoyar en este proceso. Las medidas pedagdgicas y disciplinarias
aplicadas deberan ser documentadas en el FORMATO DE SITUACIONES DE
CONVIVENCIA de la Institucion, garantizando un registro adecuado y accesible.

Situacion Tipo Il y lll: La decisién sera comunicada al estudiante por el coordinador(a)
ylo rector(a), en presencia del padre de familia, acudiente o cuidador autorizado. Las
medidas pedagadgicas y disciplinarias deberan ser registradas en el acta del Comité de
Convivencia Escolar. Estas medidas seran previamente analizadas y recomendadas por
dicho Comité y deberdn ser aprobadas por el Consejo Directivo para asegurar la
legitimidad del proceso y la proporcionalidad de la sancion.

Las medidas pedagdgicas y disciplinarias deben cumplir con el propdsito educativo de
fomentar el reconocimiento de los errores, la reparacién de los dafios causados, la no
repeticion de conductas inapropiadas y la reconciliacion con la comunidad educativa.
Estas medidas deben ser disefiadas para contribuir al desarrollo integral del estudiante y
garantizar su permanencia en la institucion, siempre priorizando su derecho a la
educacion y al debido proceso.

Todas las decisiones y compromisos derivados de las medidas disciplinarias deberan
guedar consignados en el FORMATO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA en el
espacio destinado a COMPROMISOS, asegurando la trazabilidad del proceso y la
claridad en los pasos a seguir por todas las partes involucradas.

6.4.6. Recurso de Reposicion

Definicion: El recurso de reposicion es un mecanismo mediante el cual una de las partes
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solicita a la autoridad que revise y, en su caso, modifique su propia decision. Este recurso
se presenta ante la misma instancia que emitio la decision original.

Uso: Se emplea generalmente para corregir errores materiales o de hecho en la
resolucién original.

Situacion Tipo I: Cuando se presenta una decision del rector(a) de la Institucion
Educativa, el estudiante y/o el padre de familia, acudiente o cuidador autorizado podran
interponer el recurso de reposicion por escrito dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision. La revision del recurso se debe registrar en el
acta correspondiente. El rector(a) debera analizar el caso y comunicar por escrito o
verbalmente al estudiante 0 a su representante la decision tomada respecto a la
modificacién o confirmacion de la resolucion original.

Situacioén Tipo Il y lll: Si la decision fue tomada por el Comité de Convivencia Escolar,
el padre de familia, acudiente o cuidador autorizado podra presentar el recurso de
reposicidon por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decisién, solicitando su revisibn por parte del Consejo Directivo de la Institucion
Educativa. La revision del recurso debe ser documentada en el acta correspondiente. El
rector(a) convocara una sesion extraordinaria del Consejo Directivo para revisar la
decision, en la cual se deberan considerar los argumentos presentados. La decision final,
ya sea de confirmacion o modificacion de la resolucion original, se comunicara y se dejara
constancia en el acta del Consejo Directivo.

6.4.7 Aplicacion de las Medidas Pedagdgicas y Disciplinarias
Situacién Tipo I

Proceso de Revision: La revisidn del recurso de reposicion debe ser adelantada y
comunicada al estudiante por el docente o administrativo que tenga conocimiento o haya
sido informado de la situacién. El docente o administrativo puede solicitar el apoyo del
rector(a) si la situacion lo requiere. Es esencial que este proceso sea transparente y
documentado adecuadamente.

Comunicacion a las Partes: La situacion y la decision tomada seran comunicadas al
padre de familia, acudiente o cuidador autorizado, y esta informacion debera estar
disponible para consulta en cualquier momento. Se debe dejar constancia en el acta
correspondiente, conforme a las normas establecidas.

Situacion Tipo Il y llI:
Comunicacion de la Decision: El coordinador(a) y/o rector(a) de la Institucion

informaran verbalmente o por escrito la decision tomada, ya sea de primera o segunda
instancia. Esta comunicacion debe incluir la aplicacion de las medidas pedagogicas o
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disciplinarias decididas, las cuales deberan ser explicadas claramente al estudiante y al
padre de familia, acudiente o cuidador autorizado.

Medidas Aplicables disciplinarias deben alinearse con los principios establecidos por
el Ministerio de Educacion, las sentencias constitucionales y el Cddigo de Infancia y
Adolescencia. Estas medidas incluyen:

Matricula en Observacion: Esta medida se aplica para realizar un seguimiento adicional
al comportamiento del estudiante. Permite a la institucion evaluar las mejoras en el
comportamiento del estudiante antes de tomar decisiones mas definitivas.

Matricula de Suspension: Impone la suspension del estudiante por un periodo
determinado, durante el cual el estudiante no asistira a clases. La suspension debe ser
proporcional a la falta cometida y debe considerar la reintegracion del estudiante
mediante un plan de seguimiento.

Matricula Condicional: Se establece bajo ciertas condiciones que el estudiante debe
cumplir para continuar en la institucion. Estas condiciones deben ser claras y deben
proporcionar al estudiante una oportunidad para corregir su comportamiento.

Matricula de Cancelacién: Se decide cuando la continuidad del estudiante en la
institucién no es posible debido a la gravedad de la falta. Esta medida debe ser aplicada
con base en un proceso justo y respetuoso de los derechos del estudiante.

No Renovacion de Matricula: Se aplica cuando se determina que el estudiante no sera
admitido en el siguiente afio escolar, basandose en la evaluacién de su comportamiento
y el cumplimiento de las normativas institucionales.

Las medidas pedagogicas son las orientadas por la Secretaria de Educacion
Departamental como medidas restaurativas:

- Reflexion diaria

- Trabajo Social

- Capacitacion con entidades para la prevencion de violencia
- Circulos de restauracion

- Formacion en control emocional

- Formacion en comunicacion asertiva

- Formacion en habilidades sociales

- Capacitacién para la prevencion de riesgos psicosociales
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8. LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS
SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y A LA RECONCILIACION, LA REPARACION DE
LOS DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE
RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

“RECONOCIMIENTO, REPARACION, RECONCILIACION Y NO REPETICION”

Toda falta cometida tendra una medida de caracter pedagdgico y otra de caracter
disciplinario, se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana
convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato. Cualquier situacién que
afecte la convivencia, se vera reflejada en la valoracion que se realice del estudiante en
el consejo académico, que asigna una calificacion a la manera como el estudiante convive
durante su permanencia dentro y fuera de la institucion.

Alguna o algunas de las medidas pedagdgicas, escogidas por la institucion y aplicadas
acorde a la gravedad de la falta son las siguientes:

Didlogo Personal Pedagdgico y Correctivo:

Descripcidn: Se lleva a cabo una conversacion individual entre el estudiante y un docente
o el rector(a), enfocada en comprender las razones detrds del comportamiento y en
orientar al estudiante sobre las expectativas y comportamientos adecuados. Este dialogo
busca fomentar la reflexién personal y el compromiso con las normas.

Objetivo: Promover el entendimiento de las consecuencias de las acciones del estudiante
y fortalecer su responsabilidad y autocorreccion.

Dialogo Grupal Reflexivo:
Descripcién: Se realiza una conversacioén en grupo con estudiantes que han enfrentado
situaciones similares. Este didlogo permite compartir experiencias, reflexionar sobre las

normas y discutir alternativas de comportamiento.

Objetivo: Fomentar la conciencia colectiva sobre el comportamiento esperado y la
importancia del respeto mutuo dentro del grupo.
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Medidas pedagodgicas o Restaurativas

Desde las practicas restaurativas se sugieren medidas tales como pedir y ofrecer perdén
por los dafios causados mediante declaraciones afectivas y pequefias reuniones
restaurativas.

Entre otras, se recomiendan, las siguientes:

Circulos restaurativos: Facilitar circulos de dialogo donde el estudiante infractor tenga
la oportunidad de expresar sus sentimientos, comprender el impacto de sus acciones en
otros y trabajar en la resolucion del conflicto de manera constructiva.

Conferencias restaurativas: Organizar conferencias entre el estudiante infractor, las
partes afectadas y un facilitador neutral para discutir el incidente, explorar soluciones,
establecer compromisos y acordar acciones reparadoras.

Programas de mentoria: Asignar un mentor o consejero que guia al estudiante infractor
en la reflexion sobre sus acciones, fomente el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, y lo apoye en el proceso de reparacion y cambio conductual.

Servicio a la comunidad: Solicitar al estudiante infractor que realice horas de servicio
comunitario relacionadas con el dafio causado, promoviendo la responsabilidad y la
contribucion positiva a la comunidad escolar.

Proyectos de aprendizaje cooperativo: Disefiar actividades pedagogicas donde el
estudiante infractor colabore con sus compafieros en proyectos significativos,
promoviendo la cooperacidn, el respeto y la construccion de relaciones positivas.

Formacién en habilidades sociales y emocionales: Implementar programas que
ensefien al estudiante habilidades para manejar conflictos de manera constructiva,
desarrollar empatia, comunicarse efectivamente y tomar decisiones responsables.

Mediacion entre pares: Capacitar a estudiantes para que actien como mediadores y
faciliten la resolucién pacifica de conflictos entre sus comparfieros, promoviendo el
entendimiento mutuo y la reconciliacion.

Otras medidas disciplinarias o pedagdgicas

Entrevista del docente, (al acumular tres anotaciones negativas, evidencia escrita) con
el acudiente y/o estudiante, para establecer acciones remediales y compromiso en el
proceso de mejora.

Derivacion a orientacion (tratamiento y apoyo). En este caso, docente orientadora
o0 Comisaria de Familia.
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Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento,
educacion o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar).
Gestionado por los padres de familia con la EPS.

Apoyo de Comisaria de Familia.

Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas
alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas. Apoyo de Centro de Salud, Comisaria de
Familia, Policia Nacional, Salud Publica y Personeria.

Servicios comunitarios (actividades de aseo y ornato) a favor del establecimiento
educacional (apoyo escolar a otros alumnos, ayuda a profesores, asistencia a cursos,
entre otros)

Reconocer la participacion en las situaciones de falta de convivencia y decir la verdad,
siempre sera un atenuante para establecer las medidas pedagdgicas y disciplinarias.

Todo dafio causado a la institucion, o cualquier miembro de la comunidad educativa, debe
ser reparado, es decir, debe pagar los costos econdémicos, devolver objetosnuevos, hacer

reparaciones y arreglos.

Todo dafio moral debe ser reparado, acudiendo a todos los medios disponibles y
presentando disculpas.

Reestablecer siempre, la buena comunicacion y relaciones cordiales, con los miembros
de la comunidad que hayan sido afectados u ofendidos.
La valoracion de CONVIVENCIA ESCOLAR de los estudiantes sera dada deacuerdo

a la tipificacion de las faltas expresadas en este manual asi:

Superior  No tiene anotaciones negativas ni faltas al Manual de Convivencia.

Alto Hasta dos anotaciones por falta tipo I.

Basico Tres 0 més anotaciones por falta tipo | o una anotacion por falta tipo II.
Bajo Dos 0 mas anotaciones por faltas tipo Il 0 una o0 mas anotaciones por falta
tipo Ill.
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RENOVACION DE LA MATRICULA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS E INGRESO DE
NUEVOS ESTUDIANTES

CONSEJO DE DOCENTES

Al finalizar el afio escolar, se llevara a cabo una asamblea conjunta de directivos docentes
y docentes para analizar los casos de estudiantes con dificultades de convivencia escolar,
debidamente registrados y que hayan seguido el conducto regular. En esta reunién, se
recomendara si dichos estudiantes deben permanecer en la institucion bajo condiciones
de compromiso para el proéximo afio (matricula en observacion) o si se les debe
recomendar el cambio de institucion. Estas decisiones se registraran en el acta
correspondiente. En caso de no renovar la matricula, se recomendara el cambio de
instituciéon como medida pedagdgica para garantizar un mejor ambiente de aprendizaje y
mejorar la convivencia para la mayoria de los estudiantes.

CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico evaluard las solicitudes de ingreso de nuevos estudiantes, dando
prioridad a la convivencia escolar. El ingreso de nuevos estudiantes estara sujeto a la
capacidad instalada en cada aula 'y a la edad recomendada para cada grado, de acuerdo
con la resolucién anual de cobertura.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE FINAL DE ANO

El Comité de Convivencia Escolar realizara una reunion final para revisar el acta sobre
convivencia escolar elaborada por el Consejo Académico. En esta reunién, el comité
ratificara las decisiones tomadas, tomara nuevas decisiones o reconsiderara los casos
gue considere necesarios.

Ademas, el comité analizara las situaciones de convivencia para generar una nueva
lectura del contexto, que servirh como base para los proyectos de convivencia y
capacitaciones del préximo afio.
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para 30

estudiantes por salon, por lo tanto, la institucién debe garantizar espacios con
higiene, ventilacion y sin hacinamiento. La renovacion de matricula dependera de
la capacidad instalada.

AULA ANCHO LARGO AREA CAPACIDAD X 1.2
POR ESTUDIANTE
11-01 4.80 7.3 35.04 29.2
11-02 4.80 7.5 36 30
10-01 4.40 8 35.2 29.3
10-02 4.40 8 35.2 29.3
9-01 4.80 8.6 41.28 34.4
9-02 4.80 7.4 35.52 29.3
8-01 4.80 8.5 41.2 34
8-02 4.80 8.6 41.28 34
7-01 6.50 5.75 37.37 31.14
7-02 6.50 5.75 37.37 31.14
7-03 6.50 5.75 37.37 31.14
6-01 6.50 6 39 32.5
6-02 6.50 6 39 32.5
6-03 6.50 6 39 32.5
5-01 4.70 8.60 40.42 33.6
5-02 5.10 7.80 39.78 33.15
5-03 5.40 8.50 45.9 38.25
4-01 4.90 8.41 41.2 34.3
4-02 4.75 8.41 39.94 33.2
4-03 4.85 8.41 40.78 33.9
3-01 5.98 6.62 39.58 32.9
3-02 4.78 7.30 34.89 29
3-03 4.90 8.40 41.16 34.3
2-01 5.90 7.80 46.02 38.3
2-02 6.40 6.90 44.16 36.8
2-03 5.90 7.70 45.43 37.8
1-01 5.80 9.40 54.52 45
1-02 5.64 10.30 58 48
1-03 4.74 9.40 44.55 37
t-01 5.43 7.80 42.35 35.29
t-02 5.40 6.90 37.26 31
t-03 5.40 7.65 41.31 34.42
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7.1 Medidas para atender situaciones tipo |

Amonestacion verbal y compromiso del estudiante ante el titular.

Amonestacion escrita en el observador y citacion del acudiente para establecer un
compromiso de mejoramiento de la convivencia escolar.

Desarrollo de actividades institucionales, ecoldgicas o formativas a nivel individual.

En caso de dafio o pérdida de un material, responder por los gastos econémicos 0
reponer el material.

Seguimiento de la situacion y cumplimiento de compromisos.

Valoracion de la Convivencia Escolar en ALTO

7.2 Medidas para atender situaciones tipo Il

Reparacion de Dafios Causados:

Descripcion: El estudiante deberd reparar los dafios causados a bienes muebles o
inmuebles. Esto puede incluir la restitucion de los bienes afectados o la compensacion
de los dafios.

Objetivo: Compensar los perjuicios y fomentar la responsabilidad por las acciones del
estudiante.

Realizacion y Exposicién de Actividades Pedagdégicas y/o Sociales:

Descripcidén: Se asignara al estudiante la realizacion y exposicion de una actividad
pedagdgica o social relacionada con la falta cometida.

Objetivo: Facilitar el aprendizaje de lecciones sobre el impacto de sus acciones y
promover la reflexién y el cambio de comportamiento.

Reconocimiento de la Falta y Acto de Reconciliacion:

Descripciéon: El estudiante deberd reconocer la falta cometida, ofrecer disculpas y
participar en un acto de reconciliacion con los involucrados o afectados por la situacion.

Objetivo: Fomentar la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.
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Matricula en Observacion:

Descripcidn: El estudiante sera colocado en matricula en observacion, lo que implica un
seguimiento especial durante un periodo determinado para evaluar su comportamiento.

Objetivo: Monitorear el progreso del estudiante y asegurar que cumpla con las
expectativas de conducta.

Remisién a Psicélogay Seguimiento:
Descripcién: Se remitirdn los casos a la psicologa escolar para la evaluacion y
seguimiento en formato especifico. Esta informacion sera también enviada a la EPS si es

necesario.

Objetivo: Brindar apoyo psicoldgico al estudiante para abordar las causas subyacentes
del comportamiento problematico.

Suspensiéon Académica:

Descripcion: Se impondrd una suspension académica de hasta tres dias de clase,
dependiendo de la gravedad de la falta.

Objetivo: Aplicar una medida correctiva que permita al estudiante reflexionar sobre su
comportamiento.

Trabajo Asignado por el Comité de Convivencia:

Descripcidn: El estudiante debera desarrollar un trabajo especifico asignado por el
Comité de Convivencia.

Objetivo: Proporcionar una oportunidad para que el estudiante aborde y comprenda las
implicaciones de su comportamiento.

Acta de Compromiso:

Descripcidn: Se elaborara un acta en la que se registrara la decisién y se requerira la
firma del estudiante y del padre de familia o acudiente.

Objetivo: Documentar el acuerdo y los compromisos adquiridos por ambas partes.
Suspensién Adicional en Caso de Reincidencia:

Descripcion: En caso de reincidencia, se impondra una suspension académica adicional
de hasta tres dias, segun la gravedad de la falta.
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Objetivo: Reforzar la necesidad de cambio en el comportamiento del estudiante.
Aplicacion de Matricula en Observacion para Reiteracion de Faltas:

Descripcion: Si el estudiante incurre repetidamente en faltas Tipo | y Tipo Il, se aplicara
nuevamente la medida de matricula en observacion.

Objetivo: Continuar con el monitoreo del comportamiento y las medidas correctivas.
Reconsideraciéon y Matricula Condicional:

Descripcion: Si, tras el seguimiento a los compromisos adquiridos, el estudiante no
demuestra una actitud de cambio, se procedera a la matricula condicional.

Objetivo: Ofrecer una ultima oportunidad para corregir el comportamiento bajo
condiciones especificas.

Presentacion de Casos al Comité de Convivencia:

Descripcién: Los casos que requieran esta instancia se presentaran al Comité de
Convivenciay, si es necesario, a otras instancias pertinentes. Los padres de familia seran
informados de la decisién mediante una cita con la rectoria.

Objetivo: Asegurar una revision exhaustiva y la participacion de las partes interesadas en
la resolucion del caso.

No Renovacién de Matricula:

Descripcioén: Si, durante el afio escolar, se evidencia que la conducta del estudiante sigue
afectando negativamente la convivencia escolar del grupo, no se renovara la matricula
para el afio siguiente.

Objetivo: Garantizar un ambiente escolar saludable y proteger el derecho a una
educacion de calidad para todos los estudiantes.

7.3 Medidas para Atender Situaciones Tipo I

Si, a pesar de los procesos pedagdgicos, no se logran los aspectos significativos de
socializacion en el estudiante y este rompe sistematicamente los dialogos, la Institucién
Educativa, a través del Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo, esta
facultada para imponer las siguientes medidas disciplinarias, dependiendo de la gravedad
de la situacion:
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Matricula Condicional:

Descripcidon: Se impondra una matricula condicional mediante resolucion motivada del
Consejo Directivo. Esta medida se debe comunicar al padre de familia o acudiente, y se
debe entregar una copia al archivo de la Institucion Educativa.

Objetivo: La matricula condicional permite que el estudiante continde en la institucién bajo
ciertas condiciones y compromisos especificos que deben ser cumplidos para evitar
futuras medidas pedagogicas o disciplinarias.

Cancelacion de la Matricula:

Descripcién: Si, después de haber seguido el debido proceso y de haber aplicado
medidas formativas, el estudiante continda incurriendo en situaciones Tipo lll, se
procedera a citar al padre de familia y/o acudiente para informarles, mediante un acta,
sobre la pérdida del cupo para el siguiente afio escolar.

Proceso: La cancelacién de matricula se llevard a cabo solo después de un exhaustivo
proceso de evaluacion y con base en una resolucion motivada que explique las razones
detras de esta decision.

Consideraciones: Esta medida se aplicara en casos donde la permanencia del estudiante
en la institucion pueda poner en peligro la integridad de otros miembros, la salud, o el
derecho a la educacion de la mayoria de los estudiantes.

Reconsideraciéon de la Sancion:

Descripcidn: La Institucion Educativa reconsiderara y levantara la sancion si el estudiante
muestra un mejoramiento significativo en su comportamiento después de la imposicién
de la medida. Esta reconsideracion se formalizara mediante una resolucion motivada.
Objetivo: Fomentar la correccion y el desarrollo positivo del estudiante, ofreciendo una
oportunidad para la reintegracion en la institucion.

Actividades de Reeducacion:

Descripcién: La Institucion programara actividades de reeducacion, que pueden incluir
charlas, conferencias, y asesorias, segun el caso especifico del estudiante.

Objetivo: Proporcionar apoyo adicional para el desarrollo de habilidades sociales y
comportamentales adecuadas.
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8. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA
CONVIVENCIA

8.1 ESTRATEGIA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
Promocion

Desarrollar capacitaciones sobre los riesgos para la salud y las diferentes clases de
drogas ilegales que existen en el mercado.

Incluir en el programa de Etica y Catedra de la paz, los contenidos relacionados con
Proyecto de Vida.

Transversalizar desde primaria el Proyecto de Estilos de vida saludable, para fomentar
en los jovenes el deporte, el arte y la cultura como opciones para el uso del tiempo libre.

Conformar en todos los niveles, tanto con docentes como con estudiantes el equipo de
Gestores de Valores para cuidar la salud.

Brindar a los estudiantes la oportunidad de emplear su tiempo libre en la Banda de
Marcha, grupo de danzas y preparacion de actividades como izadas de bandera y las
Interclases.

Orientar a los estudiantes hacia la Media Técnica Sistemas.

Trabajar teméticas de capacitacion en alianza con el Hospital San Juan de Dios, Salud
Publica, Comisaria de Familia, Policia Nacional, Personeria.

Prevencion

Dar amplia publicidad al hecho de que la utilizacion, posesién y suministro ilicito de
sustancias psicoactivas en la institucién tiene consecuencias graves no soélo a nivel
interno, sino que son situaciones que se reportan a la policia de infancia y adolescencia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o Fiscalia.

Reforzar el caracter inaceptable de las sustancias psicoactivas actuando de acuerdo al
protocolo y en accidn conjunta con padres de familia y autoridades.

Crear un entorno escolar seguro, en el que todos los miembros de la comunidad

educativa se cuiden y en el que se garantice la confidencialidad de las personas que
informen sobre consumo, porte, venta o distribucién de sustancias psicoactivas.
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Garantizar procesos de reintegracion y acompafiamiento familiar, para los casos en que
sean estudiantes con problemas de adiccion o riesgo de consumo.

Realizar jornadas de capacitacion con estudiantes, padres de familia y docentes sobre
los riesgos y consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas.

Informar a toda la comunidad educativa sobre las consecuencias de consumir, portar,
vender o distribuir sustancias psicoactivas dentro de la institucion educativa.

Mantener contacto permanente con la policia de infancia y adolescencia, para realizar
capacitaciones con los estudiantes, por ejemplo, a través del programa DARE y solicitar
registros esporadicos en la institucion educativa.

Evaluar y examinar la ruta de atencién de manera permanente para hacer los ajustes
necesarios.

Atencioén

Contar con un protocolo de atencion para los casos relacionados con sustancias
psicoactivas y aplicarlo en caso necesario.

Dar todo el acompafamiento necesario a través de la docente orientadora, tanto para el
estudiante como para su familia.

Disefiar un plan de reintegracion y acompafamiento para los casos de consumo, que
permita al estudiante continuar con sus estudios y alejarse del consumo.

Realizar jornadas intensivas sobre los riesgos para la salud del consumo de sustancias
psicoactivas y las consecuencias penales, segun los casos que se presenten.

Solicitar el acompafiamiento del Instituto de Bienestar Familiar y la Comisaria de Familia
para realizar capacitacion con padres de familia y estudiantes.

Solicitar la vigilancia, acompafiamiento y jornadas de intervencion por parte de laPolicia
Nacional.

Comunicar las situaciones de manera inmediata al Comité de Convivencia Escolar,
Comité de Convivencia Municipal y oficina de Salud Publica.

Seguimiento

Realizar reuniones mensuales con los padres de familia, estudiantes involucrados en

situaciones de consumo, docente orientadora y rectora para analizar el rendimiento y
estado de salud fisico y mental del estudiante.
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Llevar un registro de los casos, atencion psicoldgica, estrategias realizadas en todos los
casos presentados.

Contar con un registro de acciones legales iniciadas contra estudiantes o adultos
involucrados en porte, venta o distribucion de sustancias psicoactivas.

Pedir respuesta a las autoridades sobre el estado de los casos denunciados y los
resultados de las investigaciones.

Garantizar el reingreso de los estudiantes, cuando después de las investigaciones se
demuestre su inocencia.

Desarrollar reuniones peridédicas con las autoridades municipales para informar la
situacion de los estudiantes y recibir orientaciones e indicaciones de parte de las demas
entidades.

Brindar el apoyo a los estudiantes involucrados por medio de los Gestores de Valores
para cuidar la Salud.

Protocolo
Ante comportamiento sospechoso o denuncias, pero sin pruebas, registrar la situacion,
llamar a los padres o acudientes para comentarles los sucesos. Adoptar medidas para

vigilar el comportamiento del estudiante. Remitirlo con la docente orientadora.

Tener pruebas claras en situaciones de consumo, porte, venta o distribucion de
sustancias psicoactivas por parte de un estudiante o varios estudiantes.

Comunicar el incidente a la Rectora de la institucion.

En caso de consumo, establecer el estado de salud del estudiante o los estudiantes
involucrados.

En caso de consumo, llamar al Centro de Salud para garantizar la atenciéon médica de
urgencia.

Remitir al Servicio de salud, policia de infancia y adolescencia; y supervisar la situacion
por parte de Rectoria y docente orientadora.

Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes. Solicitar su presencia
inmediata en el establecimiento.

Determinar quién o quiénes estan involucrados.
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Determinar de qué sustancia se trata y en caso de que exista una muestra guardarla para
entregarla a las autoridades.

Notificar a la policia de infancia y adolescencia sobre el hecho. Solicitar proteccion o
requisa de los bienes de los estudiantes segun sea el caso.

Comunicar la situacion a Comisaria de Familia y oficina de Salud Publica.

Garantizar la disponibilidad total de la docente orientadora para que acomparie al o0 a
los estudiantes involucrados y a sus familias.

Convocar de manera extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar.

Proporcionar el tiempo necesario, en caso de hospitalizacion, para que el estudiante o
los estudiantes involucrados se recuperen, y escuchar la version de cada uno sobre los
hechos.

Garantizar al estudiante o los estudiantes involucrados el debido proceso y la
confidencialidad de la situacion.

Suspender a los estudiantes involucrados hasta por cinco dias, ho como medida de
castigo, sino para facilitar la atencion médica, la atencion de las autoridades y la
aclaracion de los hechos.

Recibir los reportes de las autoridades de salud, policia y judiciales para comunicarlas
al Comité de Convivencia Escolar.

Informar al Comité de Convivencia sobre el proceso de indagacion y pruebas sobre la
situacién presentada para tomar las decisiones segun el caso.

Comunicar a los padres de familia o acudientes y a los estudiantes involucrados las
acciones gue tomara la institucion. Cada caso debe ser analizado de manera particular.

En caso de consumo, la docente orientadora disefiara un plan de reintegracién escolar
y acompafiamiento como psicologa y contactard a otras entidades como apoyo. El
estudiante permanecera con seguimiento y observacién constante.

Ademas de permanecer con matricula condicional en la institucion para reforzar el
compromiso de no consumir ninguna sustancia psicoactiva.

En caso de venta o distribucion, es deber de la institucion garantizar la seguridad y la
salud de la mayoria de los estudiantes, por lo tanto, al estudiante se le cancelara la
matricula en el establecimiento educativo.

Informar la situacion al Consejo Académico, Consejo de Padres de Familia, Consejo
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Estudiantil y Consejo Directivo.

Llevar un registro de incidentes relacionados con el consumo de drogas, por parte de la
docente orientadora y el Comité de Convivencia, que incluya los nombres de los
estudiantes, personal escolar, padres, policia y otros que hayan intervenido en el
incidente, la naturaleza del incidente, las reuniones con padres y estudiantes y las
medidas adoptadas.

En caso de consumo, organizar reuniones de seguimiento con el o los estudiantes
involucrados y sus familias.

8.2 ESTRATEGIA DE PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES
Promocién

Desarrollar actividades para dar a conocer los derechos sexuales y reproductivos.

Realizar charlas y talleres de reflexion sobre las consecuencias del embarazo en la
adolescencia para los padres, el nifio o nifia, la familia y la sociedad.

Transversalizar a través del area de Etica y Valores y Educacion Religiosa el programa
de Proyecto de vida.

Establecer alianzas con la Comisaria de Familia, Centro de Salud, Salud Publica y
Profamilia para contar con jornadas de sensibilizacién.

Con la ayuda de diferentes entidades publicas hacer capacitaciones sobre Métodos
Anticonceptivos y Enfermedades de transmision sexual.

Desarrollar con los padres de familia charlas sobre afecto, refuerzo de la autoestima de
los hijos/hijas en el hogar.

Realizar jornadas de andlisis sobre el manejo de la sexualidad por parte de los
estudiantes de la institucién con los docentes.

Capacitar a los Gestores del Afecto para que en cada grupo puedan orientar y aclarar
dudas de los/las estudiantes relacionadas con el manejo de la sexualidad, el afecto y la
autoestima.

Prevencioén

Desarrollar actividades para reforzar los lazos familiares y disminuir el riesgo de
embarazos en la adolescencia.

Identificar los riesgos o causas de los embarazos en adolescentes que existen entre
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los/las estudiantes de la institucion.

Visibilizar las consecuencias para el proyecto de vida de un/una adolescente que se ha
convertido en padre o madre.

Programar actividades a través de las convivencias que permitan a los estudiantes
redactar su mision, sus suefios, y un plan para realizar su proyecto de vida.

Realizar eventos como izadas de bandera, cineforos; que permitan adquirir consciencia
sobre la equidad de género y el empoderamiento de la mujer.

Contar con un protocolo para atender a adolescentes embarazadas, con el fin de
garantizar la continuidad en la institucion.

Informar a todos y todas las estudiantes sobre la forma como pueden acceder a los
servicios de salud para tener orientaciébn y atencion médica relacionada con la
sexualidad.

Proporcionar a través de los Gestores del Afecto espacios para manifestar dudas o
inquietudes relacionadas con la sexualidad.

Atencion

Protocolo de atencion a estudiantes en estado de embarazo.Actuar de acuerdo a lo
establecido en el protocolo.

Indagar sobre las circunstancias del embarazo y sobre la reaccion de parte de la familia
y el padre del menor.

Actuar de manera conjunta con Comisaria de Familia, Salud Publica y Centro de salud
para iniciar la atencion del estudiante y jornadas para prevenir otros casos.

Preservar el derecho a la intimidad de el/la estudiante.

Contactar a los padres de familia a través de la docente orientadora para facilitar el
manejo de la situacion.

Garantizar el apoyo de la institucion para la continuidad de los estudios de los
estudiantes involucrados.

Actuar de manera directa e inmediata ante cualquier situacién de discriminacion hacia
el/la estudiante.

Seguimiento

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

Acompafiamiento por parte de la docente orientadora a el/la estudiante.Informe al Comité
de Convivencia sobre la situacion presentada.

Orientacion y apoyo a las familias involucradas.

Apoyo por parte de los Gestores del Afecto del grado, para que la permanencia en el
sistema educativo se dé gracias al apoyo de los compafieros.

Protocolo

Buscar el apoyo y orientacion de la persona que mas genere confianza por parte del o
la estudiante.

Poner en conocimiento la situacién a la rectora de la institucion.

Priorizar la atencién del o la estudiante por parte de la docente orientadora paraanalizar
la situacion.

Garantizar la atencion de la menor por parte de los servicios de salud y entidades como
la Comisaria de Familia.

Informar a los padres de familia o acudientes de los estudiantes involucrados, en caso de
gue el padre también sea un estudiante de la institucion. A los padres o acudientes se
informara previo conocimiento del o la adolescente.

Establecer un acuerdo con el/la estudiante, los padres o acudientes para que puedan
continuar con el proceso de formacién dentro de la institucion.

Garantizar la flexibilidad pedagdgica en todas las areas para garantizar la permanencia
del o la estudiante.

Informar al Comité de Convivencia de la institucion.

Establecer contacto permanente con las entidades de salud y con las demas entidades
encargadas de garantizar los derechos del o la adolescente, para tener en cuenta sus
recomendaciones y conocer el avance de la situacion.

Recibir el informe mensual por parte de la docente orientadora sobre la evolucion de la

situacion.
Brindar apoyo por parte de los estudiantes a través de los Gestores del Afecto
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8.3 ESTRATEGIA PARA PREVENIR 'Y ATENDER SITUACIONES DE

DISCRIMINACION POR RAZONES DE DIVERSIDAD O DIFERENCIA

Ley 1482 de 2011, Articulo 1°, Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto sancionar
penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones
de discriminacion.

Promocion

Desarrollar acciones concretas dirigidas a toda la comunidad educativa para romper el
tabu, el desconocimiento, rechazo y el temor que muchas veces tienen hacia la diversidad
y la diferencia.

Desarrollar acciones para sensibilizar y promover la toma de conciencia sobre las
violencias por prejuicio que se ejercen en la escuela.

Crear acontecimientos pedagdgicos técnicamente estructurados sobre la diversidad y la
diferencia de los seres humanos.

Buscar el apoyo de organizaciones sociales o con el apoyo técnico de expertos en
derechos humanos, sexuales y reproductivos para el desarrollo de temas relacionados
con discapacidad, desplazamiento, religion, orientacion e identidad sexual.

Realizar formaciones a todo el equipo docente, en perspectiva de género, derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos, necesidades educativas especiales y
orientaciones e identidad sexual.

Trabajar con madres, padres y acudientes el tema de diversidad y diferencia de la
poblacion de tal manera que los hogares se conviertan en espacios de proteccion y
respeto.

Formular una politica institucional de no discriminacion, que incluya el reconocimiento
pleno de todas las personas.

Desarrollar iniciativas desde los proyectos pedagdgicos transversales cuyo foco principal
sea la no discriminacion y el respeto por la diversidad.
Prevencion

Desarrollar acciones que disminuyan los riesgos identificados a nivel comunitario en
relacion a la presencia de la diversidad en la institucién.
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Desarrollar acciones que disminuyan los riesgos identificados a nivel escolar en relacion
con la diversidad y la diferencia de estudiantes.

Desarrollar acciones que disminuyan los riesgos identificados a nivel familiar en relacion
a la diversidad y la diferencia en la institucion.

Promover la visibilizacion de referentes positivos relacionados con la diversidad y la
diferencia de la poblacion.

Desarrollar acciones para eliminar estereotipos de género y prejuicios sobre personas
desplazadas, sobre personas con discapacidad y en general barreras para la convivencia
pacifica.

Protocolo de atencion para las situaciones de violencia por prejuicio o discriminacion en
razon de la diversidad y la diferencia.

Crear espacios seguros para la manifestacion de dudas en torno a creencias, orientacion
sexual, identidad sexual, discapacidad, religion, situacion social, equidad de género.

Red de apoyo institucional, liderada por el Comité de Convivencia y los Gestores del
Afecto y Gestores de Convivencia, para apoyar a nifios, nifias y adolescentes que sean
victimas de violencia o discriminacion por prejuicios.

Actuar de manera directa e inmediata ante la violencia o discriminacion por prejuicio al
interior de la escuela, en espacios familiares o comunitarios.

Informar a todas y todos los estudiantes sobre cémo acceder a los mecanismos de
denuncia de situaciones de agresion, discriminacion, acoso y hostigamiento.

Establecer alianzas con otros organismos como Alcaldia municipal, fiscalia einstituciones
para la formacion en derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos, atencién de
poblacién con discapacidad.

Brindar capacitaciones a docentes y miembros de la comunidad educativa.

Atencion

Protocolo de atencion para situaciones de violencia o discriminacién por prejuicios.

Actuar de acuerdo a los protocolos de atencion por violencia o discriminacién por
prejuicios.

Indagar sobre las posibles situaciones de discriminacion en situaciones no aparentes.

Actuar de manera oportuna sobre las situaciones tipo | (chismes, bromas, apodos,
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comentarios, exclusion)

Sensibilizacion de toda la comunidad educativa sobre los efectos impactantes de la
discriminacion sobre nifios, nifias y adolescentes.

Priorizar la integridad y no revictimizacién de las nifias, nifios y adolescentes en
situaciones, es decir, evaluar si es conveniente o no aplicar mediacion y didlogo entre las
partes.

Desarrollar acciones de formacion luego de ocurridas las situaciones de agresion,acoso,
exclusion y violencia; para buscar la transformacion de los prejuicios.

Reconocimiento y actuacion directa e inmediata por parte de la rectora sobre situaciones
de discriminacion, agresion, acoso o violencia generada por los docentes.

Al contactar a madres, padres o acudientes para informar un hecho se debe establecer
si la familia es un entorno protector para el/la estudiante y pedir la autorizacién del
estudiante para informar el hecho.

Realizar la indagaciéon sobre los hechos en espacios diferentes para la victima y el
agresor, con el fin de no revictimizar.

Preservar en todas las situaciones el derecho a la intimidad.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes vulnerados el apoyo de la red institucional,
conformada por el Comité de Convivencia Escolar, Gestores del Afecto y Gestores de
Convivencia; para dar seguridad en el contexto escolar después de ocurrida una
situacion.

Seguimiento

Verificacidbn por parte de la docente orientadora de la situacion del nifio, nifia o
adolescente en la institucion y la familia después de ocurrida la situacion.

Acompainamiento al nifio, nifia o adolescente por parte de la docente orientadora,
organismos, instituciones, o especialistas contactados; para superar la crisis y generar
confianza y autoestima.

Realizar el analisis de la situacion en la reunion mensual del Comité de Convivencia y
compartir situaciones analizadas al cuerpo docente en general.

Recibir el reporte de los Gestores de Convivencia y los Gestores del Afecto sobre el
apoyo brindado a nifios, niflas o adolescentes victimas de agresion, exclusion, acoso.

Acompafamiento a las personas que realizaron la accion de discriminacion, agresion,
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acoso o violencia; para garantizar un proceso de formacion y transformacion.

Acompafamiento al nacleo familiar y al estudiante vulnerado por parte de la docente
orientadora.

Protocolo

En caso de situaciones tipo lll, reportar el caso de manera inmediata a las autoridades
competentes.

Informe de la situacion verbal o por escrito, segun el conducto regulary segun considere
el afectado o la persona que tiene conocimiento del hecho:

Lider de Gestores de Convivencia, Lider de Gestores del Afecto, titular, docente
encargado de disciplina, Rectora, Comité de Convivencia Escolar o Consejo Directivo.

Mediacion pedagdgica entre los involucrados, evaluando la pertinencia de realizar la
accion para no revictimizar a la persona.

En el caso de situaciones de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género,
antes de contactar a madres, padres o acudientes contar con el consentimiento del
estudiante para revelar datos que corresponden a su intimidad.

Realizar la indagacion de los hechos en espacios diferentes para el presunto agresor y
la nifia, nifio o adolescente vulnerado.

Establecer medidas pedagdgicas que se orienten hacia la reflexion y transformacion de
los prejuicios que originaron la situacion.

Garantizar a la victima el apoyo de la red institucional conformada por el Comité de
Convivencia, Gestores de Convivencia y Gestores del afecto.

Atencion psicosocial para el nifio, nifia o adolescente y su familia. Seguimiento a la
situacion por parte del Comité de Convivencia.
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9. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

9.1 Rutade Promocioén

Es el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que la comunidad educativa
y el establecimiento en general fortalezcan la convivencia pacifica, los derechos de los
ciudadanos en formacién y estilos de vida saludables.

La Institucion Educativa, se compromete a resguardar y/o promover el respeto de los
derechos universales de los nifios(as), adolescentes y resto de miembros de la
comunidad escolar, resguardando la integridad fisica y psicolégica, aplicando las
acciones ante crisis generadas por violencia y abuso de cualquier indole. Para tal efecto
sus planes de promocion se desarrollaran en los siguientes aspectos:

Creacion de un comité de convivencia escolar conformado por los miembros de la
comunidad educativa, el cual se encargara de dar solucién y respuesta asertiva a cada
uno de los conflictos de convivencia que se puedan presentar en las situaciones tipo |, Il
y lll. (De acuerdo al decreto del 1075).

Creacion de proyectos pedagogicos innovadores dentro del aula que permitan fortalecer
el trabajo y dinamizar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Llevar al aula diferentes casos de conflictos para que el nifio(a), adolescentes, aprendan
a como mediar en estos, y dar solucién asertiva y rapida con la orientaciondel docente.

Crear grupos ludicos — recreativos de formacion artistica y cultural que le permitan al
nifo(a), adolescente, identificar sus capacidades y potencialidades con el fin de estimular
sus procesos de vivencia y participacion en el diario vivir.

Realizar talleres donde se estudie el contexto en el cual el nifio(a), adolescente; se
desenvuelve para que aprenda a conocer las debilidades y fortalezas de la mismay a dar
solucion a las problematicas que en ella se presentan.

El Manual de Convivencia debe estar ajustado al PEI, El Plan de Estudios, y los proyectos
transversales.

Creacion y realizacion de escuelas de padres para formar y debatir sobre los problemas
gue afectan la convivencia en el aula y fuera de ella.

Realizar juegos de roles en las diferentes areas logrando una interdisciplinaridad y el
desarrollo social del nifio(a).

Aplicar la Estrategia GESTORES DE VALORES con docentes y estudiantes, para
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promover el respeto de los derechos humanos, los derechos sexuales y reproductivos,
las competencias ciudadanas, la salud, la higiene, la buena nutricion, el uso adecuado
del tiempo libre, el deporte y la prevencion del riesgo.

La eleccion de los estudiantes a los cargos del gobierno escolar, personeria, contraloria
y demas comités que garanticen la participacion de todos y todas en la vida de la
institucion.

La Titulatura de grupo como un espacio donde el docente establece una relacion abierta
y familiar con el grupo de estudiantes a su cargo, en un clima de colaboracion que
favorezca el crecimiento de cada uno, que traten temas de formacion, se busque solucion
a los problemas, se asignen responsabilidades y se evallen resultados con el fin de
aplicar correctivos.

Formacion a inicio de semana cada quince dias o cuando lo requiera la Rectora, para dar
indicaciones sobre convivencia, reflexionar sobre las situaciones presentadas y destinar
tiempo a actividades pedagdgicas que permitan cambiar aspectos negativos que se
hayan presentado en la institucion.

Programa de Convivencia para todos los estudiantes, que permita desarrollar jornadas
de integracién, valores, tolerancia, mediacién y solucién de conflictos entre los
integrantes de los diferentes grados, como Facilitadora de las jornadas esta la Docente
Orientadora, quién invitara a otras personas o entidades segun las situaciones deconflicto
gue haya analizado entre los estudiantes.

9.2 Ruta de Prevencién

Realizar la lectura de contexto de la institucién educativa durante las semanas de
desarrollo institucional.

Indagar por los resultados del proceso de identificacion de factores de riesgo y proteccion.

Asignar responsabilidades y establecer formatos de registro para la evaluacion de las
estrategias pedagogicas. Seguimiento al plan de aula, registro de actividades diaria.

Indagar, registrar y circular informacion para el proceso de retroalimentacion.
Disefar indicadores de proceso sobre la pertinencia del disefio de los protocolos.
Disefar formatos de registro o reporte de casos que acomparien los protocolos.

Disefiar una estrategia de sistematizacion para hacer efectivo el proceso de
retroalimentacion.
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Establecer jornadas de intercambio de experiencias.
Nutrir diferentes espacios de socializacion con las que cuente el sector educativo.
Fortalecer redes de trabajo entre los EE y otras entidades.

Disefar criterios para identificar estrategias pedagogicas exitosas en términos de
prevencion.

Realizar el proceso de socializacion de los protocolos con toda la comunidad educativa.

Establecer jornadas de capacitacion con los docentes sobre situaciones de convivencia,
solucion de conflictos y manejo de protocolos.

La Docente Orientadora de la institucion llevara el registro de situaciones atendidas,
estudiantes involucrados y estrategias de solucion aplicadas.

Construccién e implementacion de la estrategia de Gestores de Valores para la formacion
en competencias ciudadanas y contenidos de los Proyectos Transversales: derechos,
obligaciones y responsabilidades ambientales, sexuales, de estilos de vida, prevencion
del riesgo, convivencia.

Conformacion con docentes y estudiantes de los equipos dinamizadores de los Proyectos
a través de la estrategia Gestores de Valores: Gestores Ambientales, Gestores de
Convivencia y Paz, Gestores de Estilos de Vida Saludable, Gestores del Riesgo,
Gestores del Afecto.

Conformaciéon de la Red de Apoyo Institucional: Comité de Convivencia, Gestores de
Convivencia y Paz, Gestores del Afecto.

Establecer alianzas con instituciones presentes en el municipio o en el departamento para
la capacitacién y orientacion constante: CEAM, CORPONOR, oficina deplaneacién
municipal, bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Policia Vial, Policia de Infancia y
Adolescencia, Personeria Municipal, Comisaria de Familia, Inspeccion de Policia, Salud
Publica, Hospital y Universidad de Pamplona.

A partir de la lectura de contexto institucional, construir la mision individual, el suefio
compartido para la institucion, el suefio individual y la identificacién de las situaciones y
procesos que debemos transformar.

Construccion de ACUERDOS DE CONVIVENCIA en cada aula, liderados por el Titular
y los Gestores de Convivencia.

Generar espacios de expresion en la institucién, a través de murales relacionados con
las competencias ciudadanas.
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Ruta de Atencion

Medidas cuya finalidad consiste en asegurar, custodiar o amparar el ejercicio de los
derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes cuando estos se han visto
vulnerados o en peligro de vulneracion.

La Institucion Educativa en el proceso de Atencion tendra en cuenta los siguientes
aspectos a sequir:

Comunicacion constante entre el docente titular, y el presidente del gobierno estudiantil
para detectar de manera temprana los posibles conflictos que se puedan presentar en
el aula, con el fin de dar solucion temprana al mismo.

El representante de grado es el Lider de los Gestores de Convivencia, estara en contacto
permanente con los demas integrantes de Gestores de Convivencia y expondra la
situacion del grupo en las reuniones de los Gestores de Convivencia Institucionales,
Consejo de Estudiante, para buscar apoyo y soluciones.

El lider de los Gestores del Afecto, reportara sobre el no cumplimiento de los derechos
sexuales y reproductivos, situaciones de riesgo, acoso o embarazo ante los Gestores del
Afecto de la institucion que son los lideres del Proyecto de Educacion Sexual y
Construccién de Ciudadania.

Conformaciéon de la Red de Apoyo Institucional, conformada por Gestores de
Convivencia, Gestores del Afecto y Comité de Convivencia.

Invitar a los agresores al dialogo, mediacion y solucién a los conflictos.

Clasificar la situacion que afecta la convivencia escolar (Tipo I, Il, o Ill), y a su vez el
problema en dos niveles inmediato o mediato con el fin de proyectar la solucién.

Elaborar los respectivos protocolos de atencion para cada una de las situaciones.
Proceder de acuerdo a los protocolos establecidos.

Establecer contacto permanente y directo segun la situacion que se presente con las
autoridades del municipio.

9.3 Ruta de Seguimiento
Sistema o0 mecanismo que tienen el objetivo de guiar, dirigir o formar a los estudiantes
cuando estos dan lugar a situaciones que ponen en peligro o vulneran el ejercicio de los

derechos y libertades propios de la comunidad educativa y del establecimiento en
general.
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La Institucion en el proceso de seguimiento tendra en cuenta los siguientes pasos:
Monitoreo a través de las reuniones regulares convocadas por el comité de convivencia
escolar.

Recoger datos e identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

Retroalimentacion al comité en donde se entrega informacion y se expone dando
sugerencias y recomendaciones sobre los procesos.

Crear grupos promoviendo la participacién de la comunidad educativa, alrededor de
temas de convivencia y derechos humanos que permitan la transformacion de las
personas hacia la tolerancia, el respeto y la paz.

Construir indicadores de desempefio que permitan evaluar continua y sistematicamente
el avance de la convivencia y la paz en cada una de las areas.

Establecer criterios y definir personas encargadas para el cumplimiento de medidas
pedagdgicas y disciplinarias aplicadas a los estudiantes involucrados en las diferentes
situaciones.

Registrar casos de seguimiento y estrategias utilizadas por parte de la Docente
Orientadora.

Evaluar el impacto de las medidas pedagogicas y disciplinarias por parte del Comité de
Convivencia.

Proponer nuevas estrategias al finalizar el afio escolar teniendo en cuenta las
experiencias de convivencia.

Disefar protocolos de observacién para el seguimiento: observar, registrar, sistematizar.

Establecer canales informativos o comunicativos, con docentes, padres de familia y
autoridades para el seguimiento a las situaciones.

Informar los resultados del proceso ante el Comité de Convivencia, Consejo Académico,
Consejo de Estudiantes, Comité de Evaluacion y Promocion.

Proponer ajustes y mejoras al Manual de Convivencia.ldentificar factores de riesgo y
proteccion.

Garantizar el acompafamiento de la Docente Orientadora tanto para los estudiantes
como para sus familias.

Acompafar a los estudiantes involucrados en las situaciones, ya sean victimas o
agresores, por parte de los miembros de la Red de Apoyo institucional.
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10. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E
INTEGRALIDAD.

Durante los primeros sesenta dias (60) habiles al iniciar el afio escolar se realizaran todos
los procesos de eleccion democratica de los miembros al gobierno escolar,
organizaciones de base y comités escolares.

Para los estudiantes sera requisito estar matriculado en la institucion y no tener ninguna
observacion relacionada con faltas tipo 1l o tipo Ill.

En el caso de los Padres de Familia o Acudientes, tener un hijo/a en la institucion
educativa, tener disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones que sean
convocadas.

Los docentes elegiran a sus representantes, teniendo en cuenta siempre la participacion
de Primaria, Secundaria y Técnica. Para los Comités, tendran en cuenta elperfil y la
asignacion académica.

Los exalumnos elegirdn su representante teniendo en cuenta que sea una persona que
resida en el municipio y pueda participar en las diferentes reuniones y actividades.

Conformacién del Consejo Directivo

Docente de Consejo académico

Docente de Consejo de docentes

Padre de familia de ASOPADRES

Padre de familia de Consejo de Padres

Un representante de exalumnos

Representante del sector productivo

Un representante de los estudiantes: presidente del Consejo de Estudiantes.Rectora
Conformacién del Consejo Académico

Conformado por los docentes jefes de area, coordinadoras, psicoorientadora y larectora.
Se elegira un secretario/a para las actas.

El docente que coordine el consejo sera representante ante el consejo directivo
Conformacién del Consejo de Docentes

Conformado por la totalidad de docentes de la institucion.
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Encargados de analizar las situaciones de convivencia.

Del Consejo de docentes se elige un coordinador que sera representante ante elconsejo
directivo. Seré elegido entre los docentes que no hacen parte del Consejo Académico.

Comité de Convivencia Escolar

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 1620 de Marzo de 2013, se
crea el Comité Escolar de Convivencia el cual estara integrado por:

El Rector (a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

- Un docente de primaria y un docente de secundaria, que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

Docente Orientadora

Coordinadora Primaria

Coordinadora Secundaria

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Conformacion del Consejo Estudiantil

Conformado por el representante de cada grado, desde tercero hasta once grados. El
presidente del Consejo de Estudiantes sera el representante de Once Grado. Elegiran un
secretario/a para que lleve las actas de las reuniones.

Conformacién del Consejo de Padres de Familia

Conformado por el representante de padres de familia de cada grado, elegido
democraticamente por todos los padres de familia en la primera reunién del afio escolar.

En la primera reunion elegirdn un secretario/a para llevar las respectivas actas y un
coordinador.

Los representantes de padres de familia no seran reelegidos por dos periodos
consecutivos para permitir la participacion de otros padres de familia.

Conformacion de la Asociacion de Padres de Familia
Conformada por los padres de familia de la institucion educativa que deseen hacer parte

de la asociacién. En la primera asamblea general de padres se podran postular las listas
para conformar la junta directiva de la asociacion. De manera democratica los padres de
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familia o acudientes elegiran entre las listas, sino se presentan listas se escogeran los 6
padres de familia necesarios para conformar la junta directiva de la asociacion.

Personero Estudiantil

Para ser personero/a es requisito que el estudiante esté en grado once. Ademas de tener
una excelente convivencia escolar con todos los miembros de la comunidad educativa.
Los docentes del area de Ciencias Sociales se encargaran de liderar el proceso que
contara con los siguientes pasos:

Inscripcion de Candidatos Presentacion de la propuesta
Socializacién de las propuestas con los estudiantes.Eleccion

Contralor Estudiantil

Para ser contralor/a es requisito estar matriculado en décimo grado. El proceso sera
liderado por los docentes de Ciencias Sociales y de los docentes encargados del PRAE,
pues en la ordenanza del departamento, el contralor es el encargado de defender el
patrimonio ambiental.

El proceso sera igual que para la elecciéon del personero.
Es importante recordar que en el proceso de Rendiciobn de Cuentas, Manejo de
Presupuesto; el principal veedor de los estudiantes es el Contralor/a estudiantil

Conformacién del Comité de Media Técnica

Instructor del SENA

Docente asignada como lider de Media Técnica: PresidenteDocente asignada al area de
informatica

Un estudiante de décimo grado Un estudiante de undécimo gradoRectora
Conformacién del Comité de Alimentacién Escolar

Docente asignado para la prestacion del servicio.Dos padres de familia: Primaria y

Secundaria Personero/a Estudiantil.
Contralor/a EstudiantilUn estudiante Manipuladora Rectora
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Conformacién del Comité de Evaluacién y Promocion

Comité de evaluacion nivel de transicién y primaria
Presidente: Un Docente de transicién a quinto grado
Secretaria: Un docente de transicion a quinto grado
Padres de Familia: un padre de familia

Comité de evaluacioén nivel de basica secundaria
Presidente: Un docente de basica secundaria

Secretario: Docente de basica secundaria

Padres de Familia: un padre de familia de basica secundaria

Comité de evaluacioén nivel de media técnica
Presidente: Un docente de media técnica
Secretaria: docente de media técnica

Padres de Familia: Un padre de familia

Conformacion de la MESA DE TRANSVERSALIDAD “SER CON VALORES” o
COMITE DE CALIDAD

En cada salon, la totalidad de los estudiantes hara parte de un grupo de transversalidad
parala Vida, entre los integrantes elegirdn un lider. El lider de cada grupo conformara
el equipo de Gestores de Valores de la institucion.

Valores para cuidar el planeta: lideres del PRAE

Valores para el Afecto: lideres del Proyecto de Educacion Sexual

Valores para cuidar la salud: Lideres de Nutricion, higiene y buen uso del tiempo libre.

Valores para cuidar la vida: Lideres del Plan para la gestion del riesgo escolar.

Valores para la Convivencia y Paz: lideres del Proyecto de Convivencia y Paz. Este
grupo es liderado por el representante de cada grado.

Los docentes segun el Proyecto Pedagdgico Transversal también conforman equipos

de Gestores de Valores y son los encargados de brindar capacitacién a los gestores
estudiantiles.
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10.2 FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR
FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Se establecen como funciones del Consejo Directivo, en concordancia con el decreto
1075, las siguientes:

Establecer las diferentes normas que permitan o regulen el funcionamiento del Consejo
Directivo, en beneficio de la Institucion.

Determinar los requisitos que debe poseer un aspirante para ser miembro del Consejo
Directivo.

Asignar las funciones que debe cumplir y realizar cada integrante, como miembro del
Consejo Directivo.

Reconocer cada uno de los criterios por los cuales se fundamenta y recrea el Consejo
Directivo.

Nombrar comisiones de caracter académico, administrativo, cultural y recreativo que
contribuyan al buen funcionamiento de la Institucion

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion, exceptuando las
gue sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los alumnos del Colegio, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y demas reglamentos que han de regir en la
Institucion.

Fijar los criterios para la asignaciéon de cupos para la admision de nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el Proyecto anual de actualizacién académica del personal docente,presentado
por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de
los requisitos establecidos por la ley.
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Estimular y controlar el buen funcionamiento del establecimiento.

Establecer estimulos y medidas disciplinarias para el buen desempefio académico y
social del alumno, que han de incorporarse al manual de convivencia. Las medidas
pedagdgicas o disciplinarias establecidas no podran ser contrarias a la dignidad del
estudiante.

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion de actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas y sociales de la comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas, y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales. Previstos en el Decreto1075.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y/o acudientes de los
alumnos, tales como derechos académicos, expedicion de certificados, etc.

Administrar los fondos de servicios docentes, es decir, el manejo y la utilizacion de los
recursos, incluyendo las operaciones de caracter civil, comercial o administrativa a que
haya lugar, siempre y cuando sirvan al mejoramiento de la calidad educativa de la
Institucion.

Aprobar los presupuestos anuales de apropiaciones y de acuerdo mensual de
ejecuciones de gastos. Previo proyecto que para el efecto presente el Rector.

Aprobar los estados financieros presentados por el Rector.

Evaluar los activos Patrimoniales y las autorizaciones a que haya lugar en el caso de una
fusién con otro establecimiento.

Las demds funciones propias de su caracter de administrador de los fondos de servicios

docentes, siempre y cuando no estén asignadas a otro 6rgano del gobierno escolar o a
otra autoridad.
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FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

Se establecen como funciones del Consejo Académico en concordancia con el decreto
1075 las siguientes.

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisibn de propuestas del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion. Participar en la evaluacion
institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignar sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

Liderar la orientacién pedagdgica del establecimiento.

Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los alumnos o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Recomendar politicas para la donacién del material y medios auxiliares de ensefianza.

Las decisiones del Consejo Académico se emitiran mediante acuerdos y/o comunicado
oficial escrito previa aprobacion del mismo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.I.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION

La Comision de Evaluacion que se establece en la Institucion, estara integrada por un
namero plural de Docentes, con el fin de analizar los casos pertinentes de superacion e
insuficiencia de los indicadores de desempefio. Ademas, de un padre de familia por nivel:
Transicién y Primaria, Secundaria y Media. Para un total de 4 padres de familia mas siete
profesores. Un total de 9 miembros y el Rector.

Funciones de la Comisién y de sus Miembros.

Son funciones de la Comision de Evaluacion:

Disefiar un modelo de evaluacion que sea integral y que corresponda al modelo
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pedagadgico institucional.

Determinar que los criterios de evaluacion se fundamentan en las reglamentaciones
legales y en el Proyecto Educativo Institucional.

Orientar a los docentes sobre los diferentes tipos de evaluacion que pueden utilizarse.
Plantear nuevas formas evaluativas para evitar la reprobacion.

Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion de los
indicadores de desempeiio.

Establecer un cronograma de actividades y darlo a conocer.

Mantener control permanente sobre las actividades grupales y/o individuales de
profundizacién, académicas complementarias, académicas especiales.

Verificar la adquisicion de logro, en los casos de solicitud de promocion anticipada
seguida por los diferentes procesos, para hacer remision del caso a la comision de
Promocion.

Garantizar que los estudiantes sean evaluados a tiempo y segun los indicadores de
desempefio basicos establecidos por cada area.

Revisar los casos de estudiantes con necesidades educativas especiales, para garantizar
evaluaciones, indicadores de desempefio, planes de mejoramiento y promocion; de
acuerdo a sus capacidades.

FUNCIONES DE LA COMISION DE PROMOCION.

La comision de promocién estard integrada por los mismos miembros que conforman el
Comité de Evaluacion

Funciones.
Son funciones de la comisién de promocion las siguientes:

Decidir la promocién de los estudiantes que hayan obtenido los indicadores de
desempeiio previstos del respectivo grado.

Decidir la promocion anticipada de los estudiantes que demuestren persistentemente la
superacion de los indicadores de desempefio previstos en un determinado grado,ademas
de los indicadores de desempefio desarrollados a la fecha en el grado siguiente.

Definir los mecanismos de control correspondientes a las actividades complementarias,

complementarias especiales y académicas programadas en las areas en las cuales se
presentan deficiencias e insuficiencias significativas de acuerdo con la comision de
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evaluacion.

Determinar la reprobacion y no-promociéon de los estudiantes segun los términos de la
legislacion escolar y del reglamento interno.

Establecer comunicaciébn permanente con la comision de evaluacion de ambas
jornadas.

FUNCIONES DEL PERSONERO DE ESTUDIANTES:
Conocer los derechos y deberes de los estudiantes y promover su cumplimiento.
Asumir actitudes positivas frente a los demas alumnos y educar con su ejemplo.

Asistir cumplidamente a las reuniones programadas y a las cuales asiste en calidad de
invitado.

Impulsar el cumplimiento del manual de convivencia.

Responder con acciones efectivas a quienes lo eligieron y en general a todos los
alumnos, dado que creyeron en €l y lo escogieron.

Presentar el programa de gobierno ante la comunidad educativa.

Recibir las quejas, reclamos que presenten los educandos sobre las lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el rector segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion
de las partes que consideren necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Concejo Directivo o el organismo que haga

sus veces, las decisiones del rector, respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.
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FUNCIONES DEL CONTRALOR:

Funciones del Contralor Escolar segun la Ordenanza del Departamento Norte de
Santander

Liderar la Contraloria Escolar en la institucién educativa.

Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa

Promover la comunicacién en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a
realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y

con las necesidades de la poblacion escolar.

Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.Velar por el mejoramiento
de la calidad educativa.

Socializar con los estudiantes el plan de inversion de la institucion.

Denunciar ante la Contraloria departamental posibles irregularidades en el cobro de
servicios educativos.

Conocer el PEI, el presupuesto y plan de compras anual.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.
Integrar e impulsar la educacién familiar y escolar.

Colaborar con maestros y educandos en lo que corresponde a la seguridad moral,
higiene y bienestar de los alumnos.

Procurar una coordinacion entre padres y educadores, a afin de descubrir y conocer las
inclinaciones y capacidades del educando y orientando hacia su pleno desarrollo.

Ofrecer a los planteles el concurso intelectual y moral necesario para la solucién de
aquellos problemas que perturben la formacion integral de los alumnos.

Recibir informes personales y directos sobre asistencia, conducta y aprovechamientode
sus hijos, asi como sobre la marcha del establecimiento.

Promover conferencias peridédicas y demas acciones que redunden en el mayor
conocimiento de la comunidad educativa y de la asociacion en general.
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FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de estado

Exigir que los establecimientos con todos sus estudiantes participen en las pruebas de
competencias SABER realizadas por el instituto colombiano para el fomento de la
educacion superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia especialmente aquellos destinados a promover
los derechos del nifio

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
constitucion y la ley

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje y el mejoramiento del medio
ambiente

Elegir al padre de familia, por cada nivel, que participara en la comision de evaluacion y
promocion de acuerdo con el Manual de evaluacion de la Institucion educativa.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
decreto 1860 de 1994

Elegir los dos representantes de los padres de familia al consejo directivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.
Darse su propio reglamento.

Elegir al representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de sus funciones.
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Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia (art, 29 del decreto 186
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11 ESCUELA DE PADRES
OBJETIVO DE LA ESCUELA DE PADRES

Fomentar la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios,
nifias y adolescentes en su formacion integral: académica, social, de valores y principios
de los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones educativas.

La institucion educativa, atendiendo a su entorno y realidades particulares, propendera
por estimular la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto
de fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para detectar, informar y
prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y
adolescentes.

Paragrafo. La expresion "padres y madres de familia y cuidadores” comprende ademas
de padres y madres de familia, a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
legalmente autorizados.

La institucion educativa frente a las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores.

IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE PADRES

La institucién educativa publicas implementar4 de manera obligatoria las Escuelas de
padres y madres de familia y cuidadores, en los niveles de preescolar, basica y media,
y deberan fomentar la participacion activa de los padres, madres y cuidadores en las
sesiones que se convoquen, como una de las estrategias para .fortalecer sus
capacidades como responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacion integral
de los educandos, y cualificar su respuesta para la deteccion, atencion y prevencion de
situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifios,
nifas y adolescentes, como sujetos activos de derechos.

Cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o un grupo representativo de
padres y madres de familia, docentes, administrativos y estudiantes de la institucion
educativa podra disefiar campafias para el fortalecimiento de los valores democraticos y
solidarios; los cuales seran sometidos a aprobacion por parte de la institucién educativa
y el Consejo Directivo de cada Establecimiento Educativo con especial atencion a sus
derechos de conformidad con los principios constitucionales dispuestos en los articulos
42 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y lo establecido en la Convencion de los
Derechos del Nifio de las Naciones Unidas (1939).

Las campafas se realizardn no s6lo con mensajes, lecturas y demas actividades
transversales; también se seguiran manteniendo las pautas por el grupo de Facebook.
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ARTICULACION DE LAS ESCUELAS PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y
CUIDADORES AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

El presente documento hace parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI), que define
como se desarrollaran las condiciones del Programa de las Escuelas para Padres y
Madres de Familia y cuidadores, la cual est4 alineada y articulada con su mision, vision,
principios y valores como resultado del trabajo articulado con la familia, institucion
educativa y en respuesta a su contexto mas inmediato.

La implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, se hara
en el marco de su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la educacion que
deseen para sus hijos, de conformidad con lo establecido en la ConstitucionPolitica de
Colombia y demés normas concordantes. Por eso en el momento de la matricula el Padre
de Familia debe consultar los documentos institucionales para verificar que se ajustan a
la educacion que quiere que reciban sus hijos.

OBLIGATORIEDAD.

Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres ymadres
de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelasde padres
y madres de familia que programe la institucion educativa.

La institucion educativa podra implementar Unicamente medidas pedagdgicas no
pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores,
siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el
derecho de defensay cuya incorporacién se encuentre definida en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

El padre de familia, madre de familia o cuidador, debera asistir en total a 4 ESCUELAS
OBLIGATORIAS. 3 ESCUELAS GENERALES Y 1 DE GRUPO.

Medidas disciplinarias por inasistencia a la ESCUELA DE PADRES:

Las actividades desarrolladas en la Escuela de Padres, seran valoradas como calificacion
en el HACER, que tienen un valor del 30%,

En el HACER, se evaltan las actividades practicas que desarrolla el estudiante en
clase, de manera individual o en grupo. Por lo tanto, la Escuela de Padres se evaluara
para las siguientes areas:

RELIGION Y PROYECTO DE VIDA (obligaciones de la familia)

ETICA Y CATEDRA DE LA PAZ (convivencia en el hogar)

CIENCIAS SOCIALES (CONSTITUCION, como obligaciones de la familia en la
formacion de los hijos)
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CONTENIDO DE LA ESCUELA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y
CUIDADORES.

La Institucién educativa en asocio con el Consejo Directivo, en funcion del principio de
autonomia que las cobija, define y disefia la propuesta de estructura de las escuelas para
padres y madres y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la
cual se desarrollaran las actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de padres
y madres y cuidadores, para el acompafiamiento cercano afectivo y efectivo en la
formacion de los nifios, nifias y adolescentes para aprobacion y compromiso de la
direccion de las Instituciones Educativas.

Los contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion
de los estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI,
los principios y valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de
los estudiantes y los objetivos de cada uno de los niveles educativos.

Incluira como minimo los siguientes aspectos:

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional
para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso
de aprendizaje y en la garantia de sus derechos.

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos.

Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de
desarrollo.

Prohibicion del maltrato fisico y psicoldgico o los tratos degradantes o humillantes en su
contexto familiar y escolar.

Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral. Criterios béasicos del
funcionamiento del grupo familiar Prevencion de la violencia intrafamiliar.

Equidad de género
Prevencion del consumo de alcohol Oportunidades de aprendizaje y proyecto de vida
Prevencion del embarazo en la adolescencia y formacion de hogares a temprana edad.

Cultura ambiental ciudadana como habitantes del Paramo de Santurban.
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Instrumentos adecuados de técnicas de estudio.

Rutas de atencidén, promocion y prevencion definidas en el manual de convivencia
contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar,
apoyar y fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de
alimentacion sana y de vida saludable, acorde al PEI de la Institucién Educativa.

Caodigo Nacional de Convivencia Ciudadana.

Debera contar con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual
contra nifos, nifias y adolescentes desde el interior de las familias.

DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS ESCUELAS PARA PADRES Y MADRES DE
FAMILIA'Y CUIDADORES.

La institucion educativa en coherencia con el analisis de las condiciones de viabilidad
de su PEl y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacion entre las Institucién Educativa
y las familias, identificara las oportunidades de articulacion que tiene lainiciativa de
escuela de padres y madres de familia y cuidadores, con el conjunto de proyectos que se
trabajan en la institucion, e incluird la participacion de la comunidad educativa.

El Plan de Trabajo institucional que fortalezca la relacion entre las Instituciones
Educativas y los padres y madres y cuidadores, definira los contenidos de la escuela de
padres y madres de familia y cuidadores, como resultado de un trabajo de construccion
conjunta entre familias e institucién educativa, y establecera niveles de avance semestral,
y espacios de verificacion y proyecciones del Plan en relacién con el objetivode promover
el desarrollo de los estudiantes.

Para adelantar la verificacion, la institucibn adoptara instrumentos acordes con su
dinamica propia que permitan disponer de evidencias de las acciones y resultados de las
escuelas de padres y madres de familia y cuidadores.

Para esto, la institucion educativa promovera en sus acciones pedagdgicas, el
reconocimiento de las caracteristicas familiares y estimulara el establecimiento de
ambientes de confianza que motiven la participacién y el compromiso de la familia
integrando sus fortalezas, saberes, intereses y capacidades.

Paragrafo 16, El minimo deseable de momentos de encuentro durante el afio escolar es
de tres (3) momentos
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ESCUELA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES DE INICIO DE ANO (enero)
ESCUELA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES DEL DiA DE LA FAMILIA (junio)
ESCUELA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES DE FINAL DE ANO (Diciembre)

ESCUELA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES EN CONJUNTO CON PROGRAMA
DE CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES:

Esta escuela de padres se programa de acuerdo a las necesidades de cada grado,
depende de las situaciones que haya observado el titular y los docentes hayan analizado
en Consejo académico y Comité de Convivencia.

Esta Escuela se desarrollara para mejores resultados durante media jornada solo con los
padres, madres y cuidadores; y el resto de jornada actividades en conjunto con los
estudiantes.

A estas Escuelas y Convivencias se invitardn a personas especializadas de acuerdo a
la teméatica del grupo. En conjunto con el titular escogeran el sitio. Durante ese dia el
grado no tendra actividades académicas y el docente titular debera ser reemplazado en
sus clases por otros comparfieros, esta organizacion la hara la rectora de la institucion.

Para la logistica y personal especializado que atienda las escuelas de padres y las
convivencias, se encargaran los docentes de la GESTION COMUNITARIA que ademas
son los GESTORES DE CONVIVENCIA'Y PAZ.

Cada mes, se desarrollaran dos ESCUELA-CONVIVENCIA. La programacion se
realizard segun la priorizacién de las situaciones que se presenten.

COMPETENCIAS.
El Ministerio de Educacion Nacional es la entidad responsable de reglamentar y formular
las orientaciones para facilitar la implementacion de la presente ley.

Corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacion promover la
implementacion de las Escuelas para padres y madres de familia y cuidadores en todos
sus niveles, asi como incluir en su plan de formacién docente tematicas que fortalezcan
las capacidades de los docentes y los directivos en el desarrollo de estas escuelas.

Los establecimientos educativos incluiran lineamientos de las escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores incorporandolo a los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI), y las medidas pedagogicas por la no asistencia a las mismas, enel manual de
convivencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley 115 de 1994 y los
articulos 14, 30 Y 31 del Decreto numero 1860 de 1994, compilado en el Decreto nimero
1075 de 2015.
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En el marco de la escuela para padres y madres de familia y cuidadores, el Ministerio
de Salud y Proteccién Social promovera y disefiara politicas y lineamientos enfocados en
la promocion de habitos de vida saludable, alimentacién sana y fomento del deporte para
cumplir los fines de la presente ley y acorde al PEI de la Institucion Educativa.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional en un plazo de un (1) afio tendrd a
disposicion de la comunidad educativa, a través del portal Colombia Aprende, un espacio
en el cual se podra acceder a contenidos, talleres, y tematicas que pueden ser utilizados
por las instituciones educativas para el desarrollo de dicho programa.
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12. ACCIONES PARA LA PREVENQION DE VIOLENCIA SEXUAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos hacen parte integral de los Derechos
Humanos y, por tanto, comparten su naturaleza y caracteristicas esenciales; los cuales
estan orientados a proteger la dignidad humana en relacién con la dimensionsexual y
reproductiva.

Estos derechos permiten construir, expresar y disfrutar de manera autonoma,
responsable, saludable y placentera la sexualidad y la funcion reproductiva. La
autonomia, por su parte, implica que la capacidad de actuar libremente se ejercite de
manera coherente con las convicciones y el proyecto de vida propio. También supone la
capacidad de tener plena conciencia de las implicaciones de los actos propios y asumir
la responsabilidad de los mismos.

Por todo lo cual, su pleno y sano ejercicio es fundamental para el desarrollo integral y el
disfrute de una vida de calidad. Por considerarse una fuente de alta vulneracion de
derechos, el Estado Colombiano ha asumido y construido multiples Leyes para proteger
a las personas; desde la Constitucion Nacional de 1991, se reconocen entre otras, las
siguientes: Ley 1146 de 2007. “Por medio de la cual se expiden normas para laprevencion
de la violencia sexual y atencién integral de las nifias, nifios y adolescentes abusados
sexualmente”. Ley 1257 de 2008. “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Codigos de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996. Ley 1336 de 20009.
“Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifias, nifios yadolescentes”. Ley 1098
de 2006. “Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”. Asi mismo se
reconocen las sentencias de la corte frente a la protecciénde las libertades en materia de
derechos sexuales y reproductivos.

SITUACIONES QUE CONSTITUYEN VIOLENCIA Y/O AGRESIONES SEXUALES Y
PROTOCOLOS A SEGUIR.

ACCESO CARNAL

De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la
penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal
o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”. La Ley 599 de 2000
consagra varios tipos de acceso carnal: El acceso carnal violento, El accesocarnal en
persona puesta en incapacidad de resistir; El acceso carnal abusivo con menor de 14
afios. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios hayadado su
consentimiento.

Este tipo de agresion sexual, siempre sera un delito, por lo tanto, el proceso a seguir es:

Para evitar la victimizacion del menor es recomendable que no se indague sobre los
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hechos.

Si un docente mediante una actividad, conversacion u otro se entera que €l o la
estudiante sufrié violacion sexual por acceso carnal, tocamientos abusivos 0 esta siendo
victima del mismo, debe remitir inmediatamente al servicio de orientacion, coordinacion
o Rectoria, quien reciba el caso elaborara el informe, donde se consignenlos datos del
menor: Nombre y apellidos Edad Grado Numero de identidad Nombre de los padres o
representantes Direccion de domicilio Namero telefonico de los padres o representantes.

Junto al informe DEBERA:

Enviar oficio remisorio al sefior Rector, quien enrutara el caso a la entidad competente.
(urgencias). El servicio de orientacién realizard un seguimiento al caso.
Se informa de manera inmediata a la familia.

En caso de estar acompafiado de heridas que pongan en peligro la vida, se llamara una
ambulancia para que reciba atencion médica inmediata.

ABUSO POR TOCAMIENTO

Son todas aquellas acciones donde por medio de la fuerza o no, se tocan las partes
intimas de otra persona, puesta en indefension, ya sea por la relacién de poder fisico o
simbdlico. Abarca desde el contacto fisico, (tocamientos, masturbacion, sexo oral...)
entre otras formas.

En este tipo de situaciones se sigue el mismo protocolo de acceso carnal

ABUSO POR EXHIBICION Y/O PORNOGRAFIA
Este tipo de abuso se diferencia de los anteriores por la ausencia de contacto, dentro
de sus formas se reconoce: El exhibicionismo, erotizacién con relatos de historias
sexuales, videos, peliculas, fotografias y revistas con contenido sexual explicito, entre
otras formas. el protocolo a seguir es el siguiente:

En coordinacion de convivencia se escuchan las versiones sobre lo sucedido y se elabora
informe.

Se establece contacto con las familias de los involucrados y se informa de la situacion.
Si la persona que realiza la accion es mayor de edad, se procede a denunciar la situaciéon
ante las autoridades competentes. Para este fin, se entrega a rectoria informe de lo

sucedido y el rector como representante legal debera dar a conocer la situacion.

Si la persona que realiza la accion es menor de edad, se le brindara una orientacién sobre
temas de sexualidad, a cargo de orientacion escolar.

El agresor debera realizar un trabajo pedagogico investigativo donde explique a su familia
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y a los afectados y sus familias, que es el desarrollo de una sexualidad sana ylas
consecuencias de sus actos, este trabajo estard orientado por su director de grupo,
coordinador de convivencia u orientador escolar. (Accion pedagogica)

Se deja consignado en el registro de ficha socioeducativa del estudiante y se hace el
debido seguimiento.

SEXTING.

Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Incluye la produccion y
distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personasdesnudas
o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas
la masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas).

Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores
de edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con personas menores de 18
afos; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000. El Protocolo a seguir es:

Si la situacion es conocida por un docente, este debe llevar el caso de manera inmediata
a la coordinacion de convivencia, quien activa el protocolo.

Se escuchan las partes involucradas, se recopilan las pruebas y se elabora un informe
de lo sucedido.

Si en el material que se esta distribuyendo aparece Unicamente la persona que los
distribuye o personas anonimas, se seguira el protocolo para los casos de abuso por
exhibicion y pornografia.

Si en el material que se distribuye, aparecen personas de la institucion; se hara la
denuncia a la policia de infancia; para este caso no interesa la edad de quien aparece en
las fotos o de quien las publica.

Si quien publica el material es un docente, administrativo o de servicios generales, se
pondra en conocimiento de la secretaria de educacion, mediante informe escrito, lo cual
estara a cargo del rector

ACOSO SEXUAL.

De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210, el acoso sexual es un delito y
lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social,
familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicion
entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que se observan agresiones de

INSTITUCION EDUCATIVA BRIGHTON PAMPLONA




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

manera repetida y sistematica como mecanismo para socavar a otra persona. El acoso
sexual incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son
catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que no
se conocen 0 no tienen una relacién de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios
gue se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien
sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la
insistencia no consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.

El protocolo a seguir es:

- Se escucha la version del menor

- Se aplica el mismo protocolo que se usa en los casos de abuso por exhibicidon y
pornografia.

- Si el acoso se produce entre docentes, directivos docentes o administrativos, o de un
docente hacia un estudiante, quien reciba de forma verbal o escrita la denuncia, debera
pasar por escrito a rectoria, quien a su vez dara a conocer a secretaria de educacion,
como el empleador inmediato.

- Si el acoso se produce por personas externas que trabajan dentro de la institucion, el
rector recibe el informe y toma las medidas necesarias para corregir y garantizar la
reparacion necesaria.

ACOSO O AGRESIONES BASADO EN ACTITUDES SEXISTAS O DE GENERO
Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como
apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en
los bafos, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta
de la persona o a su identidad de género. Se incluyen préacticas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusién (impedir la participacion en las actividades y toma de
decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los
derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas
gue expresan una sexualidad que no cumplecon los estereotipos sociales asociados al
género o a la orientacién sexual. Se aplica el mismo protocolo usado para los casos de
abuso por exhibicion y pornografia.
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13.ESTRATEGIA PARA LA DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Incentivar a todo el equipo docente para implementar la estrategia de Gestores de Vida
y transversalizacion de las competencias ciudadanas en todas las areas.

Facilitar espacios de encuentro entre docentes, estudiantes y padres de familia para
leer y analizar el contenido del Manual de Convivencia.

Participacion de toda la comunidad educativa en las Actividades promovidas por el
Comité de Convivencia para la comunicacion asertiva, el manejo de las emociones, la
mediacién y conciliacion de conflictos.

Realizar actividades que sean organizadas y desarrolladas por padres de familia y
estudiantes.

Reconocer por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, la importancia
y necesidad del trabajo colaborativo.

Comprension de los conceptos claves de convivencia por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

Definir un Plan Operativo Anual del Comité de Convivencia Escolar y de los Proyectos
Pedagadgicos Transversales.

Socializar con toda la comunidad educativa la clasificacion de las situaciones queafectan
la convivencia escolar.

Reconocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, de los
protocolos.

Disefiar instrumentos que ayuden a difundir la informacion entre los diferentes publicos
(pendones, tableros de anuncios, murales, plegables, videos, correos electronicos,
reuniones, foros, etc.). Poner en conocimiento de los comités los informes, estudios,
propuestas y demas documentacién que haya sido entregada por sus integrantes.

Desarrollar relaciones con otras entidades y personas para involucrarlos en alianzas
estratégicas (por ejemplo, Policia Nacional, sector salud, ICBF, ONGSs), a través de la
socializacion de las acciones pedagogicas que se han disefiado en el establecimiento
educativo para la puesta en marcha de la Ley 1620 de 2013.
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Correos electronicos

Los integrantes de la comunidad educativa se pueden comunicar de manera virtual
cuando lo requieran, con el fin de mantenerse informados, recibir actividades o establecer
comunicaciones periédicas.

Blog

Es un medio virtual, mediante el cual los profesores, pueden en su
momento, comunicarse con estudiantes y padres, realizar talleres y actividades
educativas.

Pagina Web
Integra la informacién mas importante y puede ser consultada por cualquier ciudadano.

Teléfono y celulares
Para establecer comunicacion urgente o de ultima hora.

Front page
Publicacion de las actividades del colegio

Infografias
Pégina de Facebook del colegio
Videos por el canal de youtube de la institucion

Videos divulgados por los grupos de whatsapp
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14. PERIODICIDAD DE REVISION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El manual de convivencia sera revisado todos los afios y sometido en el mes de octubre
a la respectiva aprobacion, para socializar con toda la comunidad durante el mes de
noviembre, antes de la matricula y en enero, antes de comenzar el afio escolar.

El periodo de aprobacion del MANUAL DE CONVIVENCIA sera de un afio, y estara
sometido a la aprobacion del CONSEJO DIRECTIVO.

Se solicitara revision del CONSEJO ACADEMICO, COMITE DE CONVIVENCIA,
PERSONERIA MUNICIPAL Y SECRETARIA DE EDUCACION.
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ENTIDADES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION DE SITUACIONES DE
CONVIVENCIA

Policia Nacional:
Realiza acompafiamientoBrinda atencion
Medidas de proteccion Garantiza cadena de custodio

Personeria:
Realiza la asesoria de casos que no hayan podido ser resueltos en el comité de
convivencia escolar.

Comisaria de Familia:
Realiza el proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Bienestar Familiar:

Realiza valoracién psicosocialRemite a la comisaria

Remite al sector salud

Recibe denuncia de vulneracién de derechos.Verifica la garantia del derecho del proceso

Institucién prestadora de salud:
Brinda atencion fisica y mental inmediata
Fiscalia General de la nacioén:

Recibe denuncias penales

Recopila informacién, investiga y judicializa en caso de que la situacion sea tipo Ill.

Medicina Legal:
Realiza valoracién médico legal y psiquica en el caso requerido.

Secretaria de Educacion Departamental:

Realiza seguimiento, mediacién y regulacion de procesos dentro y fuera de la
institucion.

Asesoria de Educacion Municipal:

Recibe notificacion de casos relacionados con salud o consumo de sustancias y los
reporta a la secretaria de educacion y comité de convivencia municipal.
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