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ACTA AUDIENCIA PUBLICA  

TIPO/ 
ÁREA 

RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2021 

LUGAR 
I.E.R. SANTA CATALINA SEDE 

PRINCIPAL 

ACTA N° 006 

FECHA 

DD MM AA 

HORA DE 
INICIO 

10.00.am 
HORA DE 

FINALIZACION 
12 00 pm  04 03 2022 

 

OBJETIVOS 

Dar a conocer informes sobre la realización y ejecución de la planeación y ejecución de plan operativo 
institucional en cada una de las gestiones   

ORDEN DEL DÍA 

1. Oración  
2. Saludo  
3. Verificación de asistencia  
4. Socialización, resumen del decreto 1075 del 2015 
5. Presentación de informes de las gestiones  
6. Presentación de informe y rendición de cuentas  
7. Proposiciones y varios  
8. Despedida  

 

DESARROLLO  

Se inicia con una oración dándole gracias a Dios por la existencia y permitirnos nuevamente reunirnos en 
beneficios de la comunidad educativa. El rector da un saludo de bienvenida y de agradecimiento por el esfuerzo 
que hacen por asistir a tan importante asamblea. 

ASISTENTES 

Convocados Nombre Dependencia / cargo 

1 DOCENTES   

2 REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA   

3 REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES   

4   

5   

6   

7   

8   

Invitados Nombre Dependencia / cargo 

1 REPRESENTANTES DE LA JUANTAS DE ACCION COMUNAL  

2   

3   
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Seguidamente el rector hace un resumen sobre la normatividad que existe y establece los diferentes mecanismos 
de participación de la comunidad y los mecanismos de control y seguimiento en los procesos institucionales al 
igual de los recursos de los fondos de servicio educativo, orientado en el decreto 1075 del 2015. 
Posteriormente se hace la presentación de los informes del trabajo realizado en cada uno de los equipos de 
gestión durante el año 2021, resaltando las dificultades y los retos que se debió asumir respecto a la entrada de la 
pandemia del COVID-19. 
Gestión Directiva  

 Se dio continuidad a estrategia aprobada por el consejo directivo para el estudio en casa durante el 
primer trimestre, de la misma forma la entrada de la estrategia de alternancia y el regreso a la 
presencialidad gradual progresiva y segura. 

 La adopción de la mediadas de bioseguridad para la implementación de los protocolos de bioseguridad 
para el trabajo en casa, la alternancia y el regreso a la presencialidad  

 Adopción, apropiación y seguimiento a los ajustes transitorios para la continuidad de las actividades 
académicas a través de las estrategias idóneas y poder responder a los diferentes contextos de la IER 

 Se estableció en la estrategia del regreso a la presencialidad aquellas opciones que de acuerdo a los 
elementos de bioseguridad y la infraestructura de cada sede permitía, es por eso que en algunas escuelas 
se entró en presencialidad total, en otras con una presencialidad alternada y en otras se siguió con el 
estudio en casa debido a que no se contaba con las condiciones mínimas para el regreso a la 
presencialidad. 

 Durante todo el año se hicieron trabajos pedagógico s con los docentes de manera virtual y presencial 
cumpliendo con los protocolos de bioseguridad para realizar el seguimiento de las estrategias y 
actividades escolares y académicas que se estaban implementado en las aulas, de la misma forma dar 
orientaciones impartidas por las diferentes autoridades como era la Secretaria de Educación 
Departamental (SED), ministerio de salud y las demás entidades de control. 

 La SED hace entrega de algunos elementos de bioseguridad como son elementos de desinfección para las 
aulas y demás dependencias, jabón para manos, tapabocas, alcohol y gafas de protección para los 
docentes.  

 De la misma forma se recibió por parte de la SED tanques de agua, manguera, lavamanos fijos y 
lavamanos portátiles  

 Por parte de la gobernación se contrató tres personas para el servicio de aseo y desinfección que se 
enviaron a las sedes que tenían más estudiantes. 

 Se sostuvo reuniones con la SED y el MEN para realizar una reorganización educativa en el municipio de 
San Calixto estableciéndose compromisos con la conversión del CER Santa Catalina en Institución 
Educativa ampliando el grado decimo (10°), de la misma forma desagregando algunas sedes educativas y 
conformar un nuevo Centro Educativo llamado La Fortuna 

 Se realizó un proceso de matrícula inicial, al igual las novedades que se presentaron durante el año y una 
proyección de cupos estimados para periodo 2022     

Gestión Académica   

 El trabajo académico de dio de manera continua y abarcando la mayoría de los estudiantes en 
estadísticas en un 97% del alumnado en todas las sedes, implementando las diferentes estrategias que 
nos permitía el contexto, con el estudio en casa, presencialidad con alternancia y un presencialidad total 
de acurdo al aforo de las aulas 

 Cada docente realizó los planes de seguimiento y refuerzo a los estudiantes que presentaban 
dificultades académicas  

 Se adoptaron acciones pedagógicas, flexibilizando el currículo y el plan de estudios, permitiendo que los 
estudiantes pudieran alcanzar las condiciones mínimas de aprobación del año escolar 
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  Gestión Administrativa y Financiera  

 Producción de materia pedagógico (guías) para el aprendizaje del estudio en casa 

 Compra de equipos (impresoras) 

 Compra de suministro y materiales para garantizar la permanecía de los estudiantes dentro del sistema 
educativo  

 Dotación de papelería y material pedagógico para los estudiantes y docentes  

 Mejoramiento de la infraestructura de las sedes  

 Dotación de implementos de bioseguridad  
Gestión Comunitaria  

 Participación de los padres de familia en los diferentes órganos del gobierno escolar  

 Apropiación de los padres de familia y acudientes con el trabajo pedagógico y académico de los 
estudiantes  

 Participación de la comunidad educativa en las acciones de adopción, preparación y responsabilidad en la 
implementación de las diferentes estrategias de enseñanza-aprendizaje  

 Compromiso y adopción de los diferentes protocolos de bioseguridad con el compromiso de minimizar los 
riesgos de contagio en la pandemia  

 Utilización de los canales establecidos por la institución para una comunicación eficiente y rápida  
 

Seguidamente se hizo la presentación de la rendición de cuentas, mostrando las diferentes gestiones, estrategias 
e invenciones que se hizo con los recursos educativos girados la institución educativa  
VER ANEXO 1 Y 2  
 
Los diferentes miembros de la comunidad expusieron su punto de vista reluciendo el poco aprendizaje que 
alcanzaron los estudiantes y que quedaron con falencias.  
De la misma forma manifestaron la preocupación por aquellos estudiantes que estaban en primer grado quinto y 
noveno que no tuvieron un aprendizaje como se debía. 
Al igual manifestaron las falencias que hay en materia de infraestructura como salones y baterías sanitarias, de la 
misma forma la nula infraestructura tecnológica donde se notó la desigualdad y la brecha que hay entre la zona 
urbana y la zona rural. 
Seguidamente se socializo las actividades que se han planeado para este año, como es el diseño metodológico 
para poder reforzar las falencias académicas de los estudiantes y en materia de inversión de arreglo de 
infraestructura en cada una de las sedes. 

 
Se da por terminada la asamblea a la 1:00 PM  
Se anexa listado de asistencia  

 

ACCIONES – TAREAS – COMPROMISOS 

Nº Descripción Responsable 

Prioridad 

(A, M, B) 
Fecha Prevista 

1 

Realizar la socialización de los trabajos en 

cada una de las sedes que se van a 

intervenir  

Rector y consejo 

directivo  
A Desde Abril  
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2 
Realizar seguimiento a las gestiones con 

el cumplimiento del PMI  

Rector y Lideres de 

calidad  
A Todo el año 

3 

Realizar un acercamiento con la 

administración municipal para que se 

vincule con los distintos proyectos 

estipulados en la institución  

Rector y Presidentes 

de Junta Acción 

comunal  

A Abril  

 

 

 

 

 

_______________________ 
DANUIL RAMIREA VERA  
RECTOR   
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Evidencias de la asamblea  
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