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Resolucién de aprobacion N° 007574, octubre 17 de 2024

Educacion Preescolar, Primaria, Basica y Media Académica

RECTORIA

POA-PLAN OPERATIVO DE ACCION:

QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ( 25 Noviembre hasta el 01 de diciembre de 2024)

FECHA DE
AREA ACCIONES FECEA D% FINALIZACI RESPONSABLE
INICIO 6
N
Saludo y Bienvenida al personal de la LE. José Eusebio Caro
{coordinadores, psicéloga, docente apoyo pedagégico, docentes,
administrativos y de servicios).
» Equipo lider: Lineamientos para el trabajo y organizacion institucional.
Organizacion del POA, agenda, plan de trabajo, listados de asistencia
correspondiente para la quinta semana de desarrollo Institucional.
Lectura de la Circular N.° 220 del 21 de noviembre de 2024.
Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accion - Rector{a)
POA- de la-quinta- semana de desarrollo institucional, comprendida entre Mg. Dogny Esperanza
el 25- veinticinco- de noviembre al 01 -primero- de diciembre de 2024. Paliaroz Torrado.
Coordinadores
2 V
A. Soporte normativo: Competencias Elsa;i)nJuan Sanos vorgen
AREA DE *Resolucion N° 006650 {24/1_0!2023) emanadas de la SED “Por la cual se  bines Lunes 25 Esp. Jhon Raiil Torres
CALIDAD expide el calendario académico para la vigencia del afio lectivo 2024. de Mg. Liliana Jiménez Picén
(componente 25de noviembre | Mg. Yeine Carrefio Garcia
directivo) De otra parte, el MEN expidié la Directiva 02 (26/01/2012), la cual en el | noviembre Dra. Yudid Trigos Pallarez

numeral 5° la Directiva 02 (26/01/2012), la cual en el numeral 5° -quinto-
expresa que una de sus funciones de los rectores, es la de definir y adoptar
un plan operativo -POA- de trabajo para los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo con el fin de ser ejecutado durante las cinco
semanas de desarrollo institucional, “de manera presencial y durante toda
la jormada laboral’.

El decreto 1075 (26/05/2015) en su articulo 2.4.3.2.4., define el concepto
relacionado con las actividades de desarrollo institucional, para ello
expresa: “Es el tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes
a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagégica; a la evaluacion
institucional anual; ya otras actividades de coordinacion con organismos o
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instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del
servicio educativo”.

Teniendo en cuenta io anterior, la modalidad de trabajo sera presencial.

AREA DE Que el horario de trabajo serd de 6:30 a.m. hasta 12:30 p.m.

CALIDAD

{Componente Plan de Accion teniendo en cuenta los siguientes aspectos y orientaciones
Directivo) por parte Secretaria de Educacion Departamental

B. Fase final del proceso de evaluacién de desempefio laboral de
docentes y directivos docentes decreto ley 1278 ( 2002), vigencia 2024.
Segundo seguimiento (desempefio o periodo de prueba) y relacionadas conlas | Lunes 26 | 29 de
evidencias de los desarrollos de las contribuciones pactadas del proceso | noviembre | noviembre

evaluativo. Rector{a)
AREA DE » Protocolo de Evaluacion. Mg. Dogny Esperanza
CALIDAD » Periodo de prueba: Fecha inicial corresponde a la fecha de Pallarez Torrado.
(Cuatro ingreso del docente al servicio educativo. La fecha Final se
componentes) corresponde con el 29 de noviembre.
» Formato de renuncia a Términos de ejecutoria. Fecha de inicio 28
de noviembre y al final del formato en constancia de ejecutoria se
debe de colocar 29 de diciembre del 2024.
» Constancia de notificacion.
Lunes 25 | Lunes 25 ;“tg;(a) s
C. Actividades de clausura: noviembre | noviembre Pz?liamg r.;_;;"aggl:anza
AREA DE » Certificacién de los grados novenos Sede Principal. Coordinadores
CALIDAD » Certificaciéon de los grados quinto Sedes de la Primaria. Esp. Juan Carlos Vargas
{componentes Liain
de gestion Esp. Jhon Rall Torres
directiva) Mg. Liliana Jiménez Picon

Mg. Yeine Carrefio Garcia
Dra. Yudid Trigos Pallarez
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Consejo Académico.
Edgar Vergel, Jorge
Eliecer Carrascal, Karen
D. Eficiencia Interna. Martinez, Pablo Roman,
Instrumento de planificacién se consideran aspectos como: la tasa de Johana Sanchez, Carlos
promocion, de repitencia, los desertores, y transferidos o trasladados. Zambrano, Dios Emiro
Formato D01.01.F03.V.1.0 Sancoa;  lus Nely
Martes 26 Mar.tes 26 As:canlo, II_|a Garcia,
AREA DE E. Actividades de clausura: noviembre noviembre E:;;getgotg"af:én P;c;:.:
:;‘ﬁga,gw?, ) > Ezﬁi%aa ;.nfom'ues académicos Comunidad de Padres Sede Torres. Claudla  Marcsla
» Entrega informes académicos a la comunidad de padres en Iﬁ:’:t‘;z Dogny Esperanza
las Sedes de la B. Primaria. Pallarez Torrado,
» Reunidn virtual FOMAG tema COPASST Comité Paritario de Coordinadores
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esp. Juan Carlos Vargas
https://fteams.microsoft.com/meet- Llain
7247943154087 7p=YKzNXuOZbLdwLUtERI! Esp. Jhon Raiil Torres
Mg. Liliana Jiménez Picon
Mg. Yeine Carrefio Garcia
Dra. Yudid Trigos Pallarez
F. Plan para la promocién y prevencion de todo tipo de violencia contra
nifias, nifos, jovenes y adolescentes.
» Realizacion de un informe ejecutivo que evidencie las estrategias y
acciones implementadas en virtud del plan de prevencion de las Rectora Mg. Dogny
g situaciones de riesgo. Esperanza Pallarez
AREA DE » Cargue en la comunidad virtual enjambre, en la carpeta N° 5 -cinco- ] Miércoles Torrado, D'ia' Leldy -
CALIDAD Gestién Pro ! Miércoles | o7 Mayerly Gélvez y Comité
yectos Pedagégicos Transversales (PPT), el Plan de . ;
(ACADEMICO Y P : . i ; ’ ) m 27 noviembre | 9€ Convivencia.
DE revencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y noiaBES
COMUNIDAD). adolescentes en el formato mencionado y el informe ejecutivo de las
acciones adelantadas a fecha de 29 de noviembre de 2024. 4 ;
» Reunién por areas. Revision de mallas curriculares, Principios k';:égfn?;: C(;z?::g))
orientadores para la ensefianza de la Paz y Planes de area. ;
» Ceremonia de Graduacion Bachilleres Promocion 2024.
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» G. Modificaciones y/o ajustes del proyecto educativo Rectora Mg. Dogny
institucional -PEl. Etapa finalizada del proceso. Se continta el Esperanza Pallarez
trabajo con la Revision de mallas curriculares, Principios Jueves 28 Torrado.
J orientadores para la catedra de la Paz y Planes de area. de Jueves 28
AREA DE . 3 ! | = iy i de Coordinadores
CALIDAD. (todos H. Comité de Convivencia Escolar: Revision del cumplimiento noviembre | .o bre Esp. Jian Cirios Varges
los » Reglamento interno. Liain
componentes de » Plan de Accion. E T .
gestion) » Ajustes de los manuales de convivencia teniendo en cuenta el 2 .:ll-.yon Rfu orre-
documento orientador para los ajustes y/o modificaciones de los Mg. Liliana Jiménez Picén
Manuales de Convivencia desde las practicas restaurativas, que se Mg. Yeine Carrefio Garcia
encuentra en el micrositio https://vivirjuntos dialegu.com/ Dra. Yudid Trigos Pallarez
J. Proyectos pedagégicos Transversales: Informes y entrega Evidencias
F:nales.. ol 3 Jhon Radl Torres
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos. * Educacion para la Coordinador.
sexualidad y construccion para la ciudadania. * Habitos y estilos de vida
saludable. « Educacion ambiental. « Educacion econémica y financiera - Cultura
AREA DE del Emprendimiento. + Movilidad Segura. * Urbanidad, civismo y principios. * | viiernes 29 | Viernes 29
c(gtg::? Catedra de Paz de de Joan Said Navarro Ropero
K. Programa todos a aprender -PTA informe ejecutivo, corto, sencille y | noviembre | noviembre ino de Calidad
componentes) | ., into del informe de cierre del programa PTA vigencia 2024 el cual debe Sy i
estar firmado por su inmediato superior, todo Unicamente al correo Rectora y coordinadores.
electrénico: grency.duarte@nortedesantander.gov.co Lidera Yudid Trigos
L. Autoevaluacién Institucional. Seguimiento al PML formato Pallarez coordinadora.
D02.03.F03.V.2.0
EL POA, las agendas diarias y las evidencias de ejecucion, listas de | viernes 29 | Viernes 29 5
AREA DE asistencia de docentes y directivos docentes, realizar el cargue en la | dg de Juan Carlos Varges Lisin.
CALIDAD carpeta nueve -9- “Desarrollo Institucional” de la comunidad Enjambre” | noviembre | noviembre | Coordinador
NOTA: Determinacién de la Condicion metodologica de la quinta Semana de Ds. Institucional (Presencial)
i

Atentamente, " j QM""\

MG. DOGNY ESPERANZA PALLAREZ TORRADO.
Rectora.
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